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Ska du vara med i valberedningen? Vad roligt!

Som valberedare hjälper du föreningen att hitta personer
som kan utveckla verksamheten och ta ansvar för dess
framtid.

Här får du stöd i arbetet – från planering och nomineringar
till ett färdigt förslag inför årsmötet.



Det kan vara att...

... lära känna föreningen och förstå vilka behov som finns.

... hitta och samtala med kandidater som kan passa för uppdragen.

... lämna ett genomtänkt förslag som medlemmarna tar ställning till på årsmötet.

Uppdraget börjar direkt när valberedningen har valts. Arbetet ska följa föreningens stadgar och de instruktioner som
årsmötet har beslutat om.

Det kanske låter mycket, men vi kommer att gå igenom allt i guiden!

Vad gör en valberedning?Vad gör en valberedning?Vad gör en valberedning?

UppdragetUppdraget  - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta- Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avslutaUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta

Valberedningen hjälper föreningen att hitta kandidater till förtroendeuppdrag, framför allt styrelsen.Valberedningen hjälper föreningen att hitta kandidater till förtroendeuppdrag, framför allt styrelsen.Valberedningen hjälper föreningen att hitta kandidater till förtroendeuppdrag, framför allt styrelsen.



Föreningens bästa iFöreningens bästa i
fokusfokus

Föreningens bästa i
fokus
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Det innebär att ni ska:
Utgå från föreningens behov.

Bedöma nya och nuvarande förtroendevalda på samma
grunder.

Göra egna bedömningar utan att låta vänskap eller
påtryckningar styra.

Våga föreslå nya personer när det är bäst för föreningen.

Ha kontakt med styrelsen och lyssna på dess erfarenheter, men gör
en självständig bedömning av vilka kandidater ni vill föreslå.

Det enklaste förslaget är inte alltid det bästa för föreningen.

Valberedningen ska arbeta rättvist, självständigtValberedningen ska arbeta rättvist, självständigt
och opartiskt.och opartiskt.

Valberedningen ska arbeta rättvist, självständigt
och opartiskt.



Du kan exempelvis vara jävig om du själv är kandidat eller står en kandidat nära.

Var också uppmärksam på situationer där:

En anställd har en närstående som närmaste chef.

En familj har majoriteten av platserna i styrelsen.

En förälder i styrelsen favoriserar sina egna barn.

En valberedare föreslår närstående till uppdrag.

Tänk långsiktigt!

Motverka återkommande jävsproblem när ni tar fram förslaget. Att avstå från enskilda beslut löser inte alltid ett bestående problem.

Var uppmärksam på jäv!Var uppmärksam på jäv!Var uppmärksam på jäv!

UppdragetUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avslutaUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta

Jäv kan uppstå när egna intressen eller nära relationer påverkar en bedömning.Jäv kan uppstå när egna intressen eller nära relationer påverkar en bedömning.Jäv kan uppstå när egna intressen eller nära relationer påverkar en bedömning.



1 - Berätta
Informera resten av valberedningen om jävet.

2 - Lämna mötet
Lämna under diskussionen och beslutet om kandidaten eller frågan.

3 - Avstå
Delta inte i bedömningen eller beslutet.

4 - Dokumentera
Anteckna i protokollet vilket ärende det gäller och hur situationen har hanterats.

Reglerna gäller alla som fattar eller förbereder beslut.

Läs mer: § 9 i Stadgar för 4H-klubb och § 10 i Stadgar för distrikt av Sveriges 4H, samt tillämpningsföreskrifterna. Stadgarna och
tillämpningsföreskrifterna hittar du på 4H.se.

Om du är jävigOm du är jävigOm du är jävig

UppdragetUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avslutaUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta

Hantera situationen öppet och tydligt.Hantera situationen öppet och tydligt.Hantera situationen öppet och tydligt.



Snabbfakta förSnabbfakta för  
klubb och distriktklubb och distrikt
Snabbfakta för 

klubb och distrikt
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*Särskilt för klubbar
som driver en 4H-gård!

Styrelsen ska bestå av
minst fem personer.

Gårdsföreståndare
eller motsvarande ska
adjungeras till
styrelsen, alltså delta
utan att vara vald
ledamot. Anställda i
klubben får inte väljas
in i styrelsen.

Årsmötet hålls senast

Klubb

Senast tre veckor före årsmötet

Distrikt

Styrelsens Minsta storlek

Mandatperioder för styrelsen

Förslag Lämnas till styrelseN

Ej specificerat i stadgarna

Ordförande + två ledamöter*

10 Mars 15 Maj

Ordförande + tre ledamöter

Ordförande: 1 år
Övrgia ledamöter: 2 år

Suppleanter: 1 eller 2 år

Senast tre veckor före årsmötet
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UtvärderaUtvärdera
föregående val ochföregående val och

fördela arbetetfördela arbetet

Utvärdera
föregående val och

fördela arbetet
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Direkt efter årsmötet:

Kontakta nuvarandeKontakta nuvarande
förtroendevalda samtförtroendevalda samt

leta efter nyaleta efter nya
nomineringarnomineringar  

Kontakta nuvarande
förtroendevalda samt

leta efter nya
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Färdigställ ochFärdigställ och
motivera förslagenmotivera förslagen

Färdigställ och
motivera förslagen

PresenteraPresentera
förslaget ochförslaget och  
svara på frågorsvara på frågor

Presentera
förslaget och 
svara på frågor

LLööppaannddee  uunnddeerr  åårreett::  FFöölljj  vveerrkkssaammhheettee
nn  oo

cchh  
llää

rr  kk
äänn

nnaa
  dd

eess
ss  bb

eehh
oovv

Löpande under året: Följ verksamheten
 och

 lä
r k

än
na

 d
es

s b
eh

ov

Utvärdera arbetet!Utvärdera arbetet!Utvärdera arbetet!

Valberedningens årValberedningens årValberedningens år

Uppdraget - Uppdraget - PlaneraPlanera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta - Hitta Kandidater - lämna förslag och avslutaUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta

Börja direkt och efter årsmötet och hållBörja direkt och efter årsmötet och håll
arbetet levande under åretarbetet levande under året

Börja direkt och efter årsmötet och håll
arbetet levande under året

 1 - Planera
Ta vara på tidigare lärdomar och fördela arbetet.
 2 - Lär känna verksamheten
Följ föreningen och identifiera dess behov.
 3 - Sök kandidater
Efterfråga nomineringar och kontakta förtroendevalda.
 4 - Samtala och bedöm
Prata med kandidaterna och sätt samman förslaget.
 5 - Lämna och presentera förslaget
Skicka det till styrelsen och presentera det på årsmötet.
 6 - Utvärdera och lämna över
Samla lärdomarna till nästa valberedning.

Glöm inte att hålla koll på tiden!

Förslaget ska lämnas till styrelsen en vecka innan
kallelsen senast ska skickas ut – alltså senast tre
veckor före årsmötet.



Börja med enBörja med en
gemensam plangemensam plan
Börja med en

gemensam plan
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Gå igenom hur det senaste valet fungerade:
Fungerade nomineringarna bra?
Var medlemmarna nöjda?
Vad kan bli bättre nästa gång?

Planera framåt!

Bestäm tillsammans:
När ska ni träffas?
Vem ansvarar för vad?
Hur ska ni hålla kontakt med styrelsen och verksamheten?
När ska nomineringar, samtal och förslag vara klara?

Stäm av viktiga datum med styrelsen och lägg in dem i en gemensam
tidsplan.

Titta tillbakaTitta tillbakaTitta tillbaka



Lär kännaLär känna
föreningenföreningen
Lär känna
föreningen
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Prata med styrelsen och andra engagerade.
Följ arbetsgrupper och olika delar av verksamheten.
Besök möten och aktiviteter.

Fördela kontakterna mellan er:
I en klubb kan ni dela upp kontakten med styrelsen, ledarna och
verksamheten. I ett distrikt kan ni fördela kontakten med styrelsens
ledamöter och eventuella arbetsgrupper.

Kom ihåg!

Uppgiften är att förstå föreningens behov och hitta kandidater. Ni ska
inte granska enskilda personer eller försöka påverka verksamhetens
beslut.

För att hitta rätt kandidater behöver ni förståFör att hitta rätt kandidater behöver ni förstå
verksamheten.verksamheten.

För att hitta rätt kandidater behöver ni förstå
verksamheten.



Vilka behov finns?Vilka behov finns?Vilka behov finns?

Uppdraget - Planera - Uppdraget - Planera - Hitta KandidaterHitta Kandidater - lämna förslag och avsluta - lämna förslag och avslutaUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta

En fungerande styrelse behöver personer som:

Samarbetar bra.

Tar ansvar.

Är engagerade.

Bidrar med olika kunskaper och erfarenheter.

Behövs fler personer eller annat stöd?

Ni kan uppmärksamma behov och föreslå exempelvis fler styrelseledamöter, nya arbetsgrupper eller tillfälliga projektgrupper.
Lär gärna känna fler möjliga kandidater än dem som behövs just nu. Då är ni bättre förberedda om någon lämnar sitt uppdrag under året.

Fundera både på personerna och på gruppen som helhet.Fundera både på personerna och på gruppen som helhet.Fundera både på personerna och på gruppen som helhet.



Ha löpande kontakt med nuvarande förtroendevalda:

Vilka vill fortsätta?

Vilka tänker lämna?

Vilka behov ser de inför nästa mandatperiod?

Bjud in till nomineringar
Ge medlemmarna möjlighet att föreslå kandidater. Berätta vilka uppdrag som ska tillsättas, hur man nominerar och när ni behöver förslagen.

Sök också aktivt
Kontakta personer som skulle kunna bidra med de kunskaper och erfarenheter föreningen behöver.

Sök kandidater i god tidSök kandidater i god tidSök kandidater i god tid

Uppdraget - Planera - Uppdraget - Planera - Hitta KandidaterHitta Kandidater - lämna förslag och avsluta - lämna förslag och avslutaUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta

Fråga dem som redan har uppdragFråga dem som redan har uppdragFråga dem som redan har uppdrag



Samtala medSamtala med
kandidaternakandidaterna
Samtala med
kandidaterna
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Samtalet behöver besvara tre frågor:

Vill personen?
Är kandidaten intresserad och motiverad?

Har personen tid?
Finns utrymme för möten, förberedelser och andra delar av uppdraget?

Förstår personen uppdraget?
Är ansvar och förväntningar tydliga?

Prata också om kandidatens erfarenheter, kunskaper och hur den kan
bidra till gruppen.

Kontrollera att kandidaten tackar ja innan ni tar med personen i förslaget.

Ge kandidaten en tydlig bild av uppdraget och lärGe kandidaten en tydlig bild av uppdraget och lär
känna personen.känna personen.

Ge kandidaten en tydlig bild av uppdraget och lär
känna personen.



Innan ni lämnar förslaget:
Bedöm nya och nuvarande förtroendevalda på samma grunder.
Kontrollera att kandidaterna har tackat ja.
Kontrollera poster, mandatperioder och stadgarnas krav.
Förbered en motivering till era förslag.

Lämna förslaget i tid
Skicka det till styrelsen senast tre veckor före årsmötet.

Presentera på årsmötet
Berätta vilka ni föreslår och varför de passar för uppdragen.

Det är medlemmarna på årsmötet som väljer.

Ta fram och presentera förslagetTa fram och presentera förslagetTa fram och presentera förslaget

Uppdraget - Planera - Hitta Kandidater - Uppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avslutalämna förslag och avslutaUppdraget - Planera - Hitta Kandidater - lämna förslag och avsluta

Sätt samman ett förslag utifrån föreningens behov.Sätt samman ett förslag utifrån föreningens behov.Sätt samman ett förslag utifrån föreningens behov.



Utvärdera ochUtvärdera och
lämna överlämna över

Utvärdera och
lämna över
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Gå tillsammans igenom:
Vad fungerade bra under året?
Hur fungerade arbetsfördelningen?
Vad var svårt?
Vad skulle ni göra annorlunda nästa gång?

Skriv ner era lärdomar och lämna över dem till nästa valberedning.

En bra överlämning innehåller erfarenheter av arbetssättet,
tidsplanen och sådant som är viktigt att följa upp.

Hjälp nästa valberedning att få en bra start.Hjälp nästa valberedning att få en bra start.Hjälp nästa valberedning att få en bra start.



Checklista inför årsmötetChecklista inför årsmötetChecklista inför årsmötet

☐ Har alla nuvarande förtroendevalda fått frågan
    om de vill fortsätta?

☐ Har medlemmarna fått möjlighet att nominera?

☐ Har vi pratat med samtliga kandidater?

☐ Har kandidaterna tackat ja?

☐ Har vi hanterat eventuella jävsituationer?

☐ Har vi kontrollerat vilka poster som ska
väljas?

☐ Har vi kontrollerat mandatperioderna?

☐ Uppfyller förslaget stadgarnas krav?

☐ Är förslaget färdigt i tid?

☐ Kan vi motivera varför vi föreslår
    kandidaterna?

Kontakter och kandidaterKontakter och kandidaterKontakter och kandidater Förslag och FormaliaFörslag och FormaliaFörslag och Formalia

Kom ihåg!
Gör utvärderingen
innan ni lämnar
över till nästa
valberedning.
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