VALBEREDNINGENS
UPPDRAG

EN GUIDE EOR”VALBEREDNINGAR!I'SVERIGES 4H

Ska du vara med i valberedningen? Vad roligt!

Som valberedare hjalper du foreningen att hitta personer
som kan utveckla verksamheten och ta ansvar for dess
framtid.

Har far du stod i arbetet — fran planering och nomineringar
till ett fardigt forslag infor arsmotet.



VAD GOR EN VALBEREDNING?

VALBEREDNINGEN' HJALPER' FORENINGEN' ATT HITTA KANDIDATER TILL FORTROENDEUPPDRAG. FRAMFOR' ALLT STYRELSEN.

Det kan vara att...

@ = ... lara kanna foreningen och forsta vilka behov som finns.
RQR = ... hitta och samtala med kandidater som kan passa for uppdragen.

E = ... lamna ett genomtankt forslag som medlemmarna tar stallning till pa arsmotet.

Uppdraget borjar direkt nar valberedningen har valts. Arbetet ska folja foreningens stadgar och de instruktioner som
arsmotet har beslutat om.

Det kanske later mycket, men vi kommer att ga igenom allt i guiden!

UPPDRAGET =IPLANERA=SIHITITASKANDIDATEREEILAMNASEORSLAGIOGHIAVSLUTA




FORENINGENS BASTA |
FOKUS

VALBEREDNINGEN SKA. ARBETA RATTVIST. SJALVSTANDIGT
OCH OPARTISKT.

Det innebar att ni ska:
» Utga fran foreningens behowv.

« Bedoma nya och nuvarande fortroendevalda pa samma
grunder.

« Gora egna bedomningar utan att lata vanskap eller
patryckningar styra.

» Vaga foresla nya personer nar det ar bast for foreningen.

Ha kontakt med styrelsen och lyssna pa dess erfarenheter, men gor
en sjalvstandig beddmning av vilka kandidater ni vill foresla.

Det enklaste forslaget ar inte alltid det basta for foreningen.

UPPDRAGEIS=IPUKNERAYSIHITTAYKANDIDATER - LAMNA FORSLAG OCH AVSLUTA
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VAR UPPMARKSAM PA JAV/

JAY. KAN UPPSTA NAR EGNA INTRESSEN ELLER NARA RELATIONER PAVERKAR EN BEDOMNING:

Du kan exempelvis vara javig om du sjalv ar kandidat eller star en kandidat nara.
Var ocksa uppmarksam pa situationer dar:

En anstalld har en narstaende som narmaste chef.

En familj har majoriteten av platserna i styrelsen.

En foralder i styrelsen favoriserar sina egna barn.

En valberedare foreslar narstaende till uppdrag.

Tank langsiktigt!

Motverka aterkommande javsproblem nar ni tar fram forslaget. Att avsta fran enskilda beslut I6ser inte alltid ett bestaende problem.

UPPDRAGET =IPLANERA=SIHITITASKANDIDATEREEILAMNASEORSLAGIOGHIAVSLUTA




OM DU AR JAVIG

HANTERA SITUATIONEN OPPET OCH TYDLIGT.

| - BERATTA

Informera resten av valberedningen om javet.

2 - LAMNA MOTET

Lamna under diskussionen och beslutet om kandidaten eller fragan.

3 - AVSTR

Delta inte i bedomningen eller beslutet.

4 - DOKUMENTERA

Anteckna i protokollet vilket arende det galler och hur situationen har hanterats.

Reglerna galler alla som fattar eller forbereder beslut.

Las mer: § 9 i Stadgar for 4H-klubb och § 10 i Stadgar for distrikt av Sveriges 4H, samt tillampningsforeskrifterna. Stadgarna och
tilampningsforeskrifterna hittar du pa 4H.se.

UPPDRAGET =IPLANERA=SIHITITASKANDIDATEREEILAMNASEORSLAGIOGHIAVSLUTA




SNABBFAKTA FOR

KLUBB'OCH DISTRIKT

ARSMOTET HALLS SENAST

ORDFORANDE + TVA LEDAMOTER® ORDFORANDE + TRE LEDAMOTER

STYRELSENS MINSTA STORLEK

ORDFORANDE: | AR
OVRGIA LEDAMOTER: 2 AR
SUPPLEANTER: | ELLER 2 AR

MANDATPERIODER FOR STYRELSEN EJ SPECIFICERAT | STADGARNA

SENAST TRE VECKOR FORE ARSMOTET SENAST TRE VECKOR FORE ARSMOTET

FORSLAG LAMNAS TILL STYRELSEN

UPPDRAGETE=IPLANERAT I HITITAYKANDIDATERESIFAMNAY FORSL'AGIOGHFAVSLUTA

*Sarskilt for klubbar
som driver en 4H-gard!

Styrelsen ska besta av
minst fem personer.

Gardsforestandare
eller motsvarande ska
adjungeras till
styrelsen, alltsa delta
utan att vara vald
ledamot. Anstallda i
klubben far inte valjas

in i styrelsen.




VALBEREDNINGENS AR

BORJA DIREKT OCH! EFTER ARSMOTET OCH HALL

ARBETET LEVANDE UNDER ARET

1 - Planera

Ta vara pa tidigare lardomar och fordela arbetet.

2 - Lar kanna verksamheten

FOlj foreningen och identifiera dess behov.

3 - Sok kandidater

Efterfraga nomineringar och kontakta fortroendevalda.

4 - Samtala och bedom

Prata med kandidaterna och satt samman forslaget.

5 - Lamna och presentera forslaget

Skicka det till styrelsen och presentera det pa arsmotet.

6 - Utvardera och lamna over

Samla lardomarna till nasta valberedning.

Glom inte att halla koll pa tiden!

Forslaget ska lamnas till styrelsen en vecka innan
kallelsen senast ska skickas ut — alltsa senast tre

veckor fore arsmotet.

UPPDRAG
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BORJA MED EN
}  GEMENSAMIPLAN

TITTA  TILLBAKA

Ga igenom hur det senaste valet fungerade:
e Fungerade nomineringarna bra?
e Var medlemmarna nojda?
» Vad kan bli battre nasta gang?

Planera framat!

Bestam tillsammans:
e Nar ska ni traffas?
 \Vem ansvarar for vad?
e Hur ska ni halla kontakt med styrelsen och verksamheten?
e Nar ska nomineringar, samtal och forslag vara klara?

Stam av viktiga datum med styrelsen och lagg in dem i en gemensam
tidsplan.

. .

UPPDRAGET - PLANERAL-. REAMNAYEORSUAGIOGHFAVSLUTA
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LAR KANNA
FORENINGEN

FEOR ATT HITTA RATT KANDIDATER BEHOYER NI FORSTA
VERKSAMHETEN:

» Prata med styrelsen och andra engagerade.
» FOlj arbetsgrupper och olika delar av verksamheten.
» BesOok moten och aktiviteter.

Fordela kontakterna mellan er:

| en klubb kan ni dela upp kontakten med styrelsen, ledarna och
verksamheten. | ett distrikt kan ni fordela kontakten med styrelsens
ledamoter och eventuella arbetsgrupper.

Kom ihag!
Uppgiften ar att forsta foreningens behov och hitta kandidater. Ni ska

inte granska enskilda personer eller forsoka paverka verksamhetens
beslut.

UPPDRA KANDID ;



VILKA BEHOY' FINNS?

EUNDERA BADE PA PERSONERNA OCH PA GRUPPEN SOM HELHET.

En fungerande styrelse behover personer som:
e Samarbetar bra.
e Tar ansvar.
 Ar engagerade.
e Bidrar med olika kunskaper och erfarenheter.

Behovs fler personer eller annat stod?

Ni kan uppmarksamma behov och foresla exempelvis fler styrelseledamoter, nya arbetsgrupper eller tillfalliga projektgrupper.
Lar garna kanna fler mojliga kandidater an dem som behdvs just nu. Da ar ni battre forberedda om nagon lamnar sitt uppdrag under aret.

UPPDRAGET =IPLANERA=SIHITTASKANDIDATEREEILAMNASEORSLAGIOGHIAVSLUTA




SOK KANDIDATER | GOD TID

FRAGA DEMISOM REDAN HAR UPPDRAG

Ha lopande kontakt med nuvarande fortroendevalda:
 Vilka vill fortsatta?
» Vilka tanker lamna?
» Vilka behov ser de infor nasta mandatperiod?

Bjud in till nomineringar
Ge medlemmarna mojlighet att foresla kandidater. Beratta vilka uppdrag som ska tillsattas, hur man nominerar och nar ni behover forslagen.

Sok ocksa aktivt
Kontakta personer som skulle kunna bidra med de kunskaper och erfarenheter foreningen behover.

UPPDRAGET =IPLANERA=SIHITTASKANDIDATEREEILAMNASEORSLAGIOGHIAVSLUTA




DPDRA

DIDA

SAMTALA MED
KANDIDATERNA

GE KANDIDATEN EN TYDLIG BILD AV UPPDRAGET OCH LAR
KANNA PERSONEN:

Samtalet behover besvara tre fragor:

» Vill personen?
Ar kandidaten intresserad och motiverad?

 Har personen tid?
Finns utrymme for moten, forberedelser och andra delar av uppdraget?

» Forstar personen uppdraget?
Ar ansvar och férvantningar tydliga?

Prata ocksa om kandidatens erfarenheter, kunskaper och hur den kan
bidra till gruppen.

Kontrollera att kandidaten tackar ja innan ni tar med personen i forslaget.

R AMNAYEORSLAGIOGHFAVSLUTA




TA FRAM OCH PRESENTERA FORSLAGET

SATIT SAMMAN ETT FORSLAG! UTIFRAN FORENINGENS BEHOV:

Innan ni lamnar forslaget:
 Bedom nya och nuvarande fortroendevalda pa samma grunder.
o Kontrollera att kandidaterna har tackat ja.
e Kontrollera poster, mandatperioder och stadgarnas krav. ‘
o Forbered en motivering till era forslag.

Lamna forslaget i tid
Skicka det till styrelsen senast tre veckor fore arsmotet.

Presentera pa arsmotet
Beratta vilka ni foreslar och varfor de passar for uppdragen.

Det ar medlemmarna pa arsmotet som valjer.

UPPDRAGET! = PUANERAYSIHITTAKANDIDATERES AMNAYEORSLAGIOGHIAVSLUTA



UTVARDERA OCH
LAMNA OVER

HJALP: NASTA VALBEREDNING ATT FA EN BRA START:

Ga tillsammans igenom:
» Vad fungerade bra under aret?
e Hur fungerade arbetsfordelningen?
e Vad var svart?
e Vad skulle ni géra annorlunda nasta gang?

Skriv ner era lardomar och lamna over dem till nasta valberedning.

En bra 6verlamning innehaller erfarenheter av arbetssattet,
tidsplanen och sadant som ar viktigt att folja upp.

UPPDRAGET= SIHITTAYKANDIDA




KONTAKTER OCH KANDIDATER

0 Har alla nuvarande fortroendevalda fatt fragan
om de vill fortsatta?

0 Har medlemmarna fatt mojlighet att nominera?
0 Har vi pratat med samtliga kandidater?
0 Har kandidaterna tackat ja?

0 Har vi hanterat eventuella javsituationer?

RSMOTET

FORSLAG OCH FORMALIA

O Har vi kontrollerat vilka poster som ska
valjas?

0 Har vi kontrollerat mandatperioderna?

0 Uppfyller forslaget stadgarnas krav?

o Ar forslaget fardigt i tid?

0 Kan vi motivera varfor vi foreslar Kom ihag!

kandidaterna? Gor utvarderingen
innan ni lamnar

over till nasta
valberedning.
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