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Proposition om Verksamhetsplan 2027-2030
Bakgrund

Riksférbundsstyrelsen har, enligt uppdrag fran riksforbundsstdmman 2025, tagit fram
nedan foérslag pa verksamhetsplan for Sveriges 4H avseende perioden 2027-2030.
Forslaget har presenterats pa distriktsstyrelsemaote och har skickats ut pa remiss till
samtliga distriktsstyrelser for inhamtning av feedback fran dessa samt deras lokala
verksamheter.

Verksamhetsplanen utgar fortsatt, likt foregaende verksamhetsplan, fran Svergies 4H:s
strateqi for 2023-2030. Verksamhetsplanens ar darfor fortsatt inriktad pa vara tre
strategiomraden Mer 4H for fler, Frémja fardigheter fér framtiden samt Bygga broar.

Det foreligger dock tva storre forandringar jamfort med tidigare verksamhetsplan:

e Uppdelning i primart mal och sekundara mal: Till f6ljd av den kartlaggning av
organisationens utmaningar och utvecklingsomraden under 2024-2025,
genomford pa uppdrag av riksférbundsstamman, identifierades att en hallbar
finasiering for hela organisation och en starkt kommunikation och samverkan ar
viktiga fokusomraden for organisationens utveckling. Riksférbundet har under det
senaste verksamhetsaret haft primart fokus pa att arbeta med dessa tva
fokusomraden. Vi vill att detta arbete ska fortsatta aven under 2027-2030 och
vara pa toppen av agendan for hela organisationen. Innan vi kan bérja med
utvecklingsarbete inom vara strategiomraden anser vi att det ar viktigt att vi
etablerar en stabil grund att sta pa. Darmed har vi inkluderat ett primart mal att
organisationens struktur och finansiering ska starkas, varefter sekundara mal
(vilka ar snarlika mal fran tidigare verksamhetsplan) kan fokuseras pa.

e Realistiska mal: Vid arlig uppféljning av de malen i nuvarande verksamhetsplan
har vi identifierat att dessa var valdigt ambitidsa och att vi inte kommer att ha
uppnatt flertalet av malen vid utgangen av 2026. Vi har darmed forsokt hitta en
mer realistisk niva pa de sekundara malen i denna verksamhetsplan.

Riksforbundsstyrelsen yrkar
Att stamman antar verksamhetsplanen for 2027-2030
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Verksamhetsplan Sveriges 4H 2027-2030

Syfte och anvandning

Denna verksamhetsplan anger den langsiktiga riktningen for Sveriges 4H for perioden
2027-2030 och ska fungera som ett gemensamt styrdokument fér hela organisationen —
medlemmar, klubbar, distrikt och riksférbund.

Verksamhetsplanen anger évergripande mal, prioriterade utvecklingsomraden och
gemensamma ambitioner for hela Sveriges 4H. Verksamhetsplanen kompletterar
Sveriges 4H:s strategi for 2023—2030 och anger tillsammans med denna vad vi i
Sveriges 4H ska arbeta med for att uppna var vision att "Alla barn och ungdomar ska
utvecklas till engagerade, vélméaende och ansvarstagande ménniskor med respekt for
omvérlden’.

Samtliga organisationsled inom Sveriges 4H bor utforma sina egna verksamhetsplaner
med avstamp i denna verksamhetsplan och strategin.

Primart mal

Verksamheten ska under perioden arbeta for att uppna malen i Sveriges 4H:s strategi,
Mer 4H for fler, Framja fardigheter for framtiden samt Bygga broar. For att mojliggora
detta behdver dock organisationen ha stabila och langsiktiga forutsattningar for
utveckling.

Utifran en kartldggning av organisationens utmaningar och utvecklingsomraden under
2024-2025 identifierades att stérre och mer hallbar finansiering samt starkt intern
kommunikation och samverkan ar viktiga fokusomraden for organisationens utveckling.
Det primara malet for hela Sveriges 4H under perioden 2027-2030 ar darfor att starka
organisationens struktur, 6ka kdnnedomen och sakerstalla en hallbar finansiering.
Genom att utveckla strukturer, arbetssatt och ekonomiska forutsattningar skapas en
stabil grund fér organisationens fortsatta utveckling.

Nar dessa delar ar pa plats kan fokus i storre utstrackning riktas mot sekundara mal
avseende verksamhetsutveckling, listade nedan, med malet att starka och utveckla 4H:s
verksamhet i hela landet med avstamp i ovan strategimal.
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Sekundara mal

1. Mer 4H for fler

4H ska vaxa med kvalité, na fler barn och unga, erbjuda fler platser i verksamheten och
starka formagan att behalla medlemmar dver tid, bade genom att befintliga
verksamheter vaxer och genom att nya klubbar startas. Arbetet ska bidra till att 4H finns
pa fler platser i landet och ar tillgangligt for fler.

Mal
e Oka antalet enskilda medlemmar (ej gastmedlemmar) och klubbar med 10%.

e Etablera 4H-verksamheti 10 fler kommuner, dar Sveriges 4H inte ar verksamma
idag.

2. Framja fardigheter for framtiden

Medlemmar i 4H ska lara sig om féreningskunskap och demokrati. Vi behdver darmed
utbilda inom demokrati och 6ka deltagandet i organisationens demokratiska processer.
Utover detta behdver vi ocksa utveckla var organisation och skapa strukturer for att gora
det enklare att starta, driva och utveckla verksamhet och projekt inom 4H. P& sa vis
skapar vi forutsattningar for barn och unga att gora idéer till verklighet via kvalitativ
verksamhet, och klar pa dem fardigheter for framtiden.

Mal
e 20% hogre deltagande pa arsmoten/stammor pa lokal-, regional- och riksniva.

e 60% av medlemmarna upplever att de har fatt fardigheter fér framtiden genom
4H.

3. Bygga broar

Under 2023-2026 har 4H med stor framgang byggt broar externt genom utékad
samverkan och samarbeten med andra organisationer och samhallsaktorer. Som namnt
ovan har det identifierats att det finns stor utvecklingspotential vad galler var interna
samverkan och kommunikation. Givet detta ska vi under perioden lagga storre fokus pa

att bygga broar internt och skapa ett "vi” inom organisationen.

Mal
e Starka kommunikationen inom Sveriges 4H, t.ex. via battre interna
kommunikationsverktyg och fler traffar/moten mellan organisationsled, med hogt
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deltagande fran samtliga relevanta parter, med resultatet att 70% av
medlemmarna ar néjda med den interna kommunikationen i Sveriges 4H.
e 25% av medlemmarna har varit med i nagon form av utbytel.

Uppfdljning

Status pa uppfyllandet av verksamhetsplanen ska rapporteras arligen vid
riksforbundsstamman. Regelbundna uppfdljningar ska aven ske i samband med
kvartalsvisa avstamningar mellan riksférbund och distrikt.

For att konkretisera hur riksféorbundet ska arbeta med malen i verksamhetsplanen tas
arligen fram en aktivitetsplan med aktiviteter och insatser att genomfora for att uppna
malen. Riksférbundet rekommenderar aven att 6évriga organisationsled gér detsamma
baserat pa sina egna verksamhetsplaner.
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