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Proposition om uppdaterade tillämpningsföreskrifter 

 
Bakgrund:  
Genom åren har tillämpningsföreskrifterna blivit ett virrvarr som i vissa fall till och 
med talar mot stadgarna. Styrelsen har nu genomfört en revidering av föreskrifterna i 
sin helhet. Denna proposition syftar till att godkänna dessa. 
 
Tillämpningsföreskrifterna är en förklaring för hur man ska tolka stadgarna. 
Riksförbundsstyrelsen äger rätten att utfärda tillämpningsföreskrifter och stämman 
ska sedan godkänna dessa. De uppdaterade tillämpningsföreskrifterna beslutades av 
Riksförbundsstyrelsen på styrelsemöte den 29 augusti. 
 
Två skrivningar som bättre hör hemma i stadgarna har lyfts ur 
tillämpningsföreskrifterna och finns som ett stadgeändringsförslag i en egen 
proposition. 
 

Mot denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att stämman godkänner de uppdaterade tillämpningsföreskrifterna 

 

 
TILLÄMPNINGSFÖRESKRIFTER 
 
Riksförbundsstyrelsen har utfärdat följande tillämpningsföreskrifter till Stadgar för 
riksförbund, distrikt, 4H-krets och 4H-klubb enligt § 20, stadgar för riksförbund. 
 
Medlem 
Medlem är den enskild person (företrädelsevis mellan 6 och 25 år gammal) som 
erlagt stadgad avgift i klubben, distriktet och riksförbundet. 
 
Då ”antal medlemmar” används som beräkning menas antal medlemskap 
registrerade i organisationens centrala medlemsregister, oaktat medlemmens ålder, 
per den 31 december föregående år. 
 
Sammanslutning 
Skall erlägga stadgeenlig medlemsavgift för varje enskild individ enligt vad som gäller 
för medlem ovan. 
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Anslutning och antagande av sammanslutning, som är partipolitiskt och religiöst 
obunden och som kan bidra till förverkligandet av 4H-organisationens syften, eller 
anslutning till annan sammanslutning såsom medlem till vilken Riksförbundet 
Sveriges 4H inte är anslutet, skall för att vinna giltighet godkännas av 
riksförbundsstyrelsen. 
 
Anställd 
Med begreppet anställd avses genomgående i samtliga stadgar en person som har 
tillsvidare anställning hos något av organisationsleden eller kretsarna enligt 
kollektivavtal. 
 
Ledamot eller suppleant av riksförbundsstyrelsen, distriktsstyrelse, kretsstyrelse eller 
klubbstyrelse samt ombud till förtroenderåd och stämmor som under mandatperioden 
blir eller befinns vara anställd enligt ovanstående, skall till berörd enhet avsäga sig 
uppdraget. 
 
Facklig representant 
Facklig representant jämte suppleant utses i enlighet med kollektivavtalet samt 
övriga centrala överenskommelser med den fackliga organisationen. 
 
Uteslutning 
Riksförbundsstyrelsen fattar beslut om uteslutning av medlem vilken då ses som 
utesluten ur samtliga organisationsled för all framtid. 
 
Upplösning 
Riksförbundsstyrelsen har rätt att upplösa 4H-kretsar och lokala 4H-klubbar enligt 
vad som står i deras respektive stadgar. Innan riksförbundsstyrelsen beslutar om 
upplösning skall berörd distriktsstyrelse höras. Klubb eller krets bör inte upplösas av 
riksförbundsstyrelsen om distriktsstyrelsen är emot detta. 
 
Personligen närvarande 
Begreppet “personligen närvarande”, i stadgarna, ska tolkas som att röstning med 
fullmakt ej är tillåten. 
 
Jäv 
Att ej delta i beslut kan göras genom att man som beslutande part låter annan träda 
in i sitt ställe (justerar ut sig ur röstlängden). Det kan vara lämpligt att helt lämna 
mötet under diskussion och beslut i de ärenden man befinns jävig. Det är viktigt att 
det förs till protokollet vilka beslut man ej deltagit i och på vilket sätt. 
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I stadgarna finns en allmänt hållen skrivning om jäv. Det finns därför anledning att 
särskilt poängtera ett antal förhållanden som stadgan är menad att motverka: 
 

• Arbetsgivarförhållande inom familj. Exempelvis att man som anställd är 
direktrapporterande till barn, förälder, närmsta vän eller liknande. 

• En enskild familj innehar majoriteten i en styrelse. 
• Förälder i styrelse som favoriserar egna barn framför andra. 
• Att man som ledamot i valberedningen föreslår närstående till styrelseplatser. 

 
Det är i de flesta fall bättre att långsiktigt motverka att dessa strukturer finns än lösa 
det genom att löpande ej delta i vissa beslut. 
 
Även om man sköter beslut på rätt sätt är det av yttersta vikt att jävsreglerna iakttas 
så det ej ska finnas misstanke om att några brott mot jävsstadgan har skett. 
 
Det som stadgas om jäv gäller inte bara styrelsens arbete, utan samtliga 
sammanslutningar som beslutar eller förbereder beslut. Även exempelvis 
valberedning och en verksamhetskommitté behöver därför iaktta detta. 
 
Ombud till riksförbundsstämman 
Distrikten utser ombud till riksförbundsstämman enligt vad som är stadgat, dock 
gäller detta: 
 
I distrikt där det endast finns en klubb agerar denna i distriktets ställe. 
 
I distrikt som saknar en fungerande administration kan riksstämmoombud utses 
genom att distriktets aktiva klubbar kommer överens. På eget initiativ eller på 
förfrågan kan Riksförbundet leda processen fram till en sådan överenskommelse och 
i det arbetet sätta tidsgränser för att återkoppla - klubb som ej iakttar satta 
tidsgränser förlorar det året sin rätt till inflytande över processen. 
 
Delegering av val 
Distriktsstämma eller klubbårsmöte kan delegera val av ombud till styrelsen. Märk 
dock att val av valberedning eller revisorer kan ej delegeras till styrelsen. 
 
Distriktets firma 
Distriktets officiella namn är ”X distrikt av Sveriges 4H” (enligt vad som står i 
stadgarna). 
 
Denna beteckning skall användas i alla officiella sammanhang då distriktet tecknar 
avtal och i andra formella handlingar som är juridiskt bindande. 
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En förkortad beteckning ”X 4H” kan användas som arbetsnamn i marknadsföring och 
i andra skrifter av mindre formell karaktär. 
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