Proposition om 4H:s Personalpolitiska Program

Bakgrund:

4H har ett “Personalpolitiskt Program” som antogs gissningsvis i bérjan pa 2000-
talet. Det personalpolitiska programmet anger 4H:s principiella installning i
personalfragor. Programmet redovisar de varderingar som ska ligga till grund for
personalfradgornas behandling. Syftet med det personalpolitiska programmet ar:

- Att fastlagga principerna for personalpolitiken inom 4H.

- Att 6ka insikten och forstaelsen for personalfragor.

- Att fa en enhetlig handlaggning av personalfragor i de olika organisationsleden
och i olika delar av landet.

Riksforbundsstyrelsen ser ett stort behov av att revidera detta dokument. Vi ser ett
behov av att tydliggora vilket ansvar man har som arbetsgivare och héja nivan inom
organisationen. Det ar daremot oklart vem det ar som innehar ratten att revidera
detta dokument.

Forslag:
Riksforbundsstyrelsen vill att stamman ger riksforbundsstyrelsen revideringsratt av
4H:s Personalpolitiska Program.

Mot denna bakgrund yrkar riksforbundsstyrelsen:

Att riksforbundsstyrelsen far revideringsratt av 4H:s Personalpolitiska
Program.
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