Motion om roller inom 4H

Avsandare:
Hallands 4H

Bakgrund:

Pa riksforbundsstamman 2023 skickade Hallands 4H in en motion som handlade om
att skapa en tydlig engagemangstrappa for var organisation. Riksférbundet delade
motionens mening, men ville férst utreda fragan for att veta om den féreslagna
trappan var nationellt applicerbar, samt for att fanga in behov och 6énskemal fran hela
organisationen. Nagon sadan utredning har sa vitt vi vet inte presenterats. Vi valjer
darfor nu att lyfta fragan pa nytt igen.

Vinsten med att ha en engagemangstrappa och kategorisera olika roller ar flera. Det
gor vagen in till organisationen lattare for utomstaende nar man vet vilka olika satt
man kan engagera sig pa. Det gor det lattare for den som har en roll att veta vilka
forvantningar som stalls pa en. Det underlattar ocksa utformningen av nya
utbildningar/arrangemang och gor det majligt att battre kunna stétta medlemmar i
deras engagemang. En tydlig struktur for olika roller gor det maijligt féor medlemmar
att se nasta steg i sitt engagemang och starker darmed mojligheten att behalla unga
ledare inom organisationen.

Vi har tagit fram dessa roller utifrdn de vanligaste formerna av ideellt engagemang:

e Deltagare — deltar pa aktiviteter

e Ledare — haller i aktiviteter, lekar, och mindre arrangemang

e Arrangor — planerar och arrangerar arrangemang (kurser, lager och utbyten).
e Mentor — stéttar medlemmar i deras ledarskap och arrangoérskap

Vid utformningen av engagemangstrappan har vi haft i atanke att en medlem ska
kunna vaxla roll beroende pa arrangemang och intressen. Istallet for att basera sig
pa en struktur som utgar fran alder. En del medlemmar vill inte vara mer an
deltagare, andra kanske ar valdigt unga men vill anda arrangera aktiviteter. Trappan
baseras alltsa pa medlemmens egna énskemal om hur hen vill utvecklas personligen
inom organisationen.

Mot denna bakgrund yrkar Hallands 4H:

huvud | hjarta | hand | halsa



Y

Att Riksforbundet tillsammans med distrikten tar fram och infor en
nationell struktur fér medlemsroller inom Sveriges 4H, med utgangspunkt
i de roller som presenteras i motionen.

Riksforbundsstyrelsens svar:

Riksforbundsstyrelsen vill tacka Hallands 4H fér motionen och ser positivt pa att
skapa en nationell vag for engagemang inom organisationen. Det finns redan olika
varianter av detta inom organisationen, vilket gor att riksférbundsstyrelsen ser behov
av ett gemensamt omtag for att hitta en variant som ar applicerbar i hela Sveriges
4H. For att skapa en struktur som ar implementerbar och givande kravs ett brett
engagemang fran organisationen, dar distrikt och klubbar gemensamt far mojlighet
att diskutera och paverka utformningen. Riksforbundsstyrelsen vill darfér bjuda in
organisationen till en sadan diskussion under nastkommande verksamhetsar.

Mot denna bakgrund yrkar riksforbundsstyrelsen:
Att motionen avslas till forman for riksforbundsstyrelsens yrkande.

Att riksforbundsstyrelsen far i uppdrag att, under nastkommande
verksamhetsar, bjuda in distrikt och klubbar for att diskutera en nationell
vag for engagemang inom organisationen. Resultatet av arbetet ska
presenteras pa nasta ars stamma.
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