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FORORD

2020 VAR ETT AR DA VI UPPLEVT EN ANNORLUNDA VARDAG | SPAREN AV COVID
- "DET NYA NORMALA". Nya krav har stéllts pa var verksamhet for att hindra smittsprid-
ningen samtidigt har fler barn och unga behov av att fa vara tillsammans, kunna paverka
och ta del av en aktiv fritid. Det &r med stolthet vi i styrelsen har f6ljt beslutsamheten
bland vara medlemmar, ideellt engagerade och anstéllda som anpassat verksamheten
och pa sa satt kunnat fortsatta erbjuda tusentals barn och unga en méjlighet att vara pa
lantgardslager eller friluftslager och delta i 4H-aktiviteter runt om i Sverige aven ett ar som
detta. Dessutom ser vi hur viktiga moétesplatser vara 4H-gardar ar for méten mellan alla
aldrar och generationer. Aven om det &r véra barn och unga som har sina aktiviteter pa
garden har antalet besdkare 6kat med mer an 40 procent och fler &n 2 miljoner personer
besokt var verksamhet. Pa 4H-garden far varje individ méjlighet att utvecklas i en trygg
milj6 och med lantliga inslag. For vara bestkande &r métet med djur, natur, odling, stu-
diebesok pa 4H garden, kretsloppsbesdk och mycket mer en viktig del i att brygga éver
mellan stad och landsbygd.

2020 var ocksa aret da vi genomférde den forsta digitala arsstdmman i 4H:s historia. Det
ar idag naturligt att vi anvander digitala system for att kunna genomféra nationella méten
och utbildningar. Det nya normala &r har fér att stanna och det &r vi fortséatter utforska
vilka méjligheter detta medfér med spénning. Digitala mbten ser vi som ett komplement
som knyter oss samman nér geografin och pandemin star ivdgen. Nar vi kan aterga till
att traffas fysiskt kommer vi aterigen att kunna fullfélja 4H:s arbetsprogram enligt plan dar
vi detta ar med sorg i hjartat fick stalla om och avsta ett efterlangtat Rikslager i Kalmar.

Vi tackar alla eldsjalar som arbetade med arrangemanget och hoppas att i framtiden fa
mojlighet komma pa ett Rikslager i Kalmar.

Stort tack till alla 4H:are, 4H-ledare, personal, ideellt engagerade och alla som pa olika
satt bidrar till att ge barn och unga en vardefull fritid. Tillsammans gér vi skillnad!

Katarina Ulfsparre
Ordférande Riksférbundsstyrelsen






H-ARET
2020

4Hs NATIONELLA KONFERENS

| SLUTET AV JANUARI HOLLS 4HS NATIONELLA KONFERENS. En konferens som
samlade narmare 100 medlemmar och anstéllda fran hela landet, fér att under en helg
utvecklas, utbildas och inspireras. Konferensen dgde rum pa Valla Folkhdgskola i
Linkoping.

Under fredagen startade konferensen med en inspirationsférelasning av entreprendren
och affarskvinnan Tilda Nordh. Féreldsningen handlade om entreprenérskap och driv, dér
Tilda berattade om hur hennes entreprendrsresa och hur man kan ga fran en idé och vi-
sion till en verklig verksamhet. Tilda lyfte &ven upp hur fantastiskt det &r att man i 4H som
ung far vara med och ta plats och driva sina idéer i projekt eller i styrelsearbetet. Samt
hur stor betydelse det har fér frdmja av engagemang och driv.

Under I6rdagen deltog deltagarna pa olika utbildande inriktningar. Inriktningarna handlade
om allt fran Agenda 2030 dar mycket dialog foérdes kring hur man kan jobba fér Agendan

i sin lokala verksamhet. Till hur styrelsearbete fungerar och hur man jobbat pa ett bra och
effektivt satt i sin styrelse. Det utbildades &ven i det nya material som tagits fram fér hur
4H-Gardar kan erbjuda skolor olika typer av utbildande besok som ligger i enlighet med
laroplanen.

Konferensen avslutades pa séndagen med diskussionstorg dar deltagarna fick tillfalle
att diskutera aktuella &mnen for organisationen. Detta for att fa en férankring och fa héra
medlemmarnas asikter kring olika &mnen. Amnen som diskuterades var bland annat
kommunikation, organisationsstruktur och vilka projekt vi ska bedriva nationellt.

En helg som fyllde deltagarna med ny kunskap, inspiration och nya 4H-vanner!




KLOVERGALAN

UNDER NATIONELLA KONFERENSEN ARRANGERAS AVEN DEN ARLIGA KLOVER-
GALAN. En gala vars syfte ar att uppmarksamma den fantastiska verksamheten som be-
drivs men ocksa de ideella krafterna runt om i organisationen samt de anstélldas insatser.
Priser delades ut till f6ljande personer i de olika kategorierna:

ARETS LEDARE
Julia Osterlund
Sanda 4H

ARETS KOMPIS
Louise Eriksson
Karlstads 4H

ARETS ELDSJAL

Lukas Johansson
Sanda 4H

ARETS STYRELSEMEDLEM ARETS PROJEKT
Filip Eriksson Mal 4H-Bokmalarna
Uppsala lans 4H Akalla 4H

ARETS VERKSAMHET
Bradspelsklubben, Skane lans 4H
Bréadspel 4H-klubb, Halland

ARETS ANSTALLDA

Elin Elander
Riksférbundet Sveriges 4H

FOTO: ALMA BENGTSSON
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DIGITAL RIKSFORBUNDSSTAMMA

| AUGUSTI SAMLADES STRAX OVER 50 DELTAGARE FOR ATT UNDER EN HELG HA
SVERIGES 4HS FORSTA DIGITALA STAMMA. Stdamman &r Sveriges 4Hs hogst
beslutande organ dar medlemmarna bestdmmer riktningen fér organisationen men ocksa
vilka som ska fa fortroendet att leda organisationen.

For att tillgangliggéra samt starka den demokratiska processen arrangerades tva
forberedande utskottsmoéten. Detta for att man skulle ha gott om tid att diskutera de
handlingar som skulle komma upp pa stimman men ocksa for att férbereda yrkanden.
Utskottsmdtena var fokuserade till propositioner & motioner och sedan en fér ekonomi.

For att stamman skulle bli enkel att delta pa samt genomféra sa anvandes beslutsstod-
systemet VotelT. Det gjorde att alla deltagare kunde tydligt se vilken dagordningspunkt
som var pagaende samt pa ett smidigt satt roésta och se resultaten av omréstningarna.

En stdmma som gar till historien som den forsta digitala stdamman fér Sveriges 4H!

Jo.0f |
{ a radande omstindigheter med p
| Covid-19 haller vi stimman digitalt via

Riksforbundsstyrelsen och
valberedningen ir ocksa pa
plats pa Studiefriamjandet
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FOTO: EMMA KRUSTEN

GETYOGA PA GRANBY 4H-GARD

SOMMAREN 2020 TESTADE UPPSALA 4H NY VERKSAMHET PA GRANBY 4H-GARD,
NAMLIGEN GETYOGA. Getyoga ar nagot som Hallands 4H startade med redan for
nagot ar sedan pa Stattareds 4H-gard.

Tillsammans med Granby 4Hs eminenta instruktérer Karik Master och Karin Ljunberg
samt ett gang skuttglada, folkkéara killingar hade Granby sitt forsta tillfalle i bérjan av juli
och det blev en storre succé an vad Uppsala 4H vagat hoppats pa. Fast det forstas — vem
vill inte fa chansen att stracka ut i grongraset under en stralande sommarsol med sma
killingar skuttandes omkring sig?

Pa Granby 4H-gard finns som tur &r hagar med mycket yta, sa alla deltagare kunde halla
trygga avstand mellan varandra och halla aktiviteten igang trots de alagda restriktionerna
fran Folkhalsomyndigheten. Detta var en stor faktor till att det fortsatte vara en popular
aktivitet hela sommaren.

Fran juli till september hann Uppsala 4H med ett tjugotal valbesokta tillfallen, och forfra-
gan efter en ny termin &r hég. Infér sommaren 2021 sager Uppsala 4H att de sjalvklart
kommer starta igang igen, och de vantar nu med spanning pa att de nya killingarna ska
komma sa att de kan spika uppstarten och njuta av en ny sommar med getyoga.



BOKPROJEKTET "BOKMALARNA”,
AKALLA 4H-GARD

NOJESLASNINGEN MINSKAR BLAND BARN OCH UNGA VILKET HAR LETT TILL
BRISTANDE LASFORMAGA. Det visade en rapport fran Svenska Forlaggareféreningen.
Detta var nagot som Akalla 4H- Gard i Stockholm tyckte var problematiskt och nagot de
ville vara med och motverka. De startade darfér projektet Bokmalarna som skulle upp-
muntra barn och unga att lasa mer.

| projektet Bokmalarna bestkte Akalla 4H bland annat fOrskolor dar de hade med sig en
sagopase med sagan om Bockarna Bruse. Nar férskolan sedan kom pa besok fick de
traffa de riktiga getabockarna samt fick ett varsitt exemplar av boken om Bockarna Bruse.

Akalla 4H involverade aven lasningen i sin dagliga verksamhet dér alla deltagare som
var med pa hastkurs fick en varsin faktabok om hastar som de sedan kunde ta hem och
lasa. Ledargruppen pa Akalla fick &ven de en varsin deckare att kunna lasa. For det allra
minsta barnen sa hade man hdglasning medans man satt och myste med kaninerna. Allt
detta for att uppmuntra till mer I&sning!

Projektet vaxte ocksa fram genom 4Hs arbete med Agenda 2030 dér ett flertal mal ar-
betades med under projektet. Verksamhetsledaren pa Akalla 4H, Christina Spano lyfter
aven upp hur meningsfullt det ar att man har majlighet att ge bort bocker till barnfamiljer
som vanligtvis inte skulle ha rad att kopa dem sjalv.

Projektet blev sa framgangsrikt att Akalla 4H och Bokmalarna blev en av fem finalister i
L&sguldet. Lasguldet “tillganglig lasning for alla” &r ett pris som Myndigheten for tillgang-
liga medier delar ut arligen. Lasguldet uppmarksammar personer, organisationer eller
institutioner som “pa ett utmarkt satt skapar mojligheter for personer med lasnedséattning
eller med nedsatt lasférmaga, att Iasa pa sina villkor.”

4H &r en plats for larande och Akalla 4Hs projekt Bokmalarna &r ett tydligt exempel pa hur
man kan involvera lasning i det har fallet med barn och ungas fritidsintresse.
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TIKTOK

AR MAN NAGORLUNDA UNG HAR MAN OMOIJLIGT MISSAT SOCIALA MEDIER
PLATTFORMEN TIKTOK, VILKEN NU AR EN AV VARLDENS STORSTA SOCIALA
MEDIER. Pa TikTok kan anvandarna skapa och ladda upp olika typer av korta filmer. Un-
der sommaren 2020 startade Sveriges 4H upp sitt TikTok-konto och lanade under aret ut
kontot till flera olika klubbar, 4H-gardar och lansférbund.

De férsta som anvéande kontot var Hallands 4H tillsammans med Astad 4H dér det under
hela sommaren arrangerades lager. Under ett par veckor skapade Astad 4H och dess
medlemmar flera olika TikToks dar vi fick mojligheten att se vad som hander pa Hallands
4Hs sommarlager. Lagereldar, kanoter, djur och roliga klipp pa ledare samt deltagare lad-
dades titt som tatt upp.

Samtidigt anvande Granby 4H kontot och visade oss runt pa deras 4H-gard, framférallt
bland getterna. Via vart konto kunde vi se getter som bade gor roliga tricks och high-fives!
Aven Varmlands 4H och Sanda 4H-klubb lanade kontot fér att visa upp hur kul de hade
det pa sina lager som de arrangerade. Stattareds 4H var sist ut att under en helg
anvanda kontot for att visa upp nagra av sina djur pa garden!

TikTok-kontot hade under 2020 ca 140 féljare och sammanlagt drygt 900 gilla-
markeringar.

@sveriges4h
5 147 932

Foljer Foljare Gilla-markeringar

Meddelande ,Q= v . -
Sveriges 4Hs officiella TikTok-konto! ¥ g i >

@sveriges4h

Lanslager i Varmlandss #sveriges4h #viardh

d irenBeat- Jawsh 685 Le
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REDE - Respekt Empati Djur Etik

SAMARBETE OVER ORGANISATIONSGRANSER! Stockholm Ians 4H har sedan nagra
ar tillbaka ett samarbete med Djurskyddet Sverige. Djurskyddsorganisationen Djurskyd-
det Sverige ger ut ett empatiutvecklande vardegrundsmaterial som heter REDE - “Re-
spekt Empati Djur Etik” till skolor och forskolor. Materialet bestar av olika évningar som
utvecklar barns empati fér djur och andra individer.

Samarbetet har gatt ut pa att 4Hs anstallda fatt utbildning och material till en anpassad
REDE-6vning som heter Djurens och vara kanslor som ar anpassad till 4H:s verksamhet.

4H-Gardarna har tagit emot barngrupper fran férskolor och skolor. Med lektionen lar sig
barnen férsta att djur ocksa har kanslor och att olika djur visar kanslor pa olika satt.
Lektionen bdrjar med att prata om hur barnen sjalva uttrycker olika kanslor och sedan
studeras vi djurens uttryck. Ovningen ger barnen en medvetenhet att djuren blir
paverkade av vart beteende och reagerar darefter. | enlighet med 4H-Gardspedagogiken
sa far barnen komma ut och se i verkligheten hur djur reagerar och kanner istéllet for att
prata om det pa forskolan.

REDE é&r ett av flera paket som skolor och férskolor kan boka pa 4H-Gardar. 4H-Gardar-
na tar emot tusentals barn och ungdomar fran férskolor och skolor arligen for att utbilda i
materialet REDE, men &ven kring kretslopp och biologisk mangfald.

Christina Spané verksamhetsledare pa Akalla & Tenstas 4H-Gardar har jobbat aktivt med
materialet under ett par ars tid. Pa Akalla & Tensta har man aven inkluderat REDE i i den
ordinarie kurs och lagerverksamheten.

“Barn idag har mindre kontakt med djur an férut och manga av de barn vi traffar tror inte
att djur har kanslor. Jag tror att REDE ligger valdigt ratt i tiden med det 6kade vald vi ser
i samhallet sa &r det extra viktigt att barn i redan tidig alder far lara sig om respekt och
empati.” - Christina Spané, Verksamhetsledare

Samarbetet med Djurskyddet Sverige ar valdigt vardefullt och speciellt materialet REDE
som gar helt i linje med vad 4H som vill skapa manniskor som &r ansvarstagande och
visar respekt for sin omvérld.
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SATSNING PA ODENSLUNDS 4H-GARD

UNDER 2019 INLEDDE SVERIGES 4H, ALVSBORGS LANSFORBUND SAMT ODEN-
SLUNDS 4H-GARD | BORAS EN SATSNING SOM HANDLADE OM EN NYSTART FOR
ODENSLUNDS 4H-GARD. ETT ARBETE SOM TOG FART UNDER 2020!

Den nya satsningen syftade till att skapa mer verksamhet pa Odenslunds 4H och fa fler
medlemmar. | samband med detta breddades verksamheten for att intressera flera att bli
medlemmar och engagera sig.

Framgangarna med satsningen blev att man lyckades vanda en nedlaggningshotad
4H-Gard med hjalp av att &ndra verksamhetsinriktningen och jobba i ndra samarbete.
En annan framgang var att 70 fler barn och ungdomar fick ta del av verksamheten hos
Odenslunds 4H-Klubb jamfért med aret innan. Vilket i sin tur ledde till att flera barn och
ungdomar fick vara med och ta ansvar samt paverka sin egna fritid.

4H-DAGEN

DEN NATIONELLA 4H-DAGEN INTRAFFADE LORDAGEN DEN 19 SEPTEMBER 2020.
4H-dagen &r vanligtvis en dag da tusentals medlemmar och bestkare mots pa 4H-
gardarna och klubbarna. Pa grund av radande pandemi var det inte mgjligt att fira detta
pa det vanliga séttet, utan dagen uppmarksammades istéllet digitalt pa sociala medier.
Bland annat sa dedikerade Uppsala 4H en hel vecka till detta da de lade upp olika inlagg
med fakta om 4H pa deras instagram.

"4 uppsaladh

Yy uppsaladh Pa lérdag &r det
naticnella 4H-dagen och detta ska
vi sjalviklart fira dwen i ir, hall utkik
pd vira sociala medier §8

#vidgrdah #uppsaladh

] ‘dage : #4hdagen2020
eptember 2020

8w

Med'ae' speciella tider vi har 2020 sé firas

4H dagen hela veckan ling med lite extra
| inléigg hiir i sociala medier, sé hall utkik!
{ En och annan nyhet kan komma att

Qv [

@ Liked by arstadhus and 23 others

SEPTEMBER 14, 2020
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KVALITETSSAKRING AV 4H-GARDAR

UNDER 2019 STARTADES ARBETET MED ATT FULLFOLIA DE KVALITETSSAKRINGS-
KRAV SOM BESLUTADES PA STAMMAN 2010 RORANDE 4H-GARDARNA.

Under hésten 2019 hade de flesta gardar skickat in de dokument som efterfragades i
kvalitetssakringen. Vilket sedan féljdes upp med besdk under vintern och varen 2020 pa
flertalet av landets 4H-gardar.

Kontrollerna gjordes av Antonia Mossberg - Odenslunds 4H-gard, Annika Jansson —
Stora Skuggans 4H-gard, Christaina Spané - Akalla & Tenstas 4H-gardar samt Sofia
Lindwall Ek - Vaxjo 4H-gard. Samtliga besitter stor kunskap om kvalitetssékringsdoku-
mentet samt de lagar och regler 4H-gardar ska folja. Vid manga av besoken deltog dven
Katarina Ulfsparre - Ordférande Riksférbundsstyrelsen Sveriges 4H samt Bodil Astréom -
Generalsekreterare Sveriges 4H.

Manga av 4H-Gardarna arbetar aktivt och systematiskt med kvalitetssakringsdokumen-
tet och klarade av kontrollerna utan anmarkningar. De gardar som fick anmarkningar har
erbjudits stéttning av personal som arbetat med kvalitetssakringen for att sedan kunna bli
godkénda.

Att kvalitetssakra 4H-gardarna ar ett viktigt arbete for att sékerstélla att de arenor dar
vi erbjuder var barn- och ungdomsverksamhet ar sékra anlaggningar som féljer aktuell
lagstiftning. Men aven for att bibehalla en god och balanserad kvalité dver hela landet
géllande 4H-Gardarna.

Projektledare for kvalitetssakringsarbetet ar Sofia Lindwall Ek fran Riksférbundet
Sveriges 4H.

FOTO: ALMA BENGTSSON



UNGDOMSPOLITISKA RADET

FRAN 2020 HAR 4H VARIT INBJUDNA TILL UNGDOMSPOLITISKA RADET | EN
PLATS SOM ROTERANDE MEDLEM.Ungdomspolitiska radet bestar av sex permanenta
medlemmar och 20 roterande medlemmar vilka dverlappande véljs pa mandatperioder
om fyra ar.

| maj 2020 traffade ungdomspolitiska radet kultur-, demokrati-, idrotts- och
ungdomsminister Amanda Lind. Temat fér métet var "Ungas inflytande och férutsattningar
for deltagande i demokratiska processer”. Lena Nyberg, generaldirektoér for Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF, presenterade inledningsvis en rapport
"Fokus 18 — Vilka ska med? Ungas sociala inkludering i Sverige”. Det blev aven aktuellt
att ta upp hur pagaende pandemi paverkade ungdomsverksamheten i Sverige. Det
resultat som blev utifrdn moétet ar att i slutet av 2020 fick MUCF i uppdrag att férdela
regeringens forstarkning av bidraget till barn- och ungdomsorganisationer pa 50 miljoner
kronor arligen 2020—2022.

| dvrigt har ungdomspolitiska radet framfért asikter och gett information om ungdoms-
fragor som ligger till underlag fér en ungdomspolitisk skrivelse. Utvecklingen av
ungdomars levnadsvillkor redovisas med avseende pa halsa, utbildning, arbete, brottslig-
het, utsatthet fér brott, boende, fritid, idrottande och kulturutévande. Regeringen
presenterar i skrivelsen aven ett handlingsprogram med insatser som ska bidra till att det
ungdomspolitiska malet uppfylls. Skrivelsen lyfter &ven prioriterade omraden for att framja
utvecklingen mot malet: den psykiska halsan bland unga ska 6ka, social inkludering och
etablering pa arbetsmarknaden ska 6ka, alla unga ska ha en meningsfull fritid och alla
unga ska vara delaktiga i samhallsbygget. Skrivelsen innehaller ocksa en genomgang av
det internationella samarbetet inom ungdomspolitiken.
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EUROPEISKT MOTE

SVERIGES 4H AR ANSLUTET TILL GLOBAL 4-H NETWORK OCH DARIGENOM HAR VI
AVEN ETT EUROPEISKT SAMARBETE MED 4H | ANDRA EUROPEISKA LANDER.
Tidigare har vi traffats en till tva ganger per ar och utbytt erfarenheter och samarbetat
kring olika projekt, men de senaste aren har det gatt pa sparlaga.

Erik Johansson, som aven &r ordférande for Global 4-H Network, tog under aret initiativ
till att komma igang med traffarna igen. Férdelen nu &r att alla ar val insatta i att anvanda
digitala verktyg pa grund av pandemin och det var darigenom inte svart att satta upp ett
digitalt méte i december.

Foérutom Erik deltog fran Sveriges 4H Bodil Astrom och Katarina Ulfsparre och vi
berattade om vad som var pa gang hos oss. | retur fick vi héra om manga spannande
projekt som ar pa gang hos vara systerorganisationer och alla gick fran métet med fina
idéer om kommande verksamhet — exempelvis hur Finska 4H organiserat sommarjobb till
tiotusentals ungdomar under pandemin.

Foérhoppningen ar att detta méte blir ett startskott pa ett utdkat samarbete mellan 4H-
organisationerna i Europa. Fér narvarande finns 4H i Sverige, Norge, Danmark, Finland,
Estland, Lettland, Litauen, Ryssland, Polen, Kosovo och Rumanien.
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NY GENERALSEKRETERARE

UNDER VAREN 2020 GENOMFORDES EN NOGGRANN OCH GEDIGEN )
REKRYTERINGSPROCESS FOR ATT HITTA RIKSFORBUNDET SVERIGES 4H:S NASTA
GENERALSEKRETERARE. Detta ledde till anstallningen av Bodil Astrém. Bodil tilltradde
tjansten den forsta augusti 2020.

Kommunikationsgruppen traffade Bodil fér en intervju om vad som fangade
hennes intresse kring tjansten men ocksa om vilka tidigare erfarenheter hon tar med sig
inirollen.

BODIL, VAD VAR DET SOM FANGADE DITT INTRESSE FOR ATT BLI 4HS NYA GENE-
RALSEKRETERARE?

Det som fangade mitt intresse var att fa chansen att fa jobba i en organisation dar jag
som ideellt engagerad bara haft goda erfarenheter av. Dessutom uppdraget i sig dar
formuleringen i annonsen om att 4H befinner sig i en utvecklingsfas déar tillvaxt och fram-
atanda star i fokus lockade mig. Jag gillar utveckling och jag har god erfarenhet av det i
alla mina tidigare arbetsroller.

VAD INOM 4H ENGAGERAR OCH INSPIRERAR DIG?

Var vision om att alla barn och unga ska utvecklas till engagerande, ansvarstagande
manniskor med respekt fér omvérlden ar bade inspirerande och engagerande. 4H gor
mycket viktiga insatser fér manga barn och unga. Det ar viktigt for mig att bidra till nagot
gott. Jag har traffat manga eldsjalar inom var organisation, bade anstallda och ideellt
engagerade. Vi kan gora skillnad!

VILKA TIDIGARE ERFARENHETER TAR DU MED DIG IN | TJANSTEN SOM
GENERALSEKRETERARE?

Min erfarenhet av verksamhetsledning, férandrings- och utvecklingsarbeten, min kunskap
inom ekonomi och mitt intresse fér samverkan mellan manniskor.

HUR SER DU PA SVERIGES 4HS FRAMTID?

Jag ser att vi kan na ut till &nnu fler med den fina verksamhet vi har. Vi kan goéra skillnad
for manga fler barn och unga och vi har en unikitet i vart varuméarke som ar en stor
potential. Vara gardar ar ett fantastisk métesplats fér bade medlemmar och bestkare
som vi ska vara stolta dver. Vara lagerplatser ger manga en hérlig sommarvecka som &r
en bra vag in i en verksamhet som kan Iara om demokrati och ledarskap. Vi har en
intressant plattform som medlemsorganisation i svenskt friluftsliv, goda samarbetspart-
ners bade nationellt och internationellt som jag vill utveckla.

Slutligen vill jag saga jag verkligen glad och stolt dver att fa arbeta fér 4H i Sverige. Vi gor

sa mycket bra och vi har en otrolig potential. Vi bidrar med vérde fér barn och unga, och
dessutom till samhéllet i stort.
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VARBERGS 4H - 50 AR

AR 1970 GRUNDADES VARBERGS 4H, VILKET UNDER 2020 RESULTERADE | ATT DE
FYLLDE 50 AR! Styrelsen for Varbergs 4H anordnade darfoér en tavling dar man under

en tid fick skicka in sina basta 4H-minnen och vinnaren vann en 4H-hoodie. Flera bidrag
skickades in och en vinnare korades. Ett minne som skickades in var fran nar ledarna
under en kurs skulle laga mat, men inte riktigt fick till smakerna. Smakerna var sapass fel
att det slutade med att alla istéllet fick ata korv med bréd. Matratten fick sedan
smeknamnet Pasta Thaibonara. Lara genom att gora!

Bidraget som vann handlade dock inte alls om matlagning, istallet handlade minnet om
lager. Varbergs 4Hs krets har i manga ar haft som tradition att arrangera lager pa en aker
ute pa landsbygden, dar alla medlemmar mellan 10-15 ar ar valkomna. Under

lagret sover deltagarna i talt och tavlar, precis som pa det nationella rikslagret. Minnet
kom fran 2019 nar de en kvall plétsligt dok upp en grupp Tyska scouter. De sag att det
fanns en lagereld och att det var en grupp med barn och unga dar i samma alder som
dem, sa de fragade ifall de kunde fa sla upp sina télt vid oss och delta i lagereldsmyset -
vilket de &ven fick. Det hela resulterade i en valdigt mysig och spannande lagereldskvall
med bade tidigare vanner fran Sverige och nya fran Tyskland.

Varbergs 4H har alltsa bedrivit verksamhet i 50 ar och ser fram emot minst 50 ar till av
fantastisk 4H-verksamhet!




VARBERGS LUCIA

HALLANDS 4H HAR ARRANGERAT LUCIA VARBERG | OVER 30 AR OCH | AR VAR
INGET UNDANTAG. Vanligtvis ses och hérs arrangemanget av tusentals Varbergare
och syftet med Lucia Varberg ér till stor del att sprida ljus, vilket fdrmodligen behdvdes
som mest i ar. Med tanke pa pandemin var det inte mgjligt att gora likt tidigare ar, i stallet
fick vi gbra arrangemanget digitalt.

Den 6 december runt klockan 17.00, samma dag och tid Lucia kréningen egentligen
skulle &gt rum traffades Hampus Brink, Julia Hedblom, Elin Johansson, Josefine Lundin,
Jennifer West, Elina Sjéwall och Tilda Apelqvist samt gitarristen Jacob Johansson. Med
andra ord Hallands 4Hs ordférande och gruppen som var med i luciatruppen 2017. Till-
sammans filmade de ett helt Luciaframtrddande som sedan klipptes ihop och publicerad-
es pa Hallands Nyheters hemsida. Framtradandet skickades aven till alla aldreboenden i
hela Halland och flera olika féretag.

Klockan 07:00 séndagen den 13 december publicerades filmen pa Hallands Nyheters
hemsida och under onsdagen den 16 december hade filmen fatt drygt 3600 visningar, vil-
ket Hallands nyheters nyhetschef Laura Zurman anser ar véldigt bra. Videon som ladda-

des upp pa YouTube for foretagen samt aldreboendena hade samma tid ca 750 visningar.

Notera dock att siffran enbart anger hur manga visningar filmen har haft pa respektive
plattform, inte hur manga personer som faktiskt har sett videon. Antalet personer som har
sett videon beréknas vara betydligt fler &n 4375 da vi vet att manga har tittat pa framtra-
dandet tillsammans.

Hallands 4H ar glada 6ver att de hade mdjlighet att stalla om och sprida ljus och varme i
en oséker tid.

Foto ur "Trailer Lucia 2020”. Se klippet hér: hitps://www.youtube.com/watch2v=X4bnbQNVDbM
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PERSONALKONFERENS

DEN 3 NOVEMBER ARRANGERADES 4H:S NATIONELLA PERSONALKONFERENS.
Efter skarpta lokala restriktioner kort inpa stalldes snabbt den semi-digitala konferens om
till en helt digital, vilket blev en framgangsfaktor da konferensen slog deltagarrekord!

Konferensens vardar Elin Elander och Per Carlsson ledde konferensen fran Sveriges
4H:s kansli i Katrineholm som dagen till &ra hade férvandlats till en teknikgrotta med
konferenstelefoner, flera skarmar, projektorer, datorer, kameror och sladdar éverallt. Allt
for att leverera en personaldag av hég kvalité!

Katarina Ulfsparre, ordférande Sveriges 4H och Bodil Astrom, generalsekreterare inledde
programmet och presenterade vad styrelsen och riksférbundet jobbar med nu och hur det
senaste aret har varit.

Konferensen fortldpte under dagen med workshops om det nationella projektet "Léra
genom att gora i naturen pa 4H-garden” som finansieras av Svenskt Friluftsliv. Pa konfe-
rensen diskuterades aven kvalitetssékringsarbetet som gors pa samtliga 4H-Gardar runt
om i landet och effekterna det fatt pa manga plan. Under samma workshop diskuterades
resurser, behov och framgangsfaktorer for att na ut med 4H:s pedagogik och varumarke
till samarbetspartners.

Per Carlsson projektledare for “Pinnbrod at folket” redogjorde for sitt arbete med projektet
som fokuserar pa lager och utbildning av medlemmar i aldern 13-18 ar vilket ar en mal-
grupp som vi har ett behov av att behalla, engagera och utveckla inom organisationen.

Sammanfattningsvis var Sveriges 4Hs personalkonferens en dag fylld med diskussioner,
workshops och harligt umgange med anstallda fran Sveriges nordliga till sydliga delar.
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REPRESENTATION LSU & MUCF

SVERIGES 4H AR MEDLEMSORGANISATION HOS LSU - LANDSRADET FOR SVERI-
GES UNGDOMSORGANISATIONER. LSU ér en intresse- och samarbetsorganisation
som samlar 83 nationella ungdomsorganisationer. LSUs uppgift ar att stérka ungas de-
mokratiska organisering med manskliga rattigheter som utgangspunkt.

Under 2020 har 4H deltagit pa méten och traffar dar samtal har férts om hur ungdoms-
rorelsen. Allt fran vara utmaningar till hur vi har paverkas av pandemin. Men ocksa kring
hur vara respektive organisationer jobbar med olika samhallsaktuella fragor. For 4H ar det
sjalvklart att vara med och ta plats och beratta om de utmaningar som finns fér oss som
organisation men &ven fér ungdomsrérelsen i stort.

| borjan av aret deltog tva representanter ur riksforbundsstyrelsen pa ett méte med LSU
och MUCF — Myndigheten f6r Ungdoms- och Civilsamhallesfragor. Métet handlade om
hur arbetet kring statsbidraget till Sveriges ungdomsorganisationer gar till. Pa motet lyfte
vi fran ungdomsorganisationerna utmaningarna som finns f6r oss idag och hur vi ser
I6sningar pa dessa utmaningar framat. Pa métet deltog bland annat Ordférande fér LSU
men aven Generaldirektéren fér MUCF.

4H ar en samhallsaktér man kan lite pa och vi fér vara medlemmars talan i det fragor och
omradena dar vi ser ett stort behov av férandring och informering till beslutsfattare sa
som politiker, kommuner och myndigheter.
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VAR VISION

4H:S VISION ARO ATT ALLA BARN OCH UNGDOMAR SKA UTVECKLAS TILL ENGA-
GERADE, VALMAENDE OCH ANSVARSTAGANDE MANNISKOR MED RESPEKT FOR
OMVARLDEN. Vi har alla ett gemensamt ansvar for varlden vi lever i och att samhallet
utvecklas pa ett hallbart satt. For att kunna férandra och utveckla krédvs engagemang och
kunskap. Genom att fa kunskap till sig genom huvudets H far barn och unga mod till att
vaga ifrdgasétta och ta stéllning. 4H:s trygga féreningsdemokrati ger goda férutsattningar
for att utvecklas och engagera sig djupare. Féreningsdemokratin ger ocksa forutsattning-
ar for att praktiskt ga fran idé till handling (Hand — fardighet) och dérigenom lata unga
paverka sin egen och sina kompisars fritid. Verksamheten ar gjord av och fér barn och
ungdomar.

Vi tycker att det ar oerhort viktigt att unga tidigt far mojlighet att inga i en styrelse. Déri-
genom kommer ansvarstagande naturligt och skapar en plattform dar personer kan géra
medvetna val, fatta beslut med en kansla av trygghet och sta fér sina handlingar. Att vara
ansvarstagande i 4H innebéar ocksa att det &r en sjalvklarhet att varje individ oavsett kon,
social eller kulturell bakgrund respekteras. Detta ar ett gemensamt ansvar som vi tar i en-
lighet med hjartats H (Hjarta — respekt, medkansla, empati). Att vara vdlmaende innebar

i 4H att en person varnar om sin och andras hélsa i alla aspekter enligt halsans H (Halsa
— sunt levnadssatt).

Mottot i 4H “Lara genom att gbra” ar otroligt viktigt for organisationen. Det ar ett starkt
verktyg som genom alla tider gjort att manga barn- och ungdomar vagat prova nya saker.
Med stdd fran teori vitthar manga barn och ungdomar om att de for férsta gangen kant
att de haft latt for att ta till sig nya kunskaper. Detta ar nagot 4H ar oerhért stolta 6ver.
4H:s pedagogik utmanar det traditionella systemet dar teori understéds av praktik. Vi gor
tvartom och det har gjort underverk fér manga barn och ungas sjalvfértroende, sjalvkans-
la och utveckling.

Allt larande sker med Huvud, Hjarta, Hand och Halsa i fokus. Huvudets kunskap repre-
senterar vad vi maste kunna for att ta ansvar i livet, Hjartats kénsla lar oss att visa karlek,
empati och respekt, Handens praktiska kunnande beféaster kunskapen och Halsan fram-
jas nar vi anvander kropp och sinne och utvecklas utan stress.

| 4H uppmuntrar vi till att ungdomar ska leda aktiviteter fér yngre medlemmar. Vi vill ge
dem det ansvaret, de utvecklas och vaxer med uppgiften.

Visionen ska uppnas genom att de fyra H:na genomsyrar alla organisationens aktiviteter
och att vi arbetar enligt mottot “Lara genom att géra”.
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HISTORIA

DEN FORSTA 4H-KLUBBEN STARTADES AR 1902 | SPRINGFIELD, OHIO OCH
SPREDS GANSKA SNART VIDARE UT | RESTEN AV USA. De férsta aren bestod
4H-verksamheten framst av tavlingar och naturstudier. Fran borjan fick bara pojkar vara
med i klubbarna men det dréjde inte lange innan flickorna ocksa fick vara med. Ar 1911
vet man att bade namnet 4H och loggan, fyrklévern med ett H pa varje blad, anvandes.

ldéerna bakom 4H kom ganska tidigt till Skandinavien. Framfér allt i Danmark och i Sve-
rige var man intresserad. | Sverige bildades Jordbrukare-Ungdomens Férbund (JUF) ar
1918. JUF var ett férbund fér i huvudsak aldre ungdom, men man ville ha verksamhet
aven for ungdomar i 11-12-arsaldern. Ar 1924 beslét man att ta upp 4H-programmet och
aret darpa startade 4H-féretagsverksamhet i Skaraborgs lan. Snart var arbetet igang éver
hela landet.

RIKSLAGER | OSTHAMMAR 1967, PA BILD: BRITT AXELSSON OCH
EIVOR JOHANSSON. FOTO: OKAND.

4H finns idag i ett 80-tal lander. | de gamla brittiska imperielanderna gar det under
bendmningen Young Farmers. FOr de europeiska landerna finns samarbets-
organisationen "European Committee for Young Farmer’s and 4H Clubs”. Véarlds-
natverket Global 4H Network finns ocksa och har som mal att starka samhalle och varld
genom positiv ungdomsutveckling.

For det nordiska samarbetet finns samarbetsorganisationen NSU (Nordisk Sam-

organisation for Ungdomsarbete). | dess regi arrangeras t.ex. nordiska lager, ungdoms-
stdmma, lantungdomskonferenser m.m.
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ORGANISATION

Riksférbundet Sveriges 4H ar uppbyggt i flera led. Varje led har enskilda uppgifter, samti-
digt som alla verkar for att vara en samlad organisation. Det ar viktigt att komma ihag den
demokratiska processen och att varje enskildmedlem har méjlighet att gbra sin rost hord.

RIKSFORBUND

Riksférbundet leds av Riksforbundsstyrelsen. Varje ar halls en Riksférbundsstamma dar
medlemmarna far vara med i den demokratiska processen och bestimma om verksam-
het och hur organisationen ska utvecklas och drivas. Styrelsen styr sedan organisationen
sa som Riksférbundsstdmman beslutat. Styrelsen ordnar aktiviteter for medlemmarna och
arbetar med utveckling av verksamheten samtidigt som de ansvarar fér ekonomin och
ser till att den lans- och klubbstyrda verksamheten fungerar genom att stétta och hjélpa
till dar det behdvs. Till hjélp finns det anstéllda pa Riksférbundets kansli i Katrineholm. De
anstallda jobbar bland annat med I6neservice, administration, representation,
problemldsning och utveckling av verksamhet.

Sveriges 4H har cirka 100 helarsanstéllda utspridda pa de olika lanen, kretsarna och
klubbarna. De anstéllda arbetar som 4H-gardsférestandare, 4H-gardsassistenter, admi-
nistratorer, instruktorer, konsulenter, verksamhetsledare och regionkonsulenter.

LANSFORBUND

Sveriges 4H har 22 mer eller mindre aktiva lansférbund. Lansférbunden styrs, liksom
Riksférbundet, av en ideell styrelse och har en arlig lansférbundsstamma. Lansférbunds-
styrelsen ansvarar bland annat fér de aktiviteter som anordnas av lanet och verkar som
stdd fér de klubbar som finns i 1&net. Vissa lansférbund har &ven arbetsgivaransvar fér
eventuella anstallda i lanet.

KRETS

| vissa lan finns det kretsar som bestéar av flera klubbar. Aven kretsarna drivs av en styre-
se och har arsméte. Kretsstyrelsens ansvar ar att ordna aktiviteter fér de klubbar som ar
anslutna till kretsen.

KLUBB

| klubbarna bedrivs huvuddelen av 4H:s verksamhet. Varje klubb har en klubbstyrelse och
vissa (framfor allt 4H-gardar) har anstallda. Pa ett arsmote tillsatts styrelsen for klubben
och det beslutas hur klubben ska bedriva sin verksamhet. Klubbverksamheten ser valdigt
olika ut och varierar fran aktiviteter som hantverk och teater till gymnastik och 4H-gards-
verksamhet.

AVDELNINGAR

En 4H-avdelning ar en enklare typ av férening som tillhér en 4H-klubb. En férdel med av-
delning ar att vi i 4H-klubbar kan tydliggéra olika verksamheter. Redan idag finns pa sina
stallen klubbar fér exempelvis kaninskétsel, odling med mera och avdelningen fungerar
pa samma satt, men med mycket mindre administration da man exempelvis inte behéver
egen ekonomi, kassor, revisor med mera. En avdelning kan besluta att lamna Over det
ekonomiska ansvaret fér verksamheten till klubben (som blir en huvudférening). Detta
kan framja demokratin da unga personer sjalva kan bestdmma i sin férening.
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VERKSAMHET

4H-KLUBBAR

Det ar i 4H-klubben du & med om huvudsaken av 4H:s verksamhet. Du bestdmmer sjalv
tillsammans med de andra medlemmarna i klubben vad ni ska géra i just er klubb. Din
favoritaktivitet i 4H kan bli allt fran att virka méssor till att spela teater eller hdmta hem
faren fran hagen pa 4H-garden. Som du forstar &r det ganska fritt vad man kan géra i 4H.
Det som anda &r likt mellan olika 4H-klubbar &r gemenskapen och att man vill lar sig nya
saker.

Klubben ar basen i 4H:s féreningsdemokrati. Dar utses en styrelse av medlemmarna pa
arsmotet enligt traditionella demokratiska former. Det som ér viktigt nar du sitter i
styrelsen ar att du ar intresserad av att planera och utféra klubbens verksamhet. Erfaren-
heterna fran att ha suttit med i en klubbstyrelse har man ofta nytta av i andra samman-
hang i skolan eller nar man ska sdka jobb.

AH-GARDAR

Sveriges 4H har sedan bérjan av 1970-talet haft 4H-garden som en unik verksamhets-
form. 4H vill med hjalp av 4H-garden lara barn om djur och natur och detta gérs i 4H:s
motto “L&ra genom att gora”. Att besdka en 4H-gard ar gratis och vart mal ar att det alltid
kommer att fortsatta vara sa.

4H:s samhéllsuppdrag ar att sprida kunskap om hur vi rdddar utrotningshotade svenska
lantrasdijur, hur vi kan ha god sjalvhushallning, hur naturens kretslopp fungerar och att
uppmuntra barn och ungdomar att utvecklas till engagerade, ansvarstagande och
valmaende manniskor med respekt for omvérlden. 4H-gardarna éver hela Sverige ar en
av organisationens viktigaste plattformar for detta.

AH-FORETAG

Ingenstans inom 4H:s verksamhet &r mottot “Att Iara genom att géra” sa levande som
inom 4H-féretagsverksamheten. Ett 4H-féretag ar en praktisk uppgift som medlemmen
tar pa sig under en begransad period, exempelvis under ett sommarlov, varen, ett ar eller
dylikt. Det kan vara att mata kalven pa 4H-garden, gora sylt eller att lara sig att spela gita
rr. Det kan genomféras enskilt eller tillsammans med andra.

4H-foretaget ska vara tydligt atskilt fran évrig verksamhet och ligga inom ramarna for
4H:s profiler jord, skog, hem, hushall och kultur. Syftet med 4H-féretag ar att 4H-féretaga-
ren ska lara sig att sjélv ta ansvar for en uppgift och samtidigt fa maéjlighet att tjana nagra
kronor.

4H-féretagen har funnits lange i verksamheten och har en lang historia. | bérjan var
véaxtodling, speciellt koksvaxtodling, det vanligaste 4H-féretaget. Sa smaningom blev
klubbodlingarna stérre och kom &ven att omfatta specialodlingar for férséljning. Aven
djuruppfédning tillkom. Skogsverksamhet med vilt- och fiskevard blev ocksa ett allt
vanligare inslag i programmet.
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LANTGARDSLAGER

Ett lantgardslager pagar under flera dagar, vanligtvis en vecka med évernattning pa gar-
den. Under veckan lar du dig skéta djuren och gardens sysslor tillsammans med ledarna.
Tanken med lantgardslagret ar att du ska lara dig om djuren och uppleva hur livet pa
landet kan vara. Ett daglager erbjuder framst aktiviteter som passar yngre deltagare. Pa
ett daglager sover man hemma, och aker till 4H-garden pa dagarna. Djur och odling ar
naturligtvis en viktig del av lagret, men det kan ocksa vara manga andra roliga aktiviteter.

KLUBBLAGER
For de allra yngsta ordnar 4H-klubbarna egna klubblager. Lagret ordnas av dina ledare i
klubben och kan vara en eller flera dagar

LANSLAGER

Lanslager ordnas av ditt [ansférbund och &r till fér medlemmarna i alla lanets klubbar. Det
riktar sig ofta till dig som &r minst 10-12 ar. Pa lanslagret l1ar du kadnna 4H:are fran andra
Klubbar i ditt lan.

RIKSLAGER

4H:s Rikslager ar ett arrangemang som arligen samarrangeras av Riksférbundet Sveri-
ges 4H och ett av Sveriges 4H:s lansférbund och darav pa olika platser i landet varje ar.
Lagret tar plats i samband med 4H:s riksférbundsstdmma. Langden pa lagret ar vanligen
en vecka oftast i juli manad.

Pa lagret samlas ungdomar, som ar 14 ar och uppat, fran olika platser i hela Sverige for
att umgas, mysa, lagerbusa, bo i talt och tavla i lagertoppen. Lagertoppen ar huvuddelen
av rikslagret dar lansférbunden tavlar i olika grenar och for att vinna en prestigefylld fana
och aran. Grenar som brukar inga i lagertoppen ar exempelvis volleyboll, udda idrotts-
gren, stadsrally, talang och demo. UtOver lagertoppen brukar arrangérerna inkludera en
aktivitetsdag dar man har majlighet att ta del av olika aktiviteter som lanet har att erbjuda.

Det viktigaste med lagret ar f6r manga inte lagertoppen utan det som oftast beskrivs som
det basta med lagret ar att man far traffa manga andra ungdomar i olika aldrar och ha
roligt tillsammans. Under dagarna sker vanligtvis arrangerade programpunkter och pa
kvéllarna har man méjlighet att umgas med alla deltagare och kompisar. Hanga i cafétal-
tet, dansa, sjunga runt lagerelden, utféra lagerbus och bada ar bara nagra exempel pa
saker som sker under kvallar och ledig tid.

NORDISKT LAGER

Nordiskt lager halls vartannat ar och arrangeras i Finland, Norge, Danmark eller Sverige.
Har traffar du 4H:are fran hela Norden. For att aka pa lagret maste du ha fyllt 14 ar. Akti-
viteterna varierar beroende pa vilket land som &r arrangdér men bestar i huvudsak av lekar
och tavlingar och saklart en massa lagermys. Lagret ar ett bra tillfalle att fa kontakt med
4H:are fran andra lander.
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matskolor

Matskolan &r ett daglager fér barn och unga som gillar att laga mat och baka eller som

vill lara sig mer om just matlagning. Vi lagar frukostar, luncher, mellanmal och bakar en
del goda grejer. Detta varvas med tavlingar och lekar. Under veckan gor vi ocksa utflykter
och besoker bl a en bondgard. Idén ar att ge barn och unga kunskap om matlagning, kost
och motion pa ett roligt, larorikt och aktivt satt. Malet &r att Matskolorna ska vara roliga
och motiverande, sa att barnen kommer hem fyllda med inspiration och nyfikenhet for att
bade laga mat och vaga prova nya réatter och ravaror. Matskolor arrangeras av 4H:s olika
l&ansférbund och lokala klubbar i varierande omfattning.

PROJEKT

Varje ar brukar Sveriges 4H driva ett antal stérre projekt som genomférs i och for att
utveckla var verksamhet pa olika satt. Ofta brukar vi far stéd av till exempel Svenskt Fri-
luftsliv. VI har aven tidigare samarbetat med Statens Veterindrmedicinska Anstalt — SVA.

4H-KLUBBARNAS RIKSFINAL

Pa 4H-klubbarnas rikfinal tavlas det i tre olika tavlingsmoment; Klubbuppgift, Praktiska
stationer samt Teori. Tavlingen genomsyras av fyra olika profilomraden som satter temat
pa bade det teoretiska testet samt de praktiska stationerna.

De omraden som tavlingsmomenten i regel gar under ar:
- Hem & Hushall

- 4H- & Foéreningskunskap

- Jord- & Skogsbruk

- Idrott & Kultur

NATIONELLA KONFERENSEN

4H:s Nationella Konferens, tidigare kallad Central funktionarskurs, ar en arligen
aterkommande utbildningshelg for 4H:are. Ideella och anstéllda, utsedda av respektive
lansférbundsstyrelse, fran 16 ar och uppat traffas for att natverka och fortbilda sig. Enligt
tradition ager den rum den sista helgen i januari varje ar.
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4H-DAGEN

Den tredje l6rdagen i september firas den arliga, nationella 4H-dagen 6ver hela Sverige.
Under denna dag arrangeras manga roliga aktiviteter som syftar till att fler ska fa ta del av
4H:s verksamhet.

Lokala 4H-klubbar och 4H-gardar annonserar om deras roliga aktiviteter via sina medie-
kanaler och kan verkligen erbjuda skoj fér stor som liten. Detta ar ett fantastiskt satt att fa
uppleva 4H:s verksamhet om ni inte gjort det férut.

RIKSFORBUNDSSTAMMA

Riksférbundsstdmman ar 4H:s hdgsta beslutande organ. Har representeras alla 4H-1an i
form av ombud. Ombuden valjs pa lansférbundsstdmman; ett ombud per pabdrjat 500-tal
medlemmar (med andra ord: ett ombud upp till 500, tva ombud upp till 1000 medlemmar
0.s.v.). Dessutom har varje lan ett ombud som sitter med i fértroenderadet. Ombudens
uppgift ar att féra med sitt I1&ns medlemmars talan fér hur Sveriges 4H ska drivas. For-
troenderadet som ndmns ovan bestar av en representant fér varje 1an. Innan stdmman
diskuterar fértroenderadet de viktigaste fragorna pa ett eget méte. De ska lagga fram
forslag till stAmman som sedan tar besluten. Riksférbundsstyrelsen ska finnas tillgénglig
om fértroenderadet har fragor.

Vill man att nagot ska andras i organisationen kan man Iamna in en motion (ett férslag)
som tas upp och diskuteras pa stdmman. En motion ldmnas i férvag, senast tvd manader
fore stamman, och behandlas av riksférbundsstyrelsen innan stimman. Det ar dven pa
stdmman som man gar igenom féregdende ars verksamhet och resultat, samt beslutar
om kommande ars budget.

Stamman halls vanligtvis i samband med rikslagret och ar darfér pa olika platser varje ar.

INTERNATIONAL 4H YOUTH EXCHANGE (IFYE)

IFYE-utbytet har funnits sedan 1948 och skapades da for att framja véarldsfreden genom
att man fick méta andra kulturer och fa férdjupad kunskap om dem och knyta kontakter
Over hela varlden. Detta ar, &n idag, lika viktigt.

Ar du i &ldern 18-30 &r och har varit en aktiv 4H:are kan du séka till IFYE. Det &r merite-
rande att ha gjort saker i verksamheten som till exempel att ha varit med och arrangerat
aktiviteter, suttit i styrelser med mera.

Sveriges 4H:s samarbetslander varierar, men vi har haft utbyte med bland annat Austra-
lien, USA, Taiwan, Tanzania, Schweiz, Island, Storbritannien, Nya Zeeland och Irland. Nar
man aker som IFYE far man ta del av vardlandets vardag under en period som varierar
mellan 4 veckor-6 manader.

NORDISKE SAMORGANISATION FOR UNGDOMSARBEJDE (NSU)

Nordiske Samorganisation for Ungdomsarbejde (NSU), ar en paraplyorganisation som
arbetar for att stdrka samarbetet mellan ungdomsférbund i Norden genom olika arrang-
emang. Nordiskt lager, Nordisk ungdomsvecka och ledarskola &r nagra av de aktiviteter
NSU anordnar.
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PROJEKT

PINNBROD AT FOLKET

TANK ER ATT KUNNA KOMBINERA LARANDE OM PSYKISK OHALSA, UTOMHUS-
PEDAGOGIK, AVENTYRSPEDAGOGIK OCH GRUPPDYNAMIK MED FRILUFTSLAGER
OCH OVERNATTNING | NATUREN! Det ar precis vad 4H arbetar med genom projektet
"Pinnbrod at folket”, ett trearigt projekt som finansieras av Svenskt Friluftsliv.

Trots att pandemin slog hart mot varlden under 2020 togs ledarutbildningar fram dar
bade ungdomar och vuxna inom organisationen utbildades i att halla lager fér ungdomar
i yngre tonaren dar kunskap i &mnena ovan kunde laras ut och upplevas pa ett helt nytt
pedagogiskt satt kompletterat av friluftslivets praktiska larande och 4H:s Huvud, Hjarta,
Hand och Halsa.

Genom matlagning pa stormkdk och éver eld, paddling, kunskapstéavlingar om allemans-
ratten och manga andra friluftsaktiviteter fick deltagarna pa sommarens tva lager i Hor-
by, Skane 1an och Aneby, Jonkdpings 1an verkligen lara sig mer om fokusdmnena pa ett
nytédnkade satt.

Nar hdsten kom gick projektet ater in ett planeringsstadium for att fortsatta utvecklingen
av friluftslagren. Feedback samlades in pa 4H:s nationella personalkonferens och fler
lansférbund inom organisationen blev aktiva i projektet och bérjade arbeta férberedande
infor projektet fortsattning.
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4H | SKOLAN

"UTOMHUSPEDAGOGIK - LARA GENOM ATT GORA | NATUREN PA 4H-GARDEN”
VAR FOR 2019 ETT HELT NYTT PROJEKT LETT AV SOFIA LINDWALL EK.

Under bérjan av projektet tillsattes en projektgrupp med fyra anstéllda fran 4H-gardar

i Stockholm, Halland och Kronobergs l&n. Aven ideella fran 4H:s riksférbundsstyrelse
kopplades in och skapade en ideell projektgrupp vars fokus lag pa utbildning kring
Agenda 2030 samt en demokratisatsning.

Projektaret startade med en genomgang och presentation av projektet och dess mal-
sattning och syfte pa 4H:s Nationella Konferens i Norrkdping, vilken ar organisationens
absolut storsta samlingspunkt for ideella ledare och personal fran hela Sverige.

Under 4H:s Nationella personaldagar arrangerade Sofia Lindwall Ek en workshop
géllande projektet for att ytterligare befasta projektidén, samla in dnskemal, diskutera
vidare samarbeten och dylikt. Detta ledde till att Akalla 4H kopplades in i projektet och
forstarkte kompetensen kring kretsloppsbesok da de, historiskt sett, haft mycket
framgangsrikt arbete med just detta.

En del av de resultat som uppnaddes fran projektaret 2019 ar att material for kretslopps-
bes6k har spridits i organisationen, djurinformation som tidigare tagits fram av 4H och
Oversatts till engelska, somaliska, tigrinja, dari och arabiska har uppdaterats och finns
numera som nedladdningsbart material &ven pa SVA’s webbplats. 40 ledare och
personal har utbildats om projektet under 4H:s Nationella Personaldagar som resulterade
i utdkat engagemang i organisationen. Projektet drivs vidare under 2020.

39



VERKSAMHETSPLAN
2019-2022

FOR VAR FRAMTID ETT SLAG SKA VI SLAI

Sveriges 4H antog 2018 en ny verksamhetsplan for fyra ar som grundar sig i Agenda
2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal
for hallbar utveckling och ar hela varldens agenda mot ett hallbart samhalle. Det ar viktigt
att ingen lamnas utanfér och att alla bidrar till att uppfylla malen. 4H, som en del i civil-
samhallet, spelar en viktig roll for att bidra till genomférandet av de globala malen.

KUNSKAPSHOJANDE INSATSER

En forutsattning for att 4H ska kunna bidra till genomférandet av Agenda 2030 é&r att vara
medlemmar och medarbetare har kunskap om de globala malen. Under 2020 har darfor
ett antal utbildningar genomforts pa lokal och nationell niva for att 6ka medvetenheten
och kunskapen om hallbar utveckling och de globala malen. Bland annat var en inriktning
pa den Nationella konferensen Agenda 2030.

4HS VISION OCH DE GLOBALA MALEN

Sveriges 4Hs vision att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, valmaende
och ansvarstagande méanniskor med respekt fér omvérlden utgér kdrnan i all 4H-
verksamhet. Genom att arbeta for att uppna var vision bidrar 4H till genomférandet av
Agenda 2030.

Var 4H-verksamhet med mottot /dra genom att géra bidrar till uppfyllandet av flertalet
globala mal. Exempel:

MAL 1 - ingen fattigdom. Fattigdom &r inte bara brist pa pengar utan d&ven makt och
inflytande. Genom att vi ger barn och unga fértroendet att sitta i styrelser, pa klubb-,
lans- och riksniva, dkar vi barn och ungas makt och inflytande éver sin egen fritid.

MAL 2 — ingen hunger. Genom 4H:s matskolor, odling och kretsloppsbesék pa 4H-gardar
starker vi barn och ungas kunskap om hur néringsrik mat produceras.

MAL 4 — god utbildning. 4H genomfér regelbundet flertalet utbildningar, sasom ledarut-
bildningar, matskolor, styrelseutbildningar, djurskolor med mera pa nationell, regional och
lokal niva.

MAL 12 - hallbar konsumtion och produktion. P4 alla 4H-aktiviteter arbetar vi aktivt for att
minska matsvinn, erbjuda hallbar mat och bidra till en hallbar konsumtion.

MAL 15 — ekosystem och biologisk mangfald. Flera av vara 4H-gardar erbjuder Krets-
loppsbestk dar besokare far en 6kad forstaelse for ekosystemet. 4H-gardarna arbetar
aktivt for att bevara svenska lantraser.
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*"&H:s vision ar att alla barn och
ungdomar ska utveckias till

engagerade, vilmdende och
ansvarstagande manniskor med
respekt for omvariden.”
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SAMARBET

RIKSFORBUNDET SVERIGES 4H SAMARBETAR MED FLERA ORGANISATIONER, |
OLIKA OMFATTNING. Samarbeten som 4H har kan vara i projektform, utbyte av
styrelseposter eller i strdvan mot samma mal. 4Hs samarbetspartners ar otroligt viktiga
for organisationens utveckling samt for stdd i olika projekt och fragor.

Nagra av de samarbetspartners som Riksférbundet Sveriges 4H jobbat mycket med un-
der aret ar Studieframjandet, LSU, samt Svenskt Frilutftsliv. Alla 4Hs samarbetspartners
ar otroligt viktiga och varderas mycket hogt. Nedan kan man lasa om vilka samarbetspart-
ners 4H har och jobbar med.

STUDIEFRAMJANDET

Studieframjandet ar Sveriges tredje stdrsta studieférbund med ett brett utbud av studie-
cirklar, utbildningar, kulturarrangemang och forelasningar. Studieframjandet &ar sarskilt
inriktat pa natur, djur, miljo och ungdomskultur. 4H &r en av 19 medlemsorganisationer.
4H och Studiefrdmjandet har ett samarbetsavtal som ska underlatta fér de lokala
klubbarna. Samarbete finns pa lokal, regional och nationell niva.

LSU - LANDSRADET FOR SVERIGES UNGDOMSORGANISATIONER

LSU &r en paraplyorganisation fér ungdomsorganisationer i Sverige. LSU utvecklar unga
ledare och deras organisationer samtidigt som de arbetar for att forbéttra ungas villkor i
Sverige och i varlden. Under 2019 sa narvarade 4H bland annat nar LSU hade méte med
kulturdepartementets statssekreterare. P4 motet pratades det om att den totala budgeten
for ungdomspolitiken minskat i budgetpropositionen for 2020, vilket kan paverka statsbi-
draget till barn- och ungdomsorganisationer. LSU skapar en plattform fér oss ungdomsor-
ganisationer att beratta vad vi gér och hur politiska beslut kan fa fér konsekvenser for
0sS.

SVENSKT FRILUFTSLIV

Svenskt Friluftsliv &r en paraplyorganisation fér Sveriges ideella friluftsorganisationer och
ar talesman gentemot regering och riksdag. Uppgiften &r att bevara och utveckla forut-
sattningarna fér det svenska friluftslivet. Riksférbundet Sveriges 4H ar en av medlem-
marna och deltar i diverse aktiviteter som Svenskt Friluftsliv arrangerar. 4H mottog &ven
projektbidrag fran Svenskt Friluftsliv under 2019 vilket gor att 4H kan utveckla var verk-
samhet.
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SPARTNERS

HELA SVERIGE SKA LEVA

Riksorganisationen "Hela Sverige ska leva” &r en medlemsorganisation for lokala grupper
som kan besta av ett byalag eller andra manniskor som har gatt samman for att arbeta for
en gemensam sak, samt ett fyrtiotal organisationer som valt att stédja arbetet genom att
bli medlemmar. 4H &r en av de organisationer som valt att stddja arbetet. 4H ar ocksa en
organisation som paverkar, genom att lyfta de fragor som ar betydelsefulla for manniskor
pa landsbygden.

BYGDEGARDARNAS RIKSFORBUND

Bygdegardarnas Riksférbund organiserar féreningsdrivna allménna samlingslokaler.
Allmé&nna samlingslokaler som ar 6ppna for alla — med en demokratisk vardegrund. Vid
arsskiftet 2019-2020 var 1447 bygdegardar, bystugor eller liknade lokaler anslutna till
riksforbundet. 4H anvander runt om i landet bygdegardar, bystugor och liknande lokaler
for verksamhet. Vilket uppskattas valdigt mycket lokalt samt nationellt.

VALLA FOLKHOGSKOLA

| Link6ping ligger Valla Folkhdgskola som 4H &r huvudman fér tillsammans med Studie-
framjandet. Folkhdgskolan erbjuder ett gang olika utbildningar pa skolan i Linkdping samt
ett par kurser pa distans.

GUSTAF V 90-ARS FOND
Gustaf V 90-ars fond har genom aren varit en viktig samarbetspartner och gett 4H
méjligheten till diverse utbyten fér 4H:s ledare.

STIFTELSEN KRONPRINSESSANS MARGARETHAS MINNESFOND
Stiftelsen Kronprinsessans Margarethas minnesfond har genom aren stéttat flertalet av
4H.s olika projekt.

MUCF
MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor stottar arligen 4H:s verksam-
het genom statsbidraget.

Riksférbundet Sveriges 4H vill tacka samtliga samarbetspartners for ett gott samarbete
under 2019 och vi ser fram emot fortsatt fina samarbeten.
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RIKSFORBUNDETS
ARBETE

KANSLIET

RIKSFORBUNDETS KANSLI LIGGER | EN GUL FASTIGHET | KATRINEHOLM SOM
SAMAGS MELLAN 4H, JORDBRUKARE UNGDOMENS FORBUND OCH FORBUNDET
SKOG OCH UNGDOM, DAR 4H ANSVARAR FOR LOPANDE FASTIGHETS-
FORVALTNING. Kanslihuset innehaller kontorslokaler fér de tre férbunden och perma-
nenta hyresgéaster &r aven Familiehemmens Riksférbund. | huset finns bra faciliteter

for konferenser genom tva konferensrum och méjlighet till dvernattning med 16 baddar.
Rikskansliet anvands av 4H:s Riksférbundsstyrelse, verksamhetsgrupper samt av de
andra hyresgésterna och aven for ledaraktiviteter.

Under den forsta delen av aret arbetsleddes kansliets personal av styrelsens verkstallan-
de utskott samtidigt som rekrytering av ny generalsekreterare pagick.

En 6versyn av det ekonomiska laget och kontroll pa ekonomiska fléden prioriterades, och
ett beslut togs att ta hem ekonomifunktionen som legat pa entreprenad och att ateran-
stélla en tidigare anstalld ekonom. Personal har aven lanats in fran Stockholms lan for att
stétta i administration av medlemssystemet.

Nar ny generalsekreterare kom pa plats sa arbetade kansliet med att se éver arbetspro-
cesser och starta upp ett malarbete for att géra arbetsbérdan hanterbar samtidigt som vi
behdvde stdtta varandra i kritiska moment fér att inte bli personberoende.

| medlemssystemet genomférdes i slutet av aret tre webbinarium som spelades in for att
hjalpa alla klubbar med hur vi kan jobba fér att spara tid.

Vi har blivit bra pa att ha digitala méten pga pandemin, vilket nu &r en férdel for oss som
sitter utspridda pa fler orter.

Riksférbundet har aven under aret framgangsrikt drivit tva projekt som finansierats av
Svenskt Friluftsliv; Pinnbréd at folket och Lara genom att gora i naturen pa 4H-garden.
Tva projekt som du kan lasa mer om tidigare i Verksamhetsberattelsen.
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UNDER ARET HAR FOLJANDE PERSONER TJANSTGJORT PA RIKSFORBUNDET:

Bodil Astréom
Generalsekreterare 20200801—

Elin Elander
Féreningsadministrator

Kristin Eriksson
Ekonom 20200830-

Linn Henningson
Léneadministrator

Inka Sandelius
Loneassistent 20200301-

Kaisa Karlsson
Regionkonsulent

Sofia Lindwall Ek
Regionkonsulent

Antonia Mossberg
Regionkonsulent 20200301-

Karin Jonsson
Vaktmastare
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STYRELSEN

INOM 4H SKER NYVAL AV RIKSFORBUND§STYRELSEN_VARJE AR, ORGANISATIO-
NEN OCH STRUKTUREN AR UPPBYGGD SA ATT RIKSFORBUNDSSTAMMAN VALJER
EN NY STYRELSE UNDER SOMMARENS STAMMA. Det gor att det ar tva styrelser som
leder organisationen under ett verksamhetsar. | detta avsnitt kommer man kunna ldsa om
bada styrelsekonstellationernas arbete under verksamhetsaret 2020.

Det hér aret inleddes minst sagt annorlunda och Covid-19-pandemin lamslog varden pa
manga séatt. Inom 4H sag vi vilka enorma krafter som kom samman for att hitta kreativa
I6sningar for att mota upp och vara en naturlig métesplats for bade vara barn och unga
men ocksa for vuxna bestkare som sokte sig till utomhusmiljon och vara 4H-gardar runt
om i Sverige. Styrelsens arbete var under den har tiden helt dedikerat till att stétta verk-
samheterna pa basta satt och vi deltog i dialoger med saval politiker som myndigheter
kring hanteringen och uppbackningen av ungdomsrorelsen. Dialogerna och arbete ledde
till ett utdkat stdd till Sveriges 4H vilket valkomnades med gladje.

Ett av fa tillfallen som hann genomféras fysiskt under aret var métet med LSU, Lands-
radet for Sveriges Ungdomsorganisationer och MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor dar diskussioner om statsbidragets utformning och ansékningsforfa-
rande holls. Under aret har styrelsen aven representerat Sveriges 4H i otaliga forum, allt
fran Ungdomspolitiska radet och Bygdegardarnas riksforbunds arsstammaitill Valla folk-
hégskolas styrelse och 4H global network. Styrelsen har genomfért 14 styrelseméten och
mer &n 30 sk. morgonmdten for operativ avstdmning veckovis.

Under aret har vi aven valkomnat flera anstallda till Sveriges 4H och efter sommaren val-
komnade styrelsen Bodil Astrdm som ny generalsekreterare fér organisationen. Styrelsen
har aven anstallt ytterligare en person pa I6neservice och valkomnat en tidigare anstalld
tillbaka for hantering av den I6pande ekonomifunktionen. Valdigt roligt! Utbver detta har vi
aven &tagit oss arbetsgivarskapet for regionkonsulenter i bade Stockholm, Alvsborg och
Uppsala. Detta i enlighet med de uppdrag som stdmman lamnat till styrelsen.
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Aret for styrelsen har dven inneburit stora satsningar p4 kommunikation i form av &ter-
upptagandet av nyhetsbrev, 6kad nérvaro pa sociala medier och nya kontaktvagar via
Office 365, projektplanering och flera beviljade projekt féor ndstkommande ar, uppstart av
arbetsgrupper och workshop med férberedelser fér framtida verksamhetsplan, samord-
ning och ansdkning av statsbidrag via MUCF, samverkan med JUF och FSU, fastighets-
arbete med var kanslifastighet i Katrineholm, genomlysning av barnkonventionen samt
framtagandet av diverse policys och processer samt stéttning och radgivning till organisa-
tionens lokala enheter. En viktig del av riksférbundet ar att stétta verksamheten runt om

i landet. Stéttningen kan ske pa flera olika satt med olika stora insatser. Detta ar nagot
som styrelsen jobbat med och tillhér det vardagliga arbete som riksférbundet gor.

Styrelsens uppdrag ar att genomféra av arsmétet beslutade stadgar, arbetsprogram,
Verksamhetsplan 2019—2022 och enskilda arbetsuppgifter/aktiviteter som beslutas pa
arsmotet. Extra stolta &r vi éver det arbete som fortsatt for kvalitetssakringen av alla vara
4H-gardar, de spannande och utvecklande projekt som kunnat genomféras med stéd av
Svenskt Friluftsliv; Pinnbrod at folket och 4H i skolan samt den enorma viljan och positiva
anda som genomsyrat de férbattringsinitiativ som arbetats med. Allt fran systemstéd och
policys till medlemssystem och nya digitala initiativ. Det har &ven ett historiskt ar da vi for
allra férsta gangen genomférda var riksférbundsstamma digitalt.

Vi blickar tillbaka pa ett handelserikt ar med manga nya lardomar om organisationen och
omvarlden évertygande om att vi kommit starkare ur det har. Tillsammans gor vi skillnad
for tusentals barn och ungdomar dagligen och efter ar 2020 ar det tydligare &n nagonsin
att vi &r pa ratt kurs.



o9 [ % 4 . o
,& 'f
%

’

.‘ ¢

H

H P

KOMMUNIKATIONSGRUPPEN

KOMMUNIKATIONSGRUPPEN AR EN IDEELL NATIONELL ARBETSGRUPP SOM
UNDER 2020 HADE SITT FORSTA HELA VERKSAMHETSAR. Kommunikationsgruppen
arbetar med kommunikationsfragor och &r uppdragstagare fran riksférbundsstyrelsen.

Kommunikationsgruppen samarbetar med Riksférbundskansliet i arbetet med saval intern
som extern kommunikation. Under verksamhetsaret 2020 har gruppens arbete utvecklats
och fokus under aret har varit pa sociala medier och framtagandet av en grafisk profil for
organisationen. Annan operativ verksamhet som kommunikationsgruppen jobbat med
under aret ar vart nationella nyhetsbrev som gatt ut varje manad till anstéllda, ideella och
andra intressenter.

Alma Bengtsson och Hampus Brink som professionellt jobbar med fotografering och
filmproduktion samt ar en del av kommunikationsgruppen har varit och dokumenterat
den fantastiska verksamheten. Detta material kommer finnas tillganglig f6r hela organi-
sationen via den nationella bildbanken som kommunikationsgruppen &r ansvarig fér och
utvecklar.

Under verksamhetsaret har kommunikationsgruppen aven fatt tillskott av Elin Weiring
som har pluggat digital marknadsféring, journalistik och som har lang erfarenhet av 4H.
Ett bra tillskott till gruppens som aven under aret bestatt av Lukas Johansson, Aima
Bengtsson, Hampus Brink och Olof Segevall.
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RIKSFORBUNDSSTYRELSEN

2019-2020

ORDFORANDE
Katarina Ulfsparre

LEDAMOT
Anna Sall

1:E SUPPLEANT
Emma Hansson

4:E SUPPLEANT
Erik Simonsson

FORTROE!

VICE ORDFORANDE
Elin Niklasson

LEDAMOT
Filip Carlsson

2:E SUPPLEANT
Olof Segevall

5:E SUPPLEANT
Fanny Wallin

VERKSTALLANDE UTSKOTT

ORDFORANDE
Katarina Ulfsparre

VICE ORDFORANDE
Elin Niklasson

2:E VICE ORDFORANDE
Erik Johansson

LEDAMOT
Lukas Johansson

3:E SUPPLEANT
Linda Lybing

ADJUNGERAD

Bodil Astrom
Generalsekreterare

2:E VICE ORDFORANDE
Erik Johansson
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REVISORER

Bjorn Johansson, Revisor
med personlig suppleant Henric Nilsson

Christer Gustavsson, Revisor
med personlig suppleant Tina Fritzon

AUKTORISERAD REVISOR
Gunnar Johansen,
med personlig suppleant Johan Rudengren

GRUPPER 2019-2020

4H:S NATIONELLA KONFERENS
Olof Segevall

Lukas Johansson
Josefin Sandelius
Malin Andersson

Erik Simonsson

NDEVALDA

VALBEREDNING

Teodor Arenas, sammankallande
Alva Gustavsson

Erik Inghammar

Julia Osterlund

Ella Nystrém

KOMMUNIKATIONSGRUPPEN
Alma Bengtsson

Hampus Brink
Elin Weiring

Olof Segevall
Lukas Johansson

Elin Elander, personalrepresentant
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MEDLEMSSTATISTIK

2020 2019
Bohuslan 21 21
Dalarna 0 1
Gotland 44 114
Géavleborg 135 132
Goéteborg 684 731
Halland 810 816
Jamtland 5 14
Jonkoping 500 811
Kalmar 237 226
Kronoberg 453 328
Norrbotten 52 93
Skaraborg 51 43
Skane 494 469
Stockholm 3678 3432
Sédermanland 131 139
Uppsala 946 910
Véarmland 258 180
Vasterbotten 252 201
Alvsborg 283 191
Ostergétland 208 141

Totalt antal medlemmar 9 242 8 993




GEOGRAFISK UPPDELNING

m Stockholm -39,8% Uppsala - 10,2% = Gotland - 0,5% Goteborg- 7,4% = Halland - 8,8% m Jimtland - 0,1% u Alvsborg - 3,1%
Sormland - 1,4% m Ostergdtland - 2,3% = Jonkdping -5,4%  m Kronoberg -4,9% Kalmar- 2,6% m Skane-5,3% s Bohusldn -0,2%
Skaraborg - 0,6% Varmland - 2,8% m Vésterbotten - 2,7% = Norrbotten-0,6% m Gavieborg- 1,5%

MEDLEMSFORDELNING

4H-Klubb, ej gard - 12% » 4H-Klubb pa gard - 88%




RESULTATRAKNING

Intakter
Medlemsavgifter
Bidrag och gavor
Kansli och personal
Verksamhet
Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader
Verksamhet
Administration och projekt
Personal
Avskrivningar
Réantenetto

Summa kostnader

Resultat

RESULTAT 2020

1 679 666
3 153 784
2280175
90 017
34 443
7 238 085

-1 403 114
-2 196 634
-3 588 705
- 7977

7 811
-7 188 621

49 464

EKO!I

RESULTAT 2019

1622 089
3430127
2112 266
94 755
2878

7 262 115

-1 417 225
-2 023 494
-3 480 758
- 7979

2180
-6 927 275

334 839
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NOMI

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager
Kortfristiga fodringar
Kassa och bank

Summa omsiéttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Fonderade medel

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

INGAENDE
BALANS

207 977
387 039
595 016

201 789
1035911
2220 188
3 457 888

4 052 904
- 612076
-1 105105

-2 335 722

-4 052 904

PERIOD

- 7977
- 74170
- 82147

- 173 354
- 337 534
1635 227
1124 339

1042 192

- 49464

- 12578

- 980 150

-1 042 192

UTGAENDE
BALANS

200 000
312 869
512 869

28 435
698 377
3 855415
4 582 227

5 095 096
- 661 540
-1 117 683

-3 315 872

-5 095 096
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SLUTLIGT TACK

STYRELSEN FOR RIKSFORBUNDET SVERIGES 4H VILL FRAMFORA ETT VARMT TACK
TILL ALLA MEDLEMMAR, IDEELLA LEDARE, FORTROENDEVALDA, FORALDRAR,
ANSTALLDA OCH ALLA ANDRA SOM BIDRAGIT TILL ATT GENOMFORA 4H:S VERK-

SAMHET 2020.

Styrelsen vill aven rikta ett stort tack till alla organisationer, stiftelser, kommuner samt alla
andra finansierare som mojliggér att 4Hs verksamhet finns och standigt utvecklas.

Verksamhetsberattelsen intygas av ordinarie ledaméter i Riksfbrbundss}yrelsen,
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Katarina Ulfsparre
ORDFORANDE

-
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na Sall
LEDAMOT

Fliee Mk fissen

Elin Niklasson
VICE ORDFORANDE
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Lukas Johansson
LEDAMOT

Erik\Jokansson
2:E VICE ORDFORANDE

e

g

I;ilip Carlsson ) |
LEDAMOT

Riksférbundsstyrelsen Sveriges 4H
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Tel. 0150-503 80
E-mail: info@4h.se

Stora Malmsvégen 7
641 50 K?trineholm
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