VALBEREDNINGENS UPPDRAG

Ska du vara valberedning? — Kul!

Har kommer nagra tips om hur man kan jobba som valberedning for att lyckas
sa bra som mojligt.

Sa arbetar valberedningen
1. Efter arsmotet
Direkt efter arsmotet gar valberedningen igenom hur valet fungerade.
Man funderar till exempel pa:
e Fungerade nomineringarna bra?
e Var medlemmarna néjda?

« Finns det nagot som kan goras battre nasta gang?

2. Planera aret
Valberedningen gor en plan for sitt arbete tillsammans med styrelsen.
Planen kan innehalla:

e nar man ska traffas

e vem som ansvarar for vad

e nar arbetet infér nasta arsmoéte ska borja



3. Lara kanna foreningen
Under aret foljer valberedningen olika delar av féreningens verksamhet.

Till exempel kan nagon ha kontakt med styrelsen medan nagon annan har kontakt
med ledare eller andra arbetsgrupper.

Pa sa satt lar sig valberedningen mer om vilka personer som kan passa for olika
uppdrag.

Viktigt!

Valberedningen ska inte kontrollera eller granska manniskor. Deras uppgift ar att
lara kanna féreningen och hitta Iampliga kandidater for olika uppdrag.

4. Se vad som behovs

Om valberedningen marker att en grupp behover fler personer eller mer hjalp kan
den foresla I6sningar.

Det kan till exempel handla om:
o fler ledamoter
o arbetsgrupper

« tillfalliga projektgrupper

5. Delta och lyssna
Valberedningen kan ibland besdka moéten for att forsta verksamheten battre.

Men den ska vara forsiktig sa att den inte borjar paverka besluten som fattas.
Valberedningen ska vara opartisk, man ska alltsa vara neutral.

6. Vara forberedd
Ibland slutar nagon sitt uppdrag innan mandatperioden ar slut.

Darfor ar det bra om valberedningen redan kanner till personer som kan tanka sig att
hjalpa till om det behovs.



7. Fundera pa vilka egenskaper som behovs

Valberedningen ska tanka pa vilka kunskaper och erfarenheter som behoévs i
styrelsen.

En bra styrelse kan behdva personer som:
e samarbetar bra
o tar ansvar
e arengagerade

e har olika erfarenheter och kunskaper

8. Fraga efter kandidater

| god tid fére arsmotet fragar valberedningen medlemmarna om férslag pa
kandidater.

Man kontaktar ocksa personer som redan har uppdrag for att héra om de vill
fortsatta.

9. Prata med kandidaterna
Valberedningen traffar de personer som féreslas.
Da pratar man om:

e vad uppdraget innebar

e Om personen ar intresserad

e om personen har tid att gora jobbet

10. Ta fram ett forslag

Nar valberedningen har samlat in information gor den ett férslag pa vilka personer
som passar bast for olika uppdrag.

Aven personer som redan har ett uppdrag bedéms p& samma satt som nya
kandidater.

11. Beratta om forslaget

Valberedningen berattar for medlemmarna vilka personer den foéreslar och varfor.



12. Presentera forslaget pa arsmotet

Pa arsmotet presenterar valberedningen sina forslag innan medlemmarna réstar.




