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Verksamhetsberattelse 2018

Riksférbundet Sveriges 4H:s verksamhetsberattelse ar en kort summering av foreningens aktiviteter under
det ganga aret. Den sammanstalls av styrelsen infor arets riksforbundsstamma och innehaller all viktig in-
formation om verksamheten som bedrivs, vilka som representerar riksférbundsstyrelsen och arbetsgrupper,
arets nationella handelser, antalet medlemmar i féreningen med mera. Pa riksforbundsstamman presen-
teras verksamhetsberattelsen for resten av féreningen, men den kan aven begaras av banker, kommuner,
lansforeningar, forbund, stiftelser och fonder, till exempel vid ansékan om bidrag.

Vad ar 4H?

4H star for Huvud - for kunskap,

Hjarta - for respekt, medkansla och empati,
Hand - for fardighet och

Halsa - for ett sunt levnadssatt.

4H:s vision ér att alla barn och ungdomar
ska utvecklas till engagerade, vidlmaende
och ansvarstagande médnniskor med respekt
fér omvariden.

En engagerad person vagar ifragasatta och ta
stallning, detta genom fostran i foreningsdemokrati i
enlighet med vart forsta H (kunskap). Personen kan
ga fran idé till handling enligt handens H (fardighet)
och ar engagerad i sin och sina kompisars fritid.

Med ansvarstagande menar 4H en person som
star for sina handlingar och tidigt far maojlighet att
inga i en styrelse. | gruppen respekteras varje indi-
vid oavsett kon, social eller kulturell bakgrund. Detta
enligt hjartats H (respekt, medkansla, empati).

Med vdlmaende menar 4H en person som varnar
om sin och andras halsa i alla aspekter enligt hal-
sans H.

Visionen ska uppnas genom de fyra H:na.

De fyra H:na, visionen och 4H:s motto ”lara genom
att gora” utgor tillsammans grundpelaren var
verksamhet bygger pa. Verksamheten ska i stérsta
mojliga man bedrivas av och fér barn och ungdo-
mar. Vara ledare ar unga och i styrelser och kommit-
téer sitter ungdomar som sjalva tar ansvar fér och
fattar beslut gallande sin fritid.

Verksamheten rymmer manga olika delar som

ska uppfylla visionen och tva stora bitar ar 4H:s
klubb- och lagerverksamhet. | verksamheten ingar
féreningsdemokrati, ledarutveckling, 4H-féretag och
internationella utbyten.

De 4H-gardar som ar en del av vara klubbars verk-
samhet bidrar aven till bestksverksamhet fran
allmanheten. 4H-gardarna har mycket samarbe-

te med kommuner och andra organisationer samt
féreningar som har gladje av den verksamhet som
bedrivs pa gardarna.



Organisationen

Riksforbundet Sveriges 4H ar uppbyggt i flera
led. Varje led har enskilda uppgifter, samtidigt
som alla verkar for att vara en samlad organi-
sation. Det ar viktigt att komma ihag den demo-
kratiska processen och att varje enskild medlem
har maojlighet att gora sin rost hord.

Organisationsschema

Avdelning

Lansforbund

Riksforbund

Riksforbund

Riksférbundet leds av Riksforbundsstyrelsen. Varje
ar halls en Riksférbundsstdmma dar medlemmar-
na far vara med i den demokratiska processen och
bestdmma om verksamhet och hur organisationen
ska utvecklas och drivas. Styrelsen styr sedan orga-
nisationen sd som Riksférbundsstdamman beslutat.
Styrelsen ordnar aktiviteter for medlemmarna och
arbetar med utveckling av verksamheten samtidigt
som de ansvarar for ekonomin och ser till att den
lans- och klubbstyrda verksamheten fungerar genom
att stotta och hjalpa till dar det behdévs. Till hjalp finns
det anstallda pa Riksforbundets kansli i Katrineholm.
De anstéllda jobbar bland annat med I6neservice,
administration, representation, problemlésning och
utveckling av verksamhet.

Sveriges 4H har cirka 100 helarsanstallda ut-
spridda pa de olika lanen, kretsarna och klubbarna.
De anstallda arbetar som 4H-gardsforestandare,
4H-gardsassistenter, administratorer, instruktorer,
konsulenter, verksamhetsledare och regionkonsu-
lenter.

Lansforbund

Under 2018 hade Sveriges 4H 21 lansférbund.
Lansforbunden styrs, liksom Riksforbundet, av en
ideell styrelse och har en arlig lansférbundsstamma.
Lansférbundsstyrelsen ansvarar bland annat for

de aktiviteter som anordnas av lanet och verkar
som stdd for de klubbar som finns i lanet. Vissa
lansférbund har aven arbetsgivaransvar for
eventuella anstallda i lanet.

Krets

| vissalan finns det kretsar som bestar av flera klubbar.
Aven kretsarna drivs av en styrelse och har arsmoéte.
Kretsstyrelsens ansvar ar att ordna aktiviteter for de
klubbar som ar anslutna till kretsen.

Klubb

| klubbarna bedrivs huvuddelen av 4H:s verksamhet.
Varje klubb har en klubbstyrelse och vissa (framfor
allt 4H-gardar) har anstéllda. Pa ett arsmote tillsatts
styrelsen for klubben och det beslutas hur klubben ska
bedriva sin verksamhet. Klubbverksamheten ser val-
digt olika ut och varierar fran aktiviteter som hantverk
och teater till gymnastik och 4H-gardsverksamhet.

Avdelningar

En 4H-avdelning ar en underférening tillhérande en
4H-klubb. En férdel med avdelning ar att 4H-klubbar
kan tydliggéra olika verksamheter. Redan idag finns
pa sina stallen klubbar med sarskilda avdelningar for
exempelvis kaninskoétsel, odling med mera.

Avdelningen fungerar pa samma satt som en klubb,
men kan valja att l1ata huvudklubben skoéta
administration och ekonomi.



Fortroendevalda

Riksforbundsstyrelse Valberedning 2018-2019
Hans Jernse, sammankallande

201 8'201 9 Fredrika Frid

Filip Eriksson
Elin Niklasson, ordfoérande Ella Nystrém
Daniel Nilsson Hemingstam, vice ordférande Lovis Transjoe
Doglas Jonsson, 2:a vice ordférande
Erik Sellergren, ledamot
Beatrice Inghammar Tang, ledamot Grupper 201 8

Johan Norrman Gunnarsson, ledamot
Hanna Andersson, 1:e suppleant 4H-klubbarnas Riksfinal
Daniel Otterdahl, 2:e suppleant Ellen Magnusson

Erik Inghammar, 3:e suppleant Glstay PO

Filip Axbrink Jonsson, 4:e suppleant Albin Strand

Ellen Magnusson, 5:e suppleant

Isabelle Hall, fackrepresentant SUT

Antonia Mossberg, suppleant SUT 2017-2019

Hanna Andersson

CFK

Verkstillande utskott Isabelle Hall -
Elin Niklasson, sammankallande Filip Axbrink Jonsson
Daniel Nilsson Hemingstam (ersattes av

Beatrice Inghammar Tang i november 2018) IT-Gruppen
Doglas Jonsson (ersattes av Daniel Nilsson Daniel Otterdanhl
Hemingstam i januari 2019) Anton Carlsson
Tobias Hedin
Riksforbundsstyrelsemoten 2018 Filip Axbrink Jonsson
Under 2018 har riksforbundsstyrelsen haft elva
protokollsforda moten enligt foljande datum: Verksamhetsplan
180128 Nina Aldén
180130 Marie Eliason
180318 Johan Norrman Gunnarsson
180423 Anna Sall
180523 Emma Hansson
180604
180611
180713
180904
180915
181111

Revisorer 2018-2019

Bjorn Johansson, revisor med personlig
suppleant Henric Nilsson

Christer Gustavsson, revisor med personlig
suppleant Tina Fritzon

Auktoriserad revisor: Gunnar Johansen med
personlig suppleant Pernilla Ostling






”Det ar ungdomensjsak att ga framat
med lust,
nar de gamla och ¢

nottade tveka”.

”Det ar ungdomens sak att ga framat med lust, nar de gamla och
trottade tveka”. Sa star det pa budkaveln som enligt speciell tradition i 4H
fors fran riksstamma till riksstamma med cykel.

Budkaveln fors vidare med uppmuntring och lyckonskningar i kommande
tider. Pa bilden ser ni Joakim Widerstrom, representant fran Rix17 i Skane,
overracka budkaveln till arrangorerna av Rix18 i Tranas, som pa bilden

representeras av Beatrice Inghammar Tang.
Foto: Alma Bengtsson
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Finansiering

4H:s overgripande verksamhet finansieras med statsbidrag fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhalles-
fragor (MUCF) samt medlemsavgifter. Delar av statsbidraget férdelas ut direkt till landets lokala verksamheter
som vidare finansieras via landstingsbidrag, kommunbidrag samt projektmedel. Manga lokala 4H-klubbar soker
finanisiella medel ur olika fonder och stiftelser for att kunna utveckla den egna verksamheten.

Medlemsstatistik

Medlemmar 2017 Medlemmar 2018 Forandring Forandring Procent

Stockholm (AB) 3810 3567 -243 -6,3
Uppsala (C) 1699 1503 -196 -11,5
Sérmland (D) 219 148 -71 -32,42
Ostergétland (E) 106 96 -10 -9,43
Jonkoping (F) 701 793 92 13,12
Kronoberg (G) 338 335 -3 -0,89
Kalmar (H) 213 184 -29 -13,61
Gotland (1) 86 98 12 13,95
Blekinge (K) 0 0 0 0
Skane (LM) 710 632 -78 -10,99
Halland (N) 975 896 -79 -8,1
Bohuslan (OB) 13 11 -2 -15,38
Goteborg (OG) 798 742 -56 -7,01
Alvsborg (P) 253 226 -27 -10,67
Skaraborg (R) 220 170 -50 -22,72
Varmland (S) 250 272 22 8,8
Orebro (T) 2 2 0 0
Dalarna (W) 1 1 0 0
Gavleborg (X) 134 117 -17 -12,69
Jamtland (2) 51 36 -15 -29,41
Vasterbotten (AC) 489 395 -94 -19,22
Norrbotten (BD) 300 169 -131 -43,67
Summa 11368 10393 -975 -8,58

Klubbar och avdelningar 2018

Nya klubbar: Gamla Enskede 4H, Ersboda 4H, Teleborgs 4H, Kungshaga 4H, Bradspel 4H, Langas 4H
Frovi Fellingsbro 4H

Totalt antal klubbar: 200
Antal startade avdelningar 2018: 262



Riksforbundets arbete

Riksforbundet har flera olika uppdrag och ett av dem ar att leda organisationen efter vad som beslutats pa
arsstdmman och det som antagits i 4H:s verksamhetsplan. Demokrati ar en sjalvklarhet inom 4H och Riksfor-
bundet arbetar standigt med att férbattra ungas méjlighet att géra sin rost hord. Foér att pa basta satt utveckla
var organisation vill Riksforbundet fortsatta att utveckla moétesplatser dar 4H-medlemmar har mdjlighet att

fora dialog inom hela organisationen.

Riksforbundet har sitt kansli i Katrineholm.
Kanslihuset innehaller kontorslokaler for 4H och
vara samverkande forbund, Jordbrukare Ungdo-
mens Férbund och Foérbundet Skog och Ungdom.
Permanenta hyresgaster ar aven Familjeghemmens
Riksforbund.

| huset finns bra faciliteter for konferenser genom
tva konferensrum och 16 baddar.

Rikskansliet anvands ofta av 4H:s Riksférbunds-
styrelse, verksamhetsgrupper samt av de andra
hyresgasterna och aven for vissa ledaraktiviteter.

Vi tackar de medarbetare, som under aret har slutat
hos oss, for otroligt fina insatser och 6nskar de nya
valkomnal!

Under aret har féljande personer
tjanstgjort pa Riksforbundet:

Daniel Nilsson Hemingstam, t.f generalsekreterare
(2018-08-29 tom 2018-12-28)

Veronica Gisslar, generalsekreterare (slutade 2018-
08-31)

Alexander Klevefelt, kanslichef

Peter Modig, I6neservice (slutade 2018-04-08)

Linn H Magnusson, I6neservice

Carina Stjarnholm, ekonomi

Kristin Eriksson, ekonomi (tjanstledig fr.om 2018-08-
27)

Elin Elander, PR & kommunikation

Dag Dunas, ekonomi/ldneservice

Anette Elings, vaktmastare (slutade 2018-09-31)
Karin Jonsson, vaktmastare

Samuel Westin regionskonsulent Uppsala

Sofia Lindvall Ek, regionskonsulent Kronoberg

Kaisa Karlsson, regionskonsulent Stockholm

Personalkonferens

En gang per ar arrangeras en personalkonferens
for samtliga anstallda i 4H runt om i Sverige. 2018-
ars konferens agde rum i Katrineholm pa Safirens
konferenscenter och 6vernattning skedde pa Best
Western Hotel Statt och cirka 40 personer deltog.

Ordférande i Riksforbundsstyrelsen Elin Niklas-
son halsade alla valkomna och informerade om
styrelsens arbete.

SVA (Statens veterindrmedicinska anstalt) presen-
terade resultatet det tre ar langa samarbetsprojektet
som under 2018 gick in pa sitt sista ar. Under 2018
har fokus varit att ta fram, sprida och implementera
informationsmaterialen som tagits fram. Materialen
har aven Oversatts for att ytterligare sprida kunska-
pen till fler. De sprak som materialen oversatts till ar
engelska, somaliska, arabiska, dari och tigrinja. SVA
presenterade aven pedagogiska olika hjalpmedel
som diverse spel och évningar.

Ett antal workshops arrangerades. En av dem var
utbildning och information om det nya medlemssys-
temet MemberSky som ska vara klart och implemen-
teras i organisationen i bérjan av 2019.

| workshop Skattjakt Natur man fick mojlighet att pro-
va pa att skapa och genomféra digitala skattjakter.
Skattjakt Natur ar ett pedagogiskt projekt som
bedrivits under 2018 dar deltagarna kunnat lara sig
att skapa digitala skattjakter och informativa
guidningar i appen TurfHunt. TurfHunt anvands som
pedagogiskt verktyg av museum, universitet och
organisationer varlden dver.

Ovriga workshops var information fran léneservice
dar deltagarna fick information om rutiner i lone-
hanteringen. Antonia Mossberg fran Stattareds 4H i
Halland berattade och informerade om hur man kan
arbeta med avdelningar.



Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen syftar till att vara en vagvisare till
de omraden som Sveriges 4H behdver starka for att
leva upp till 4H:s vision:

”Alla barn och ungdomar ska utvecklas
till engagerande, vdlmaende och
ansvarstagande manniskor med respekt
for omvarlden.”

Arets verksamhetsberattelse baserar sig pa
verksamhet enligt verksamhetsplanen 2015-2018.
Verksamhetsplanen 2015-2018 har haft féljande
fokusomraden:

1. Verksamhet
2. Lara genom att gora
3. Sprida 4H

Verksamhetsplanen fokuserar pa att starka verksam-
heten och att starka 4H-klubbarna dar de fyra H:na
genomsyrar allt. Under aren som verksamhetsplanen
galler ska 4H tillsammans ge organisationen battre
forutsattningar att knyta ihop aktiviteter med visionen,
de fyra H:na samt 4H:s motto "lara genom att gora” i
en demokratisk anda. Det ar upp till Ian/krets/klubb att
tolka och bryta ner dessa mal sa att de passar deras
verksamhet. Riksforbundets uppgift ar att stddja 1an/
krets/klubb i det arbetet.

4H ska enligt verksamhetsplanen goéra "det basta batt-
re anda” och arbetet med att lyfta och forbattra olika
delar i samband med detta har fortsatt under 2018.

Tillsammans med SVA - Statens veterindrmedicinska
anstalt, har 4H fortsatt att jobba med att 6ka medve-
tenhet och ge kunskap om smittskydd, livsmedelshygi-
en och grundlaggande hygien i motet med djur. Over-
sattning av materialen som tagits fram i detta projekt
har verkligen gett gott resultat gallande spridning av
4H och den kunskap som organisationen innehar.

Projekt Skattjakt Natur har gett 4H magjligheten att
skapa verksamhet med digitala verktyg och har
kommit till anvandning inom organisationens alla led.

Arbetet med att bygga och erbjuda en digital plattform
till alla intressenter i samtliga organisationsled har
fortsatt framgangsrikt under 2018.

Under riksforbundstamman 2018 presenterades en
ny verksamhetsplan vilken ar baserad och utformad
enligt Agenda 2030, FN:s globala utvecklingsmal som
ersatte Millennium-malen 2015.

Den nya verksamhetsplanen antogs pa riksférbunds-
stdmman i Tranas och ar Sveriges 4H:s ledningsdoku-
ment gallande verksamhet mellan aren 2019-2022.

| den nya verksamhetsplanen ligger fokus pa en hall-
bar framtid for organisationen och samhallet, i enlighet
med de globala utvecklingsmalen som anges i Agenda
2030.

Med en hallbar utveckling menas att utvecklingen ska
vila pa tre delar for att bli hallbar; social, miljdmassig
och ekonomisk utveckling.

Omradena ovan hor ihop och ett kan inte uppnas
utan de andra. De globala malen ska implementeras
i varldens alla Iander. | implementeringsarbetet ar alla
samhallsnivaer lika viktiga, men ett stort fokus ligger
pa ungdomar och civilsamhalle. Darfor sluter 4H upp
bakom Agenda 2030 och bidrar till en hallbar utveck-
ling i varlden.




Verksamhet

4H bygger pa lokal, demokratisk férankring och medlemmens mdjlighet till paverkan grundas dar. Det
ar medlemmarna sjalva som bestammer vad de vill gora i sin lokala klubb och det utgdr grunden i 4H:s
foreningsdemokrati. Detta innebar att verksamheten inom 4H ar bred och ingen klubb ar den andra lik. Verk-
samhetens innehall kan till exempel vara allt fran pyssel, trolleriskola och teater till odling eller 4H-gardsverk-
samhet. Det som binder klubbarna samman ar gemenskapen, de fyra H:na och att man vill Iara sig nya saker.

Riksforbundet Sveriges 4H, tillsammans med alla lansférbund och klubbar, driver en fantastisk verksamhet
som uppmarksammas av manga!

4H-klubbar

4H-klubben ar alltsa basen i 4H:s foreningsdemokrati. Dar utses en styrelse av medlemmarna pa arsmotet
enligt traditionella demokratiska former. Det som ar viktigt nar du sitter i styrelsen ar att du ar intresserad

av att planera och utféra klubbens verksamhet. Erfarenheterna fran att ha suttit med i en klubbstyrelse har
man ofta nytta av i andra sammanhang i skolan eller nar man ska stka jobb. | 4H-klubben bestammer du
sjalv tillsammans med de andra medlemmarna i klubben vad ni ska gora i just er klubb. Din favoritaktivitet i
4H kan bli allt fran att virka mossor till att spela teater eller hamta hem faren fran hagen pa 4H-garden. Som
du forstar ar det ganska fritt vad man kan goéra i 4H och det ar precis sa det ska vara nar Huvud, Hand,
Hjarta och Halsa far sta i centrum.

4H-lager

Utover den ordinarie klubbverksamheten som fortgar under hela aret ar lagerverksamheten, dar barn och
ungdomar deltar i olika typer av lager, en viktig del och den verksamhet som gor att manga kommer i kon-
takt med 4H forsta gangen. | dag bestar lagerverksamheten av daglager, matskolor, lantgardslager, krets-
lager, lanslager och rikslager. De olika lagren ar anpassade till olika aldrar och behov och arrangeras pa
klubb-, krets-, lans- och riksniva.
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YH-klubb
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4H-gardar

4H-klubbar med 4H-gardsverksamhet bérjade vaxa fram under 1970-talet, och idag finns det 4H-gardar
fran Kalix i norr till Malmé i séder. 4H-gardarna i Sverige tar i den 6ppna verksamheten emot cirka 1,5
miljoner besdkare per ar. 4H ar aktiva i bevarandet av svenska lantraser genom ett aktivt genbanksarbete.
4H-gardarnas tillstand for offentlig férevisning stéller héga krav pa djurhallningen.

P& 4H-garden ska det finnas minst en aktiv 4H-klubb. 4H-gardsverksamheten erbjuder &ven manga andra
tjanster sasom studiebesok, barnkalas, kretsloppsbesok, kulturaktiviteter med mera. Hur vi kan ha god
sjalvhushallning, hur naturens kretslopp fungerar, vad ett gott ledarskap innebar ar kunskap som
4H-gardarna ocksa formedlar. 4H-gardarna ar en av organisationens viktigaste plattformar for att ge barn
och ungdomar en chans att utvecklas till engagerade, ansvarstagande och valmaende manniskor med
respekt for omvarlden.

Utbildning av barn och ungdomar ar verkligen ett viktigt inslag pa 4H-gardarna. Dar ordnar 4H-klubbarna
studiebesok, aktivitetsdagar, lager och kurser for medlemmar och besokare. For de ideella ungdomsled-
arna ordnas kurser i ledarskap, féreningsmetodik och 4H-klubbarna bedriver aven andra ledarvardande
aktiviteter.

4H-gardarna erbjuder dessutom mojligheter for olika manniskor som ska ut pa arbetsmarknaden. Bland
annat skapas praktikplatser at skolelever sa att hdgstadie-/gymnasieungdomar och hogskolestudenter
férbereds infor arbetslivet.

Demokratiska organisations- och arbetsformer i verksamheten ska ge medinflytande och ansvar fér med-
lemmarna, och aktiviteterna kopplade till djur, kultur och natur ska vidga och férdjupa den enskildes per-
sonlighetsutveckling. 4H-gardarna sprider kunskap om, och férstaelse for djur, jordbruk och dess naringar.
4H — gardsverksamheten har tva typer av malgrupper, 4H:s medlemmar och allmanheten. Uppdraget mot
allmanheten innebar att allmanheten ska ha mojlighet att ta del av verksamheten pa 4H-garden. Det hand-
lar inte bara om att besdka gardarna och titta pa djuren utan det handlar om att fa vara delaktig, helt enligt
4H:s motto "lara genom att gora”.
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4H-foretag

| 4H har medlemmar mdjlighet att starta sitt 4H-foretag
redan vid sju ars alder. Ett 4H-féretag drivs utifran ett
intresse vilket gor att medlemmen blir valdigt engage-
rad och lagger nivan pa 4H-féretaget helt utifran sina
egna forutsattningar.

4H-féretagen har funnits lange i 4H och under de se-
naste aren har organisationen utvecklat och anpassat
dem utifran vart nuvarande samhalle. Men 4H-fore-
tagen bedrivs fortfarande inom 4H.s profilomraden:
Hushall, Kultur, Odling och Djur, Skog och Natur.

4H-féretagen ar en inkdrsport till entreprendrskap och
sjalvstandigt tdnkande och arbete.

Sveriges 4H har matgkOIO

sedan 2009 arrangerat

matskolor i hela

Sverige med start i Hallands Ian. Konceptet kommer
fran Danmarks 4H och Sveriges 4H har sedan
anpassat det till sin verksamhet.

Malet med Matskolorna ar att ge barn och ungdomar
kunskap om bra mat och motion pa ett kul, larorikt
och praktiskt satt. Férhoppningen ar att det ar sa
inspirerande att barnen far nya idéer som de fortsatter
med hemma.

Syftet med 4H:s Matskolor ar att barnen:

e Lar kadnna produkter fran det svenska lantbruket

e Far verktyg for att gora en varierad kost med bra mat
till ett naturligt val

e Har kul med mat och motion

e Far testa narproducerad mat

Matskolorna ar ett mycket populart inslag i 4H:s
verksamhet dar i stort sett alla aktiviteterna har varit
fullbokade.

Under 2018 anvéndes 4H:s egna receptbok flitigt, deltagar-
na anvénde sig av en egen arbetsbok som de fick ta hem
och ledarna pa matskolorna fick genom en speciell hand-
ledning en ledarutbildning med specifikt fokus pa matsko-
lor. Materialen utvérderas och uppdateras arligen.
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Handledning
4H-f6retagsléiger

En guide till
att driva 4H-foretag

I

Huvud Hjérta Hand Hélsa



Projekt 2018

Verksamhet for alla - ar 3
Fokus under projekts sista ar var att:

* Ta fram kvalitetsakringsdokument och fortsatta
utveckla tidigare stédmaterial for verksamheten.
Utveckla en databas dar allt material som ar
framtaget i projektet ar lattillgangligt for nyckel-
personer i 4H.

Implementera och utbilda anstallda och ideella i
programmaterialet.

Ta fram ett intranat dar anstallda kan hamta
viktiga dokument.

Som tidigare ar var det ett stort fokus pa de arliga
nationella traffarna under detta projekt. Pa Central
funktionarskurs i borjan av aret och personalkonfe-
rensen i slutet av aret gavs utmarkt tillfalle att sam-
ordna, utbilda och sprida projektet i hela landet till
nyckelpersoner. Ett kvalitetsakringsdokument for 6p-
pen verksamhet togs fram som kan anvandas i ar-
betet framoéver. Det material som togs fram tidigare
ar fortsatte att vidareutvecklas. Ett stort arbete under
aret var att ta fram en databas for att kunna sprida
materialet fran projektets alla ar. Detta var det en
stor och tidskravande process men nédvandigt for att
kunskapsspridningen framat. Har kunde vi samla och
sprida den kunskap som vi har vi fatt och det material
som tagits fram under projektets alla ar dar det kan
fortsatta vara ett stdd i det fortsatta arbetet.

Samarbetsprojekt SVA och 4H

SVA och 4H:s samarbetsprojekt vars mal varit att
dels utveckla metoder for att kommunicera och dels
Oka forstaelsen och kunskapen om hygienfragor
samt forebygga zoonozer gick in pa sitt tredje och
sista ar under 2018.

Under tre intensiva ar har parterna jobbat med att
Oka medvetenheten och ge kunskap om: smittskydd,
antibiotikaresistens, djurskydd, hur man beter sig
i naturen, livsmedelshygien, vad man boér téanka pa
vid resor till olika lander och grundlaggande hygien
i gardsmiljo.

Projektet avslutades under 2018 med fardigstallan-
de och spridning av de olika utbildningsmaterial som
tagits fram. Utbildningsmaterial i form av filmer, spel,
tipsrundor, skyltar, pysselbdcker och digitala utbild-
ningar har sammanstallts och gjorts tillgangliga pa
saval SVA:s webb som 4H:s hemsida.
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Som ett led i att ytterligare 6ka materialets spridning
Oversattes material till engelska, somaliska, arabis-
ka, dari och tigrinja.

Till minne av Catrin V Carlson

I juni 2018 méttes 4H av det sorgliga beskedet att
SVA:s huvudprojektledare Catrin V Carlson hastigt
avlidit i en ridolycka. Projektet fortled i hennes min-
ne under aret. Sveriges 4H kommer alltid att vara
evigt tacksamma for att vi fick &ran att méta henne
och ta del av hennes sprudlande gléadje, brinnande
engagemang och gedigna kunskap. Tack for allt,
Catrin.

Skattjakt Natur - Ar 1

Projektidén bakom Skattjakt Natur féddes da 4H ville
minska avstandet mellan teknik och friluftsliv. 4H in-
sag att teknik och friluftsliv maste kombineras for att
Oka barn och ungdomars kunskap samt fysiska och
psykiska halsa. Genom att arbeta med teknik skulle
vi kunna vacka intresset for friluftsliv hos barn och
ungdomar som vi annars inte skulle komma i kontakt
med.

Projektet inleddes med att gora en kartldggning av
QR-koder och digital kunskapsdelning. Efterforsk-
ningar ledde oss till kontakt med appen TurfHunt och
CMS-verktyget Locatify. Appen TurfHunt ar baserad
pa gps-teknik och med verktygen kan man skapa
Skattjakter som framjar saval motion som kunskaps-
inhamtning.

Arbetet fortlopte med att ta fram utbildningar for saval
CMS-verktyget som for anvandandet av appen samt
att sammanstalla en fragebank baserat pa
Laroplanen for mellanstadiet samt lade grunden till
en bildbank. Sedan pabdrjade en utbildningsresa
Over hela Sverige.

Mottagandet av projektet har varit 6vervaldigande po-
sitivt hos alla som genomgatt utbildningen. De drygt
450 personer som testat en skattjakt har visat stor
uppskattning och gett appen och fragorna gott betyg.

De utbildade enheterna vittnar ocksa om att Skattjakt
Natur kdnns som en sjalvklar del i verksamhet och att
de kommer att fortsatta att utveckla sin pedagogiska
verksamhet med hjalp av appen vilket utgjorde un-
derlag fér ansdkan om ett fortsattningsprojekt under
2019 vilket beviljades i november 2018.



4H-aktiviteter under jubileumsaret 2018

Under 2018 firade Sveriges 4H 100 ar tilsammans med Jordbrukare Ungdomens Forbund och Férbundet
Skog och Ungdom. Arets nationella aktiviteter har praglats av jubileumsfirandet och det har varit sprudlande
aktiviteter aven lokalt. Riksforbundet Sveriges 4H genomforde tillsammans med arbetsgrupper, l1ansférbund
och projektpartners flera olika arrangemang dar huvudfokuset lag pa att 4H ska finnas i minst 100 ar till!

Central Funktionarskurs

2018-ars Centrala Funktionarskurs var det som in-
ledde jubileumsaret. Ideella och anstallda fran 16 ar
fran de jubilerande férbunden JUF, 4H och FSU sam-
lades for en gemensam helg med utbildning, natver-
kande och galafirande.

Helgen bjoéd pa spannande seminarium dar bland
annat Foérbundet Skog och Ungdoms ledare ledde
utbildning kring materialet "Stopp! Min kropp!” som
Réadda Barnen arbetat fram, Jordbrukare Ungdomens
Forbund arrangerade seminarium inom bruksridning,
Studieframjandet holl i seminarium kring ledarutveck-
ling och 4H erbjod utbildning inom social inkludering
och holl diskussioner kring organisationens utveck-
ling och mal fér de kommande 100 aren.

Jubileumsgalan livesandes och priser delades ut for
att hylla de saval de ideella som personal som ge-
nom sin tid och sitt engagemang far organisatioen
att lyfta.
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Traditionsenligt arrangerades Central Funktio-
narskurs pa Valla Folkhégskola i Linkdping.

Arrangorsgruppen férvandlade matsalen till en riktig
balsal och deltagarna fick tdga in pa réda mattan,
uppleva mingeltrolleri och ryckas med i musiken som

framfordes av talangfulla 4H:are under hela kvallen.

Deltagarantalet har pa senare ar aldrig varit sa hogt
som det var under jubileumsversionen av Central
Funktionarskurs och det var verkligen ett fantastiskt
startskott pa organisationens hundraarsjubileum.

Tack till alla fantastiska arrangdrer som deltog i
saval planeringsarbete som arbete pa plats under
hela helgen.




Rikslager i Tranas- Rix18

Rikslagret, Rix18, arrangerades pa Ras Gard i Tran-
as, Jonkopings lan, mellan den 14-21 juli och bjéd
massor av deltagare pa ljusa, stekheta dagar och
kvallar, mys kring den eldfria lagerelden skapad av
ljusslingor och chokladbollar i mangder.

4H, JUF och FSU arrangerade sina stammor samti-
digt och saval stammo- som lagerdeltagare bjéds in
till ett jubileumsmingel.

| sedvanlig ordning arrangerades 4H-kampen och
alla dess grenar. Under den sista lagerdagen rak-
nades alla podng samman och resultatet blev att
Jamtlands lans 4H stod som vinnare vilket saklart
firades.

Ett enormt stort tack riktas till alla rikslager-
arrangoérer, Jonkopings lan och Skaraborgs lan som
kampade hart for att gora lagret sa fantastiskt! Ni ar
for bra, ni ar for bra!

4H-aktiviteter under jubileumsaret 2018

Riksforbundsstamman 2018
Riksforbundsstamman arrangerades pa Kraftverket
i Tranas i samband med rikslagret och ar Sveriges
4H:s hdgst beslutande organ dar medlemmar, med
demokratin i centrum, beslutar om organisationens
framtid. De valda ombuden som sitter pa stamman
har rostratt, utdver det far ahoérare delta med yttran-
deratt.

4H-dagen

Den nationella 4H-dagen arrangerades forsta
gangen 2009 och infaller arligen den tredje I6rdagen
i september. Dagen instiftades for att under en dag
gemensamt visa allméanheten vad 4H &r. Ar 2018
firades 4H-dagen den 15 september. Jubileums-
dagen firades 6ver hela landet och riksférbundet
sponsrade med ballonger, tatueringar, vykort och lite
annat smatt och gott.

Extrastamma 2018

Den 25 november arrangerades en extrastamma
pa Engelbrektsskolan i Stockholm dar bordlagda
arenden fran sommaren stamma gicks igenom och
beslutades kring.




Internationell verksamhet

4H ar en internationell ungdomsorganisation och motsvarigheten till 4H finns i éver 70 lander. Detta mojlig-
gor en hel del erfarenhetsutbyten for Sveriges 4H med andra lander och deras 4H-verksamhet. Férutom det
som namns nedan bedrivs d&ven manga samarbeten och utbyten med andra 4H-lander pa klubb-, krets- och
l[Ansniva.

NSU - Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbejde

Sveriges 4H ar en av medlemsorganisationerna i NSU. NSU arbetar med syftet att starka samarbetet mel-
lan ungdomsorganisationer i de nordiska landerna och att starka ungdomars intresse och kunskap om de
nordiska landerna, nordisk kultur, varderingar och sprakgemenskap.

Rural Youth Europe (RYE)

RYE &r en europeisk paraplyorganisation fér 4H och andra ungdomsorganisationer pa landsbygden i Euro-
pa. Syftet med organisationen ar att utbilda och utveckla unga manniskor, och skapa en medvetenhet om
landsbygds- och sociala fragor.

Emma Hansson och Johan Norrman Gunnarsson, Alvsborgs 1&an och Doglas Jonsson, Kalmars 1an deltog
pa Europeiskt rally i Skottland i augusti 2018. Ali Ashgar Kamali fran Jonkdpings lans 4H deltog darefter pa
RYE:s héstseminarium som arrangerades i Finland i bérjan av november.

European Federation of Cityfarms - EFCF
Sveriges 4H ar aktiv medlem i EFCF som ar ett natverk for 4H-gardar och stadsbondgardar i Europa. EFCF
arbetar med att sprida kunskap om lantbruk, djurhallning, natur och kultur samt att utbilda barn och unga.
EFCF arbetar aven med djurratt och utrotningshotade lantraser.

International 4H (Farm) Youth Exchange - IFYE

IFYE ar ett utbyte mellan 4H- och JUF-organisationer i hela varlden. Grundtanken ar att unga manniskor ska
fa mojlighet att traffa varandra dver nationsgranser och kontinenter for att skapa 6kad forstaelse for varandra
samt att fa erfarenheter av livet i vardlandet.

Nadia Jensen och Martina Wicki fran Schweiz samt Chuang Yung Chu fran Taiwan var de IFYE:s som under
2018 valkomnades till Sveriges 4H och fick uppleva organisationen och landet genom sin tid hos vardfamiljer
och genom sitt deltagande pa rikslagret.

Julia Osterlund fran Gotlands 4H var Sveriges 4H.s representant i IFYE-programmet och reste till Schweiz.

Global 4H-network

2014 grundades Global 4-H Network. Global 4-H Network anser att makten att bygga en mer hallbar framtid
ligger i dagens ungdomars hander. Natverket syftar till ett utokat samarbete och kunskapsutbyte mellan de
lander som bedriver verksamhet under namnet 4H. | styrelsen sitter tva representanter fran varje varldsdel.
Europa representeras bland annat av Erik Johansson fran Sveriges 4H som 2017 ocksa fick fortroendet att
leda natverket da han valdes till ordférande.

Internationella 4H-dagen
Den internationella 4H-dagen instiftades av Global 4-H Network 2014, och infaller arligen 1 november. Vi har
firat dagen i Sverige sedan 2015.
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Samarbeten och marknadsforing

4H samarbetar med flera organisationer, i olika om-
fattning. Det kan vara i projektform, utbyte av styrel-
seposter eller i stravan mot samma mal som exem-
pelvis Skog och Ungdom, Jordbrukare-Ungdomens
forbund och Bygdegardarnas riksforbund.

Gustaf V 90-ars fond

Gustaf V 90-ars fond har genom aren varit en viktig
samarbetspartner och gett 4H mdjligheten till diverse
utbyten for 4H:s ledare.

Stiftelsen Kronprinsessans

Margarethas minnesfond
Stiftelsen Kronprinsessans Margarethas minnesfond
har genom aren stéttat flertalet av 4H.s olika projekt.

Nils W Frojds Stipendiefond

Nils W Frojds Stipendiefond ar en fond till minne av
Nils W Frojd som tidigare har arbetat for Riksforbundet
Sveriges 4H. Fondens dndamal ar att utdela stipendier
till enskilda medlemmar samt klubbar och avdelningar
inom de tre samverkande férbunden 4H, JUF och FSU.

Nils Hafstens Stiftelse

Stiftelsens andamal ar att genom stipendier framja
landsbygdsungdomens undervisning och utbildning
ideellt, kulturellt och socialt for att 6ka dess férmaga
och intresse for ungdomsverksamhet i hembygden.

Kloverbladet

Kldverbladet ar Riksforbundet Sveriges 4H:s med-
lemstidning. Tidningens malgrupp ar organisationens
medlemmar och innehaller reportage, nyheter och
information om aktiviteter. Tidningen ger mojlighe-
ter for samtliga led i 4H att tillgodose sig information
om vad som hander i verksamheten och ar darfér en
viktig informationskanal. Kldverbladet har en egen
redaktor och flera ideella som skriver for tidningen.
Kléverbladet hittas nu pa riksforbundets hemsida,
www.4h.se/kloverbladet.
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Ovriga samarbetspartners

Folkspel

Folkrérelsernas samarbetsorgan for spel- och lotteri-
fragor ar en samarbets- och intresseorganisation for
de riksomfattande folkrérelseorganisationerna, vilka
finansierar en del av sin verksamhet genom spel och
lotterier.

LSU

LSU star for Landsradet for Sveriges Ungdomsorgani-
sationer och ar en paraplyorganisation for ungdomsor-
ganisationer i Sverige. LSU utvecklar unga ledare och
deras organisationer samtidigt som de arbetar for att
forbattra ungas villkor i Sverige och i varlden.

Studieframjandet

Studieframjandet ar Sveriges tredje storsta
studieforbund med ett brett utbud av studiecirklar,
utbildningar, kulturarrangemang och férelasningar.
Studieframjandet ar sarskilt inriktat pa natur, djur, miljé
och ungdomskultur. 4H ar en av 19 medlemsorganisa-
tioner. 4H och Studieframjandet har ett samarbetsav-
tal som ska underlatta for de lokala klubbarna.

Valla Folkhogskola

| Linkdping ligger Valla Folkhogskola som 4H ar
huvudman for tillsammans med Studieframjandet.

Svenskt Friluftsliv

Svenskt Friluftsliv ar en paraplyorganisation for Sve-
riges ideella friluftsorganisationer och ar talesman
gentemot regering och riksdag. Uppgiften ar att be-
vara och utveckla férutsattningarna for det svenska
friluftslivet. Riksférbundet Sveriges 4H ar en av med-
lemmarna och deltar i diverse aktiviteter som Svenskt
Friluftsliv arrangerar.

DYN-Djurbranschens yrkesnamnd
DYN samlar och delar med sig av kunskaper,
erfarenhet och stéttning i djurfragor till 4H. Annika
Hemingstam ar 4H:s representant i namnden.

MUCF

MUCF, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lesfragor stottar arligen 4H:s verksamhet.



Samarbeten och marknadsforing

Hela Sveriges ska leva

Riksorganisationen "Hela Sverige ska leva” ar en medlemsorganisation for lokala grupper som kan besta av
ett byalag eller andra manniskor som har gatt samman for att arbeta for en gemensam sak, samt ett fyrtiotal
organisationer som valt att stddja arbetet genom att bli medlemmar. 4H ar en av de organisationer som valt
att stodja arbetet. 4H ar ocksa en organisation som paverkar, genom att lyfta de fragor som ar betydelsefulla
for manniskorna pa landsbygden.

Bygdegardarnas riksforbund

Bygdegardarnas Riksférbund organiserar féreningsdrivna allmanna samlingslokaler. Allmanna samlingslo-
kaler som ar 6ppna for alla — med en demokratisk vardegrund. Vid arsskiftet 2019 var 1433 bygdegardar,
bystugor eller liknade lokaler anslutna till riksforbundet.
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Ett stort tack

Styrelsen for Riksférbundet Sveriges 4H vill framfora ett varmt tack till alla medlemmar, ideella ledare,
fortroendevalda, foraldrar, anstéllda och alla andra som bidragit till att genomféra 4H:s verksamhet 2018.

Ett stort tack vill vi rikta till alla de organisationer som vi under aret haft gladjen att samarbeta med. Vi vill
ocksa passa pa att tacka de samverkande férbunden Jordbrukare Ungdomens Férbund och Férbundet
Skog och Ungdom samt vart studieférbund Studieframjandet for ytterligare ett &r med gott samarbete.
Sjalvklart vill vi ocksa rikta ett stort tack till de som ekonomiskt stéttat 4H:s verksamhet via exempelvis fond-
bidrag, intakter fran annonsorer, sponsorer, dvriga bidragsgivare och andra som gjort var verksamhet majlig.
Ett speciellt tack riktas till Svenskt Friluftsliv och SVA som bidragit med finanisella medel som har hjalpt oss

att genomféra utbildningar och pa andra satt utveckla verksamheten, vilket tagit oss ett steg narmare malet
- att gora det basta battre anda.

Verksamhetsberéttelsen intygas av ordinarie ledaméter i Riksférbundsstyrelsen.

Elove Ml

Elin Niklasson, ordférande Daniel Nilsson Hemingstam, vice ordférande

ﬂ? é rb« gﬁ“e@jf‘eﬁ

Doglas Jonsson, 2:a vice ordférande Erik Sellergren, ledamot

v

Johan Norrman Gunnarsson, ledamot

-

Antonia Mossberg, fackfegresentant SUT
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