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FORORD

Ordforande har ordet

Med en tillbakablick pa aret som gatt har vi tvingats att
fortsatta anpassa 4H:s verksamhet pa grund av
pandemin. Bade vara ideella och anstallda har visat pa
initiativféormaga, tdlamod och  kreativitet.  Var
verksamheten har darfor inte avstannat under 2021
utan 4H har aterigen visat att det ar en viktig funktion for
vara medlemmar och besdkare pa 4H gardar.

Under pandemin har vara 4H gardar nastan
fordubblat antalet besdkare och i stérsta mojliga man
kunnat varit 6ppna fér vara medlemmar. 4H har
kunnat erbjudit klubbaktiviteter utomhus och med
vissa restriktioner lagerverksamhet. Vi har pa detta
vis bidraget till den sa viktiga sociala samvaron for
unga i Sverige.

Naturligtvis har inte hela 4H:s arbetsprogram 2021
kunnat genomfdras da risken att fysiskt samla manga
manniskor kunde Oka smittspridningen. Darfér har
bland annat Rikslager 2021 fatt stallas in och
Riksforbundets arsstamma hallits digitalt. Vi 4H:are
har tagit vart ansvar och anpassat var verksamhet for
att hindra smittspridning. Utover digitala moten har
Riksforbundet Sveriges 4H till exempel kunnat erbjuda
digitala utbildningar. Det ar utbildningar som ger
fardigheter for framtiden inom bland annat
foreningsteknik, demokrati och ekonomi.

Nar jag blickar fram dnskar mitt 4H- hjarta att vi nu kan
ses pa Rikslagret i Halland, kan halla var arsstamma for
Riksforbundet fysiskt, all lagerverksamhet ska kunna
genomfdras och klubbaktiviteter utan restriktioner.

Jag vill passa pa att tacka alla 4H:are, bade ideella och
personal, for era insatser under dessa mycket speciella
forhallanden och blickar fram mot ett mer vanligt 2022.

TACK!

/Ordférande, Katarina Ulfsparre



Sveriges 4Hs ordférande Katarina Ulfsparre. Foto av Alma Bengtsson



4H-ARET

4Hs Nationella konferens

| slutet av januari holls 4Hs forsta digitala nationella
konferens. En konferens som samlade narmare 100
medlemmar och anstallda fran hela landet, for att under
en helg utvecklas, utbildas och inspireras. Konferensen
agde rum pa Valla Folkhdgskola i Linkdping.

Under fredagen startade konferensen med en
inspirationsforelasning av  entreprenéren  och
affarskvinnan Tilda Nordh. Forelasningen handlade om
entreprendrskap och driv, dar Tilda berattade om hur
hennes entreprendrsresa och hur man kan ga fran en
idé och vision till en verklig verksamhet.

Tilda lyfte dven upp hur fantastiskt det ar att man i 4H
som ung far vara med och ta plats och driva sina idéer
i projekt eller i styrelsearbetet. Samt hur stor betydelse
det har for framja av engagemang och driv.

Under lordagen deltog deltagarna pa olika utbildande
inriktningar. Inriktningarna handlade om allt fran
Agenda 2030 dar mycket dialog fordes kring hur man
kan jobba for Agendan i sin lokala verksamhet. Till hur
styrelsearbete fungerar och hur man jobbat pa ett bra
och effektivt satt i sin styrelse.

Det utbildades aven i det nya material som tagits fram
for hur 4H-gardar kan erbjuda skolor olika typer av
utbildande besok som ligger i enlighet med laroplanen.

Konferensen avslutades pa sondagen med
diskussionstorg dar deltagarna fick tillfalle att diskutera
aktuella amnen for organisationen. Detta for att fa en
forankring och fa héra medlemmarnas asikter kring
olika amnen.

Amnen som diskuterades var bland annat
kommunikation, organisations-struktur och vilka projekt
vi ska bedriva nationellt.

En helg som fyllde deltagarna med ny kunskap,
inspiration och nya 4H-vanner!

*



4H satsar — Verksamhetsutvecklare till
organisationen!

| borjan av 2021 gjorde Riksforbundet Sveriges 4H en
satsning for att ta reda hur organisationen kan vaxa
med kvalitet.

Hur kan fler barn och unga fa ta del av var fina
verksamhet? Vad tycker vara medlemmar ar bra? Vad
kan bli battre? En Verksamhetsutvecklare anstalldes och
det forsta uppdraget var att forst undersdka och sedan ta
fram en rapport for att svara pa dessa fragor. Ett stort
antal intervjuer gjordes med medlemmar och personal i
olika delar av landet.

Efter att rapporten presenterats i slutet av mars 2021 tog
Riksforbundsstyrelsen  ett  beslut att  férlanga
anstallningen och att pabdrja arbetet med att forverkliga
rapporten.

Denna satsning mojliggjordes av det extra stod som
beslutats av regeringen och vi har fran Riksforbundets
sida arbetat under aret med att supportera lokal
verksamhet, fanga upp bra idéer och uppmuntra till

samarbeten.

Ordférande for Sveriges 4H tar plats i
Studieframjandets styrelse

Sveriges 4H ar en av 18 medlems-organisationer i
studieforbundet Studieframjandet. Studieframjandet
bildades 1959 genom att Jordbrukare-Ungdomens
Forbund, JUF avknoppade sin bildningsverksamhet i
en separat organisation.

Studieframjandet samlar arligen éver 200 000 deltagare
i studiecirklar och kurser. Studieframjandet likt andra
studieférbund far sitt stdd fran statens och kommunernas
anslag till folkbildningen.

Studieframjandet  hdgst  beslutande  organ  ar
forbundsstdmman som samlas vart annat ar for att
besluta om bland annat propositioner, motioner och val
av ny styrelse. Under forbundsstdmman 2021 blev
Sveriges 4Hs ordférande Katarina Ulfsparre invald i
forbundsstyrelsen for Studieframjandet.



Katarina sa fbljande infér sin  kandidatur till
forbundsstyrelsen:

“I styrelsen for studiefrémjandet vill jag bidra med fortsatt
utveckling av struktur, uppfélining, kommunikation och ett
coachande ledarskap. Det uppfattar jag vara
grundlaggande byggstenar sa att Studiefrdmjandet dven
i fortséttningen uppfattas som en bra part och motor i
féreningslivet.”

Bandet mellan Studieframjandet och Sveriges 4H starks
i samband med representation i Studieframjandets
styrelse. Sveriges 4H vil vara en  aktiv
medlemsorganisation som ar med och leder

Studieframjandet framat!
4H i Orebro

2021 startades en ny 4H-klubb i Orebro efter nagra ars
uppehall. Med hjalp av nya engagerade personer lokalt
kunde en ny klubb startas upp fér barn och ungdomar i
Varberga.

Det hela bérjade med att upplevelseparken i Orebro
skickade in en forfragan till Sveriges 4H om det fanns
intresse for klubbverksamhet pa Stora Holmen. Stora
Holmen ar egentligen en mindre 6 i Svartan i Orebro,
mellan USO, Choisie, Stadsparken och Wadkdping. On
utgdr en del av stadens 6stra friluftsomrade och forvaltas
av Orebro kommun. Sedan bdrjan av 1900-talet finns dar
en upplevelsepark for barn med en mindre djurpark,
lekplatser och ett "lilleputtag”.

Ett inlagg publicerades pa Instagram och Facebook for
att attrahera intresserade lokalt. Aven volontarer soktes
via Volontarbyran.se. Snabbt strémmade det in positiva
svar och 30 personer fick delta pa individuella méten
med riksforbundets verksamhetsutvecklare. Pa dessa
individuella moéten fick de lara sig mer om 4H, vad
skillnaden pa 4H-klubb och 4H-gard ar, men aven
komma med inputs och ge forslag pa vad de kunde
tillféra till den nya klubben som skulle startas.

Uppstartsmotet for klubben hélls under 2021 och sedan
dess har de kommit igang med styrelseméten samt
skickat in ett medborgarforslag till kommunen om att en
4H-gard borde bli en del av detaljplanen néar
Brunnsparken gors om 2023-2025.

Vill du félja deras resa? Folj Orebro4H pa Instagram.

*
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En grillkvéll p& lantlivsidger p& Astad, Halland. Foto: Alma Bengtsson



Bild fran nar Uppsala kommun beslutade att satsa pa tva nya 4H-gardar.



Uppsala kommun satsar pa tva nya 4H-gardar

Under 2021 gick Uppsala kommun ut med att de satsar
3,6 miljoner pa tva nya 4H-gardar i sédra Uppsala. Det
innebar att Uppsala kommun fran 2023 investerar totalt
7,3 miljoner per ar i 4H-verksamhet i Uppsala lan.
Satsningen innebar att Uppsala far fyra 4H-gardar
totalt, en i varje vaderstreck.

Nu pagar arbetet med att se dver exakt vilka platser som
4H-gardarna ska etableras pa. Eftersom de befintliga
gardarna idag ligger i norra delen av Uppsala tatort ar
ambitionen att de nya gardarna ska startas i sédra delen,
en pa Ostra sidan och en pa vastra sidan.

Parallellt som Uppsala kommun genomfér utredningar
for att hitta bast lampade platserna fér de nya gardarna
arbetar Uppsala lansférbundskansli med att férbereda
arbetet. Det handlar bland annat om att ansdka om alla
tillstand som behodvs, paborja rekrytering av personal,
planera for vilka djur som ska hallas samt att skapa en
grund for ett ideellt engagemang.

Detta utokade samarbete innebar att 4H blir tillgangligt
for fler i kommunen och att vi far vara delaktiga i att skapa
en meningsfull fritid for barn och unga aven i sodra
Uppsala. 4H-gardarna kommer mojliggéra fér mer
klubbverksamhet, fler lager och att fler barn och unga lar
sig om féreningsdemokrati.

4H i Dalarna

Under varen 2021 hérde Pia Webb av sig till Sveriges 4H
med ambition att starta 4H-gard. Hon brann for att hjalpa
barn och unga att leva i halsan H. Tidigare hade hon
jobbat med halsa pa olika satt och forfattat en bok som
handlar om ett livi balans. Under varen jobbade hon som
larare, men ville géra mer fér barn och unga.

Efter manga samtal med Riksférbundet och ett besdk pa
Stora Skuggans 4H-gard startades en process med att
forst starta en 4H-klubb och darefter borja letandet efter
den perfekta platsen for en 4H-gard. Letande ledde till
slut fram till Hanséngarden i Orsa och déar bjod
Angsklockans 4H-klubb, som blev deras namn efter
landskapsblomman, in till informationsmote och
rundguidning. Agaren av garden var pa plats nar Kultur-
och fritidsenheten pa Orsa kommun, Riksforbundet och
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Studieframjandet fick besdka platsen. Aven politiker fick
informationen genom moten under Riksforbundets
besok.

Hanséngarden har varit en motesplats for kreativa
manniskor och foreningsliv historiskt. En bytesbutik
startades for nagra ar sedan och fick 2021 Miljopriset av
Orsa kommun “for att de ideella krafter inspirerar och
uppmuntrar till aterbruk”.

Eftersom en uppstart av 4H-gard verksamhet tar tid har
klubben under tiden sokt, och fatt, projektbidrag for att
ordna friluftsaktiviteter for barn. Genom Pia, som ar
ordférande, har erfarenhet av Friluftsframjandet och
kursverksamhet kopplat till dverlevhad kan nu klubben
erbjuda lagerverksamhet dar barn, ungdomar och hela
familjer far lara sig att samarbeta vid en kris, géra mat
utan el och mycket mer. Ett aventyr som manga
uppskattar och vill fortsatta med!

| framtiden hoppas klubben ocksa kunna sprida 4Hs
varderingar 6ver hela landet och fa fler barn och unga att
lyssna inat och ma bra i halsans H.

*

Det var 2008 som idén foddes, att skapa en matskola.
Dar barn och unga skulle kunna laga god mat och baka
tillsammans, varvat med lekar och tavlingar. Matskolan
startade och barn och unga fick genom ett dagslager
kunskap om matlagning, kost och motion pa ett aktivt
och roligt satt. Men eftersom att alla orter och omraden
inte har tillgang till en hemkunskapssal, speciellt pa
landsbygden, sa bdrjade idén kring ett mobilt kdk att
vaxa i Hallands 4Hs styrelse. Ett kok som enkelt gick att
transportera ut till olika orter. S& att matskolan kan
komma ut till barn och unga och inte tvartom.

En Matresa

Under 2021 har Hallands 4H drivit projektet 4Hs matresa
som vars mal ar att tillgangliggéra Matskolor for alla
oavsett bostadsort och mdjlighet att transportera sig.
Detta genom att ta fram mobila kok som far plats i ett slap
som kan dras av en vanlig personbil. Pa detta satt
tillgangliggdrs Matskolor for fler medlemmar.

Hallands 4H har samverkat med Hogskolan i Halmstad
for produktutveckling och lokala entreprenérer i
processledningen, som We Are Laja. Studenterna fick
genom en tavling utveckla olika utformningar pa de
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mobila koken och sedan valde 4H ut den basta idén som
till sist blev bérjan pa den slutgiltiga versionen. Koken ar
enkla att montera ner och rulla in i slap. Slapet kan
darefter transporteras med en vanlig personbil.

4Hs Matresa kommer nu kunna rulla runt for att pa ett
roligt och aktivt satt ge barn och ungdomar kunskap om
matlagning, kost och motion!

Bilder fran invigningen av projektet En Matresa
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Utbildningssatsningen 1H4H

Som en féljd av pandemin blev hela Sveriges 4H mer
digitala och kunde métas pa utbildningar via Microsoft
teams. Under 2021 startades ett  digitalt
utbildningskoncept vid namn 1H4H (en timma 4H). |
konceptet bjods medlemmar, ideella och personal in till
utbildningar.

Sammanlagt ordnades 30 utbildningar med 150
deltagare under 2021! Nedan ar en lista pa genomforda
utbildningar under aret:

* Grundutbildning kassor

» Digitala arsmoten

» Bidragsansokningar

* Arbetsgivarkurs

* Microsoft Teams

« Alla kan varva

* Utomhuspedagogik grund

+ Kassorsutbildning

« Omvandla klagomal till engagemang
» Volontarbyran

» Utomhuspedagogik fortsattning*

* Vad hander pa 4H i host?

» Bidragsansdkningar under 100.000kr
+ Studieframjandet

» Bidragsansdkningar éver 100.000kr*
*  MemberSky

» Luften ar fri

* 4H i skolan*®

» Kretslopp*

» Hallbar utveckling*

« Arsmoten 2022*

* Vad hander pa 4H 20227*

*

*

Dessa utbildningar finns inspelade och gar att se i
efterhand.

Grundutbildning kassor och arbetsgivarkurs som blev
fulla direkt, dar sag Riksforbundet ett stor behov av
kompetensutveckling i organisationen. Aven kursen om
att skriva bidragsansokningar 6ver 100.000kr lockade
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manga, men flest deltagare fick kursen om arsmaéten
2022. Det var varierande intresse kring de olika
utbildningarna men de samlade totalt 150 deltagare.

Nagot vi markte under arets gang var att manga
upplevde en utmaning med att hinna med att delta pa
utbildningarna, aven om behovet och intresset fanns. Det
ledde till att utbildningarna bdrjades spela in. Det
Oppnade upp for att inte bara en person kunde se det
sjalv vid sin dator utan att ladda ner inspelningen i
efterhand och spela upp utbildningen i sin klubb. Da
kunde aven en diskussion hallas efter inspelningen som
leddes av nagon lokalt. Allt fér att 6ka tillgangligheten och
larandet.

Ytterligare en insikt var att klubbar i lan utan personal
deltog i storre utstrackning an klubbar som far mer
regional och lokal stottning. Det ar vi stolta Over att idag
kunna erbjuda kompetensutveckling for saval
medlemmair, ideella och personal 6ver hela landet.

Bild frén en workshop fran Nationella konferensen 2019.
Foto: Alma Bengtsson
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Hallands 4H & Studieframjandet

Hallands 4H har under 2021 utvecklat samarbetet med
studieférbundet Studieframjandet Halland. Malet ar att
starka 4Hs utbildningsinsatser for alla medlemmar och
att tillsammans bli en battre samarbetspartner for
kommuner och region.

Studieframjandet ar ett av Sveriges storsta
studieforbund och ar ett partipolitiskt och religiost

obundet studieforbund som bedriver
folkbildningsverksamhet och ger stod till tusentals
studiecirklar och foreningar i hela Sverige.

Studieframjandet har 19 medlemsorganisationer varav
4H ar en av dem.

Med en sarskild inriktning pa natur, djur, miljé och kultur
arbetar Studieframjandet med hallbar utveckling som
ledstjarna.

Under 2021 var samarbetet i Halland inriktat pa att satta
upp ett kvalitativt ramverk kring arrangemang.

For var del ger samarbetet storre forstaelse for hur vi
ska tanka kring larandet pa vara aktiviteter, sager
Verksamhetsledare Per Norrman. "Lara genom att
goéra” ar sa viktigt for oss och da kanns det tryggt att ha
ett gediget pedagogiskt stdd fran Studieframjandet.

%

Digital Riksforbundsstamma

| augusti samlades strax dver 50 deltagare for att under
en helg ha Sveriges 4Hs andra digitala stamma.

Stdmman ar Sveriges 4Hs hdgst beslutande organ dar
medlemmarna bestammer riktningen for
organisationen men ocksa vilka som ska fa fortroendet
att leda organisationen. For att tillgangliggéra samt
starka den demokratiska processen arrangerades tre
forberedande utskottsmoten. Detta for att man skulle ha
gott om tid att diskutera de handlingar som skulle
komma upp pa stdmman men ocksa for att forbereda
yrkanden.

Utskottsmotena var fokuserade till propositioner &

motioner och sedan en for ekonomi. Det tredje
utskottsmotet fokuserade till Verksamhetsplan da det
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infor stdmman 2022 ska presenteras en ny
verksamhetsplan for de kommande fyra aren.

For att stamman skulle bli enkel att delta pa samt
genomfdra sa anvandes beslutsstddsystemet VotelT.
gjorde att alla deltagare kunde tydligt se vilken
dagordningspunkt som var pagaende samt pa ett
smidigt satt rosta och se resultaten av omrostningarna.
Presidiet och riksférbundsstyrelsen satt tillsammans pa
Studieframjandets kontor i Stockholm.

Under stamman rostades bland annat en proposition
igenom i fOrsta lasning som skulle innebara den storsta
demokratiska satsningen i 4H pa manga ar. Dar man
andrar vem som ska skicka ombud pa stdmman. Dar
man Oppnar upp for att alla klubbar har ombud men att
aven lansférbund/distrikt har ett fast antal ombud.

Stamman 2021 ar en historisk stdmma som for andra
aret arrangerades digitalt men foérhoppningsvis ar
stamman 2021 den sista digitala stamman pa lange!

*

Den tredje lI6rdagen i september firas den nationella 4H-
dagen 6ver hela Sverige. Under denna dag arrangeras
manga roliga aktiviteter som syftar till att fler ska fa ta del
av 4H:s verksamhet.

4H-dagen

2021 kunde 4H-dagen antligen firas fysiskt pa plats, dock
med vissa anpassningar i och med pandemin. Pa
schemat ar det vanligt att klubbar och gardar erbjuder
aktiviteter for barnfamiljer sa som fiskdamm, klapphage,
caféforsaljning och mycket annat.

Bjorklunds Hage 4H-gard i Stockholm valde ett nytt tema
for 2021: Miljé och aterbruk. Har nedan foljer ett urklipp
fran en intervju fran tidningen Mitti fran15 september
2021 dar Bjorkluds Hage ar med.

"Utbéver inslag sa& som fiskdamm, fika och grillade
hamburgare bjuds det i ar dven in till loppmarknad. Liza
Berglund, bitrddande verksamhetsledare i Bjoérklunds
hage, réknar med ett 50-tal séljare.

— Fler vill tdnka pa miljén och utnyttja det vi har i stéllet
for att kbpa nytt, sdger hon.

18



Till férséljning finns ocksa egenodlade tomater, honung
och &aven sticklingar som géster har skéankt till hagen.

Pandemisakert

Aven helgens tillstélining har véckt mangas nyfikenhet,
av de 100-tals intresseanmélningarna att déma. Liza
Berglund lovar att evenemanget, som pagar mellan
klockan 11 och 15, blir pandemisékert.

— Det kommer att vara lite in- och utsldpp och vi har spritt
ut oss rejélt i parken. Alla ska kdnna sig vdlkomna.”

Foto av Mikael Andersson, Tidningen Mitti
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Karsta 4H-klubb bygger robotar

| 4H-klubben Karsta i Vallentuna traffas ungdomar for
att lara sig bygga egna robotar. Karsta 4H-klubb ar en
av de fa klubbarna inom 4H som har moétesplats med
anstalld personal. Nar Riksforbundets
verksamhetsutvecklare traffar klubben under 2021
mots hon av ett otroligt engagemang hos styrelsen!

Caféverksamheten ska utvecklas och ungdomar ska
laras upp i kdket av Janne Hultman som har tidigare
erfarenhet av restaurang. Forsaljning av lokala utstallare
ska fa nya foérsaljningsstand som klubben sjalva ritar och
bygger. Den kreativa verkstaden ska piffas till och
erbjuda ungdomar att skapa genom slojd. Datorerna i
datorrummet ska kollas dver, sa att besdkare kan lara sig
mer om datorer. Det ar mycket pa gang och styrelsen
stralar!

Utoéver utvecklingsarbetet som styrelsen driver har aven
medlemmar hittat sin plats i lokalerna. En medlem ar
intresserad av teknik, datorer och robotbygge. Efter att
ungdomar bjdds in har nu aktiviteter vuxit fram dar unga
far lara sig av varandra. Lara genom att gora och testa att
gora fel.

Initiativet har ocksa gjort att andra ungdomar vill skapa,
t.ex. en 4H-nyckelring genom en 3D skrivare.

Ambitionen ar att fa kontakt med 4H i USA och lara sig
mer om deras Science-fokus.

Vill du félja deras resa? FO&lj Karsta 4H klubb péa
Facebook.
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Bilder frén nédr Karsta 4H-klunb bygger robotar.



4Hs Nationella Personaldagar

| mitten av november 2021 s& kunde riksforbundet
genomfdra personaldagar fysiskt dar vi antligen kunde
fa traffas, lara nytt och dela goda idéer med varandra.
Personaldagarna samlade 53 deltagare, som kom med
en stor geografisk spridning fran landet. Konferensen
arrangerades under tva halvdagar i Sddertalje.

Under férsta dagen blickade vi framat -vart ar vi pa vag?
Dar det arrangerades ett panelsamtal med Ordférande
Katarina Ulfsparre, Forste vice Ordférande Elin
Niklasson och Suppleant Olof Segevall. Dessutom
Generalsekreterare Bodil Astrom.

Vi djupddk aven i vara projekt som vi arbetat med under
2021, dar varje projektledare fick beratta om vad de
arbetat med och mal med projekten samt hur vi ska
implementera dem i var verksamhet.

Under 2021 hade vi tva projekt som finansierats av
Svenskt Friluftsliv;

Pinnbrod at folket - som syftar till att kombinera larande
om psykisk ohalsa, utomhuspedagogik,
aventyrspedagogik och gruppdynamik kombinerat med
friluftslager och 6vernattning i naturen.

Lara genom att gora i naturen pa 4H-garden - som under
sitt tredje och sista ar arbetat med att ta fram material
som gardarna kan anvanda i sina samarbeten med
skolor och forskolor.

Pa personalkonferensen startades nya natverksgrupper
upp for personalen, dar vi nu kan fortsatta anvanda de
digitala verktyg som vi évat pa under pandemin. Syftet ar
att 6ka samarbetet, minska dubbelarbete och framja
intern kommunikation.

Dag tva fick vi besdk av Ledarutvecklaren Louise Lind
som utbildade oss i varumarkesarbete och ledarskap.
Det var ett uppskattat inslag som vi kommer att erbjuda
uppféljning pa under 2022.

Efter nastan tva ar av pandemi var det uppskattat att fa
traffa sina kollegor dver hela landet under de nationella

personaldagarnal!
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Bild fran 4Hs Nationella konferens 2022 déar Alexandra Eklund blev utndmnd till rets anstéllda.




Luften ar fri

Under 2021 genomforde Svenskt friluftsliv tillsammans
med 300 aktorer friluftslivets ar.

Luften ar fri var ett nationellt samverkansprojekt som
genomférde Friluftslivets ar 2021. Projektet syftade till att
fa fler manniskor att prova friluftsliv och langsiktigt
fortsatta samt Oka medvetenheten om friluftslivets
varden och allemansratten. Initiativtagare till projektet var
Svenskt Friluftsliv med stdd fran Naturvardsverket.

Manadsteman

Arets manadsteman hjalpte till att satta fokus péa viktiga
omraden inom friluftsliv och stor kreativitet i bade samtal
och aktiviteter bevittnades varje manad hela aret.
Aktorerna slot upp kring gemensamma budskap och med
en rost nadde vi ut till fler. Forhoppningsvis. Matningen
pa hur val Friluftslivets ar slog ut pa lang sikt ar annu inte
gjord.

Bild p& Sveriges 4Hs generalsekreterare Bodil pa projektets avslutningskonferens i Are.
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Forskning

Med stort fokus pa forskning byggde kommunikationen
kring Friluftslivets ar pa fakta, vilket gav stor trovardighet
till arbetet. Genom att formulera avancerad forskning i
enkla budskap gjorde vi den mer lattillganglig. Ett
uppskattat grepp, inte minst hos friluftsaktérer i dialogen
med beslutsfattare.

Motesplatser

Under é&rets skapades ett antal métesplatser; SLU:s
Centrum for naturvagledning arrangerade Algen i
rummet, Naturvardsverket tog ett nytt grepp kring sin
Tankesmedja for friluftsliv och manga regionala och
lokala motesplatser samlade en stor skara intresserade
friluftsidkare. Som avslutning pa aret, med blicken riktad
mot  framtiden  arrangerade  Svenskt  Friluftsliv
konferensen Luften ar fri — friluftslivets ar och framtidens
friluftsliv.

4H var pé plats pa projektets avslutningskonferens i Are,
december 2021. Bodil Astrém, generalsekreterare, holl
ett foredrag om utomhuspedagogik och berattade om
upplevelsen som barnen far nar de far besdka en 4H-
gard och testa pa ett kretsloppsbesok for forsta gangen.
Att fa stoppa in sin lilla hand under den varma hénan och
fa baka muffins med det, odla havre och hamta gddsel
fran komposten.

Utover foredraget deltog 4H pa andra kurspass och
diskussionssamtal som ledde bade nya kunskaper och

nya bekantskaper.
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Bild frén Luften &r fris avslutningskonferens i Are.



Kvalitetssakring av 4H-Gardar

Kvalitetssakringsarbetet av alla 4H-Gardar har fortsatt
under 2021, dock fortsatte coronapandemin att sakta ner
vart arbete da besok pa 4H-gardarna inte alltid var
mojligt.

Ytterligare nagra gardar har godkants enligt 4Hs
grundkrav for godkand 4H-gard. Under aret blev ocksa
skyltarna for godkénda 4H-gardar klara. Alla gardar som
blivit godkadnda har blivit tilldelade dessa skyltar for
uppsattning pa sin gard, gardarna har aven tilldelats
diplom. | de fall dar det varit mgjligt har Katarina Ulfsparre
- Ordférande Riksférbundsstyrelsen Sveriges 4H och/
eller Bodil Astrom - Generalsekreterare Sveriges 4H
delat ut skyltarna och diplomen personligen.

For att gardarna ska behalla sin certifiering kravs arliga
egenkontroller av sin verksamhet. De gardar som annu
inte nar grundkraven for godkand 4H-gard far fortsatt
stdd fran personal pa riksforbundet for att kunna jobba
vidare med malen.

Att kvalitetssakra 4H-gardarna ar ett viktigt arbete for att
sakerstalla att de arenor dar vi erbjuder barn- och
ungdomsverksamhet ar sakra anlaggningar som foljer
aktuell lagstiftning. Men aven for att bibehalla en god och
balanserad kvalité o6ver hela landet gallande 4H-

gardarna.
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Vision
4Hs vision ar att alla barn och unga ska utvecklas till

engagerade, valmaende och ansvarstagande
manniskor med respekt for omvarlden.

Vi har alla ett gemensamt ansvar for varlden vi lever i
och att samhallet utvecklas pa ett hallbart satt. For att
kunna forandra och utveckla kravs engagemang och
kunskap.

Genom att fa kunskap till sig genom huvudets H far
barn och unga mod till att vaga ifragasatta och ta
stalining. 4H:s trygga féreningsdemokrati ger goda
forutsattningar for att utvecklas och engagera sig
djupare.

Foéreningsdemokratin ger ocksa forutsattningar for att
praktiskt ga fran idé till handling (Hand — fardighet) och
darigenom lata unga paverka sin egen och sina
kompisars fritid. Verksamheten ar gjord av och for barn
och ungdomar.

Vi tycker att det ar oerhdrt viktigt att unga tidigt far
mojlighet att inga i en styrelse. Darigenom kommer
ansvarstagande naturligt och skapar en plattform dar
personer kan gora medvetna val, fatta beslut med en
kénsla av trygghet och sté for sina handlingar.

Att vara ansvarstagande i 4H innebar ocksa att det ar
en sjalvklarhet att varje individ oavsett kon, social eller
kulturell bakgrund respekteras. Detta ar ett gemensamt
ansvar som vi tar i enlighet med hjartats H (Hjarta —
respekt, medkansla, empati).

Att vara valmaende innebar i 4H att en person varnar
om sin och andras halsa i alla aspekter enligt halsans
H (Halsa — sunt levnadssatt).

Mottot i 4H “Lara genom att gora” ar otroligt viktigt for
organisationen. Det ar ett starkt verktyg som genom
alla tider gjort att manga barn- och ungdomar vagat
prova nya saker. Med stdd fran teori vittnar manga barn
och ungdomar om att de for férsta gangen kant att de
haft latt for att ta till sig nya kunskaper. Detta ar nagot
4H ar oerhort stolta dver.

4H:s pedagogik utmanar det traditionella systemet dar
teori understods av praktik. Vi gor tvartom och det har
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gjort underverk fér manga barn och ungas
sjalvfortroende, sjalvkansla och utveckling.

Allt larande sker med Huvud, Hjarta, Hand och Halsa i
fokus. Huvudets kunskap representerar vad vi maste
kunna for att ta ansvar i livet, Hjartats kansla lar oss att
visa karlek, empati och respekt, Handens praktiska
kunnande befaster kunskapen och Halsan framjas nar
vi anvander kropp och sinne och utvecklas utan stress.

| 4H uppmuntrar vi till att ungdomar ska leda aktiviteter
for yngre medlemmar. Vi vill ge dem det ansvaret, de
utvecklas och vaxer med uppgiften.

Visionen ska uppnas genom att de fyra H:na

genomsyrar alla organisationens aktiviteter och att vi
arbetar enligt mottot “Lara genom att gora”.

*

Verksamhet

4H-KLUBBAR

Det ar i 4H-klubben du ar med om huvudsaken av 4H:s
verksamhet. Du bestammer sjalv tillsammans med de
andra medlemmarna i klubben vad ni ska gora i just er
klubb. Din favoritaktivitet i 4H kan bli allt fran att virka
mossor till att spela teater eller hamta hem faren fran
hagen pa 4H-garden. Som du forstar ar det ganska fritt
vad man kan goéra i 4H. Det som anda ar likt mellan
olika 4H-klubbar ar gemenskapen och att man vill lar
sig nya saker.

Klubben ar basen i 4H:s foreningsdemokrati. Dar utses
en styrelse av medlemmarna pa arsmotet enligt
traditionella demokratiska former. Det som ar viktigt nar
du sitter i styrelsen ar att du ar intresserad av att
planera  och  utféra  klubbens  verksamhet.
Erfarenheterna fran att ha suttit med i en klubbstyrelse
har man ofta nytta av i andra sammanhang i skolan
eller nar man ska soka jobb.

4H-GARDAR
Sveriges 4H har sedan bérjan av 1970-talet haft 4H-

garden som en unik verksamhetsform. 4H vill med hjalp
av 4H-garden lara barn om djur och natur och detta
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gors i 4H:s motto “Lara genom att géra”. Att besdka en
4H-gard ar gratis och vart mal ar att det alltid kommer
att fortsatta vara sa.

4H:s samhallsuppdrag ar att sprida kunskap om hur vi
raddar utrotningshotade svenska lantrasdjur, hur vi kan
ha god sjalvhushallning, hur naturens kretslopp
fungerar och att uppmuntra barn och ungdomar att
utvecklas till engagerade, ansvarstagande och
valmaende manniskor med respekt for omvarlden. 4H-
gardarna Over hela Sverige ar en av organisationens
viktigaste plattformar for detta.

4H-FORETAG

Ingenstans inom 4H:s verksamhet ar mottot “Att lara
genom att goéra” sa levande som inom 4H-
foretagsverksamheten. Ett 4H-féretag ar en praktisk
uppgift som medlemmen tar pa sig under en begransad
period, exempelvis under ett sommarlov, varen, ett ar
eller dylikt. Det kan vara att mata kalven pa 4H-garden,
gora sylt eller att lara sig att spela gitarr. Det kan
genomfdras enskilt eller tillsammans med andra.

4H-foretaget ska vara tydligt atskilt fran &vrig
verksamhet och ligga inom ramarna for 4H:s profiler
jord, skog, hem, hushall och kultur. Syftet med 4H-
foretag ar att 4H-foretagaren ska lara sig att sjalv ta
ansvar for en uppgift och samtidigt fa méjlighet att tjana
nagra kronor.

4H-foretagen har funnits lange i verksamheten och har
en lang historia. | bdérjan var vaxtodling, speciellt
kdksvaxtodling, det vanligaste 4H-féretaget. Sa
smaningom blev klubbodlingarna stérre och kom &ven
att omfatta specialodlingar foér forsaljning. Aven
djuruppfdédning tillkom. Skogsverksamhet med vilt- och
fiskevard blev ocksa ett allt vanligare inslag i
programmet.

MATSKOLOR

Matskolan ar ett daglager for barn och unga som gillar
att laga mat och baka eller som vill lara sig mer om just
matlagning. Vi lagar frukostar, luncher, mellanmal och
bakar en del goda grejer. Detta varvas med tavlingar
och lekar. Under veckan gor vi ocksa utflykter och
besdker bl a en bondgard. Idén ar att ge barn och unga
kunskap om matlagning, kost och motion pa ett roligt,

30



Bild fran Hallands 4Hs matskolor. Foto av Alma Bengtsson



larorikt och aktivt satt. Malet ar att Matskolorna ska vara
roliga och motiverande, sa att barnen kommer hem
fyllda med inspiration och nyfikenhet for att bade laga
mat och vaga prova nya ratter och ravaror. Matskolor
arrangeras av 4H:s olika lansforbund och lokala klubbar
i varierande omfattning.

PROJEKT

Varje ar brukar Sveriges 4H driva ett antal storre projekt
som genomfors i och for att utveckla var verksamhet pa
olika satt. Ofta brukar vi far stdd av till exempel Svenskt
Friluftsliv. VI har aven tidigare samarbetat med Statens
Veterinarmedicinska Anstalt — SVA.

4H-KLUBBARNAS RIKSFINAL

Pa 4H-klubbarnas riksfinal tavlas det i tre olika
tavlingsmoment; Klubbuppgift, Praktiska stationer samt
Teori. Tavlingen genomsyras av fyra olika
profilomraden som satter temat pa bade det teoretiska
testet samt de praktiska stationerna. De omraden som
tavlingsmomenten i regel gar under ar:

- Hem & Hushall

- 4H- & Foreningskunskap

- Jord- & Skogsbruk

- Idrott & Kultur

NATIONELLA KONFERENSEN

4H:s Nationella Konferens, tidigare kallad Central
funktionarskurs, ar en arligen aterkommande
utbildningshelg for 4H:are. lIdeella och anstallda,
utsedda av respektive lansférbundsstyrelse, fran 16 ar
och uppat traffas for att natverka och fortbilda sig. Enligt
tradition ager den rum den sista helgen i januari varje
ar.

4H-DAGEN

Den tredje lérdagen i september firas den arliga,
nationella 4H-dagen dver hela Sverige. Under denna
dag arrangeras manga roliga aktiviteter som syftar till
att fler ska fa ta del av 4H:s verksamhet.

Lokala 4H-klubbar och 4H-gardar annonserar om deras
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roliga aktiviteter via sina mediekanaler och kan
verkligen erbjuda skoj for stor som liten. Detta ar ett
fantastiskt satt att fa uppleva 4H:s verksamhet om ni
inte gjort det forut.

RIKSFORBUNDSSTAMMA

Riksforbundsstamman ar 4H:s hogsta beslutande
organ. Har representeras alla 4H-lan i form av ombud.
Ombuden valjs pa lansférbundsstamman; ett ombud
per pabdrjat 500-tal medlemmar (med andra ord: ett
ombud upp till 500, tva ombud upp till 1000 medlemmar
0.s.v.). Dessutom har varje lan ett ombud som sitter
med i fértroenderadet. Ombudens uppgift ar att fora
med sitt lans medlemmars talan fér hur Sveriges 4H
ska drivas. Fortroenderadet som ndmns ovan bestéar av
en representant for varje Ian. Innan stdmman diskuterar
fortroenderadet de viktigaste fragorna pa ett eget mote.
De ska lagga fram forslag till stamman som sedan tar
besluten. Riksférbundsstyrelsen ska finnas tillganglig
om fortroenderadet har fragor.

Vill man att nagot ska andras i organisationen kan man
lamna in en motion (ett forslag) som tas upp och
diskuteras pa stdmman. En motion ldmnas i férvag,
senast tva manader fore stamman, och behandlas av
riksforbundsstyrelsen innan stdmman. Det ar dven pa
stdmman som man gar igenom fbéregaende ars
verksamhet och resultat, samt beslutar om kommande
ars budget.

Stamman halls vanligtvis i samband med rikslagret och
ar darfor pa olika platser varje ar.

INTERNATIONAL 4H YOUTH EXCHANGE (IFYE)

IFYE-utbytet har funnits sedan 1948 och skapades da
for att framja varldsfreden genom att man fick méta
andra kulturer och fa férdjupad kunskap om dem och
knyta kontakter Over hela varlden. Detta ar, an idag, lika
viktigt.

Ar dui aldern 18-30 &r och har varit en aktiv 4H:are kan
du soka till IFYE. Det ar meriterande att ha gjort saker i
verksamheten som till exempel att ha varit med och
arrangerat aktiviteter, suttit i styrelser med mera.

Sveriges 4H:s samarbetslander varierar, men vi har
haft utbyte med bland annat Australien, USA, Taiwan,
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Bild frén Rikslagret i Osthammar 1967.



Tanzania, Schweiz, Island, Storbritannien, Nya Zeeland
och Irland. Nar man aker som IFYE far man ta del av
vardlandets vardag under en period som varierar
mellan 4 veckor-6 manader.

NORDISKE SAMORGANISATION FOR
UNGDOMSARBEJDE (NSU)

Nordiske Samorganisation for Ungdomsarbejde (NSU),
ar en paraplyorganisation som arbetar for att starka
samarbetet mellan ungdomsférbund i Norden genom
olika arrangemang. Nordiskt lager, Nordisk
ungdomsvecka och ledarskola &r nagra av de
aktiviteter NSU anordnar.

*

Historia

Den forsta 4H-klubben startades ar 1902 i Sprinfield,
Ohio och spreds snart vidare ut i resten av USA.

De forsta aren bestod 4H-verksamheten framst av
tavlingar och naturstudier. Fran bérjan fick bara pojkar
vara med i klubbarna men det drojde inte lange innan
flickorna ocksa fick vara med. Ar 1911 vet man att bade
namnet 4H och loggan, fyrkiovern med ett H pa varje
blad, anvandes.

ldéerna bakom 4H kom ganska tidigt till Skandinavien.
Framfor allt i Danmark och i Sverige var man
intresserad. | Sverige bildades Jordbrukare-
Ungdomens Foérbund (JUF) ar 1918. JUF var ett
forbund for i huvudsak aldre ungdom, men man ville ha
verksamhet &ven fér ungdomar i 11-12-arsaldern. Ar
1924 besl6t man att ta upp 4H-programmet och aret
darpa startade 4H-féretagsverksamhet i Skaraborgs
lan. Snart var arbetet igang éver hela landet.

4H finns idag i ett 80-tal lander. | de gamla brittiska
imperielanderna gar det under bendmningen Young
Farmers. FoOor de europeiska landerna finns
samarbetsorganisationen "European Committee for
Young Farmer’s and 4H Clubs”. Varldsnatverket Global
4H Network finns ocksa och har som mal att starka
samhalle och varld genom positiv ungdomsutveckling.
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For det nordiska samarbetet finns
samarbetsorganisationen NSU (Nordisk
Samorganisation for Ungdomsarbete). | dess regi
arrangeras t.ex. nordiska lager, ungdomsstamma,
lantungdomskonferenser m.m.

*

Organisation

Riksférbundet Sveriges 4H ar uppbyggt i flera led. Varje
led har enskilda uppgifter, samtidigt som alla verkar for
att vara en samlad organisation. Det ar viktigt att
komma ihadg den demokratiska processen och att varje
enskildmedlem har mgjlighet att gora sin rost hord.

RIKSFORBUND

Riksférbundet leds av Riksforbundsstyrelsen. Varje ar
halls en Riksférbundsstdmma dar medlemmarna far
vara med i den demokratiska processen och bestamma
om verksamhet och hur organisationen ska utvecklas
och drivas.

Styrelsen styr sedan organisationen sa som
Riksférbundsstdmman beslutat. Styrelsen ordnar
aktiviteter for medlemmarna och arbetar med
utveckling av verksamheten samtidigt som de ansvarar
for ekonomin och ser till att den Ians- och klubbstyrda
verksamheten fungerar genom att stétta och hjalpa till
dar det behovs.

Till hjalp finns det anstallda pa Riksférbundets kansli i
Katrineholm. De anstédllda jobbar bland annat med
[oneservice, administration, representation,
problemlosning och utveckling av verksamhet.
Sveriges 4H har cirka 100 helarsanstallda utspridda pa
de olika lanen, kretsarna och klubbarna.

De anstallda arbetar som 4H-gardsférestandare, 4H-
gardsassistenter, administratorer, instruktorer,
konsulenter, verksamhetsledare och regionkonsulenter.

LANSFORBUND
Sveriges 4H har 22 mer eller mindre aktiva lansférbund.

Lansférbunden styrs, liksom Riksforbundet, av en ideell
styrelse och har en arlig lansférbundsstamma.
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Bild fran ett sommarléager i Halland. Foto av Alma Bengtsson.



Lansférbundsstyrelsen ansvarar bland annat for de
aktiviteter som anordnas av lanet och verkar som stod
for de klubbar som finns i lanet. Vissa lansforbund har
aven arbetsgivaransvar for eventuella anstallda i lanet.

KRETS

| vissa lan finns det kretsar som bestéar av flera klubbar.
Aven kretsarna drivs av en styrese och har arsmote.
Kretsstyrelsens ansvar ar att ordna aktiviteter for de
klubbar som ar anslutna till kretsen.

KLUBB

| klubbarna bedrivs huvuddelen av 4H:s verksamhet.
Varje klubb har en klubbstyrelse och vissa (framfor allt
4H-gardar) har anstdllda. Pa ett arsmote tillsatts
styrelsen for klubben och det beslutas hur klubben ska
bedriva sin verksamhet.

Klubbverksamheten ser valdigt olika ut och varierar fran
aktiviteter som hantverk och teater till gymnastik och
4H-gardsverksamhet.

AVDELNINGAR

En 4H-avdelning ar en enklare typ av forening som
tillhor en 4H-klubb. En fordel med avdelning ar att vi i
4H-klubbar kan tydliggora olika verksamheter. Redan
idag finns pa sina stallen klubbar for exempelvis
kaninskotsel, odling med mera och avdelningen
fungerar pa samma satt, men med mycket mindre
administration da man exempelvis inte behdver egen
ekonomi, kassor, revisor med mera.

En avdelning kan besluta att lamna Oover det
ekonomiska ansvaret for verksamheten till klubben
(som blir en huvudférening). Detta kan framja
demokratin da unga personer sjalva kan bestamma i

sin forening.

38



Bild fran Fridasros 4H-klubb.



Getyoga pa Stéttareds 4H-gard. Foto av Carl Holmén



PROJEKT

Projekt Pinnbrod at folket

Pinnbrod at folket ar ett projekt som gick in i sitt andra ar
under 2021. Projektet ar finansierat av Svenskt Friluftsliv.
Pinnbrod at folket handlar om att skapa lager med
friluftsliv som fokus.

Under 2021 genomférdes fem lager pa olika platser i
landet. Det arrangerades i Kronobergs lan, Skane lan,
Vastra Gotaland samt Jonkopings lan. Ett av lagrerna sa
var det en kanothajk dar manga av deltagarna for forsta
gangen fick uppleva att sova ute i naturen. Det blev
mycket  fokus pa paddling, bygga lager,
utomhusmatlagning och allemansratten for deltagarna.

Deltagarna far aven lara sig laga mat pa stormkok,
paddelkunskap, fiske, utomhusmatlagning  och
allemansratten. Totalt under 2021 s& deltog ett 70 tal
ungdomar i aldrarna 13-19 och det var 15 ledare
involverade i lagren.

Projektet avslutades under &ret med en Nationell
Aventyrshelg med deltagare i aldrarna 13-20 ar fran sex
olika lansférbund/distrikt. Helgen innehdll bland annat
hantering av yxa, kniv och sag, gora eld med tandstal,
vandring med snoOskor, guideteknik och ledarskap i
friluftsliv. Helgen avslutades med en Robinsontavling
som leddes av bland annat Anki Nilsson som kom 2a i
Robinsson 2021 som aven jobbar som forelasare.

*

4Hs ledarskapssatsning - Demokratiskt
ledarskap genom foreningsteknik

Projektet 4H:s Nationella Ledarutbildning syfte ar att ta
fram utbildningsmaterial med fokus pa ledarskap,
foreningsteknik och demokratiframjande. Projektet
mojliggjordes med ekonomisk stdd fran Gustav V 90-
arsfond.

Under varen 2021 har behov, efterfragan och énskemal
samlats in genom diskussionsforum pa Nationella
konferensen, webbaserad enkat som varit dppen for alla
och dar 34 svar inkom samt 12 djupintervjuer.

Projektet utgar fran Steg 1 och Steg 2, det
utbildningsmaterial som redan finns pa riksniva och
uppdaterar det, samt tar fram nytt material till Steg 3. 4H
samarbetar med Studieframjandet som i det har projektet
tar fram utbildningsmaterial inom ledarskap, pedagogik,
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férenings- och styrelsekunskap, utbildar kursledarna i
ovanstaende delar och tar fram 5-6 mentorer inom
Studieframjandet, vilka har som uppdrag att stodja
kursledarna. 4H tar fram utbildningsmaterial och utbildar
kursledarna inom omradena 4H-kunskap och Agenda
2030.

| projektet har man aven fatt anséka om att ga
kursledarutbildning. Kursledarna som utbildas inom
projektet kommer att halla Steg 2- och Steg 3-
utbildningar 6ver hela landet. Steg 3 bestar av tre delar
a-c, som kan utokas i framtiden: d, e, f osv. Steg 2
fortsatter vara en fysisk kurs, Steg 3 blir digital. Steg 1
kommer att fortsatta finnas som kursmaterial med
kurshandledning, fritt for klubbar och lan att anvanda.
Med hjalp av kursledarna skapas en stabil grupp av
personer som utbildar organisationens ledare. Detta
aven ett steg i att erbjuda kvalitativ utbildning over hela
landet.

Kursledarutbildningen @  pabdrjad och forsta
utbildningstillfallet hoélls 16 december pa Zoom. Under

2022 kommer flera utbildningstilifallen att hallas for
kursledarna innan det ar dags att borja utbilda alla ledare

i organisationen.

Lara genom att gora i naturen pa 4H-garden

"Lara genom att gora” i naturen pa 4H-garden” ar ett
projekt som mdjliggjorts genom bidrag fran Svensk
Friluftsliv som syftar till att vidareutveckla och ta fram
koncept i linje med FNs 17 hallbarhetsmal i Agenda
2030, Sveriges friluftsmal, 4Hs motto "Lara genom att
gora” och kopplingen till "Laroplan foér grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011”.

| projektet anvands den unika stadsnara natur som
ligger i anslutning till vara 4H-gardar for vara
friluftsaktiviteter. Vi utvecklar den stora kunskapen om
hur fragor kring ett sakert friluftsliv och pedagogisk
verksamhet i naturen kan vara ett viktigt incitament till
att forbattra halsan (psykisk och fysisk) pa individniva
och aven Oka kunskap om allemansratten pa bade
individ och gruppniva.
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Ett par grisar fran Skélby 4H-gard.




Tillsammans med nara samarbete med Iokala
medlemsfoéreningar, och skolor i lokalomradet
synliggbra, vidareutveckla och  fordjupa de
utomhuspedagogiska didaktiska aspekterna i vara barn
och ungdomsverksamheter. Detta for att i sin tur
tillgangliggora, fordjupa och vidareutveckla
mojligheterna for medlemmar och besdkare att "lara
genom att gora” i naturen, genom att 6ka mojligheten
for barn och unga att utdva ett aktivt friluftsliv, pa lika
villkor, med respekt fér omvariden.

Under 2021 genomfordes projektet tredje och sista ar.
Under aret har vi satsat pa en mangd digitala kurser,
forelasningar och traffar for framforallt 4H-
gardspersonal. Material har utvarderats och utvecklats
och en stor del av var personal har varit en del av
arbetet.

Under aret utbildat 4H-gardspersonal i
utomhuspedagogik. Detta med hjalp av bland annat
Annika Hemingstam, leg naturbrukslarare, leg
djursjukskotare och mastersstudent i didaktik med
utomhuspedagogiks  inriktning  vid  LinkOpings
Universitet.

Personal och ledare har utbildats i det material som
tagits fram. Material som  Matematikbesok,
kretsloppsbesOk, material och 6vningar kring Agenda
2030 och djurguidning. Material som ar kopplade till
laroplanen for att skolor ska kunna motivera sina besok
pa vara 4H-gardar.

16-17 november genomfordes 4Hs Nationella
Personalkonferens dar materialet och projektet
presenterades. 4H var aven inbjudan il
Friluftskonferensen i Are 6-7 december dar projektet

presenterades.
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Bild fran 4Hs Nationella konferens 2019.



Sveriges 4H - En larande organisation

2021 fick riksforbundet projekimedel av Kronprinsessan
Margaretas minnesfond for att utveckla Riksfinalen som koncept.

Manga stora féretag och aktorer efterstravar idag att bli
larande organisationer. For 4H har det lange varit tydligt
att det basta sattet till nyvunnen kunskap ar att “lara
genom att goéra”’. Ett okat larande om sig sjaly,
omvarlden, naturen, ledarskap, friluftsliv och djur skapar
starkta individer, medmanniskor och varldsforbattrare.
Genom att kla pa barn- och unga en bredd av fardigheter
gor vi dem ocksa redo for framtiden.

World Economic Forum presenterar med jamna
mellanrum de viktigaste kompetenserna for framtiden
och listar i sin senaste undersdkning fdljande tio
fardigheter som helt avgérande for att fa ett arbete i
framtiden:

* Analytiskt tankande och innovation

» Aktivt [arande och inlarningsstrategier

« Komplex problemldsning

» Kiritiskt och analyserande tank

+ Kreativitet, originalitet och initiativtagande
* Ledarskap och socialisering

+ Teknikhantering, kontroll och bevakning

» Teknikdesign och programmering

» Resiliens, stresstalighet och flexibilitet

* Resonerande, problemldsning och ideation

Vi ville ta ett uppskattat, men kanske lite urvattnat,
koncept och tavling inom organisationen kallat "4H-
klubbarnas riksfinal” och stopa om det till en utbildande
och larande aktivitet. Med vart motto — "lara genom att
gora” —som ledord vill vi pa ett innovativt och nytankande
satt sammanféra medlemmar fran Sveriges olika
verksamheter for att 6va pa vara fardigheter med
utgangspunkt i World Economic Forums viktigaste
kompetenser for framtiden.

Resultatet av projektet blev ett uppdaterat metodmaterial
dar "4H-klubbarnas riksfinal” blir en mer larande aktivitet

dar World Economic Forums viktigaste kompetenserna
for framtiden leder vagen tillsammans med vart motto

"lara genom att gora”.
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VERKSAMHETSPLAN

4H stakar ut en ny strategisk inriktning —
For var framtid ett slag ska vi sla!

Riksférbundsstyrelsen har under flera ar fokuserat pa
organisationens langsiktiga fragor. Under 2021
intensifierades arbetet nar processen med att ta fram
en ny strategisk inriktning for Sveriges 4H pabdrjades.
Vid riksférbundsstamman 2021 beslutades att en ny
verksamhetsplan skulle tas fram i nara samrad med
hela Sveriges 4H. En arbetsgrupp tillsattes, som under
aret har jobbat med att ta fram férslag pa strategi och
verksamhetsplan. Dessa ska presenteras och beslutas
om vid riksférbundsstamman under sommaren 2022.

En viktig del i arbetet har varit att fora dialog och lyssna
in organisationen, samt att planen ska knyta an till var
vision — att alla barn och unga ska utvecklas till
engagerade, ansvarstagande, valmaende manniskor
med respekt for omvarlden.

Under hosten 2021 samlades synpunkter in genom
enkater och dialog med medlemmar och anstallda.
Malet var att kartldgga vilka utmaningar som finns i
organisationen idag, vad medlemmarna tycker ar roligt
med 4H och vad de vill gora mer av i organisationen.
Helt enkelt vad som ar bra och vad som kan bli battre.
Synpunkterna har tagits in i arbetet med att utveckla
strategin.

Hallbar utveckling och Agenda 2030 har en central roll
i nuvarande verksamhetsplan. 4H ska fortsatta att
jobba for att bidra till en hallbar varld aven under nasta
strategiperiod och de globala malen fér hallbar
utveckling finns med i det nya férslaget pa strategi.

*
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Arbetsgruppen har framférallt haft digitala méten, men dven en fysisk workshop pé Kéttilsr6d 4H-gérd i Géteborg. Fran
véanster: Hampus Brink (Hallands I1&n) Emma Hansson (Véstra Gétalands distrikt), Rebecka Jensen (Stockholms I&n),
Anna Séll (Stockholms I&n) och Oliver Brink (Hallands I&n)
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SAMARBETSPARTNERS

Tack for ett gott samarbete!

Riksforbundet Sveriges 4H samarbetar med flera
organisationer, i olika omfattning. Samarbeten som 4H
har kan vara i projektform, utbyte av styrelseposter eller
i strdvan mot samma mal. 4Hs samarbetspartners ar
otroligt viktiga for organisationens utveckling samt for
stdd i olika projekt och fragor.

Nagra av de samarbetspartners som Riksférbundet
Sveriges 4H jobbat mycket med under aret ar
Studieframjandet, LSU, samt Svenskt Frilutftsliv. Alla
4Hs samarbetspartners ar otroligt viktiga och varderas
mycket hogt. Nedan kan man lasa om vilka
samarbetspartners 4H har och jobbar med.

STUDIEFRAMJANDET

Studieframjandet ar  Sveriges tredje  storsta
studieforbund med ett brett utbud av studiecirklar,
utbildningar, kulturarrangemang och férelasningar.
Studieframjandet ar sarskilt inriktat pa natur, djur, miljo
och  ungdomskultur. 4H ar en av 19
medlemsorganisationer. 4H och Studieframjandet har
ett samarbetsavtal som ska underlatta for de lokala
klubbarna. Samarbete finns pa lokal, regional och
nationell niva.

LSU - LANDSRADET FOR  SVERIGES
UNGDOMSORGANISATIONER

LSU ar en paraplyorganisation for
ungdomsorganisationer i Sverige. LSU utvecklar unga
ledare och deras organisationer samtidigt som de
arbetar for att forbattra ungas villkor i Sverige och i
varlden. LSU skapar en plattform for oss
ungdomsorganisationer att beratta vad vi gor och hur
politiska beslut kan fa for konsekvenser for oss.

SVENSKT FRILUFTSLIV

Svenskt Friluftsliv ar en paraplyorganisation for
Sveriges ideella friluftsorganisationer och ar talesman
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gentemot regering och riksdag. Uppgiften ar att bevara
och utveckla foOrutsattningarna for det svenska
friluftslivet. Riksforbundet Sveriges 4H ar en av
medlemmarna och deltar i diverse aktiviteter som
Svenskt Friluftsliv arrangerar.

HELA SVERIGE SKA LEVA

Riksorganisationen “"Hela Sverige ska leva” ar en
medlemsorganisation for lokala grupper som kan besta
av ett byalag eller andra manniskor som har gatt
samman for att arbeta for en gemensam sak, samt ett
fyrtiotal organisationer som valt att stédja arbetet genom
att bli medlemmar. 4H ar en av de organisationer som
valt att stodja arbetet. 4H ar ocksa en organisation som
paverkar, genom att lyfta de fragor som ar betydelsefulla
for manniskor pa landsbygden.

BYGDEGARDARNAS RIKSFORBUND

Bygdegardarnas Riksférbund organiserar
foreningsdrivna allmanna samlingslokaler. Allmanna
samlingslokaler som ar o6ppna for alla — med en
demokratisk vardegrund. Vid arsskiftet 2020-2021 var
1447 bygdegardar, bystugor eller liknade lokaler
anslutna till riksférbundet. 4H anvander runt om i landet
bygdegardar, bystugor och liknande Ilokaler for
verksamhet. Vilket uppskattas valdigt mycket lokalt samt
nationellt.

VALLA FOLKHOGSKOLA

| Linkdping ligger Valla Folkhdgskola som 4H ar
huvudman for tillsammans med Studieframjandet.
Folkhoégskolan erbjuder ett gang olika utbildningar pa
skolan i Linkdping samt ett par kurser pa distans.

GUSTAF V 90-ARS FOND
Gustaf V 90-ars fond har genom aren varit en viktig

samarbetspartner och gett 4H mojligheten till diverse
utbyten for 4H:s ledare.
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STIFTELSEN KRONPRINSESSANS MARGARETHAS
MINNESFOND

Stiftelsen Kronprinsessans Margarethas minnesfond har
genom aren stottat flertalet av 4H.s olika projekt.

MUCF

MUCEF, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor stoéttar arligen 4H:s verksamhet
genom statsbidraget. Riksforbundet Sveriges 4H vill
tacka samtliga samarbetspartners for ett gott samarbete
under 2021 och vi ser fram emot fortsatt fina samarbeten.

Bild fran Sveriges 4Hs Nationella konferens 2019 som hélls pa Valla folkhégskola,
som vi har ett bra samarbete med. Foto av Alma Bengtsson.
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RIKSFORBUNDETS ARBETE

Riksforbundets arbete — Kansliet

Riksforbundets kansli ligger i en gul fastighet i
Katrineholm som samags mellan 4H, Jordbrukare
Ungdomens forbund och Férbundet skog och ungdom,
dar 4H ansvarar for I6pande fastighetsforvaltning.

Kanslihuset innehaller kontorslokaler for de tre
forbunden och permanenta hyresgaster ar aven
Familjehemmens Riksforbund. | huset finns bra
faciliteter for konferenser genom tva konferensrum och
mojlighet till dvernattning med 16 baddar. Rikskansliet
anvands av 4H:s Riksforbundsstyrelse, verksamhets-
grupper samt av de andra hyresgasterna och aven for
ledaraktiviteter.

Under detta ar praglat av pandemin sa har aktiviteterna
pa kansliet varit fa. Kansliets personal har arbetat till
stor del pa distans, och detta har fungerat val. Det har
genomforts regelbundna méten digitalt av bade formell
och informell karaktar. Interna samarbeten har tagit fart
och barjat ge frukt. Det ar valdigt inspirerande att se hur
vi hjalper varandra, minskar dubbelarbete och har
helhetstank i alla organisationsled.

Under aret har fokus varit pa att genomlysa
arbetsprocesser och starta upp systematiskt
forbattringsarbete, samt fortsatt genomgang av
kostnader och prognosarbete. Samarbeten over landet
har initierats och vi har haft fokus pa hur vi pa basta satt
kan supportera klubbar och lan.

Vi har genomfort 32 digitala utbildningar som samlat
deltagare fran norr till séder. Det har varit mycket
uppskattat och vi har nu pabérjat en digital resa for att
kunna erbjuda inspelade utbildningar som kan utféras
nar det passar.

En ny webbshop har lanserats under hosten 2021, och
sortimentet kommer vi fortsatta att utveckla under 2022.

Vi har fortsatt med arbetet att kvalitetssakra vara 4H-
gardar, och delat ut diplom samt skyltar till ett stort antal
gardar.

| slutet av aret deltog generalsekreterare och

verksamhetsutvecklare pa slutkonferensen for Svenskt

Friluftslivs satsning "Luften ar fri", och vi kunde erbjuda

g_n _itntlf[oduktion i utomhuspedagogik som aven sandes
igitalt.
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Under aret har foljande personer tjanstgjort pa
Riksforbundet:

Bodil Astrdm Generalsekreterare

Malin Widell Verksamhetsutvecklare

Elin Elander FOreningsadministrator
Marie Soderkvist Foreningsadministrator
Karin Jonsson Vaktmastare

Kristin Eriksson Redovisningsekonom
Linn Henningson Loneadministrator
Inka Sandelius Loneassistent

Kaisa Karlsson Regionkonsulent

Sofia Lindwall Ek Regionkonsulent

Antonia Mossberg Regionkonsulent

Ellen Johansson Regionkonsulent
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Entrén till Sveriges 4Hs kansli i Katrineholm
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Riksforbundets arbete — Styrelsen

Aven 2021 praglades av att parera och fdlja
Folkhalsomyndighetens skiftande direktiv. Resultatet
blev att vi genomférde Nationell Konferens och
Riksforbundsstamman helt digitalt. Vi kunde tyvarr inte
genomféra vart arliga Rikslager, daremot tillat
omstandigheterna oss att under hosten arrangera var
personalkonferens fysiskt med ett hogt deltagarantal.

En viktig arbetsuppgift som styrelsen fick av
medlemmarna pa 2021 ars Riksforbundsstamma var att
ta fram en ny strategi och verksamhetsplan. Resultatet
blir ett forslag till beslut pa Riksférbundsstamman 2022.
Det arbetet har skett tillsammans med representanter
fran distrikt/lan och klubbar genom fokusgrupper, digitala
informationsmoten och remissrundor.

Arbetet med att kvalitetssakra 4H gardar fortsatte under
aret och vi ar stolta dver att kunnat godkanna gardari var
verksamhet. Var intention ar att alla gardar ska fa stod for
att bli godkanda och arbetet fortloper darfor under 2022.

Sedan 2019 har arbetet med att fa en langsiktigt hallbar
ekonomi varit i fokus. Styrelsen tillsammans med kansliet
har skapat en mer stabil plattform dar bland annat
redovisning nu ater gors av egen anstalld personal vilket
bade hojt kvalitén och minskat kostnader.

Vi har under aret satsat pa digitala utbildningar dar
styrelsens medlemmar tillsammans med personal hallit i,
bland annat ekonomiutbildningar. Grundkurs kassor,
arbetsmiljé och arbetsgivaransvar med flera.

4H har fortsatt att vara en plattform for unga att kunna
motas under radande pandemi. Styrelsen ar stolta dver
att se hur anpassningsbar organisationen varit till de
omstandigheterna som praglade aret.

*
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FORTROENDEVALDA

Fortroendevalda 2021/2022
Styrelse

Ordférande: Katarina Ulfsparre
Vice Ordférande: Elin Niklasson
2:e Vice ordférande: Erik Johansson
Ledamot: Anna Sall

Ledamot: Filip Carlsson
Ledamot: Lukas Johansson

1:e Suppleant: Emma Hansson
2:e Suppleant Olof Segevall

3:e Suppleant: Linda Lybing

4:e Suppleant: Erik Simonsson
5:e Suppleant: Emilia Starck

Adjungerad: Bodil Astrém, Generalsekreterare

Verkstallande utskott
Katarina Ulfsparre
Elin Niklasson

Erik Johansson

Revisorer

Bjorn Johansson, o
evisor med personlig suppleant Henric Nilsson

Christer Gustavsson, _ _
Revisor med personlig suppleant Tina Fritzon

Auktoriserad revisor

Gunnar Johansen,
med personlig suppleant Johan Rudengren
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Valberedning

Ella Nystrom (sammankallande)
Erik Inghammar

Julia Osterlund

Gustav Persson

Felicia Granlund

Nationella Konferensen
Lukas Johansson
Josefin Sandelius

Nelly Brodén Lindqvist
Hedda Sandelius

Kommunikationsgruppen
Alma Bengtsson

Hampus Brink

Elin Weiring

Olof Segevall

*
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MEDLEMSSTATISTIK

Lansforbund 2020 2021
Stockholm 3678 3876
Vastra Gotaland 1039 1119
Uppsala 946 1097
Halland 810 859
Kronoberg 453 553
Skane 494 484
Jonkoping 500 326
Vasterbotten 252 259
Kalmar 237 245
Varmland 258 222
Ostergotland 208 220
Gavleborg 135 172
Sormland 131 149
Norrbotten 52 51
Gotland 44 23
Jamtland 5 5
Dalarna 0 4
Orebro 0 0

Summa 9242 9664
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Aldersfordelning medlemmar

B 6-25 Ar
26+ Ar

Aktiv i klubb jamfort med gard
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EKONOMI

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Summamateriella anlaggningstillgangar
Summafinansiella anlaggningstillgangar
Summaanlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Summavarulager m.m.
Summakortfristiga fordringar
Summa kassaoch bank
Summaomsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGETKAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Summaeget kapital
Summaobeskattade reserver
Summakortfristiga skulder

SUMMA EGETKAPITAL, AVSATTNINGAROCHSKULDER

Intakter
Medlemsavgifter
Bidrag och gavor
Kansli och personal
Verksamhet
Ovrigaintakter
Summaintakter

Kostnader
Verksamhet

Administration och projekt

Personal

Avskrivningar

Rantenetto
Summakostnader

Resultat

Balansrakning
Ing balans

200 000,00

312 868,66

512 868,66

28 435,00

698 377,37

3855414,58

4 582226,95

5095 095,61

-661 540,35

-1 117 683,24

-3315872,02

-5 095 095,61

Resultatrakning
Resultat 2021 Resultat 2020

1666 545 1679 666
3 841 545 3153784
3616 953 2280175
0 90017
53013 34 443
9178056 7238085
-1 167 464 -1403114
-1790915 -2196 634
-5 956 988 -3 588 705
0 -7 977
2300 7811
8913067  -7188621
264 988 49 464
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Period

0
-278 683,19
-278 683,19

-22772,00
-151 615,72
-295 538,09

-469 925,81

-748 609,00

-264 988,19
-17 106,38
1030 703,57

748 609,00

1622089
3430127
2112 266
94 755
2878
7262 115

-1417 225
-2023494
-3480 758
-7979
2180

-6 927 275

334 839

Utg balans

200 000,00
34 18547
234 185,47

5663,00

546 761,65
3559 876,49
4112 301,14

4 346 486,61
-926 528,54
-1 134 789,62

-2 285 168,45

-4 346 486,61

Resultat 2019 Resultat 2019

1460 509
3430127
2112 266
94 755
2878

7 100 535

-1373 326
-2023494
-3480 758
-7 979
2180

-6 883 376

217 159



SLUTLIGT TACK

STYRELSEN FOR RIKSFORBUNDET SVERIGES 4H VILL FRAMFORA ETT VARMT
TACK TILL ALLA MEDLEMMAR, IDEELLA LEDARE, FORTROENDEVALDA,
FORALDRAR, ANSTALLDA OCH ALLA ANDRA SOM BIDRAGIT TILL ATT
GENOMFORA 4H:5 VERKSAMHET 2021.

Styrelsen vill @ven rikta eft stort tack till allo orgonisationer, stiftelser, kommuner
samt allo endra finansierare som méjliggér oft 4Hs verksamhet finns och
standigt utvecklas.

Verksamhetsberdttelsen intygas av ordinarie ledométer i Riksforbundsstyrelsen.

Flece Niblarsm
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Katarina Ulfsparre Elin Niklasson Erik Johansson
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Riksforbundsstyrelsen Sveriges 4H






