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SYFTE OCH RIKTLINJER FOR 4H-GARDAR

Inledning

Detta dokument ar framtaget for att sammanfatta syfte och riktlinjer for Sveriges 4H-
gardar. Férandringar beslutas av Riksférbundsstyrelsen. For att uppfylla 4H-
gardsverksamhetens syfte och riktlinjer finns kvalitetskrav och egenkontroll som ska
fyllas i och skickas in arligen. Riksforbundsstyrelsen har tolkningsféretrade av samtliga
dokument gallande 4H-gardsverksamheten.

4H-gardsverksamhetens riktlinjer

4H-gardens syfte ar att vara en motesplats dar unga pa ett lekfullt satt skaffar sig
fardigheter for framtiden. 4H-garden arbetar aktivt med att na 4H:s vision att alla barn
och unga ska utvecklas till engagerade, valmaende och ansvarstagande manniskor
med respekt for omvarlden. Vara varderingar symboliseras av de fyra H:na, huvud,
hjarta, hand och halsa. 4H ar en organisation av unga for unga. Genom att barn och
ungdomar paverkar sin egen fritid utvecklas de till sin fulla potential utifran sina egna
forutsattningar. 4H erbjuder en trygg miljo dar barn och unga utvecklas genom att ta
ansvar. | 4H ska barn och unga kunna delta i och lara sig om demokratiska processer.
Vara ledare ska vara goda foérebilder och organisationen ska genomsyras av en
inkluderande och stark gemenskap och tillit. Genom var verksamhet och vara
medlemmars engagemang bidrar 4H till en battre varld. 4H-garden ska bidra till ett
aktivt friluftsliv, kunskap och respekt om djur och natur, biologisk mangfald genom vart
motto lara genom att gora.

Riktlinjer

1. Huvudmannens styrelse har det yttersta ansvaret for att RS4H:s kvalitetskrav
efterlevs och ska gora arlig egenkontroll for att tillse att 4H-garden haller en hég
kvalitet och sakerhet.

2. Endast gard godkand av RS4H far kallas 4H-gard och darmed bruka namnet
4H-gard.

3. Ett gott samarbete mellan riksférbund, lansférbund/distrikt och dess 4H-
gardsansvariga samt huvudmannen som driver en 4H-gard ar allas ansvar.

4. Huvudmannen har ofta samarbete med andra intressenter tex kommuner,
andra ideella organisationer och foretag. | samtliga fall av samarbete ska
skriftiga Overenskommelser upprattas dar det klart regleras respektive parts
atagande samt vilken uppsagningstid som ska galla.

5. Ekonomi ar en stor del av styrelsens arbete, att halla de ekonomiska ramarna
ar ett stort ansvar. Darfor bér nagon i styrelsen vara myndig.

6. 4H-klubb som driver en 4H-gard ar en egen juridisk person med eget
organisationsnummer.

7. For att befasta vikten av det gemensamma arbetet och ansvarstagandet bor
djuren som finns pa 4H-garden agas av 4H.

8. Naringsverksamhet av privat karaktar som inte har direkt anknytning till 4H-
gardsverksamheten eller konkurrerar med densamma far inte férekomma pa
4H-garden.
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Utokade riktlinjer for 4H-gardar med personal

1.

SOk LDN

Arbetsledare fOr personal utses av arbetsgivaren.

RS4H:s personalpolitiska program ska efterfoljas.

Aktuellt kollektivavtal som RS4H slutit med arbetstagarpart galler.
Arbetsgivaren anvander 4Hs loneservice.

Personalrepresentation i styrelsen regleras av stadgar och kollektivavtal.
Skriftlig Overenskommelse som reglerar ekonomiska forehavanden och
ansvarsdelegering ska upprattas mellan lansforbundet/distrikt och
klubbstyrelsen.

4H-garden ska kontinuerligt rapportera det ekonomiska laget en gang per ar till
riksforbundet.

4H-garden ska i god tid meddela lansférbundet/distriktet (i de fall da
lansférbundet/distriktet ar arbetsgivare) nar man for dialog med kommunen vid
upprattande av avtal. Arbetsgivaren maste beredas mojlighet att ge synpunkter
ur ett personalperspektiv, alternativt ges mojlighet att vidta de atgarder som
kravs for andrade forutsattningar.

Kvalltetssakrlng av 4H-gard

For att en huvudman ska fa godkannande att driva en 4H-gard kravs att alla
punkter "Krav for att bli godkand 4H-gard” ar uppfyllda i sin helhet.

Det ar endast lansforbundsstyrelsen/distriktsstyrelsen och riksférbundsstyrelsen
tillsammans som kan godkanna en 4H-gard. Beslut om ansdkan for
godkannande av 4H-gard tas pa ett lansférbund/distriktsstyrelsemdote darefter
skickas beslutet vidare som forslag att anta garden som godkand 4H-gard till
RS4H dar slutgiltigt beslut tas i riksforbundsstyrelsen. Da lansférbund/distrikt
saknas kan riksforbundsstyrelsen sjalv fatta beslut i fragan.

Kvalitetssakringen galler tills vidare under férutsattning att egenkontrollen
genomfors och skickas in arligen samt under férutsattning att slumpvisa
kontroller av RS4H visar att garden haller godkand kvalitet.

Varje péafdljande ar ska huvudmannen goéra en egenkontroll for att tillse att
kvalitetskraven efterfoljs. Observera att kvalitetskraven kan ha uppdaterats
samt nya lagar och regler kan ha tillkommit.

Stickprovskontroller kan komma att ske slumpvis eller da det finns pavisad
misstanke om att 4H-garden inte foljer kvalitetssakringen. Dessa ska utféras av
representanter fran RS4H.

Beslut om aterkallande av kvalitetssakringen tas av Riksférbundsstyrelsen.
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Verksamhet

4H-gardsverksamheten ar en viktig varumarkesbarare for 4H. Darfér maste garden ge
ett gott intryck och vara ett féredéme for god djurhallning, ha en val utarbetad
verksamhetsplan som kopplar till Riksforbundets verksamhetsplan dar
medlemsaktiviteter och 6ppen verksamhet ar sjalvklara inslag.

1. Verksamhet ska bedrivas med de fyra H:na som utgangspunkt; Huvudets H
for larande och kunskap om var omvarld, naturen samt dess resurser.
Hjartats H for medkansla och respekt for saval andra manniskor som djur
och natur. Handens H for utveckling av fardigheter genom praktiska
ovningar och upplevelser. Halsans H for ett sunt levnadssatt genom god
kost och aktiv fritid i ett tryggt umgange.

2. Sveriges 4H ar en medlemsorganisation och fokus ska vara att de som
deltar i var verksamhet ska vara eller bli medlemmar. Det gar dock bra att
erbjuda prova-pa aktiviteter for att nd nya malgrupper.

3. Ge barn och ungdomar ansvar och mojlighet att paverka sin fritid genom
foreningsdemokrati tex genom att ge plats for fler 4H-klubbar pa 4H-garden.

4. Uppmuntra medlemmar att stanna kvar i 4H och informera om mdjligheterna
for ungdomar pa lans/distrikts och riksniva. Det kan tex vara arrangorskap,
deltagande eller utbyten.

Viktiga dokument
Dokument som rér 4H-gardar sa som kvalitetskrav, rekommendationer kring
tillganglighet, egenkontroller, arliga rapporter med mera finns tillgangliga pa
www.4h.se eller genom att kontakta Riksfoérbundet Sveriges 4H via
info@4h.se.
Grundlaggande information om 4H som foérening finns ocksa tillgangliga via
www.4h.se och det ar viktigt att alla haller sig uppdaterade gallande
exempelvis foreningens stadgar. Arligen publiceras protokoll fran arsstdmman
dar samtliga beslut presenteras.
Vi forutsatter ocksa att ni aktivt uppdaterar er angaende gallande lagar och
regler som ror djur, personal med mera.
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