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STRATEGI FOR EN HALLBAR TILLVAXT AV KLUBBAR

SYFTET MED STRATEGIN

Denna strategi ar en del av projektet “Ett friluftsliv nara dig”, finansierat av Svenskt Friluftsliv 2022. Den har
tagits fram tillsammans med Hallands 4H och Skanes 4H.
Syftet med strategin ar att svara pa fragan hur 4H kan vanda den nedatgaende trenden och skapa en hallbar
tillvaxt av klubbar.

STRATEGIN SYARAR PA TRE FRAGOR:

1.

Hur kan vi starta nya
klubbar?




HUR KAN VI STARTA NYA KLUBBAR?

4H:s syfte ar att utveckla barn och ungdomar till engagerade, valmaende och ansvarstagande manniskor
med respekt for omvarlden samt att framja ett sunt levnadssatt for barn och ungdomar genom friluftsliv,
aktiv fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter.

Visionen uppnas genom vart motto "lara genom att géra” samt utifran de fyra H:na genom bland annat:
Sveriges 4H arbetar for detta syfte utifran de fyra H:na samt organisationens motto genom att:
Ge barn och ungdomar ansvar och mojlighet att paverka sin fritid genom féreningsdemokrati

TANK P& FOLJANDE VID UPPSTART AV NY 4H-KLUBB:

Det ska vara latt att gora ratt

Fa barn och unga brinner for foreningsteknik eller korrekta styrelsemotesprotokoll. Av den anledningen
maste det vara latt att géra ratt nar de startar sin 4H-klubb, sa att de inte behdver géra om processen tva
ganger. Ta reda pa vad som galler just idag genom att maila info@4h.se.

Lat idéerna floda

Har ni svart att komma pa vad ni vill gora i er nya 4H-klubb? En metod for att komma runt detta ar att lata
alla skriva ner sina idéer pa en post-it-lapp. Samla sedan in lapparna och satt upp dem pa vaggen.
Diskutera sedan alla idéer och samlas kring nagra.

Ett annat satt att fa igang tankeverksamheten ar att stalla fragor sa som "hur skulle vi kunna goéra sa dyra
aktiviteter?”, "hur skulle vi kunna goéra aktiviteter sa billiga som mgjligt?”, hur skulle vi kunna goéra sa trakiga
aktiviteter som majligt?” och "hur skulle vi kunna gora sa roliga aktiviteter som mojligt?”. Nar idéerna kommit

igang ar det ofta lattare att hitta en rimlig vag framat dar aktiviteternas kanns roliga och lagom
kostnadssamma.

Ett tredje tillvagagangssatt ar att enskilt eller i sma grupper frdga ungdomarna vad de tycker under en
langre tid. Da kan de som inte vagar prata infor en storre grupp, komma med viktiga inspel.
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Prova-pa-aktiviteter

Locka nya deltagare genom prova-pa-aktiviteter da marker man vad som lockar hos malgruppen som man
vill na. Borjar deltagare pa kravlosa aktiviteter kan steget vara lattare att sedan fanga upp deras
engagemang och beratta hur de kan starta en 4H-klubb.

Aktiviteten ar inte det viktigaste i slutandan

Vi lockar nya medlemmar genom aktiviteter. Det kan vara sommarlager, djurskétarkurser eller nagot annat,
men det som far dem att stanna sedan ar nagot annat. Ledarna ar viktiga och kanslan av att man kan vara
sig sjalv i gruppen.

Citat fran en foralder i en klubb:
”’Jag vet inte vad ni gor, men mina barn alskar det ni gor.”




HUR KAN VI FA IGANG VILANDE KLUBBAR?

Engagemanget i klubben kan efter en tid minska och arsmotet far svarare att hitta personer som vill sitta i
styrelsen och driva klubbverksamheten vidare. Ett resultat av detta ar antingen vilande eller nedlagda
klubbar i geografiska omraden dar vi garna vill bedriva verksamhet. Ibland kan det vara battre att l1agga
ned klubben och fokusera pa andra omraden, men i de fall dar vi vill géra en satsning for att fa igang
klubben igen ar det en fordel att organisationsnummer och bankkonto redan finns.

TANK P& FOLJANDE VID ATERSTART AV EN VILANDE KLUBB:
Hitta nyckelpersoner

Finns det personer som fortfarande vill engagera sig i klubben? Finns det tidigare medlemmar som blivit
aldre och vill testa att ta ansvar for aktiviteter? Kanske finns det medlemmar som fatt egna barn och vill
skapa verksamhet for nasta generation 4Hare.

Ta kontakt med dessa och ge dem I6pande information om 4H.

Utga ifran deras intressen
Vad vill medlemmarna géra? Fanga upp det och utga ifran det nar nya aktiviteter planeras. Barn och unga
vill vara med om de far vara med och bestdamma.

Om en tidigare styrelsemedlem kommer med gamla bokforingsparmar och berattar om
vilka aktiviteter de hade forr i tiden kan det ddda engagemanget som de unga har. Lat ungdomarna idag
bestamma om klubbens framtid. Kanske vill de starta en bradspelsklubb?




Det behovs en kick

For att det laga engagemanget inte ska fortsatta som tidigare behdvs extra: en kick. T.ex. kan vi besoka
de intresserade och bjuda pa pizza.

Diskutera under maltiden vad som behdvs for att de ska komma igang igen. Kanske behéver de pengar till
mat sa de kan ordna en traff for att fa in nya medlemmar. Om det som behdévs ar rimligt
aterstar att undersoka hur de kan fa ratt forutsattningar. Kan 4H lanet ga in och sponsra en traff? Kan
lansférbundet hjalpa dem att sOka projektmedel fran en stiftelse?
Pa det har sattet kan vi visa att vi bryr oss om dem och peppa dem att fortsatta!

Stod

Om den vilande klubben kommer igang igen kommer de behéva mer stdd under en tid. Stédet kan komma
fran en mentor, foralder, 4H:s lansforbundsstyrelsen eller nagon ideell ungdom.

Undersok hur utbildningsbehovet ser ut. Behdvs det ledare? Da behdver de ga en ledarkurs. Nagon
behdver tanka till och fanga upp enskilda ungdomar och fraga om de vill ga en kurs inom t.ex. foto, om det
ar personens intresse. Dar kan Studieframjandet vara till hjalp.




HUR BLIR AKTIVITETER ATTRAKTIVA OCH TILLGANGLIGA FOR ALLA BARN OCH UNGDOMAR?

Om inte barn och unga tilltalas av aktiviteterna kommer de inte att prioritera det. Det maste vara roligt!

TANK PA FOLJANDE NAR DU PLANERAR AKTIVITETER:

Utga ifran malgruppen
Ta dig tiden att lyssna pa vad deltagarna vill gora, vad tycker de ar kul och se till att ha nagon aktivitet for
olika aldrar. Se till att det finns nagra aktiviteter som passar de yngre och nagra som passar de aldre.
Anpassa inte aktiviteten efter fa personer som ar mycket yngre, for da férlorar man de aldre. Ibland vill
aven ledarna fa bara vara deltagare och ha roligt. Da kanske en ledarhelg kan vara aktuellt.

EXEMPEL
Sibbarp 4H-klubb bjod in medlemmar fran 12 ar till en aktivitet med laserdome. Syftet var att visa
uppskattning for att de gor saker for klubben och aktiviteten blev som en betalning for allt jobb. En sadan
gest ger medlemmarna en morot till att de ska vilja hjalpa till i framtiden.

Det var en efterfragad aktivitet och foljdes av féljande citat fran en medlem:
”Det som inte var kul férut, har man markt att det har férsvunnit. Ledarna lyssnar liksom.”
Planera
Starta terminen med ett planeringsmote dar alla far vara med. Samla aven in dnskemal under aktiviteter.
Lat sedan styrelsen gora en lista pa aktiviteter. Da bestammer klubben vad de vill géra under kommande

halvar. Dela sedan ut ansvar for de olika aktiviteterna. Nagon behdéver vara ansvarig for att det ska bli av.

Vill ingen ta ansvar att planera aktiviteten? Da kanske den inte ar sa aktuell? Det ar viktigt att planeringen
utgar ifran malgruppen.

Var inkluderande

Det kan handla om allt fran att ha glutenfria alternativ till tarttavlingen till att ha information pa flera sprak.




Hog kvalitet och en ”coolhetsfaktor”

Det ska vara nagot extra att delta pa en 4H-aktivitet. Det ska vara meningsfullt och roligt, deltagarna ska
inte kdnna att de lika garna kunde varit hemma. Aktiviteter far inte vara halvbra, ha hellre fa aktiviteter
som ar bra istallet féor manga som ar halvbra.

Gor aktiviteter som det kommer pratas om, som ar nagot extra. Da kommer barnen prata om det i skolan
med sina kompisar. Tex “ni missade varsta resan till Liseberg i helgen!”. Da nar 4H ut till fler och det blir
en positiv klang.

Att fa en “coolhetsfaktor” pa aktiviteten behdver inte vara sa avancerat, tex om medlemmarna gillar att
pyssla sa kan man testa batik.

Snabb kommunikation pa medlemmarnas villkor

Om alla har Facebook kan Messenger vara ett alternativ. Starta en Messengergrupp for alla som ar med
pa traffar och skicka information dar. Da kan styrelsen sedan anvanda alla sparade meddelanden nar de
ska gora verksamhetsberattelse eller aktivitetsrapport till kommunen.

Det ar ocksa viktigt att medlemmarna vet vem de ska fraga om de undrar nagot. Personal eller andra
stodfunktioner behdver kommunicera pa ett satt som klubben efterfragar. Det kanske inte funkar med
mail. Om de sedan undrar om nagot ar det viktigt att de far svar snabbt, garna inom 24 timmar.

EXEMPEL
Traslovs 4H-klubb valde att skicka ett sms till alla deltagare fran sommarlagret och matskolan for att
bjuda in dem till nasta aktivitet. Det var en personlig inbjudan och resulterade i 20 nya engagerade
medlemmar pa nasta aktivitet.




En moétesplats

Om klubben pa sikt kan fa en moétesplats dar de kan ha sina traffar kommer det 6ka kanslan av
samhorighet.

EXEMPEL
Astad 4H-klubb har en lagergard med narhet till skog, bad och utflyktsmal. Dar arrangeras olika typer av

lagerverksamhet och varje ar deltar éver 100 barn mellan 10-14 ar pa nagot lager. Tack vare att
medlemmar ofta deltar pa lager som ar just pa lagergarden bidrar det till att de kénner trygghet och
samhorighet.

Sa har beskriver en medlem sin kansla nar hon ar pa vag till ldgergarden:
"Nar jag ser taket pa Astad blir jag sa glad.
Det ar som ett andra hem!”

Merch

Klader, vattenflaskor, vaskor och muggar med 4H-loggan pa bidrar till kanslan av tillhdrighet och
gemenskap: “vi ar en del av det har’. Nar medlemmar anvander
kladerna undrar andra deltagare var de har kopt sakerna.

EXEMPEL
Hallands 4H har skapat egna kollektioner och tryckt upp klader i begransad upplaga. Det bidrar till en
“coolhetsfaktor”. Malet ar att medlemmarna ska tanka: “Jag har varit pa ett lager som har varit tillrackligt
bra for att kdpa en t-shirt och gora reklam for det” och vilja kdpa en troja.




HUR FAR VI EN LANGSIKTIGT HALLBAR STRUKTUR | KLUBBEN SA ATT DEN KAN ERBJUDA
FRILUFTSLIVSAKTIVITETER TILL BARN OCH UNGDOMAR | MANGA AR FRAMOVER?

Om medlemmarna har roligt kommer de att komma tillbaka. Om dessutom ledarna och styrelsen har kul
och inte drunknar i styrelsearbete och administration kan en klubb leva lange.

TANK P& FOLJANDE NAR DU VILL ATT EN KLUBB SKA BLI LANGSIKTIG:

Samhorighet
Regionala eller nationella traffar kan skapa en samhorighet som ar storre en den egna klubben. Plotsligt
far medlemmarna vanner fran andra delar i Sverige och blir en del av nagot stoérre.

EXEMPEL
Under tre ar (2020—-2022) kunde projektet "Pinnbrod at folket”, finansierat av Svenskt Friluftsliv ge 4H:s
medlemmar runt om i Sverige, fran 13 ar, gratis lager med betald resa och boende. De fick testa
aktiviteter som var nya for malgruppen. Allt fran matlagning utomhus till yxkastning och héghdjdsbana.
Det bidrog till gemenskap over regiongranserna och en samhaorighet nationellt.

Arshjul

Arshjul behdvs sa att aktivitetsrapporten inte blir en dverraskning for alla ar efter ar. Personalen eller
ideella behover jobba férebyggande och utbilda i forvag istallet for att hjalpa styrelsen att slacka brander
nar deadline narmar sig for ex arsmote.

Madjlighet att vaxa i 4H
Nar medlemmarna ar 10-13 ar behoéver de uppstyrd verksamhet, men nar de ar fran 14 ar lyfter de
blicken och det kdnns haftigt att ha kompisar fran alla andra delar i Sverige. Vid 17—18 ar har de testat
mycket inom 4H och vill aka utomlands.

Vi ska inte vara radda for att lata en ledare engagera sig i andra delar i 4H om den lockas av det. Om en
person inte vill sitta i styrelsen langre, fraga vad hen vill gora istallet. Da far personen vaxa och far
mojlighet att utvecklas ytterligare. Resultatet kan bli att klubben férlorar ledare pa grund av detta, da
maste klubben standigt fylla pa underifran med nya medlemmar som vaxer upp och blir ledare.

Sprid informationen
For att fa engagemang hos ungdomar ar det viktigt att sprida informationen brett, inte bara till en
nyckelperson eller en styrelse. Risken ar stor att informationen fastnar dar.

EXEMPEL
Pa Riksforbundets digitala utbildningar deltog ingen fran ett visst lansforbund inom 4H, atminstone var
det vad lansférbundet sjalv trodde under tiden. Det visade sig senare att de varit val representerade pa
utbildningarna. En medlem hade fatt informationen pa annat hall och anmalt sig pa egen hand. Jatteroligt!



Det ska vara latt
Idag hjalper féraldrar, aldre medlemmar eller personal till med styrelsearbetet, tex kassorrollen. Det finns en
missuppfattning att ingen vill vara kassor i en klubb. Det kommer ifran att man tror att det ar mycket svarare
an vad det ar. Det behdver inte vara krangligt. Det racker med ett papper, kassabok, kassaskap och
kontanter.

Uppmuntran och uppskattning
Om en deltagare har en idé eller fraga sa ska vi fanga upp det engagemanget och se hur vi kan ge
personen forutsattningar att genomféra det. Det ar ocksa viktigt att ge engagerade personer bekraftelse
och uppskattning. Manga spenderar stor del av sin fritid pa 4H utan att fa ett tack. Da ar risken att det
kanns som att man sliter i ondédan, att ingen uppskattar det. Det dédar engagemang.

Ta vara pa lagerbarnen

Idag finns det en missuppfattning att deltagare fran lager inte ar riktiga medlemmar eftersom de inte varit
med i 4H innan eller efter lagret. Vad skulle handa om vi sag dem som riktiga medlemmar och fangade upp
dem? Prata med deltagarna sista dagen och sag "visst ar det trakigt att vi inte ska ses igen efter imorgon?
Kom pa traffen pa torsdag eftermiddag.” och dela ut en inbjudan. Om det inte gors pa plats kan man skicka

ut inbjudningskort, likt ett barnkalas, efterat.




