LAGERLEDARPARM

Framtagen 2022 av Stockholms 4H




Denna parm ar en del av projektet “Lagerparm for ledare”, finansierat av GV90 (Stiftelsen
Konung Gustaf V:s 90-arsfond), 2022.

Syftet med parmen ar att ge goda forutsattningar for att skapa kvalitativ lagerverksamhet.
Anvand parmen som utgangspunkt nar ni planerar, genomfor och utvarderar ert 4H-lager.

Vad kdannetecknar ett 4H-lager?
”Ldra genom att gora”
Gemenskap och fa nya vanner

4H-sanger

Innehallsférteckning:

1. Planering....ccccocevvvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeenns

2. Utbilda ledare och funktionarer....... 14

3. Arrangera/genomférandet...............

4, Efter 1agret. e,



MARKNADSFORINGEN INNAN LAGRET X

BESTALL OCH KOPA IN SAKER + MAT X

KONTAKT MED TIDNING OCH MEDIA X

FORBEREDA LAGEROMRADET X
KOLL PA SJUKVARG OCH FORSTA

KOLL PA KVITTON, FAKTUROR OCH
SOKA PENGAR FOR ATT KUNNA
HAND OM ANMALNINGARNA X
SKICKA UT INFORMATION TILL
ANMALDA OCH FORALDRAR
TA HAND OM ETT BARN MED SPECIELLA

BIDRA MED EN BRA STAMNING PA

Ansvarig: den person som ar ansvarig ser till att andra ska gora det de ska.

Planeringsgrupp: gor schemat och planerar alla aktiviteter, matsedlar, inkdpslistor och
annat.

Ledare: utbildar. Haller i olika aktiviteter eller kurspass pa lagret.
Funktionar: hjalper till i bakgrunden, t.ex. med mat, stadning, djur, fotografering osv.

Snallis: finns bara pa plats for att rycka in dar det behdvs. Om nagon ar ledsen eller det
visar sig att nagon av deltagarna beWhover extra stod av nagon anledning.

Deltagare: kommer nar lagret borjar, ar deltagare och aker hem nar lagret ar slut.

Vem gor vad? Ansvarig, planeringsgrupp, ledare, funktionarer, snallis och
deltagare.

Fordela arbetsuppgifter och ansvarsomraden. En tydlig fordelning minskar arbetsbérdan,
okar kvalitén och risken for missforstand minskar. Den som ar ansvarig bor endast halla i

helheten och inte i nagra aktiviteter. Alla rapporterar till den som ar ansvarig, som haller

koll pa att allt blir utfort.

BESTAM VEM GOR VAD

PLANERIN .. ..
VAD ANSVARIG GRUPPGS LEDARE |FUNKTIONARER| SNALLIS |DELTAGARE

HALL | AKTIVITETER X

SAKERHET X X X

ANSVAR FOR DJUREN X

BOKA LAGERLOKALEN X

STADA X X

LAGA MAT X X

DISKA X X

GOR SCHEMAT X X

HJALPEN

EKONOMI

GENOMFORA LAGRET

BEHOV

LAGRET




GOR EN TIDSLINJE BAKLANGES
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Atertraff for ledare och deltagare
Utvarderingsdatum
Dokumentationen efter lagret

Aterstillning av material

Slutdatum for lagret

Ta emot tidningen eller andra besokare
Lagret genomfors

Startdatum for lagret

Inkop av farskvaror
Inkdp av material
Startdatum for uppbyggnad av lagerplatsen

Sista datum for reviderad planering pga.
andrat deltagarantal. En lagerbeskrivning
lamnas till raddningstjansten i férebyggande
syfte om att ett lagerarrangemang planeras
i deras ansvarsomrade. (antal deltagare, eld
ning, bad etc) Bjud in dem for att
kontrollera den forsta dagen.

Information till anmald deltagare och till

fragad ledare skickas

Sista anmalningsdatum for deltagaren

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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»

Marknadsféringen genomfors
Marknadsféringsmaterial klart
Eventuella tillstand anséks hos kommun,
polismyndighet och lansstyrelsen
Kontakt med markagaren, lokaluthyraren
Utbilda ledare, funktionarer och snallis
Projektansokningar skickas in

Anmalan gar ut

Lagerprogram faststalls
Krishanteringsplan

Hitta ledare, funktionarer och snallis
Lagerplats faststalls

Offertforfragningar pa transporter, lokaler
skickas

Marknadsféringsplan klar

GoOr en budget

Syftet med lagret

Planeringsgrupp utses

Ansvarig utses




BORJA PLANERA

Atertraff for ledare och deltagare

Utse en person som ar ansvarig. Det betyder inte att den personen ska gora allt, men den
personen ansvarar for att det i slutandan blir ett bra lager for deltagare och bra aktivitet
for 4Hs varumarke.

Planeringsgrupp utses
Ska de anstallas? Ar det ideella som ska ansoka eller vet ni redan vilka det &r?

Syftet med lagret

Varfor vill ni ha lagret och for vem ar det? Skriv ner era tankar och fundera pa vad delt-
agarna ska kanna nar de lamnar sista dagen. Om det ska vara ett musiklager fér musikin-
tresserade ungdomar i 15 arsaldern ar det bra att ha med nagra sadana ungdomar i
planeringen. De sjdlva kan ju malgruppen bast!

Om det ar ett badlager kanske ni ska krava att deltagarna kan simma? Fundera pa allt
sadant. For vem ar lagret och varfor vill ni ha det.

GOr en budget

Hur mycket far lagret kosta? Hur ska ni fa in dessa pengar? Vilka projektmedel ska ni soka?
Gor en plan. Om deltagaravgifterna ar de enda intdakterna och om de ska tacka alla kost-
nader maste man anpassa kostnaderna sa att de tacks av intdkterna.

Genom vart studieforbund Studieframjandet ar det mojligt att fa utbildningsbidrag for vis-
sa aktiviteter och arrangemang. Undersok mojligheterna dar. Kanske ar ert lager, om det
har ett tema eller innehaller speciella aktiviteter, just en sddan mojlighet for att fa detta
bidrag.

Exempel budget for ett Iciger:

BUDGET 4H-LAGER

Deltagaravgifter Vad ska deltagaravgiften vara?

Vill man ha sponsorer pa lagret? Bidra med

Sponsorer .
P gratis saker eller

Bidgrag Ska ni s6ka nagra bidrag for lagret?

Ska ni vara pa lagergard? Vad ar era kvar pa
Lagergard lagergarden? Pris kan variera mycket beroende
pa faciliteter och lokaler.

Mat Ska ni laga mat sjdlva eller ska ni bestélla?




GoOr en marknadsforingsplan

Hur ska ni marknadsfora lagret? Sociala medier och hemsidan? Tidning och radio? Vill ni
skicka ut broschyrer till alla skolbarn i omradet? Skriv ned vad ni ska gora nar.
Offertforfragningar pa transporter och lokaler skickas

Maila eller ring lokalen dar ni vill vara och frdga om kostnader. Ar det inklusive boende
och mat? Om ni ska hyra buss eller ndgot annat kan ni skicka till dem som hyr ut.

Lagerplats faststalls
Nar ni har fatt offerter fran olika alternativ kan ni bestamma er for lagerplats och boka
detta. Skriv in i budgeten nu nar ni vet kostnaden.

Hitta ledare, funktionarer och snallis
Ska de fa betalt? Ta reda pa vad som kravs da. Kommunen kan ha andra krav an vad 4H

har, t.ex. krav pa utdrag ut belastningsregistret. Ska de inte fa betalt ar det viktigt att det
framgar i ansokan och att de vet vad de ger sig in pa.

Tips!

Anvdnd Volontdrbyrdn pa

Krishanteringsplan
Vad gor ni om det borjar brinna eller om nagon far hemlangtan.
Gor en plan for detta.

www.volontarbyran.se fér
att Idgga ut annonser om
volontéruppdrag.

Var beredd pa fallgropar. Exempel pa vad som kan ga fel ar vadret och maten. Ha en
reservplan om nagot ar beroende av vadret. Skulle nagon ledare bli sjuk dr det bra att ha
reserv aktiviteter. Det kan vara lekar och spel eller nagot annat som ar latt att férbereda
och som vilken ledare som helst kan halla i.

Anvand garna denna mall:
Innan ldgret

VAD SOM KAN AR DET TROLIGT? VAD SKA VI GORA OM VAD SKA VI GORA FOR
HANDA : DET HANDER? ATT FORHINDRA?
En funktionar tar Ha tillgang till bil och
R . kontakt med de kontaktuppgifter pa
Tag/Buss ar . . PPg . P .
Pt t Ja deltagare som ar lagerplatsen, sa kan ni
orsena forsenade och tar emot hamta de deltagare
de nar de kommer. ndr de kommer.

Lokalen ar inte
bokad

Matleveransen
kommer inte

Ni far inte bidragen
som ni ansokte om

Budgeten haller
inte

Personer i
arrangoérsgrupp
hoppar av

Ledare hoppas av

Funktiondrer
hoppar av

Snallis hoppar av




VAD SOM KAN HA

Under ldgert

AR DET TROLIGT?

VAD SKA VI GORA OM

DET HANDER?

A VI GORA FOR ATT
FORHINDRA?

Brand

Nej

Samlas pa
samlingsplatsen och
rakna upp alla fran
deltagarlistan.

Brandgenomgang nar
deltagarna kommer, inga
tanda ljus utan uppsikt samt
ta det lugnt runt elden.

En deltagare tappar telefonen

Forgiftning

Ran

Forsvinnande

Ledare ar sjuk

Funktionar ar sjuk

Snallis ar sjuk

Deltagare ar sjuk

Kursledare ar sjuk

Daligt vader

Ledsen ledare

Ledsen funktionar

Ledsen snillis

Ledsen deltagare

Wifi fungerar inte

En deltagare 6ppnar upp sig
om problem hemma

En deltagare vill 3ka hem

Deltagare ar ute hela natten

Deltagare dricker alkohol

Deltagare tar droger

Diskriminering

Mobbning

En deltagare far mens

En deltagares kldder gar
sonder

En deltagare ater inte

En deltagare har speciella
behov som inte var anmiélda

En deltagare har en allergi
som inte var anmalt

En deltagare kommer inte in i
gruppen och blir ensam

En deltagare glommer ta sin

medicin

Allergisk reaktion




En deltagare har glomt sin
medicin hemma

Ungdomsgang stor
deltagarna utanfor
lageromradet

Vatskebrist

Dalig luft i lokalen

Lag energi bland deltagarna

Brak mellan deltagare

Sladdar och adepter saknas
till datorer

Ledare ar oansvarig

Funktiondr ar oansvarig

Snallis &r oansvarig

HRL kravs

Nasblod

Sticka i foten

Getingstick eller insektsbett

En deltagare gar visle

En deltagare glomde vaskan
pa taget

En deltagare gick av pa fel
busstation

Sar

Deltagare satter i halsen

Telefoner laddas ur

Koket fungerar inte

Stromavbrott

Deltagare haller inte tiderna

Deltagare vill inte acceptera
rumsindelningen

En missnojd fordlder hor av
sig

Maten racker inte

En deltagare far en
panikangestattack




Efter ldgert

VAD SKA VI GORA OM VAD SKA VI GORA FOR ATT
DET HANDER? FORHINDRA?

VAD SOM KAN HANDA AR DET TROLIGT?

Paminna deltagare om att ta en
extra titt i rummen, darefter gor
ledaren ocksa det.

En ledare ar ansvarig

K l6mda sak J
vargiomda saker a och tar hem alla saker.

Missndjda foraldrar

Lagerprogram faststills

Gor ett schema for varje dag. Tank pa 4H:s motto, deltagarna ska lara genom att gora.
Lekar ar kul och en bra lageraktivitet men att deltagarna far vara kreativa och gora nagot
sjalva ar ocksa viktigt. Ha garna aktiviteter med anknytning till vara fyra H.

Forslag pa lagerprogram

07.00 matgruppen far ga upp och gora frukost
07.30 matgruppen vacker 6vriga deltagare
08.00 frukost

09.00 formiddagsaktiviteter

12.00 lunch

13.00 fritid

13.30 telefontid, kiosk och café

14.30 ledarmote

15.00 eftermiddagsaktiviteter

17.00 middag

18.00 kvallsaktivitet

21.00 kvallsmys och kvallsfika

22.00 laggdags

Tillsatt ansvariga for de olika aktiviteterna. Det blir [attare om olika personer tar ansvar
for olika aktiviteter istdllet for att alla tar ansvar for allt. Dessutom behdvs det ofta tid for
forberedelser av och aterstallning efter aktiviteterna vilket gor att en ledare inte kan vara
med pa tva aktiviteter i foljd.

Schema for ledare och funktionarer med pauser
GOr upp ett minutschema som finns tillgangligt for alla att se, da ar det ocksa latt for delt-
agarna att se vem som finns tillgdnglig och nar och var.

Anmadlningar gar ut

N&r man gor en inbjudan ar det viktigt att man tanker pa féljande saker; pris, plats, da-
tum, eventuella aldersgranser och vem som tar emot anmalningar och kan svara pa
fragor. Gor anmalan i Antribe som ar 4Hs medlemssystem. Dar kan du vélja att lagga till

n . -n

extra flikar sa som "allergier”, “speciella behov tex horslinga” och annat.

H




EXEMPEL PA ANMALAN | ANTRIBE

NAMN PA LAGRER:
DATUM
SISTA ANMALNINGSDAG

BESKRIVNING

TID
PRIS

PRIS
BETALSATT

FAKTURA MEDDELANDE
BEHOVS MEDLEMSKAP

JAG GODKANNER ATT
VAXJO 4H-GARD HAN-
TERAR MINA UPPGIFTER
ENLIGT GDPR:

EV ALLERGIER:

OVRIG INFO VI BEGOVER
VETA

B

10

Sommarlovslager med kanin fokus
2022-06-20-2022-06-23
2022-05-31

Pa ett 4H-gardslager tar vi hand om alla djuren pa garden. Pa garden har vi
hastar, kaniner, hons, far, lamm, getter och grisar som vi fodrar, skoter om samt
myser med. Denna veckan riktar vi in oss extra mycket pa kaninerna och lar oss
allt om dom. | slutet av lagret far alla deltagare ett kaninkorkort. Vi leker och
lar kinna en massa nya kompisar med samma intresse. Vi lar oss ocksa mycket
genom att gora nya saker. Alla mellanmal lagar/bakar vi sjalva sa fika ingar men

alla har med sig egen lunchlada. Pa garden har vi micro att virma maten i.

KL: 9-15

1350:- plus medlemsavgift (om inte barnet redan dar medlem i 4H)

Far ni en faktura sa har ni en plats. Ingen bekraftelse skickas ut

Om folkhdlsomyndigheten rekommendera oss att stalla in sa aterbetalas hela

anmalningsavgiften.

1350:-
Bankgiro
Mark fakturan med OCR

Ja

Jag godkanner att 4H far fotografera eller filma mitt barn i syfte att marknads-
fora 4H i sina kanaler som hemsida, sociala medier, utskick och informations-

broschyrer

»  Mitt barn ar simkunnig (med simkunnig innebar att barnen kan simma 200
var av 50 pa rygg):

»  Skriv nedan vilken trojstorlek ni vill ha. 90 - 100, 110 - 120, 130 - 140, 150 -
160, XS, S eller M:

» Klubben gor inga aterbetalning vid eventuella avbokningar senare an tre
veckor innan evenemanget.



Projektansokningar skickas in

Utga fran er budget och ert lagerprogram och sék
sponsring hos olika fonder och féretag. Det kan till
exempel vara GV90, BANG eller Kronprinsessan
Margaretas minnesfond.

Utbilda ledare, funktionarer och snallis

Det ar viktigt att ledarna och funktiondrerna har tid
att traffas och prata av sig innan barnen kommer.
Vid lagrets borjan har man inte tid for varandra
utan man maste fokusera pa deltagarna och deras
fragor. Ledarna bor fa majlighet att lara kdnna plat-
sen och eventuella djur for att underlatta verksam-
heten och kunna svara pa fragor. Ga igenom regler
for lagret. Arbetet blir lattare om man gatt igenom
reglerna innan sa att alla jobbar pa samma satt.

Viktigt att man ar forberedd pa vad som kan handa.

Det kan t.ex. handla om:

- Anvandning av telefon for deltagarna.

- Ldmna inte lageromradet utan ledares vetskap.
- Ha alltid speciella klader hos djuren.

- Rok ej infor deltagarna, se 4H:s tobakspolicy

Kontakt med markagaren, lokaluthyraren
Kanske kraver den som hyr ut marken eller lokalen
att det ar en myndig person som star pa bokning.
Se da till att i god tid frdga nagon annan inom 4H,

t.ex. en klubbledare eller personal, eller en fordlder.
Eventuella tillstdnd ansoks hos kommun, polismyn-
dighet och lansstyrelsen

Marknadsforingsmaterial klart
Marknadsforing kan goras klart sa fort datum och
plats ar klart. Darefter bestammer ni nar ni gar ut
med marknadsforingen.

Marknadsforingen genomfors
Marknadsforingen gar ut.

Sista anmalningsdatum for deltagaren

Nar du pratar med foréldrarna finns det nagra

saker man bor tanka pa. Alla deltagare maste vara
medlemmar, annars galler inte 4H:s forsakring. Det
kan vara bra att fraga om barnen &r allergiska mot
nagot eller om det ar nagot annat man bor veta.
Tar de ndgon medicin ar det bra att man som ledare
blir informerad om var medicinen finns och om bar-
net sjalv klarar av och kommer ihag att ta den.

Information till anmald deltagare och till-
fragad ledare skickas

En lagerbeskrivning lamnas till raddningstjansten
i forebyggande syfte om att ett lagerarrangemang
planeras i deras ansvarsomrade. (antal deltagare,
eldning, bad etc) Bjud in dem for att kontrollera
den forsta dagen.

Sista datum for reviderad planering pga. andrat deltagarantal

Startdatum for uppbyggnad av lagerplatsen

Lagerplatsen kommer se olika ut om ni ska talta i naturen, vara pa en 4H-gard eller boka nagon annan lokal.

Redan innan lagret borjar bor du ha undersokt nagra saker. T.ex. sophantering: hur ska skrapet sorteras och
var det kan lamnas nagonstans? Om ni taltar: hur ska ni diska och tvatta er?

Om man har en forutbestamd lokal sa kan det vara svart att dndra pa den for att passa lagret. Man bor ga
igenom lokalen sa langt innan lagret som ar mojligt for att leta efter saker som kan

innebdra risker for barnen. Detta kan vara allt fran daliga elinstallationer till vassa hérn pa mobler. Man kan
givetvis inte atgarda allt, ibland kan man inte goéra nagot, med det ar viktigt att vara medveten om de risker

som finns i lokalerna.

B
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Ink6p av material

Nar man satter ihop programmet ar det viktigt att tanka pa vad for material som behdvs.
Vad som redan finns, vad som maste kdpas in och vad det i sa fall kostar. Krdvs det stora
inkdp bor man radfraga den som ar ansvarig.

Glom inte att flickor far mens, ta med extra bindor och pasar att slanga dem i.

Inkop av farskvaror
Schemalagg dven inkdp av mat och annat som inte kan forberedas innan lagret.

Startdatum for lagret
Deltagarna anlander.
Lagret genomfors

Ta emot tidningen eller andra besékare
Fraga garna tidningar om de vill komma och fotografera och intervjua nagra deltagare. Det
ar bra reklam for 4H och ofta betalar man inget for detta.

Slutdatum for lagret

Samla girna ledarna efter att lagret ar avslutat. Aven om de &r trétta underlattar det om
man paborjar utvarderingsarbetet direkt. Gor en snabb genomgang av lagret, vad som
varit bra och vad som kan forbattras. Lat alla fa komma till tals och lufta sina asikter och
kanslor. Kanske har man under ett helt lager undertryckt kanslor och misstag for deltagar-
nas basta. Det kdnns lattare om man far ut sina funderingar direkt och det blir roligare att
jobba med nasta lager.

Aterstillning av material
Nar deltagarna akt ar det dags att gora allt klart sa att dven ledarna kan aka hem. Lamna
platsen i gott skick. Stada och aterstall. D3 far ni sakert komma tillbaka om ni hyrt platsen.

Ett satt att I16sa problemen med kvarglomda tillhorigheter ar att [3ta en ledare eller lansex-
peditionen ta hand om allt. Deltagarna vet da vem de skall kontakta om nagot saknas.

Dokumentationen efter lagret

Uppmuntra ledarna att fundera och skriva ner vad de kan behéva komma ihag till nasta
lager. Det ar viktigt att belysa de bra delarna sa man kan ta med sig dem som ledare i
framtiden. Kanske var det en spontan aktivitet som blev den basta och som man borde ha
med i planeringen nasta gang.

Ekonomin maste ocksa dokumenteras allt eftersom fakturor, [6ner och annat betalas.
Stam av matinkopsberdkningarna mot verkligheten. Hade man forbisett ndgot i planerin-
gen som genererade extra inkdpsrunda, hade man raknat ratt pa mangden? Sammanstall
och spara till nasta lager.

B



Utvarderingsdatum

Nastan lika viktigt som att gbra en budget fore lagret, ar det att efterat titta pa hur det
verkligen blev, genom att gora en sammanstallning av ekonomin. Det ar till stor hjalp for
kommande lagerarrangorer. De kan bedoma om de t ex ska anvanda sig av samma lokaler
eller om de har ett mer prisvart alternativ.

Atertraff for ledare och deltagare
Redan vid planerandet av lagret ska atertraffar vara en naturlig del. Detta ar viktigt for att
behalla medlemmarnas engagemang dven efter lagret.

Det ar viktigt att man som ledare kdnner uppskattning for det man har gjort under lagret.
Bra ledarvard underlattar rekrytering till nasta lager och da kanske man kan fa fler ledare
och férhoppningsvis ocksa fler deltagare. Planera nagot festligt for att visa er uppskattning
for ledarnas

insats.

13



UTBILDA LEDARE OCH FUNTIONARER

14

Utbildning av lagerledare och funktionarer
Har ar ett exempel pa upplagg for en sadan utbildning.

FREDAG:
18.00 Ledare och funktionarer dyker upp.

Ledarna halsar vdlkomna och presenterar sig. De
berattar kort om syftet med utbildningen och hur
det kommer ga till.

18.10 Anstallningar och arvode

Ga igenom vad det innebar att vara ledare eller
funktionar pa ett 4H-lager. Kommer de fa |6n? Hur
tidrapporterar de? Kravs utdrag ur belastningsregis-
tret? Ar det fler utbildningar efter denna helg som
ar obligatoriska? Har de ratt till att soka undantag
fran skatt for sommarjobbet?

)

Tips!

4H har kollektivavtal.
Kolla in det!

19.00 Middag

Se till att alla deltagarna har nagon att sitta med
och att de borjar lara kdnna varandra lite smatt.

19.30 Brandgenomgang

Ga igenom noga allt som deltagarna behover veta
om det skulle borja brinna.

Betona att de inte bara ar deltagare nu, utan kom-
mer vara ledare och funktionarer for andra barn i
samma lokal senare pa sjalva lagret. Darfor ar det

viktigt att de lyssnar noga och forstar. \

19.45 4H-kunskap

Beratta lite kort om 4Hs historia och att vi finns

i 80 lander. Ga igenom vad de fyra Hna star for,

var vision och vart motto. Ge manga exempel och
forklara pa ett satt sa att de forstar vad som menas,
snarare an att plugga in glosor. Beratta ocksa vad
de innebér att representera 4H. Tryck extra pa att
alkohol, droger, narkotika, partipolitiska diskussion-
er eller religiosa diskussioner inte far forekomma
under nagra omstandigheter pa lagret.

Diskutera vad skillnaden ar om ledaren ar pa plats
eller hemma p3 sin fritid. Ar det okej att l3gga till
deltagare pd Instagram? Ar det okej att bjuda med
deltagare pa fester utanfor lagret? Ar det okej att
sitta med mobilen framfor deltagarna pa sin lediga
tid om inte deltagarna far ha mobiler pa lagret?
Spela garna upp rollspel tillsammans med deltagar-
na dar de sjalva far komma fram till vad som &r fel
med situationen. T.ex. tva deltagare sitter paien
soffa och en ledare kommer pa sin lediga tid och
grejar med mobilen framfor dem. Eller att tva le-
dare sitter tillsammans med en deltagare vid lager-
elden och pratar om helgens fester.

Tips!
ar du inte kunskap om 4H?

Kontaktq info@4p, se sg

kan vj hittg négon som kan

] hjélpa er
1.00 Fri Villigt héng Soffan

Tips!

urfa in pa MSB och lds om

brandskydd: https.//www.
msb.se/brandskydd

B




LORDAG:
07.30 Forbereda frukost

Lat halva gdnget av deltagare vara ansvariga att ord-
na frukost tillsammans med en ansvarig.

08.00 Frukost
09.00 Ankomstdagen

Ga igenom hur forsta dagen med lagerdeltagare
kommer ga till. Visa uppsamlingsplatsen vid brand
en gang till. Ga sen igenom allt som kommer hdanda
forsta dagen for deltagarna fran start till slut. Det
inkluderar att de valkomnas tillsammans med sina
foraldrar nar de anlander, lara kdnna lekar, rund-
vandring, regler, rumsindelning osv.

Det kan vara sd att deltagarna inte har bestédmt
sjdlva att de ska delta. Det kanske dr en fordlder

eller en ledare som har “tvingat” dit dem. Hur ska
ni fG dem att kéinna att de sjdlva har valt att vara
hér och vill vara kvar.

10.00 Livsmedel och hygien

Ga igenom personlig hygien, HACCD, egenkontroll,
riskanalys, allargener, arbetsmiljo och tillagning,
varumottagning samt rengoéring av diskmaskin i
koket.

Blatt plaster ska man ha i koket. Varfor? Jo, da for
man ser om man skulle tappa plastret i maten. Men
ha dven plasthandskar 6ver plastret for sakerhets
skull. Byt plasthandskar var tredje minut.

Tips/

Lds géirng pa Uvsmede/sver—
kets hemsidg: htt

ps.//

delsverket. Y-74
och-/'nneha///ti//a-
-forvaring/hyg/en

Wwww, /iVSme
li Vsmede/-

gn/ng-oCh

11.15 Laga mat tillsammans

Applicera allt ni larde ut inom livsmedel och hygien
och laga lunchen tillsammans.

12.00 Lunch
13.00 Att vara ledare

Ga igenom vilket ansvar ledare har jamfort med
ansvarig, arrangorer, funktionarer, snallis och
deltagare. Halla schemat, konflikter, hantera ledsna
deltagare, ansvar vid eldning och bad m.m.

14.30 Lagerveckan

Ga igenom om det ar nagot speciellt som kommer
att hdnda under veckan. Kanske ska ni sova utom-
hus en natt? Paddla kanot? Laga en maltid utomhus
eller avsuta med disco.

16.00 Fika
16.30 Riskanalys

Ga igenom varfor en riskanalys ar viktigt och hur en
sadan brukar se ut. Ga ocksa igenom den specifika
riskanalysen som ni har gjort infor ert lager. Kanske
ar det en risk med att ni ska bada med deltagarna
eller att ni ska kora hast och vagn. Da behover alla
veta hur ni férebygger risken och hanterar det om
det blir en kris.

17.30 Konflikthantering

Beratta vilka typer av konflikter det finns. Berétta
ocksa vilka satt man kan I6sa konflikter. T.ex. gen-
om att identifiera vilken typ av konflikt det handlar
om, vara optimistisk, |6sa konflikten direkt och vara
neutral. Belys vikten att somn och mat ar viktigt.
Om ni inte haller mattiderna och deltagarna inte
prioriterar somnen okar risken att barnen hamnar i
konflikter.
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18.30 Middag
20.00 Sjukvard
Prata igenom de vanligaste situationerna som kan uppsta. Det kan vara solsting, brannskador,

insulinchock, stukningar, sar och nasblod. Prata ocksa om hur man férebygger chock, gor
stabilt sidoldge och stillar blédningar.

)ips!

Lés pa Rddda Barnens

21.00 Frivilligt hang vid lagerelden

hemsida hdr: https://
www.rodakorset.se/
forsta-hjalpen/

SONDAG:

07.30 Forbereda frukost

Lat andra halvan av génget vara ansvariga att ordna frukost tillsammans med en ansvarig.
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08.00 Frukost

09.00 NPF och speciella behov

Berdtta att man inte kan skdrpa sig fran en funktionsnedsattning. Ta hjalp av foreningen At-

tention som har bra filmer om NPF.
11.00 Fordjupning om lagerplatsen
12.00 Lunch

13.00 Stadning och avslut

\Tips !

Se till exempel: “vad ér

DHD” eller “vad dr autism-

spektrat?” som de skapat

och finns gratis pa deras
hemsida.

Lat deltagarna stada tillsammans och avrunda darefter helgen.

Hantera olika situationer

Hur man bor handla i olika situationer, om
konflikter uppstar mellan deltagare eller om
nagon bryter mot nagon regel ar viktigt for
ledarna att ha klart for sig. T.ex. en grupp
deltagare dricker alkohol. Som planerings-
grupp bor man darfor ge ledarna tillfalle att

i forvag diskutera den har typen av problem.

En metod kan vara rollspel dar man spelar
upp olika situationer, en annan metod kan
vara att man samtalar om hur man skall
agera i olika situationer.

4H-sanger

Bemota foradldrar

Hur bemoter man klagande fordldrar? Nagot
kan ju ha hant som barnet berattar och ger
en annan bild av. Barnet kan t.ex. kdnna sig
orattvist behandlad i en konflikt, och utifran
det fa till det om hur hemskt det ar att dka
pa 4H-lager. FOr att kunna mota fordldrarnas
kritik maste ledaren séatta sig in i vad foraldern
har att sdga och varfor foraldern ar upprord.
Stall fragor om vad barnet har sagt eller som
nagon annan har sagt till fordldern. Det kan
visa sig att det handlar om ett missforstand.

Det finns sanger som framtagna av 4H och ofta anvands pa 4H-lager.
Fraga andra inom 4H om de kan lara era nagra nya sanger.



ARRANGERA/GENOMFORANDE

Alla ska trivas

Ledare:

Fordela ledarna vecka for vecka, dag for dag. Att vara lagerledare ar pafrestande eftersom
forhallandena ar ganska olikt vardagslivet. Det innebér att det ar extra viktigt att man trivs
ihop med sina ledarkompisar for det ar ytterst svart att genomféra ett bra lager om det
uppstar konflikter mellan ledarna. Planera in regelbundna méten under dagen for ledarna
sd att de kan kontrollera sa att allting fungerar som planerat.

Funktiondirer:

Se till att ha regelbundna moten med funktiondrerna under lagret. Dar gar man igenom
hur allt fungerar och tar upp luckor och konflikter.

Toalettkit: Satt ihop en korg med olika informationsbroschyrer fran organisationer sa som
Maskrosbarn, Ungdomsmottagningen, BRIS som deltagarna kan ldsa pa toaletten.

Tidsschema
Har ar ett exempel pa dagsrutiner:

07.00 matgruppen far upp och gor frukost

07.30 matgruppen vacker 6vriga deltagare

08.00 frukost
09.00 formiddagsaktiviteter
12.00 lunch
13.00 fritid
13.30 telefontid, kiosk och café
14,30 ledarmote
15.00 eftermiddagsaktiviteter
17.00 middag

18.00 kvallsaktivitet

17
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Forsta dagen

Deltagarna kommer ofta samtidigt, darfor ar det
viktigt att varje ledare vet vad de ska gora. En kan ta
hand om foréldrarna, en kan pricka av pa deltagarl-
istan och en annan visa lagerplatsen. Mot deltagar-
na nar de kommer.

Nar alla deltagare kommit ar det dags att samla
ihop dem for en presentation av ledarna, lager-
platsen och vad som ska handa pa lagret. Visa vart
toaletterna ar, vad ni ska géra om det borjar brin-
na och sa vidare. Vid detta tillfélle kan man ocksa
meddela vem som ar ansvarig av ledarna for vad,
exempelvis om man har en ledare som ansvarar for
olika problem/konflikter osv som kan uppsta. Da
blir det ocksa lattare for de lite blygare personerna

att ta kontakt med ratt person.

For att barnen och ledarna skall kdanna sig trygga
pa omradet och for att man latt skall kunna samla
alla ar det viktigt att bestamma en samlingsplats.
Samlingsplatsen skall vara tydlig och latt att hitta
till. Om man har en lagereld ar den ofta centralt

placerad och kan vara en l[amplig samlingsplats.

Om deltagarna aldrig traffat varandra innan ar det
bra med namnlekar och lekar som bryter isen. Dela
garna in deltagarna i grupper om de ar manga.
Gruppen kan om man ar sammansvetsad vara sa
stark och sa vélorganiserad att en ny deltagare kan
kdnna sig utanfor. Aven om man som grupp vilkom-
nar den nya medlemmen, kan samhorighetskanslan

vara sa stark att det kdnns hopplost att ta siginii

gruppen.

%
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Hemlangtan ar ett fenomen som tyvarr ibland
uppstar pa lager. Det basta sattet att motverka
hemlédngtan ar att aktivera deltagarna och se till att
de har sa roligt att de inte hinner tanka pa hur det
ar dar hemma. Lagerprogrammet bor darfor utfor-
mas sa att forsta kvallen innehaller manga, fartfyll-

da aktiviteter utan langa mellanrum.

Regler

Nagon gang under dagen behover regler for lagerv-
istelsen sattas upp. Detta kan goras i samband med
rundvandringen eller under férsta middagen. Lat
barnen sjalva “komma pa” och ge forslag till en del
regler och diskutera lite kring varfér man har regler.
Vissa regler ar nodvandiga och behover tas upp av

ledaren om inte deltagarna foreslas det.



Nodvandiga regler: Rumsindelning

» Det ar forbjudet att I3sa in sig pa sitt rum. Vill Rumsindelningen kan vara geografisk, enligt lan,
deltagare vill ga in pa ndgra andras deltagares klubb eller gard. Man kan ha en rumsindelning

rum far denna inte gora det utan att knacka. Far vid anmalan dar deltagarna sjalv far komma med

deltagaren inget svar far den inte gd in i rum- onskemal. Eller sa kollar man vilka som klickar pa
met. Detta galler ocksa ledare. forsta dagen och rumsindela enligt det. Alternativt
» Tvatta handerna innan maten. fraga pa plats.

» Inga deltagare far vistas utanfor staketet.

»  Grillplatsen ar ingen lekplats. Elden far endast
hanteras av ledare. zz
Z

» Deltagare far inte vistas bland eventuella djur

utan ledares sallskap. .—

» Minst en ledare maste bada for att det ska bli
nagot bad, denna ledare ska alltid vara langst
ut i vattnet. Det ar inte tillatet for deltagare att

simma utanfor den ledaren.

Under lagret

Som ledare bér man ocksa vara observant pa de varningstecken som det hemldngtande barnet ger. Var
observant pa om nagot barn hamnar utanfor och blir ensamt. Observera aven tecken pa mobbning o.s.v.
Ta tag i problemen tidigt och forsok inte skaka bort dem - inget blir battre av att gdmmas. Ser man att ett
barn blir inaktivt, sa kanske man kan nyttja det till att hjdlpa er ledare med vissa saker, t.ex. diska. Daremot
ska inte ledaren agera psykolog och l6sa deltagarens problem som kanske ar storre an maendet pa lagret.
Hanvisa garna vidare till ungdomsmottagningen, BUP eller liknande om en deltagare dppnar upp sig och
berdttar om hemska saker som sker hemma till exempel.

Tank ocksa pa att funktionadrer och ledarna ocksa kan bli trotta och ledsna. Det &r pafrestande att vara pa
lager flera dagar och man hamnar i situationer som ar nya. Se till att fanga upp alla och prata om hur det
gar och hur alla mar. Ett morgonmote varje dag kan vara ett bra satt att starta dagen, innan deltagare vak-
nar.

Jour

Se till att deltagarna vet vem som ar ansvarig pa natten om nagot hander. Se ocksa till att det ar olika ledare
varje natt som ar ansvariga, for att undvika att endast en person ar vaken varje natt.

B
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LEDARVASKA

Ha alltid en ledarvaska redo med foljande saker:

»  Brandfilt

% »  Forsta hjalpen-kit

> Aktuell deltagar- och allergilista (sa att ma

har nummer till malsman om nagot skulle
hdnda samt har tillgang till all info om even-'
tuella allergier, sarskilda behov o.s.v.)

» Ev. mediciner till deltagare

A—

| Ovrigt anpassar du beroende pa om det giller bad, matlagning o.s.v.

Ledarmote

Ga igenom vad som hande igar, hur gick det och vad ska ni tdnka pa under dagen. Ett bra
satt att se till att alla deltagare kdnner sig sedda ar att ga igenom deltagarlistan. Har ni koll
pa alla deltagare att de mar bra och kanner sig trygga? En person kan inte ha koll pa alla,
men tillsammans kan ni fa koll pa gruppen.
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Tryggt rum och manga 6ppnar upp sig

4H-lager blir ofta en trygg plats for manga unga och
vid lagerelden, eller liknande, 6ppnar en del upp
sig for deltagare eller ledare som de fatt fortroende
for. Da ar det viktigt att hanvisa vidare till ratt och
professionell hjalp. Det beror pa vilken typ av prob-

lemstéallning som det handlar om.

\ Tips!

Exempelvis Maskrosbarn, BRIS,

sjdlvmordslinjen och andra organi-

sationer kan man ge ut

kontaktuppgifter till.
Sista dagen

Innan fordldrarna kommer och hamtar hjalps alla at
att stada.

Avsett sista timmen med att dela ut diplom, ta
gruppfoto och utvardera lagret. Varfor inte avsluta
med en 4H-sang eller dansa nagon dans som de lart

sig under lagret?
Orosanmalan

Om nagot allvarligt hander ar det den ansvarige
som ser till att detta tas vidare i organisationen.
Den ansvarige kan prata med anstalld personal i
klubben, om sadan finns, eller styrelse. Den ans-

varige ska sjalv inte behova sta pa orosanmalan.

Tips!

Man kan alltid ringa socialen

anonymt och bolla. De kan

mdlan ska géras eller inte.

H

vdgleda rétt om en orosan-

Efter lagret

Kvarglémda saker

Ett satt att I16sa problemet med kvarglomda till-
horigheter ar att Iata en ledare eller personalen ta
hand om allt. Deltagarna vet da vem de ska kontak-
ta om nagot saknas.

Utviirdering av Idgret

Viktigt vid all utvardering ar att man tar det pa
allvar sa att nagot gott kan komma ut av det.
Utvarderingen ska ligga till grund for arbetet med
framtida lager och gora det annu battre.

Uppféljning av budget

Hur blev utfallet? Blev det som ni trodde? Stam
av med budget och lar er infor ndsta gang ni ska
anordna lager.
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