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Instruktioner

Varje fraga pa ronden har motsvarande siffra i faktadelen.

| borjan av varje kapitel i faktadelen sa anges vilka foreskrifter, lagar och rekommendationer som
svaren hanvisar till. Har finns ocksa tips for dig som vill férdjupa dig i ett amne, i de flesta fall lankar
tipsen till en av Arbetsmiljéverket framtagen broschyr.

Under varje fraga finns ocksa en lank till den foreskrift, lag eller rekommendation som just det svaret
hor till.

Att tanka pa

Arbetsmiljoronden undersdker arbetsmiljofragor rérande arbetstagare i verksamheten, inte de
ideellas arbetsmiljo (det dr dock en rekommendation att samtidigt med ronden understka den ideella
arbetsmiljon.)

D3 4H-gardar kan se olika ut pd manga olika satt sa kan det finnas fragor som inte finns med i denna
rond. Det galler ex gardar som arbetar med storre maskiner, med omfattande djurproduktionsdelar
osv



Kapitel 1
Grundlaggande arbetsmiljo

| kapitlet hanvisas till foéljande foreskrifter

- Systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1

- Arbetsmiljoférordningen

- Kollektivavtal mellan Fremia och Unionen “Tjansteman inom civilsamhallet”

1. Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas i foreskrifterna arbetsgivarens arbete med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det ska
omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Det &r viktigt
att arbetsmiljdarbetet inte begransas till arbetsmiljon for huvuddelen av arbetstagarna utan dven omfattar
forhallanden som kanske bara berér en eller nagra fa.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och elevskyddsombuden majlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Alla som ar anstallda i verksamheten ar arbetstagare. Det galler dven chefer och arbetsledande personal,
samt dessutom praktikanter, larlingar, vikarier, prov- och projektanstéallda.

Det ska finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska ga till. Rutinerna ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Rutinerna bor ge besked om nar, hur och av vem det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomféras samt
vilka som ska medverka. Rutinerna behover inte vara omfattande. | ett litet foretag kan det racka med att
det finns en tydlig framfoérhalining nar det géller vad som ska goras i arbetsmiljoarbetet. Det ar sarskilt viktigt
att pa forhand bestdmma nar och hur undersékning av arbetsforhallandena ska goras.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

2. Det ska finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens verksamhet ska
vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsmiljopolicyn ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.
De risker som finns i verksamheten ar en viktig utgangspunkt nar arbetsmiljopolicyn ska formuleras. Det ar
viktigt att policyn ar sa konkret att den kan féljas upp. Den kan till exempel vara inriktad pa konkreta

atgarder for att forebygga olycksfall och for att 6ka variationen i arbetet.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

3. Arbetsgivaren ska se till att arbetsmiljélagen och arbetsmiljoférordningen finns tillganglig for arbetstagarna.
Detsamma galler for de foreskrifter (AFS) som har utfardats med stod av lagen eller forordningen och som
avser arbetsgivarens verksamhet.

Tips: Arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och féreskrifterna behéver inte finnas
utskrivna p@ gdrden utan det kan finnas tydligt beskrivet pa vilka internet-sidor respektive information kan
hittas.
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-

arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/arbetsmiljoforordningen/

Arbetsgivaren ska regelbundet undersdka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan
komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten planeras, ska
arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor risker fér ohalsa eller olycksfall som kan behéva atgardas.

Arbetsgivaren ska varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Syftet med den arliga uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det kan beho6vas tatare uppfoljning an en gang om aret, till exempel efter en

omorganisation och efter olycksfall och allvarliga tillbud.

Enkater och intervjuer kan ge en bild av forhallanden som innebar fysiska och psykiska pafrestningar.
Medarbetarsamtal ar viktiga for att fa en tydligare bild av forhallandena.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar praktiskt mojligt, genomféra de atgarder som behovs for
att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa vidta de atgarder som i 6vrigt behovs
for att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Atgarder som inte genomfors omedelbart ska féras in i en skriftlig handlingsplan. | planen ska anges nar
atgarderna ska vara genomférda och vem som ska se till att de genomfors. Genomférda atgarder ska
kontrolleras.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

Lonesattande chef och tjansteman bor arligen genomfoéra utvecklingssamtal som utgoér en viktig grund for
det arliga lbnesamtalet. Utvecklingssamtalet ar ett medel for att fa en grund for bedomning av
utvecklingsinsatser och l6nesattning.

Chef och medarbetare genomfoér arligen utvecklingssamtal om hur medarbetaren kan utvecklas i sin
yrkesroll och samtidigt bidra till organisationens 6vergripande mal. Organisationen har ett ansvar att
genomfora utvecklingsinsatser av medarbetaren, och att forutsattningar ges sa att det som planeras kan
genomforas.

Utvecklingssamtalet bor vara en dialog om; mal, krav och forvantningar, framtidsvisioner, behov av
kompetensutveckling pa kort och lang sikt, individuella mal, arbetsmiljo, uppféljning av tidigare
overenskommelser.

Kollektivavtal mellan Fremia och Unionen “Tjansteman inom civilsamhallet”

Arbetsgivaren bor sa tidigt som majligt introducera arbetstagaren i arbetet. Det géller sarskilt arbetstagare
som saknar tidigare erfarenhet av arbetslivet.

Introduktionen bor beskriva det systematiska arbetsmiljdarbetet, till exempel vem arbetstagaren ska vanda
sig till nar det galler arbetsmiljofragor. Introduktionen bér dven ge en uppfattning om de egna
arbetsuppgifterna och sambandet med andras, inblick i hur verksamheten i stort fungerar och vilka risker
som finns i verksamheten.
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Arbetsgivaren bor anpassa introduktion och instruktioner till arbetstagarens alder, erfarenhet, vana vid
arbetsuppgiften och arbetslivet, sprakkunskaper, kulturella bakgrund och eventuell funktionsnedsattning.
Arbetsgivaren bor ocksa forvissa sig om att instruktionerna uppfattats riktigt.

Det ar ofta nodvandigt att komplettera kunskaperna vid dndringar i arbetsuppgifter, arbetsutrustning,
arbetsmetoder, verksamhet och organisation och efter lang bortovaro. Det ar viktigt att arbetsgivaren ser till
att kunskaperna hela tiden halls aktuella. Det &r angelaget att arbetstagarna far information i god tid vid
planerade andringar i verksamhetens omfattning, inriktning och organisation och att de ges mojlighet att
delta i forandringsarbetet. Det ar sarskilt viktigt infor verksamhetsinskrankningar och nedlaggning sa att
fysiska och psykiska belastningar i arbetet kan forebyggas.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-
foreskrifter-afs2001-1.pdf

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon, dven om olika uppgifter i arbetsmiljdarbetet
fordelats.

Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant satt att en eller flera chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsgivaren ska se till att de som far dessa uppgifter ar tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren ska ocksa se till att de har tillrackliga kunskaper om

- regler som har betydelse for arbetsmiljon,

- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for ohélsa och olycksfall,

- atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall samt

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifterna har tillrdcklig kompetens for att bedriva ett val
fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.

Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, ska arbetsgivaren anlita foretagshalsovard eller
motsvarande sakkunnig hjalp utifran.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf
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Kapitel 2
Sakerhet

| kapitlet hanvisas till foéljande foreskrifter

- Anvandning av personlig skyddsutrustning, AFS 2001:3
- Arbete med djur, AFS 2008:17

- Arbetsplatsens utformning, AFS 2020:1

- Skydd mot skada genom fall, AFS 1981:14

- Systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1

1.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet ar tillrdckliga for att
ohélsa och olycksfall ska forebyggas och en tillfredsstédllande arbetsmiljé uppnas. Nér riskerna i arbetet ar
allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Det ar viktigt att det finns skriftliga instruktioner fér vad som ska goras vid haverier, driftstorningar, tillbud
och olycksfall. Det &r viktigt att instruktionerna ar tillgangliga pa arbetsplatsen och ar latta att forsta. Det ar
ocksa viktigt att de halls aktuella och innehaller uppgift om nar de ar uppdaterade. Skriftliga instruktioner
kan behdva kombineras med muntliga.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

Risker i arbetet behtver undersokas och bedomas systematiskt. Det kan géras genom dagliga
undersokningar eller till exempel genom skyddsronder, arbetsmiljéronder och andra probleminventeringar.

Arbetsgivaren ska regelbundet undersdka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan
komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten planeras, ska
arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behéva atgardas.

Riskbedémningen ska dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen ska anges vilka risker som finns och om de
ar allvarliga eller inte.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

Informera alla arbetstagare till vem de ska anmala tillbud och gér upp om hur rapporteringen ska goras —
skriftligt eller muntligt.

Det ar viktigt att de enskilda arbetstagarna deltar i det dagliga systematiska arbetsmiljoarbetet. Deras
uppgifter ar exempelvis att rapportera risker.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/rapportera-tillbuden-forebygg-ohalsa-och-
olyckor-i-arbetet-broschyr-adi306.pdf

Om nagon arbetstagare rakar ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tilloud intraffar i
arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohéalsa och olycksfall kan férebyggas i
fortsattningen.
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Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar praktiskt mojligt, genomféra de atgarder som behovs for
att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet.

Atgarder som inte genomfors omedelbart, dvs samma dag eller ngon av de féljande dagarna, ska foras in i
en skriftlig handlingsplan. | planen ska anges nar atgarderna ska vara genomfoérda och vem som ska se till att
de genomfors. Genomfoérda atgarder ska kontrolleras.

Utredningsskyldigheten géller om det finns ett samband mellan det som hant och forhallandena i arbetet.
Det kan vara vardefullt att arbetsgivaren dven utreder tilloud som inte ar allvarliga. Utredningen bor
fokuseras pa handelsen och de forhallanden som lett fram till den. Den bor goras i forebyggande syfte och
inte uppehalla sig vid skuldfragan.

En arbetsgivare ska utan dréjsmal underratta den myndighet som regeringen bestammer om dodsfall eller
svarare personskada som har intraffat i samband med arbetets utférande. En arbetsgivare ska ocksa utan
drojsmal underratta samma myndighet om skador i samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare
samtidigt och om tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa.

Anmalan kan goras pa www.anmalarbetsskada.se

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-
afs2001-1.pdf

Arbetsgivaren ska, utan kostnad for arbetstagaren, tillhandahalla den personliga skyddsutrustning som
behovs for arbetet. Kravet att den personliga skyddsutrustningen ska tillhandahallas utan kostnad for
arbetstagaren galler nar utrustningen anvands i arbetet. Det finns inget som hindrar att 6verenskommelse
traffas om att arbetstagaren bidrar till kostnaden for viss personlig skyddsutrustning mot att denna far
anvandas aven pa fritiden eller blir arbetstagarens personliga egendom.

Personlig skyddsutrustning ska vara avsedd for personligt bruk om det inte finns sarskilda skal for undantag.
Om utrustningen anvands av mer dn en person, ska atgarder vidtas for att sékerstélla att sddan anvandning
inte skapar sakerhets-, halso- eller hygienproblem for de olika anvéndarna.

Vid arbete med djur ar det i vissa fall nédvandigt att anvdanda personlig skyddsutrustning. Exempel pa
personlig skyddsutrustning ar skyddsskor med stalhatta, hjalm, skyddsglasdgon, skyddsvast, andningsskydd,
handskar.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-personlig-skyddsutrustning-
foreskrifter-afs2001-3.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

Arbetsgivaren ska pa forhand informera arbetstagaren om de risker som den aktuella personliga
skyddsutrustningen ska skydda mot. Arbetsgivaren ska dven ordna med instruktion och évning och,

om det behdvs, demonstrera hur utrustningen ska anvandas sa att avsedd skyddseffekt uppnas. Lamplig
skriftlig information for varje aktuell personlig skyddsutrustning ska tillhandahallas och finnas tillgéanglig.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-personlig-skyddsutrustning-
foreskrifter-afs2001-3.pdf

Arbetsgivaren ska se till att den personliga skyddsutrustningen underhalls, kontrolleras, repareras och
forvaras sa att dess skyddseffekt och hygieniska standard bibehalls. Utrustning som skadats eller av annan
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10.

11.

anledning kan antas ha otillracklig skyddseffekt far inte anvandas.

Det ar viktigt att det finns inarbetade rutiner for hur den personliga skyddsutrustningen ska underhallas,
kontrolleras, repareras och forvaras.

Alla ska kdnna till;

e varfor, nar, var och hur utrustningen ska anvandas,

e vilken typ som skall anvandas,

e var man kan hamta utrustningen,

e nar och hur utrustningen ska rengoras,

¢ hur man kontrollerar skyddseffekten,

e nar underhall behdvs och nar utrustningen behovs bytas ut, och
e var och hur utrustningen ska forvaras.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-personlig-skyddsutrustning-
foreskrifter-afs2001-3.pdf

Antalet trappor och deras utformning ska anpassas efter antal anvandare och arbetets art. Trappor ska vara
sakra att anvdnda. De ska normalt ha ledstanger och vara utférda sa att halkrisken minimeras. Mellan en
dorr och en nedatgaende trappa, eller ett enstaka trappsteg, ska det finnas ett trapplan, som ar tillrackligt
stort med hansyn till risken for fall.

For att en trappa ska vara sdker att anvanda

¢ bor minsta stegdjup normalt vara 0,25 meter och storsta steghdjd normalt vara 0,18 meter,
e bor den ha kontrastmarkeringar, och

e bor den ha ledstéanger pa en hojd av 0,9 meter, matt vid stegnosen.

Ramper ska ha en lutning och utformning som ar anpassad efter anvandningsomradet.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf

Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, férbindelsebryggor, ramper, 6ppna bassdnger eller kar, storre
nivaskillnader och liknande, samt 6ppningar i golv och véaggar, ska normalt ha skyddsrdcke, om de inte
avgransas av vaggar.

Hal, 6ppning och liknande pa en plats dar nagon uppehaller eller forflyttar sig under arbetet liksom yta dar
risk for genomtrampning kan finnas ska, dar det behovs, ha skyddsanordning mot fall, t ex tackning,
skyddsracke eller avsparrning.

Skyddstackning over hal, 6ppning och motsvarande ska vara sékrad sa att den inte kan avlagsnas oavsiktligt.
Den ska vara tydligt och varaktigt markt sa att det framgar att den ar en skyddsanordning mot fall. Limplig
sakring av tackningsmaterial ar t ex fastspikning, fastbultning eller fastklamning i underlaget, ram runt lucka
eller styrlister som passar till dppningen under tackningsmaterialet.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-
afs1981-14.pdf

Ytterdorrar och portar ska normalt ha skydd mot snoras och fallande istappar. Exempel pa skydd ar
skyddstak och snérasskydd.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-personlig-skyddsutrustning-foreskrifter-afs2001-3.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/anvandning-av-personlig-skyddsutrustning-foreskrifter-afs2001-3.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-afs1981-14.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-afs1981-14.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
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Arbetsplatser ska vara utformade sa att risken for fall fran samma niva genom att man halkar eller snubblar
minimeras.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf

Arbetsgivaren ska se till att arbetsplatser underhalls och rengors, enligt rutiner som ar anpassade efter
1. verksamheten pa arbetsplatsen,

2. arbetstagarnas forutsattningar, och

3. arbetsplatsens utformning.

Arbetsplatser ska vara placerade och utformade sé att inredning, installationer, utrustning och ytskikt kan
underhallas och fornyas i tillracklig omfattning under byggnadsverkets brukstid.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf

Golv ska vara fasta och stabila, utformas sa att halkrisken ar liten, inte ha upphdjningar, hal eller lutningar
som medfor risk for olycksfall.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf

Arbetsplatser utomhus ska vara utforda sa att halkrisken ar liten och, dar det behovs, sa att ytskikten
motverkar att man halkar. De ska, nar det behovs, ha lutning sa att vatten kan rinna av.

Vid anordnande av underlag som ar avsett att betradas ska efterstravas att det har lamplig
ytstrdavhet och ar fritt fran hinder och ojamnhet som innebar risk for fall.

Arbete ska planeras, ordnas och bedrivas sa att olycka genom fall forebyggs. Det ar bra om det i
planeringen ingar att ldmna information och instruktioner for vad som behover goras for att fall ska
undvikas. Dar kan ocksa inga att arbetsmetod eller skyddsanordning ses dver och vid behov andras liksom
hansynstagande till halka pa grund av t ex sno, is och utspilld olja.

Likasa kan ingd att ordna t ex rengéring, stadning, sandning, anvandning av halkskyddande material, lamplig
kladsel och fotbeklddnad, varselmarkning liksom uppséattning av skyddsnat, avsparrning, varningsskyltar eller

annan skyddsanordning.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-
afs1981-14.pdf

Arbetsplats, och transportvag inom arbetsstalle, ska ha tillrackligt utrymme for att arbete och forflyttning
skall kunna ske utan risk for fall. De ska hallas fria fran spill, avfall och ovidkommande féremal. Om det
behovs ska belysning ordnas sa att forhallande som kan orsaka fall syns.

Ondodiga nivaskillnader och olampligt placerade 16sa kablar, slangar och liknande kan innebéara risk for fall.

Ordning och reda éar viktigt. Stddade och rena utrymmen och anlaggningar minskar riskerna for att snubbla
eller halka.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-
afs1981-14.pdf



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-afs1981-14.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-afs1981-14.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-afs1981-14.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/skydd-mot-skada-genom-fall-foreskrifter-afs1981-14.pdf
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

Stallar, utrymmen, inredningar, stangsel och andra anordningar ska vara dimensionerade sa att arbete med
djuren erbjuder betryggande sakerhet.

Dorr, grind eller annan 6ppningsanordning ska vara sdkrad sa att den inte gar att lyfta av. Den ska ha
tillforlitlig lasanordning som latt gar att Oppna inifran med en hand. Dorr, som inte ar skjutdorr, ska ha

Oppningsanordning som dppnas utat.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

Djur ska kunna flyttas pa ett sdkert och ergonomiskt riktigt satt. Djur ska under transport forvaras sa att de
inte kan komma loss och sa att inte nagon obehorig kan fa tilltrade till forvaringsutrymmet.

Forflyttning av djur medfor ofta dkade risker for olycksfall och belastningsskador. Nar djur stors och flyttas
fran en invand miljo kan de latt bli stressade och reagera pa helt ovantade satt. Det ar lampligt att sddana
arbeten inte utfors som ensamarbete.

Det ar lampligt att vidta atgarder mot halkolyckor ocksa utanfor stallet pa vagen till transportfordonet.
Gangar, dorrar, grindar eller andra 6ppningar bor ansluta val till lastningsrampen som boér ha sa liten lutning
som mojligt. Det ar viktigt att dorrar, grindar och andra 6ppningar ar sa stora att klamningsrisken i

Oppningen minimeras.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

En person bor inte leda tva eller flera hastar samtidigt. Grimskaft med kedja genom grimman, ledtrans eller
stigbett ger normalt bra kontroll av en hast. Grimskaft, tyglar, tommar eller ledrep bor aldrig lindas runt
hand eller handled nér storre djur leds.

Det ska finnas tillgang till hjalpmedel som vid behov gor det maijligt att hantera djuren sakert vid forflyttning,
behandling, rengoring och vid andra atgarder. Den som anvander sddana hjalpmedel ska kanna till nar och

hur de far anvandas.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

Utrustningsdetaljer ska alltid kontrolleras fore ridning eller koérning. De ska vara hela, justerade och
anpassade efter hasten och far inte ha nagra allvarliga forslitningar. Sadling, selning och forspanning ska
utforas pa ett sakert satt.

Exempel pa utrustningsdetaljer ar sadelgjordar, stiglader, trans, tyglar, sadlar och selar. Det ar viktigt att
fotbekladnad och stigbyglar ar utforda sa att ryttaren inte riskerar att bli hangande i stigbygeln.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

For verkning och skoning ska det finnas utrymme med lamplig belysning och temperatur. Utrymmet ska vara
dragfritt och ha halksakert golv. Hasten ska vara uppbunden pa ett sdkert satt. Det ska finnas tillrackligt fritt
utrymme runt hasten, sa att den som skor hasten inte riskerar att bli klamd. Utrymmet ska vara placerat sa
att hasten som skos inte kan stéras av passerande héastar eller personer.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf
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Vid utbildning av elever ska endast hastar som &r lampade for uppgiften anvéndas.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

Arbetsgivaren ska sakerstalla att den som arbetar med ett djur ska ha tillrdckliga kunskaper om djurets
egenskaper, beteendemonster och reaktioner i olika situationer.

Arbetsgivare ska se till att det finns rutiner fér informationséverféring till den som arbetar med transport,
seminering, provtagning eller behandling av ett djur samt rutiner for hur arbetet ska kunna utféras sakert

med ett djur som visat sddana beteenden att det kan innebéra risk for olycksfall.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf

Kapitel 3
Forsta hjalpen och krishantering

| kapitlet

hanvisas till foljande foreskrifter

- Forsta Hjalpen och krisstod, AFS 1999:7
| detta kapitel hanvisar samtliga fragor till ovanstaende foreskrift, darfor anges ingen separat hanvisning under

fragorna.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/forsta-hjalpen-och-krisstod-foreskrifter-afs1999-

7.pdf

12

Forsta hjdlpen och krisstod ska planeras, ordnas och féljas upp med utgangspunkt fran en bedomning
av riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetet.

Aven om &tgarder vidtas for att hindra att olycksfall eller andra allvarliga hdndelser intréffar kan det inte
alltid undvikas att manniskor drabbas pa olika satt. Det &r darfor viktigt att ha en handlingsberedskap
for ett omedelbart omhandertagande och att de drabbade sa snabbt som majligt kan komma under
lamplig behandling.

Det ar viktigt att man i verksamheten noga kartldgger de risker for ohélsa och olycksfall som finns och
de behov av forsta hjalpen-atgadrder och krisstéd som kan uppsta. Som underlag vid riskbedémningen
kan arbetsskadestatistik anvdndas liksom andra uppgifter om olyckor eller incidenter som tidigare har
intraffat inom samma eller liknande verksamhet.

Det ar viktigt och ska sakerstallas att de anstallda kanner till hur forsta hjalpen och krisstodet ar
organiserat och anordnat samt att kunskaperna halls aktuella.

Pa lampliga stallen ska finnas anslag med uppgift om

—var utrustning for férsta hjalpen finns,

—vilka personer som kan ge forsta hjalpen,
—telefonnummer till utryckningsfordon och taxi samt
—adress och om det behdvs fardbeskrivning till arbetsstallet.

Vid alla arbetsstallen ska det finnas utrustning for forsta hjalpen. Utrustningen ska vara anpassad efter
riskerna i verksamheten. Den ska vara varselmarkt med skylt och vara latt att komma at. Beroende pa
lokalernas storlek, vilken verksamhet som bedrivs samt sarskilda risker som finns sa ska det finnas
Forsta Hjdlpen-utrustning pa mer an en plats.

Exempel pa utrustning som kan behdévas i samband med forsta hjdlpen ar forbandsmaterial, filtar,
brandredskap, barar, skyddshandskar mot blodsmitta etc. Aven nédduschar och anordningar fér
ogonspolning hor hit.

Behovet av utrustning for forsta hjalpen dr dock i de flesta fall relativt begrdnsat och kan anpassas till de
lokala riskerna samt till hur snabbt det ar mojligt att fa medicinsk hjalp. Vid utflykter och liknande
aktiviteter kan utrustning till exempel forvaras i bilen eller i speciell midjevaska.

Utrustning for sma skador, typ plaster, som den skadade sjalv kan anvanda bor finnas Iattillgangligt och
atskilt fran ovrigt férbandsmaterial som ar till for att stoppa stora blodningar med mera.

Det dr en foérdel om man utser en person som har ansvar for att utrustningen férnyas och kompletteras
vid behov.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/forsta-hjalpen-och-krisstod-foreskrifter-afs1999-7.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/forsta-hjalpen-och-krisstod-foreskrifter-afs1999-7.pdf

13

Vid bedémningen av hur manga personer som behdéver kunskaper i forsta hjalpen ar det lampligt att
utga fran vanliga forekommande risker, arbetsstéllets storlek, arbetsstyrkans utspridning, tillfalliga och
rorliga arbetsplatser samt avstandet till sjukvardsresurser.

Ju langre tid det tar for ambulans att ta sig till platsen desto storre ar behovet av en god férsta hjdlpen-
beredskap. For aktuell personal bor utbildning och praktisk 6vning i L-ABC (Livsfarligt Iage-andning,
blodning, chock) och kunskaper i HLR (hjart- och lungraddning) alltid inga.

Det ar viktigt att kunskapen halls aktuell. Praktisk repetition och 6vning behéver aterkomma
regelbundet. Det ska finnas rutiner for hur kunskaper och fardigheter i férsta hjalpen halls aktuella.
Aterkommande information behovs samt eventuellt praktiska dvningar av rutinerna. Det ar ocksa viktigt
att timanstallda (som t ex Idgerpersonal) inte gléms bort i detta sammanhang.

P& smd arbetsstallen med f& arbetstagare men hog olycksfallsrisk kan det vara nédvandigt att samtliga
far en utbildning i forsta hjalpen.

For att kunna nd de anhériga till en skadad &r det bra om det pd arbetsplatsen finns tillgang till en lista
med telefonnummer till de anhoériga under dagtid.

Chefer och arbetsledande personal skall ha tillrackliga kunskaper om krisstod for att kunna planera och
ordna detta pa ett lampligt satt.

Definitionen av "kris” &r en handelse som ar sa ovanlig och ovantad att man inte kan klara av att ta hand
om den med hjélp av de resurser som en arbetsledande personal normalt har for att kunna klara svara
situationer. Exempel pa sdadant som kan utlésa en krisreaktion ar arbetsolyckor och allvarliga tillbud,
vald och hot om vald, arbetskamraters dor eller svar sjukdom, olyckor och katastrofer pa och utanfor
arbetsplatsen.

Att ha beredskap for omhandertagande innebar bl.a. att det finns rutiner for uppgiften. Vem goér vad
nar nagot hander? Detta kan naturligt knyta an till den uppgiftsférdelning som ska ske som ett led i
internkontrollen av arbetsmiljon. Det ar viktigt att ha en organisation som garanterar en fortlépande
kvalitet och en anpassning till andrade forhallanden.

Det dr angelaget att de anstallda kanner till hur forsta hjalpen och krisstddet ar organiserat och
anordnat samt att kunskaperna halls aktuella. Aterkommande information behdvs samt eventuellt
praktiska 6vningar av rutinerna.



Kapitel 4
Smittskydd

| kapitlet hanvisas till foéljande foreskrifter
- Gravida och ammande arbetstagare, AFS
- Smittrisker, AFS 2018:4

Nedan foljer allman information om smittrisker i arbetsmiljon samt om zoonoser, information finns pa
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/

Pa praktiskt taget alla arbetsplatser finns det risk for att bli smittad av vanliga smittamnen, till exempel olika
forkylningsvirus. Normalt ingar det inte i arbetsgivarens ansvar att utreda och bedéma riskerna for att
arbetstagare smittas av vanligt férekommande virus. Det ar i stéllet nar arbetsuppgifterna innebar nara kontakt
med manniskor som man sarskilt behdver beakta och forebygga sadana smittrisker, till exempel inom férskola
och inom vard och omsorg. Exempel pa arbetsplatser dar det ar vanligt att smittrisker férekommer i arbetsmiljon
ar t ex djurvard, lantbruk, forskolor.

N&r nagon riskerar att utsattas for smittamnen i sitt arbete ska du som arbetsgivare vidta de skyddsatgarder som
behovs. For att gora det maste du ta reda pa vilka mikrobiologiska arbetsmiljorisker som finns, bedéma dem och
med riskbedéomningen som grund valja effektiva skyddsatgarder. Darefter behover du gora uppfoljningar for att
kontrollera att atgarderna fungerar som de ska. Ett exempel pd risk att utséttas fér smittdmnen dr att méta
mdnniskor under pdgéaende covid-19-pandemi.

| forsta hand ska du som arbetsgivare forsoka forebygga forekomst av smittamnen. Nar det inte gar ar det
nodvandigt att se till att dina anstallda anvander tillrackliga skyddsatgarder.

Nar skyddsatgarderna vidtas ska det goras i en viss ordning:

1. Avlagsna kallan till riskerna helt.

2. Om det inte gar, vidta tekniska och organisatoriska atgarder for att minimera risken.

3. Anvand personlig skyddsutrustning nar ovriga atgarder inte gar att tillampa eller ar tillrackliga.

Zoonoser ar smittdmnen som kan spridas mellan djur och manniskor och orsaka sjukdom. Zoonotiska
smittdmnen kan 6verforas mellan djur och manniska:

- genom direktkontakt med smittade djur eller produkter fran smittade djur

- via livsmedel eller vatten

- fran miljon

- via vektorer som myggor och fastingar.

For den som i sitt arbete kommer i kontakt med djur ar det viktigt att kanna till att djur, utan att sjalva vara sjuka,
kan vara béarare av smittdmnen som kan ge sjukdom hos méanniska.

Mer information om enskilda zoonoser finns hos Statens veterindrmedicinska anstalt (SVA) och hos
Folkhalsomyndigheten.

1. Nar arbetstagare har arbetsmoment med smittrisk ska arbetsgivaren, i sin undersékning och
riskbedomning av arbetsforhallandena, sarskilt ta hansyn till:
1. Vilka arbetsmoment som kan innebéara smittrisk.
2. Hur smittdmnen skulle kunna orsaka infektion.
3. Vilka och hur allvarliga konsekvenser det kan fa for den enskilde arbetstagaren att bli utsatt for
smittdmnen.
4. Under hur lang tid arbetstagare riskerar att utsattas for smittdmnen i arbetet.
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Pa arbetsstéllen dar det finns smittrisk ska arbetsgivaren vidta atgarder for att undvika att smittdmnen
sprids, och se till att antalet arbetstagare som riskerar att utsattas for smittdmnen halls sa lagt som
moijligt. Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare kan tvatta eller desinfektera handerna, i arbeten med
smittrisk. Arbetsgivaren ska ocksa vidta atgarder for att se till att arbetstagare inte ater eller dricker i
utrymmen med smittrisk.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/smittrisker afs 2018 4.pdf

Vassa foremal, som har anvants pa manniska eller djur, ska hanteras pa ett sakert satt och genast efter
anvandning ldggas i behallare for skdrande och stickande avfall. Skyddshylsan ska aldrig sattas tillbaka
pa en kanyl eller annat vasst féremal som har anvadnts pa manniska eller djur.

Arbetsgivaren ska se till att det finns avfallsbehallare for skdarande och stickande avfall, att behallarna
ar sakra mot genombrott av vassa féremal och att de inte ateranvands. Arbetsgivaren ska se till att

avfallsbehallare for skarande och stickande avfall marks med orden ”skdrande och stickande avfall”.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/smittrisker afs 2018 4.pdf

En gravid kvinna far inte sysselsattas i arbete dar hon riskerar att smittas av rubella (réda hund) eller
Toxoplasma gondii. Toxoplasma gondii &r en parasit som kan finnas hos bade manniskor och djur. Katt
ar huvudvard for parasiten och en form av den kan utsondras i kattens avforing. Rengéring av
kattlador, hantering av aborterade lammfoster eller utomhusarbete i kontakt med jord/sand dar katter
brukar vara kan ocksa vara tankbara risker.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/smittrisker afs 2018 4.pdf
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Kapitel 5
Fysisk miljo och ergonomi

| kapitlet hanvisas till foéljande foreskrifter
- Arbete med djur AFS 2008:17

- Arbete vid bildskarm, AFS 1998:5

- Arbetsplatsens utformning, AFS 2020:1
- Belastningsergonomi, AFS 2012:2

- Buller AFS 2005:16

Tips!

Arbeta sdkert med djur, https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/arbeta-sakert-med-djur-
broschyr-adi629.pdf

Belasta ratt - sa undviker du skador, https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/belasta-ratt-
sa-undviker-du-skador-broschyr-adi447.pdf

Belasta ratt vid bildskarmen och i den digitala miljon,
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/belasta-ratt-vid-bildskarmen-och-i-den-digitala-

miljon-broschyr-adi524.pdf
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Arbetsplatser ska vara utformade sa att de kan ge tillfredsstéllande dagsljus och utblick under
arbetsdagen.

Arbetsplatser ska ha en belysning som ar anpassad till verksamheten och de synkrav arbetsuppgifterna
innebdr, samt de enskilda arbetstagarnas syn och 6vriga forutsattningar.

Belysningen ska gora det majligt att forflytta sig sakert inom arbetsplatsen.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Arbetsplatser inomhus ska ha ventilationssystem som bidrar till att skapa ett bra inomhusklimat. De ska
pa ett effektivt satt kunna

1. tillfora tillracklig mangd uteluft, och

2. bortfora de luftféroreningar som inte tas om hand pa annat satt.

Under den tid som arbete pagar ska arbetsplatser inomhus ha en tillfredsstéallande luftkvalitet i
vistelsezonen. Luften ska, sa langt som mojligt, vara fri fran fororeningar som kan vara skadliga for
héalsan eller ge besvarande lukt.

Exempel pa vad som paverkar hur luftkvaliteten upplevs ar lufttemperatur, relativ fuktighet och
luftféroreningar (partiklar). Kravet pa luftkvalitet ar normalt lagre i lokaler som anvands tillfalligt, till
exempel forrad.

Det ar viktigt att stallar och andra utrymmen, dar arbete med djur bedrivs, ar utférda sa att de sa langt
som mojligt tillmotesgar de arbetandes behov betraffande klimatfaktorer (t.ex. kyla, varme, drag och
fukt) och ljusférhallanden.

Det finns svenska standarder som behandlar dimensionering av ventilationen i varmeisolerade
djurstallar. De anger riktvarden for att bedoma luftflodesbehovet utifran djurens behov.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/arbeta-sakert-med-djur-broschyr-adi629.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/arbeta-sakert-med-djur-broschyr-adi629.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/belasta-ratt-sa-undviker-du-skador-broschyr-adi447.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/belasta-ratt-sa-undviker-du-skador-broschyr-adi447.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/belasta-ratt-vid-bildskarmen-och-i-den-digitala-miljon-broschyr-adi524.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/belasta-ratt-vid-bildskarmen-och-i-den-digitala-miljon-broschyr-adi524.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
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Gransvardena for luftféroreningar ar lagre for djur an de hygieniska gransvardena for arbetstagarna
(forutom nar det galler organiskt damm). Om lokaler i lantbruket ventileras sa att de haller sig inom de
angivna gransvardena for luftfororeningar gallande djur uppfylls alltsa vanligtvis dven kraven for
arbetsmiljon.

Man bor vara observant pa forekomsten av godselgaser (ammoniak, svavelvaten och koldioxid).
Information om gransvarden finns i foreskriften “Hygieniska gransvarden, AFS 2018:1”.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-
17.pdf

Arbetsplatser inomhus ska ha ett lampligt termiskt klimat. Temperatur och lufthastighet ska anpassas
till typen av arbete, om arbetet ar latt eller tungt eller om det &r rorligt eller utfors stillasittande. Om
lufttemperaturen, vid latt och stillasittande arbete, varaktigt avviker fran 20-24 °C vintertid, och 20-26
°C sommartid, bor det termiska klimatet undersokas néarmare.

En permanent arbetsplats ska ha skydd mot besvarande drag, om den ar placerad néra en dorr eller en
port till

1. det fria, eller

2. en lokal med vasentligt hogre eller ldgre temperatur.

Lampligt skydd kan vara vindfang, sluss, vadertatning eller luftrida.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Buller definieras som "icke dnskvart ljud”, vilket omfattar bade horselskadligt och stérande ljud.

Arbetsplatser ska ha en ljudmiljo som ar lamplig med hansyn till
1. den verksamhet som bedrivs, och
2. arbetstagarnas forutsattningar.

Arbetsplatser ska vara utformade sa att bullerexponeringen ar reducerad till Iagsta praktiskt mojliga
ljudniva, och sa fa som mojligt utsatts for buller. Hansyn ska tas till alla forekommande bullerkallor.

Arbeten ska planeras, bedrivas och féljas upp sa att bullerexponeringen minskas genom att bullret
elimineras vid kallan eller sanks till lagsta mojliga niva. Hansyn ska da tas till den tekniska utvecklingen
och méjligheterna att begransa bullret.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/buller-foreskrifter-afs2005-16.pdf

Bildskdarm och tangentbord ska vara ldtta att lasa av och utformade sa att anvandningen underlattas.
Bilden pa skdrmen ska vara fri fran besvarande flimmer och annan instabilitet. Skarmen ska vara fri
fran reflexer och speglingar som kan orsaka besvar for anvandaren. Tecknen pa skarm och tangentbord
ska vara skarpa och stora och ha tillracklig kontrast. Avstanden mellan tecken och rader ska vara
tillrackligt stora for god avlasbarhet. Ljusstyrkan eller kontrasten mellan tecknen och bakgrunden pa
skdarmen ska latt kunna justeras av anvandaren och anpassas till den omgivande miljon.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-med-djur-foreskrifter-afs2008-17.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/buller-foreskrifter-afs2005-16.pdf
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Allméanbelysningen far inte forsvara avlasningen av bildskarmen. Om det behovs ska det finnas
platsbelysning. Den ska vara justerbar och far inte blanda.

Arbetsplatsen ska vara dimensionerad, utformad och utrustad s3, att den arbetande kan inta bekvdma
arbetsstéllningar samt variera arbetsstallningar och arbetsrorelser.

Arbetsbord och arbetsyta ska vara tillrdckligt stora sa att en flexibel placering av skdarm, tangentbord,
datormus, dokument och 6vrig utrustning ar maojlig. Utrymmet vid tangentbordet och utrymmet for
datormus ska vara sa stort att den som arbetar kan avlasta armar och hander pa bordsytan.

Arbetsstolen ska vara stadig och ge méjlighet till rorelsefrinet och en bekvam arbetsstéllning. Stolen ska
vara latt att stélla in. Sitsen och ryggstddet ska vara reglerbara i héjdled och ryggstddet ska kunna
vinklas.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-foreskrifter-
afs1998-5.pdf

Arbetsgivare ska se till att arbetstagare som normalt ska arbeta vid bildskdarm mer dn en timme under
arbetsdagen genomgar synundersoékning. Synundersokning ska darefter ordnas med regelbundna
intervall, samt nar arbetstagare uppger besvar som kan ha samband med synkraven i arbetet.

Om resultaten av en synundersdkning visar att det behdvs en kompletterande undersdkning av en
ogonlakare med hansyn till synkraven i bildskarmsarbetet ska arbetsgivaren ordna en sadan
undersokning.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetstagaren sarskilda glaségon, som ar utprovade for
bildskdarmsarbetet, om en synundersokning visar att sadana behdvs och att glaségon for normalt bruk
inte kan anvandas. Atgarder som behéver vidtas med stéd av denna paragraf far inte medfora
kostnader for arbetstagarna.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-foreskrifter-
afs1998-5.pdf

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren har tillrackliga kunskaper om

e [dmpliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser,

e hur teknisk utrustning och hjalpmedel ska anvandas,

e vilka risker olampliga arbetsstéllningar, arbetsrorelser och olamplig manuell hantering medfor, och
« tidiga tecken pa 6verbelastning av leder och muskler.

Arbetstagaren ska fa information om vikten pa de laster som hanteras. Arbetstagaren ska fa
instruktioner och mojlighet att trana in en lamplig arbetsteknik for den aktuella arbetsuppgiften.
Arbetsgivaren ska folja upp att instruktionerna efterlevs.

For personer med rostkréavande arbeten ar det viktigt att kunna anvanda rosten utan att behova
anstranga den. Vissa personer kan ha god hjélp av att anvanda mikrofon och hogtalare som hjalpmedel
for att minska réstbelastningen och horas battre.

Det ar ocksa viktigt att utbilda i arbetsteknik vid introduktionen av nyanstallda och vid férandringar i
arbetssattet. Man bor avsatta tillrackligt med tid, sa att den anstallda har mojlighet att trana in lampliga
arbetsstallningar och arbetsrorelser, lara sig hantera utrustning och hjalpmedel och hur man kan
hjalpas at for att klara av uppgifter som ar svara att genomféra pa egen hand. Det kan behdovas
instruktioner om hur tekniska hjalpmedel anvands. Enkla checklistor kan vara bra for att se till att man
inte gldommer nagot.

Instruktioner och information bor upprepas med jamna mellanrum. Arbetsgivaren behdver folja upp om
gallande rutiner for instruktionerna ar aktuella och tillrdckliga samt att instruktionerna foljs.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-foreskrifter-afs1998-5.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-foreskrifter-afs1998-5.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-foreskrifter-afs1998-5.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbete-vid-bildskarm-foreskrifter-afs1998-5.pdf
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11.

12.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-
afs2012-2.pdf

Arbetsgivaren ska sa langt det ar praktiskt maojligt ordna och utforma arbetsuppgifter och arbetsplatser
sa att arbetstagarna kan anvanda arbetsstallningar och arbetsrorelser som ar gynnsamma for kroppen.
Man ska undvika langvarigt och ofta aterkommande arbete med bojd eller vriden bal, liksom arbete
med handerna over axelhojd eller under knahojd. Detsamma galler arbete som innebar kraftutovning i
ogynnsamma arbetsstéllningar.

Arbetsgivaren ska ordna arbetsplatsen sa att man minskar eller undviker risken for arbetstagarna att
drabbas av belastningsbesvar, sarskilt i ryggen, vid manuell hantering av bordor och laster eller vid
andra arbetsuppgifter som kraver kraftutovning. Arbetsgivaren ska vidta lampliga atgarder, framfor allt
nar det galler arbetsmiljéns utformning och de krav arbetsuppgiften staller. Det innebar bade
organisatoriska atgarder och att anvanda sig av hjalpmedel, framfor allt teknisk utrustning, for att
undvika att arbetstagarna behover hantera boérdor och laster manuellt. Om man inte kan undvika
manuell hantering av bordor och laster, ska arbetsgivaren vidta atgarder (mer information kring
faktorer som pdverkar finns i féreskriften som hdnvisas till hér under).

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-
afs2012-2.pdf

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna har méjligheter att paverka upplagget och genomférandet av
det egna arbetet, sa att de far tillrdcklig rorelsevariation och aterhamtning.

Arbetsgivaren ska se till att det normalt inte férekommer arbete som ar repetitivt, starkt styrt eller
bundet. Om en arbetstagare dnda maste utféra sddant arbete pa grund av sarskilda omstandigheter,
ska arbetsgivaren forebygga riskerna for ohélsa eller olycksfall till f6ljd av halsofarliga eller onodigt
trottande belastningar. Det forebyggande arbetet ska leda till 6kad variation i arbetet till exempel
genom arbetsvaxling, arbetsutvidgning eller pauser.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-
afs2012-2.pdf

Arbetstagare ska kunna ata under tillfredsstallande forhallanden. Det géller aven de som dter medhavd
mat. Det ska ske i lampliga utrymmen med bord och stolar med ryggstdd. Nara platsen dar man ater
medhavd mat ska det finnas kylskap, mojlighet att varma maten och méjlighet att diska.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Det ska finnas tillrdckligt manga toaletter och tvattstall. Lampligt antal &r normalt en toalett for varje
paborjat 15-tal arbetstagare. Toalettrummen ska vara tillrackligt stora och avskilda och ha lasbar dorr. |
toalettrummet eller i anslutning till detta ska finnas tvattplats.

Toalettrum ska normalt inte sta i direkt férbindelse med matutrymme.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Det ska finnas utrymmen for forvaring av privata klader. Kldderna ska kunna forvaras sa att de inte
smutsas ned eller skadas, och sa att risken for stold motverkas. Utrymmena ska racka till for alla
arbetstagare som samtidigt behover anvanda dem. Om privata kldder forvaras i omkladningsrum ska de
gd att Iasa in. Risken for stold kan motverkas genom att forvaringsutrymmen har eller kan férses med
I3s.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-afs2012-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-afs2012-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-afs2012-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-afs2012-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-afs2012-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/belastningsergonomi-foreskrifter-afs2012-2.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
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13.

14.

Arbetstagare som

1. utfor smutsande eller svettdrivande arbete, eller

2. maste bara sarskilda arbetsklader,

ska ha tillgang till omkladningsrum, eller annat lampligt utrymme fér omkladning pa arbetsplatsen.

Exempel pa annat lampligt utrymme for omkladning kan vara en rymlig toalett eller annat avskiljbart
utrymme.

Om

1. arbetet ar smutsande eller svettdrivande, eller

2. det finns risk for ohélsa eller besvar genom att smitta, halsofarligt amne eller stark lukt 6verférs fran
arbetsklader eller skyddsklader,

ska de privata kladerna kunna forvaras sa att smuts inte 6verfors fran arbetsklader eller skyddsklader till
privata klader.

Om arbetet ar svettdrivande, eller smutsande, ska det normalt finnas dusch. Om arbetet

1. medfor risk for smitta, eller

2. utfors med starkt luktande dmnen, allergena @mnen eller andra halsofarliga @mnen,

ska det alltid finnas tillgang till dusch. Duschen ska ligga i ett sarskilt tvattrum i anslutning till
omkladningsrummen.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Det ska finnas mojlighet att torka arbetsklader, skyddsklader och skodon som blir vata under arbetet
eller som rengjorts pa grund av nedsmutsning i arbetet.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Det ska finnas utrymmen for personliga vardesaker. De ska ha eller kunna férses med Ias.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf

Kapitel 6
Organisatorisk och social arbetsmiljo

| kapitlet hanvisas till foéljande foreskrifter

- Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4

- Arbetsanpassning, AFS 2020:5

-Vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2

- Ensamarbete, AFS 1982:3

- Gravida och ammande arbetstagare, AFS 2007:5

- Semesterlagen

- Arbetstidslagen

- Fremia kollektivavtal “Tjansteman inom civilsamhallet”

Tips!

Vagledning kring organisatorisk och social arbetsmiljo,
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-
pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf

Ensamarbete, om mojligheterna att underlatta,
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/ensamarbete-adi252.pdf

Kartlagg riskerna for hot och vald i arbetsmiljon,
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/kartlagg-riskerna-for-hot-och-vald-broschyr-

adi553.pdf

Viktiga definitioner enligt foreskriften for Organisatorisk och social arbetsmiljo:

Krav i arbetet De delar av arbetet som fordrar upprepade anstrdangningar. Kraven kan
exempelvis omfatta arbetsmangd, svarighetsgrad, tidsgrans, fysiska och sociala
forhallanden. Kraven kan vara av kognitiv, emotionell och fysisk natur.

Krankande sarbehandling Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och
som kan leda till ohalsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Ohalsosam arbetsbelastning Né&r kraven i arbetet mer an tillfalligt dverskrider belastning resurserna. Denna
obalans blir ohalsosam om den &r langvarig och mojligheterna till aterhamtning
ar otillrackliga.

Organisatorisk arbetsmiljo Villkor och forutsattningar for arbetet som inkluderar
1. ledning och styrning,
2. kommunikation,
3. delaktighet, handlingsutrymme,
4. fordelning av arbetsuppgifter och
5. krav, resurser och ansvar.

Resurser for arbetet Det i arbetet som bidrar till att
1. uppna mal for arbetet, eller
2. hantera krav i arbetet.

Resurser kan vara: arbetsmetoder och arbetsredskap,

kompetens och bemanning, rimliga och tydliga mal,

aterkoppling pa arbetsinsats, mojligheter till kontroll i arbetet, socialt stod fran
chefer och kollegor och mojligheter till aterhdmtning.
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/ensamarbete-adi252.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/kartlagg-riskerna-for-hot-och-vald-broschyr-adi553.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/kartlagg-riskerna-for-hot-och-vald-broschyr-adi553.pdf

Social arbetsmiljo Villkor och férutsattningar for arbetet som inkluderar socialt samspel,
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2.

samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor.

Arbetsgivaren ska ha mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska syfta till att
framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa.

Grundlaggande for ett framgangsrikt arbete mot malen &r att de ar forankrade i alla delar av
organisationen.

Malen kan syfta till att exempelvis starka och forbattra kommunikation, larande, ledarskap, samarbete,
inflytande och delaktighet.

En arbetsmiljopolicy ska finnas enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete.
Malen bor ta sin grund i och vara forenliga med denna. Malen ska dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna mojlighet att medverka i arbetet med att ta fram malen och se till
att arbetstagarna kanner till dem.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

Arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte accepteras i verksamheten. Klargérandet
kan lampligen goras skriftligen i en policy.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man forebygger och
hanterar krankande sarbehandling.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krankande sarbehandling ska hanteras. Av
rutinerna ska det framga

1. vem som tar emot information om att krdnkande sdrbehandling férekommer,

2. vad som hander med informationen, vad mottagaren ska gora, och

3. hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kanda for alla arbetstagare.

Som med allt arbetsmiljoarbete ar det nodvandigt att arbetstagarna far vara med och paverka.
Diskutera vad som kan vara krankande sarbehandling pa er arbetsplats.

En beredskap behover finnas for att ta hand om och hantera situationen och ge dem som drabbas hjalp.
Det maste finnas tydliga rutiner som alla vet om. Alla ska veta vad de ska géra. Om det redan finns
tillbudsrapportering kan det vara smidigt att ta med rutinerna i den. Tank ocksa pa att den har typen av
information kan vara kanslig. Vilka har tillgang till informationen? Hur skyddas den fran obehoriga?

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-
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arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf

Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man férebygger och
hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kédnner till

1. vilka arbetsuppgifter de ska utfora,

2. vilket resultat som ska uppnas med arbetet,

3. om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa och i sa fall hur,

4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till for alla arbetsuppgifter som
ska utféras, och

5. vem de kan vanda sig till for att fa hjalp och stdd for att utféra arbetet.

En atgard for att forebygga onodiga krav och belastningar pa arbetstagarna ar att tillsammans ga
igenom och klargora arbetsinnehallet. Redan i samband med introduktionen av nya arbetstagare
behover arbetsinnehallet klargoras.

Med arbetsinnehall menar vi har vilka arbetsuppgifter som ska utforas, forvantade resultat och
arbetssatt. Har ingar dven det som galler prioriteringar och vem arbetstagarna kan vanda sig till for att
fa hjalp och stod. Dessutom ska arbetstagarna veta vad de har ratt att avgora sjalva.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-
arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf

Arbetsgivaren bor redan vid planeringen av arbetet ta hansyn till hur arbetstidens forlaggning kan
inverka pa arbetstagarnas halsa. Exempel pa forldggning av arbetstider som kan medfora risker for
ohélsa ar: stor omfattning av 6vertidsarbete, langa arbetspass, och langtgaende mojligheter att utfora
arbete pa olika tider och platser med férvantningar pa att vara standigt nabar.

Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat an tillfalligt ska lamna arbetstagarna besked
om andringar i fraga om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forlaggning minst tva veckor i
forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i foérvag, om verksamhetens art eller hdndelser som
inte har kunnat forutses ger anledning till det.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till tjanstemannens
behov och dnskemal. Inriktningen ska vara att sa langt det &r mojligt beakta att tjdnstemannen har
mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i Gvrigt.

Den enskilde tjdnstemannen har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens langd och forlaggning
provade av arbetsgivaren. Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange
skal for detta.

Den enskilde tjanstemannens 6nskemal ska dven vagas mot andra tjanstemans behov och 6nskemal.
Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan det behdvas en skalig dvergangsperiod. Arbetsgivaren ska

informera berord tjansteman minst en manad innan andringen genomfors.

Arbetsgivaren ska samrada med arbetstagaren om ledighets forlaggning.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf
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Om inte annat har avtalats, ska semesterledigheten forldggas sa, att arbetstagaren far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti.

Om det inte gar att komma 6verens om hur semesterledighet ska forlaggas, bestammer arbetsgivaren
om forlaggningen, om inte nagot annat har avtalats.

Har beslut om forldggning av semesterledigheten traffats pa nagot annat satt an genom
overenskommelse med en arbetstagare eller dennes foretrédare, ska arbetsgivaren underrétta
arbetstagaren om beslutet. Underrattelsen ska lamnas senast tva manader fore ledighetens bérjan. Om
det finns sarskilda skal, far den lamnas senare, dock om mgjligt minst en manad fore ledighetens borjan

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-
arbetsmiljo/arbetstidslagen/

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/semesterlag-
1977480 sfs-1977-480

Tilldelning av arbetsuppgifter innebar krav i form av en viss arbetsméangd och svarighetsgrad som
behover vagas upp med resurser. Arbetsgivaren bor ta hansyn till tecken och signaler pa ohalsosam
arbetsbelastning vid tilldelningen.

Att under en ldngre period arbeta langa arbetsdagar och arbetsveckor (inklusive 6vertid) kan innebara
risker for ohalsa. | arbetstidslagen (1982:673) anges granser for hur manga timmar arbetstagare som
mest far arbeta och vilka viloperioder de minst ska ha.

Arbetsgivaren bor redan vid planeringen av arbetet ta hansyn till hur arbetstidens forlaggning kan
inverka pa arbetstagarnas halsa. Exempel pa forlaggning av arbetstider som kan medfora risker for
ohélsa ar: stor omfattning av 6vertidsarbete, langa arbetspass, och langtgaende mojligheter att utfora
arbete pa olika tider och platser med férvantningar pa att vara standigt nabar.

Langtgdende mojligheter att utfora arbetet pa olika tider och platser, till exempel med mobiler och
datorer, kan vara ett satt att skapa flexibilitet for arbetstagarna. Men det kan ocksa innebaéra risker att
arbetet blir granslost och inkraktar pa vila och aterhamtning. Arbetsgivaren bor darfor tydliggora
granserna och pa sa vis minimera riskerna och behalla kontrollen 6ver arbetstidens forlaggning.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-
arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf

Det ar viktigt att arbetsgivaren skapar forutsattningar for arbetstagarna att uppmarksamma
arbetsgivaren pa hoga krav och bristande resurser.

Genom att bedriva ett ledarskap som mojliggor regelbunden dialog med arbetstagarna kan tecken och
signaler pa ohédlsosam arbetsbelastning uppmarksammas och obalanser rattas till.

Det galler att arbetsgivaren skaffar sig information om hur villkoren ser ut for arbetstagarna och sedan
skapar rimliga forutsattningar. Det kan ske genom att kontinuerligt understka och stamma av hur
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arbetstagarna har det. Det ar viktigt att arbetsgivarna ordnar motesformer for detta eller pa annat satt
ser till sa att arbetstagarna kan ta en aktiv roll och rapportera om belastningen blir for hog.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-
foreskrifter-afs2015 4.pdf

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-
arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf

10. Vid planering och anordnande av ensamarbete ska arbetstagarens mojligheter till kontakt med andra
manniskor beaktas.

Det ska sarskilt uppmarksammas att arbetstagaren har tillrdcklig utbildning, information och
instruktion for att utfora arbetet ensam. Sarskild hdansyn skall ocksa tas till arbetstagarens fysiska och
psykiska forutsattningar for arbetet.

Atgarder ska vidtas for att s 1angt mojligt ordna ensamarbete s, att den som utfor arbetet ensam inte
|6per storre risk for skada dn om flera gemensamt utfor arbetet.

Innebar ensamarbete pataglig risk for kroppsskada genom olycksfall ska det ordnas s3, att
arbetstagaren kan fa snabb hjalp i en nédsituation. Kan godtagbar sdakerhet inte erhallas pa annat satt
far arbetet inte utforas utan att jamte arbetstagaren annan person ar narvarande under arbetet.

Innebar ensamarbete en stark psykisk pafrestning, ska efterstravas att arbetstagare kan fa
direktkontakt med arbetskamrater eller andra manniskor.

For den som planerar ensamarbete ar det viktigt att dvervdga om det ar forenat med risker eller
pafrestningar. Det ar ocksa angeldget att utarbeta riktlinjer for hur de negativa féljderna pa lampligaste
satt skall kunna minskas.

Vid bedomning av risk for skada ingar bedomning av mojligheterna att undséatta den skadade. Skadan
kan forvérras innan hjalp anlander, vilket kan ses som en del i skadeforloppet. Det ar vasentligt att ta
stallning till:

- Vilka risker som ar férknippade med att arbeta ensam och om detta innebar storre risk for olycksfall
eller ohdlsa an om arbetet utférs av flera gemensamt.

- Hur transportberedskap skall ordnas sa att den som utfér ensamarbete kan fa hjalp vid olycksfall eller
sjukdom.

- Under vilka forhallanden ensamarbetet utfors, t ex om det ar ett sarskilt psykiskt pafrestande arbete
eller utfors nattetid.

- Om man kan organisera ensamarbetet sa att det inte blir sa betungande, t ex genom begransning av
den tid man arbetar ensam, genom arbetsvéaxling eller raster och pauser eller genom planerade besok
hos arbetstagaren.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/ensamarbete-foreskrifter-afs1982-3.pdf

11. Arbetsgivaren ska utreda de risker for vald eller hot om vald som kan finnas i arbetet samt vidta de
atgarder som kan behovas utifran undersdkningen.

Arbetet ska ordnas sa att risk for vald eller hot om vald sa langt som det ar maojligt forebyggs.
Sarskilda sdkerhetsrutiner ska finnas for arbete som kan medfora risk for vald eller hot om vald.
Rutinerna ska hallas aktuella och foljas upp fortlopande. Rutinerna ska vara kdnda av alla arbetstagare

som kan bli bertrda av riskerna.

Arbetstagarna ska ha tillrdcklig utbildning och information och fa tillrackliga instruktioner for att kunna
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12.

13.

utfora arbetet sdakert och med tillfredsstéllande trygghet.

Arbetsplatser ska placeras, utformas och utrustas sa att risk for vald eller hot om vald sa langt som det
ar mojligt forebyggs.

Arbetstagarna ska ha mojlighet att kalla pa snabb hjalp vid en valds- eller hotsituation. Arbetsgivaren
ska se till att

- det finns larmutrustning dar sa kravs for sakerheten

- det finns faststallda rutiner fér vem som ska ta emot larm och foér atgarder som ska vidtas nar larm
utlosts

- 6vning av sékerhetsrutiner och atgarder vid larm genomfors regelbundet

- larmutrustning underhalls och kontrolleras

- det finns andra tekniska hjalpmedel om det behovs.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/vald-och-hot-i-arbetsmiljon-
foreskrifter-afs1993-2.pdf

Foreskrifterna avser arbetsgivares organisation av arbetsanpassning och tillvagagangssatt, for att vid
behov anpassa arbetsmiljon for enskilda arbetstagare.

Individuell atgard i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon som syftar till att en
arbetstagare, med nedsatt férmaga att utfora sitt vanliga arbete, kan fortsatta arbeta, eller aterga i
arbetet. Den anvands som en forebyggande atgard for att undvika ohalsa och sjukfranvaro, samt vid
atergang i arbete efter sjukfranvaro.

Arbetsanpassning kan vara tidsbegransad eller varaktig.

Arbetsgivaren ska fortlépande ta reda pa om nagon av arbetstagarna behover arbetsanpassning. Detta
bor ske genom dialog med arbetstagaren. Det kan dga rum i samband med moéten som redan sker i
verksamheten, eller vid sarskilda moten.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att ta emot information om behov av arbetsanpassning.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/afs 2020 5 arbetsanpassning.pdf

En arbetsgivare som blivit underrattad om att en arbetstagare ar gravid (eller ammande) ska genast
understka om personen i sitt arbete utsatts for arbetsmiljofaktorer eller arbetsforhallanden som kan
paverka den gravidas hélsa. Arbetsgivaren ska vidare bedéma risken for skadlig inverkan pa graviditet
eller amning eller fér annan ohélsa. Vid riskbeddémningen ska hansyn tas till arten, graden och
varaktigheten av exponeringen. Arbetsgivaren ska darefter avgora vilka atgarder som behover vidtas.

Exempel pa arbetsmiljofaktorer som behover utredas ar belastningsergonomiska faktorer, smittrisker,
psykosociala faktorer.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/gravida-och-ammande-arbetstagare-
foreskrifter-afs2007-5.pdf
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Kapitel 7
Minderarigas arbetsmiljo

| kapitlet hanvisas till foéljande foreskrifter
- Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3)

Tips!

Om minderarigas arbetsmiljo, https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/om-minderarigas-
arbetsmiljo-en-vagledning-till-foreskrifterna-afs201203-bok-h4532.pdf

Sa far barn och ungdomar arbeta, https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-
och-ungdomar-arbeta-broschyr-adio43.pdf

Viktiga definitioner enligt foreskriften for minderariga:

Yngre barn minderarig som inte har fyllt 13 ar.
Aldre barn minderarig som fyllt 13 ar och inte &r ungdom.
Ungdom minderarig som fullgjort sin skolplikt och som fyller minst 16 ar under
innevarande kalenderar.
Minderarig den som inte fyllt 18 ar.
1. Arbets- och praktikgivare ska genomféra en undersokning och riskbedémning med sarskild hansyn till
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att arbetsuppgifter och skoluppgifter kan komma att utféras av minderariga som annu inte ar fysiskt
och psykiskt mogna. Undersékningen och riskbedémningen ska ta hansyn till minderarigas fysiska och
psykiska mognad, alder och forutsattningar i dvrigt. Vid undersokningen och riskbedémningen for aldre
barn ska bedémas om arbetet kraver stort ansvarstagande eller ar fysiskt eller psykiskt tungt.

Ny undersdkning och riskbedémning ska genomforas nar verksamheten forandras sa att riskerna for
minderariga paverkas.

Bestammelsen galler bara undersdkning och bedémning av risker som ar typiska for minderariga
personer i olika aldersgrupper och staller alltsa inget krav pa att undersdka och bedéma risker pa
individniva. Daremot kan riskbedémningen visa att det finns ett behov att faststalla rutiner éver hur
man ska agera for att i olika fall anpassa verksamheten till en enskild minderarigs egenskaper.

Arbetsgivare och uppdragsgivare som later en minderarig utfora arbete ska informera yngre och aldre
barns vardnadshavare om arbetsuppgifterna, deras risker och eventuella skyddsatgéarder.

Om det finns ett skyddsombud ska skyddsombudet underrattas om beslut att anstalla en minderarig.
For yngre och aldre barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut 6ver skolarbetet eller hindra dem fran

att tillgodogora sig undervisningen. For att fa anlita yngre och &ldre barn att utfora arbete ska
arbetsgivare och uppdragsgivare forsdkra sig om att vardnadshavare har lamnat sitt medgivande.

Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska se till att den minderariga far en
introduktion med information om arbetsuppgifterna och dess risker och forsakra sig om att den
minderariga har forstatt informationen.

Arbetet ska utforas under ledning och tillsyn av en lamplig person som har fyllt 18 ar och har kunskaper
om arbetet.

Det ska finnas rutiner for hur introduktion och handledning ska ga till.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo-en-vagledning-till-foreskrifterna-afs201203-bok-h4532.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo-en-vagledning-till-foreskrifterna-afs201203-bok-h4532.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-broschyr-adi043.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-broschyr-adi043.pdf
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En lamplig person att leda och ha tillsyn éver den minderariga kan till exempel vara en larare,
arbetsledare eller en mer erfaren arbetskamrat. Personen bor ha minst ett ars erfarenhet av de aktuella
arbetsuppgifterna fran arbetsliv eller utbildning och ha nédvandiga kunskaper om risker och skydd.

Behovet av ledning och tillsyn varierar beroende pa vilket arbete som avses och den minderariges alder,
erfarenhet och utbildning. Det ar inte alltid nodvandigt att ha konstant uppsikt over den minderariga
som utfor ett arbete for att utdva tillracklig ledning och tillsyn.

En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata en minderarig utféra arbete mellan klockan 24 och 05.
Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata yngre eller aldre barn utféra arbete mellan klockan 20
och 06.

Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre och aldre barn géller dven foljande arbetstidsregler:
1. Den minderariga ska ha minst 14 timmars sammanhangande ledighet fran arbetet for nattvila under
varje period om 24 timmar (dygnsvila).

2.Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period om sju dagar. Sa langt som
mojligt ska ledigheten vara sammanhangande och vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhangande
ledigheten far aldrig understiga 36 timmar. Den ska forldggas till tid som ar fri fran schemalagd
undervisning.

3. Den minderariga ska ha minst fyra veckors sammanhangande ledighet fran arbetet varje kalenderar.
Ledigheten ska forlaggas till tid som &r fri fran schemalagd undervisning.

4. Arbete som utfors under skollov som ar minst en vecka tillsammans med l6rdag och sondag far totalt
omfatta hogst 7 timmar per dag och hogst 35 timmar per vecka.

5. Arbete som utfors under skolvecka far totalt omfatta hogst 2 timmar per skoldag eller 7 timmar per
skolfri dag och hogst 12 timmar per skolvecka. Reglerna i forsta stycket géller oavsett om arbetstiden
rubriceras som ordinarie arbetstid, évertid, mertid eller jourtid.

Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar galler féljande arbetstidsregler.

1 Den minderariga ska ha minst 12 timmars sammanhangande ledighet under varje period om 24
timmar (dygnsvila). Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan klockan 23 och 07 ska vara fri fran
arbete. Detta géller inte pa arbetsplatser dar ordinarie arbetspass slutar mellan klockan 22 och 24 eller
borjar mellan klockan 05 och 07 och dér det medfér stor olagenhet for verksamheten om den
minderariga inte kan avsluta eller paborja arbetspasset vid de ordinarie tiderna. Pa sadana arbetsplatser
far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

2. Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under varje period om sju dagar. Sa langt
som mojligt ska ledigheten vara sammanhdngande och vara forlagd till veckoslutet. Den
sammanhéangande ledigheten far aldrig understiga 36 timmar.

3. Arbetet far totalt omfatta hogst 8 timmar per dag och hogst 40 timmar per vecka. Nar det behovs
med hansyn till arbetsuppgifternas natur eller arbetsférhallandena i 6vrigt far arbetstiden i stallet
uppga till 8 timmar per dag i genomsnitt under en period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till
40 timmar per vecka i genomsnitt under en period om fyra veckor.

Arbetsgivare och uppdragsgivare som anlitar en minderarig som under samma tidsperiod utfor arbete
at annan arbetsgivare ska, vid berakningen av den tillatna arbetstiden, dra ifran den tid som den
minderariga arbetar for den andre. For att avgéra om man behover tillampa denna bestammelse kan en
arbetsgivare fraga den minderariga om den minderariga arbetar fér en annan arbetsgivare eller
praktikgivare. Om den minderariga svarar nej bor arbetsgivaren vid tillampningen av bestammelsen
utga fran att svaret 6verensstimmer med verkligheten.



Kapitel 8
Systematiskt brandskyddsarbete

| kapitlet hanvisas till foljande foreskrifter, lagstiftning samt allméanna rad

- Arbetsplatsens utformning, AFS 2020:1

- Statens Raddningsverks allmédnna rad och kommentarer, SRVFS 2004:3

- Lagen om skydd mot olyckor, 2003:778

- Raddningstjanstlagen,

- Lantbrukets Brandskyddskommitté (ar ett samarbetsorgan for lantbruk, myndigheter, institutioner och
forsakringsbolag. LBK:s malsattning ar att minska brandskadorna i lantbruket genom férebyggande verksamhet.
En stor del av arbetet bestar i att utarbeta rekommendationer som ligger till grund for enhetliga
brandskyddsbestammelser och férsakringsforeskrifter.)

Tips!
Forebygg brand — ditt ansvar, skydda din gard och dina djur,
https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/Ibk-broschyr-2017 webb.pdf

Handbok for elinstallationer i lantbruk,
https://search.abb.com/library/download.aspx?documentid=9akk105152a9445&languagecode=sv&documentpa
rtid=&action=launch

1. Krav pa fastighetsagares och verksamhetsutovares systematiska brandskyddsarbete finns i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Enligt 2 kap. 2 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor ska agare eller nyttjanderattshavare till
byggnader eller andra anlaggningar vidta de atgarder som behovs for att forebygga brand och for att
hindra eller begransa skador till f6ljd av brand. Atgarderna kan vara av teknisk eller organisatorisk
karaktar.

Atgarder av teknisk karaktar kan vara utrustning for brandslackning medan atgérder av organisatorisk
karaktdr kan vara utbildning och information. For att uppfylla dessa krav bor ett systematiskt och
kontinuerligt brandskyddsarbete bedrivas under byggnadens eller anldggningens hela anvdandningstid. |
detta arbete ingar att brandskyddet bér dokumenteras.

Arbetsgivaren ska alltsa se till att det finns rutiner for att férebygga uppkomst och spridning av brand.

Ett systematiskt brandskyddsarbete kan helt enkelt ses som ett satt att ha ordning och reda i sitt
brandskydd. Ett systematiskt brandskydd bor alltsa bedrivas for alla byggnader eller anlaggningar, dock i
varierande omfattning.

Man behover ha rutiner for hur, och hur ofta, olika delar av brandskyddet ska kontrolleras sa att
funktionen sakerstélls 6ver tid. Forutom tekniska delar sa ar organisatoriskt brandskydd viktigt, inte
minst i vissa typer av verksamheter, t.ex. i vard och omsorg, dar personalens insats vid utrymning kan
vara avgorande. Da ingar det i det systematiska brandskyddsarbetet att se till att personalen har den
kunskap och de férutsattningar som behovs.

Genom att félja rondens fragor kring brandskydd sa skapar ni ett systematiskt brandskyddsarbete. Er
plan bor vara skriftlig och med tydliga rutiner for uppféljning.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf
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https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/lbk-broschyr-2017_webb.pdf
https://search.abb.com/library/download.aspx?documentid=9akk105152a9445&languagecode=sv&documentpartid=&action=launch
https://search.abb.com/library/download.aspx?documentid=9akk105152a9445&languagecode=sv&documentpartid=&action=launch
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
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For varje byggnad eller anldggning bor det finnas en dokumentation av brandskyddet som ér tillrackligt
omfattande for att sékerstalla att tillrdckliga brandskyddsatgarder har utformats och halls
funktionsdugliga. Det finns dock inget krav pa skriftlig brandskyddsredogorelse fér verksamheter som

t ex inte har samlingslokaler dar manga personer far finnas samtidigt (minst 150 personer).

Dokumentationen bor beskriva byggnaden och dess brandskyddsldsningar, vilken verksamhet som
bedrivs och den organisation som finns for brandskyddet samt de férandringar som sker. Normalt bor
dokumentationen finnas samlad.

Innehallet i dokumentationen kan vara uppdelat enligt féljande punkter i en skriftlig dokumentation.

- Generell beskrivning av byggnaden. Beskrivningen bor visa byggnadens lage, utformning och i vissa
fall ingdende byggmaterial.

- Generell beskrivning av verksamheten och dess risker. Beskrivningen bor i text eller pa en skiss visa
var olika verksamheter bedrivs i objektet for att det ska vara mojligt att félja hur riskerna férandras.

- Ansvarsfordelning for brandskyddet. Organisation och instruktioner for ansvar, kontroller och
underhall, samt organisation och instruktioner vid brand bor redovisas.

- Forutsattningarna for att med egen personal och med hjélp av raddningstjansten utféra en akut insats
i byggnaden/verksamheten.

- Plan for utbildning och 6vning, med uppgifter om vilka som ska évas/utbildas, typ av
ovningar/utbildning och hur ofta de ska ske.

- Underhalls- och kontrollplan for samtliga brandskyddsatgarder med uppgifter om vem som ar
ansvarig, vilken typ av kontroll som avses och hur ofta de ska ske.

- Genomforda kontroller av brandskyddsatgarder. Skriftlig dokumentation bor ske av utford
egenkontroll, extern kontroll och eventuella planer pa atgarder.

- Genomford utbildning och 6vning. Skriftlig dokumentation bor géras éver genomford utbildning och
ovning.

- Revision av dokumentationen. Av dokumentationen bor framga hur, av vem och med vilka intervaller
dokumentationen utvarderas, f6ljs upp och revideras.

https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/rs/51dc9127-8bb3-4bee-8606-98f694a4a5b6.pdf

Inom verksamheten bor det finnas en brandskyddsansvarig med sarskilt ansvar for brandskydd och
dokumentation.

Den person som utses som brandskyddsansvarig maste ha kunskap om brandskyddsarbete, ha
befogenheterna att utféra det som forvantas inom omradet samt fa de resurser till sitt férfogande som

kravs for att brandskyddsarbetet ska kunna underhallas och utvecklas.

https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/rs/51dc9127-8bb3-4bee-8606-98f694a4a5b6.pdf

https://www.msb.se/sv/regler/gallande-regler/skydd-mot-olyckor/srvfs-20043/

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att alla arbetstagare ska kunna utrymma arbetsplatsen.
Utrymningsovningar ska normalt genomforas sa att arbetstagarna har aktuell kunskap om hur
utrymningen ska ske.

Exempel pa nar utrymningsovningar kan ersattas med genomgangar, om det ger likvardiga kunskaper,


https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/rs/51dc9127-8bb3-4bee-8606-98f694a4a5b6.pdf
https://www.msb.se/siteassets/dokument/regler/rs/51dc9127-8bb3-4bee-8606-98f694a4a5b6.pdf
https://www.msb.se/sv/regler/gallande-regler/skydd-mot-olyckor/srvfs-20043/
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ar om verksamheten sker i sma och 6verblickbara lokaler och alla arbetstagare har forutsattningar att
utrymma pa egen hand.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Pa arbetsplatser ska det, i den omfattning som behdvs och pa platser som ar val synliga och latta att
upptacka, finnas anslag med utrymningsplan.

Utrymningsplaner behovs dock inte for arbetsplatser vars storlek, lage och dverskadlighet ar sadan att
en utrymningsplan saknar betydelse for arbetstagarnas sakerhet vid en utrymning. Sma lokaler dar
samtliga utrymningsvagar ar synliga fran hela lokalen ar exempel pa nar utrymningsplanen kan sakna
betydelse for arbetstagarnas sakerhet.

Utrymningsplanen ska

1. visa alla utrymningsvagar, inklusive tillfalliga utrymningsplatser,

2. visa plats for atersamling,

3. ange hur raddningstjanst och annan nodvandig hjalpinsats larmas, och

4. ndr detta ar aktuellt, visa placering av handbrandslackare, manuella larmutlésningsdon och
larmtelefon.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Arbetsplatser ska vara utrustade med de brandredskap som behdvs. Vid val av brandredskap ska hdansyn
tas till

1. arbetsplatsens storlek, lage och anvandning,

2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, amnen och produkter samt den utrustning
som forekommer, och

3. det storsta antal manniskor som arbetsplatsen ar avsedd for, och deras forutsattningar.

Slackutrustning och slacksystem som inte ar automatiska ska vara latta att komma at och anvanda, samt
markeras med skyltar pa val synliga stallen.

Det finns en standard fér underhdll av brandsléickare, SS 3656. | standarden finns rekommendationer fér
intervall och omfattning av underhdll pé olika typer av slédckare. | standarden finns angivit olika typer av
service fér handbrandslédckare och de skiljer sig Gt i rekommenderade tidsintervall, omfattning och
utférande. De kallas Rutinkontroll utférd av innehavare, Underhdll utfért av serviceman samt
Verkstadsgenomgadng.

Rutinkontroll utférd av innehavare

Sldckaren ska granskas regelbundet av innehavaren. Det rekommenderas att nedanstdende punkter
kontrolleras varje med tidsintervaller om en till tre mdnader.

- Sldckaren dr placerad synligt pG avsedd plats.

- Sldckaren dr inte blockerad.

- Sldckarens anvéndningsinstruktion dr vénd utdt och fullt ldsbar.

- Sldckaren dr inte uppenbart skadad.

- Sldckarens tryckindikator (dér s dr tillimpligt) visar rétt tryck.

- Sldckaren ér plomberad.

Underhdll utfért av serviceman

Den hdr servicen innebdr en lite mer omfattande éversyn. Tidpunkten fér férsta underhdll av serviceman
ska félja tillverkarens anvisning och dédrefter rekommenderas att underhdll generellt utférs drligen.



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
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Beroende pd i vilken miljé sléckaren befinner sig, kan kortare eller Idngre intervall vara befogat.

Verkstadsgenomgdng

En verkstadsgenomgdng innefattar utéver de punkter som ingdr i underhdll utfért av serviceman, éven
demontering av sléckaren samt témning av dess innehdll och byte av sléckmedel. Rekommenderat
tidsintervall fér den hér typen av service ér:

- Viitskesldckare vart femte dr.

- Pulver- och koldioxidsldckare vart tionde dr.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-
amnen/brandskydd/brandskyddsutrustning/brandslackare/

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/raddningstjanstlag-19861102 sfs-1986-1102

For att forebygga olycksfall och akut ohalsa pa grund av brand, gasutstromning, syrebrist eller liknande
ska det finnas detektorer och larmanordningar i den omfattning som ar nédvandig. Vid bedémningen av
vad som ar nédvandig omfattning ska hansyn tas till

1. arbetsplatsens storlek, lage och anvandning,

2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, amnen och produkter samt den utrustning
som forekommer, och

3. det antal manniskor som arbetsplatsen ar avsedd for, och deras forutsattningar.

Arbetsgivaren ska se till att eventuella installationer for utrymning underhalls och kontrolleras
regelbundet. Kontrollen ska dokumenteras och arbetsgivaren ska ha tillgang till dokumentationen.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Antalet utrymningsvagar, samt deras fordelning och kapacitet, ska vara avpassade efter
1. arbetsplatsens anvdndning,

2. arbetsplatsens storlek,

3. den inredning och utrustning som forekommer pa arbetsplatsen,

4. det storsta antal manniskor arbetsplatsen ar avsedd for, och

5. arbetstagarnas forutsattningar att anvanda utrymningsvégarna.

Det ska normalt finnas minst tva av varandra oberoende utrymningsvagar. Exempel pa nar det kan vara
tillrackligt med en utrymningsvag ar sma lokaler i markplan, och lokaler dar man endast vistas tillfalligt.
For bedomning av enskilda fall kan Boverkets byggregler (BBR) anvdndas som vagledning.

Utrymningsvagar samt vagar och doérrar till utrymningsvagar ska hallas fria fran hinder sa att de nar som
helst ar fullt anvdandbara. Inredning far inte bidra till rokutveckling eller brandspridning inom
utrymningsvagarna. Lattantandligt material for inte forvaras i utrymningsvagarna.

Dorrar och grindar for utrymning ska normalt vara utatgdende i utrymningsriktningen. Om endast ett
fatal personer vistas i lokalen kan inatgaende dorrar eller grindar accepteras.

Dorrar som behover passeras vid utrymning ska vara latta att 0ppna for dem som behdver anvdnda
dem. De far inte vara lasta eller reglade pa sadant satt att utrymning férsvaras.

Utrymningsvagar ska ha belysning som fungerar med tillfredsstallande sakerhet. En utrymningsvag dar
det krévs belysning for att utrymningen ska vara saker ska ha tillrdcklig nodbelysning for utrymning, om


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/brandskydd/brandskyddsutrustning/brandslackare/
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/brandskydd/brandskyddsutrustning/brandslackare/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/raddningstjanstlag-19861102_sfs-1986-1102
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/raddningstjanstlag-19861102_sfs-1986-1102
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
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10.

11.

12.

13.

14.

det &r fel pa den ordinarie belysningen.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Utrymningsvagar, samt vagar och doérrar till utrymningsvagar, ska normalt vara skyltade eller ha andra
vagledande markeringar. Skyltar och andra vagledande markeringar ska vara placerade pa val synliga
stédllen och ha ett varaktigt utférande. Nar det behovs ska de vara belysta eller genomlysta.

https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-
1.pdf

Radioapparater i stall kan vara en brandrisk. Ni bor inte anvanda en vanlig, natansluten radio utan en
som ar godkand for att klara damm och fukt (IP-klass 44). En batteridriven radio kan ocksa anvédndas.

Elinstallationsreglerna

Varmeplattor, kaffebryggare och vattenkokare far endast placeras i personalutrymmen som ar avsedda
for dessa och ska alltid foregas av en fast installerad och ej urkopplingsbar timer, max 30 minuter.

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-
hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf

Varmelampor ska monteras sa att stickproppen dras ur och spanningen bryts om de faller ned.
Eluttagen ska darfér monteras nedatriktade ovanfor den plats dar lampan eller varmetaket hangs upp.
De ska monteras minst 50 cm fran brannbart material, om inte tillverkaren foreskriver stérre avstand.

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-
hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf

Elinstallationsreglerna anger att “sarskild hansyn ska tas till narvaron av olika slags djur, till exempel
moss och rattor”. Darfor ska ledningssystemet valjas med hansyn till det, alternativt sa ska ett sarskilt
skydd anordnas. Pa grund av lantbruksbyggnadernas anvandningssatt, med lagring av foder och
spannmal, kan man alltid rékna med att det finns mdss och rattor i lokalerna. Kablarna maste darfor
viéljas eller forlaggas sa att de inte skadas av gnagare.

Gnagare anses inte kunna komma at kablarna om de férlaggs pa vagg, pa undersida av tak eller bjalke,
pa bartrad eller pa kabelstegar som har monterats pa hogkant. Vid montering pa vagg eller vertikala
ytor ska kabelstegarna monteras minst 50 cm 6ver och minst 10 cm under horisontella ytor dar
gnagarna kan fa fotfaste. Vid genomgéngar i bjalklag, vaggar och liknande maste kablarna alltid skyddas
med metallror och forlaggas minst 50 cm 6ver den horisontella ytan.

Oavsett vilka typer av kablar som installeras maste de alltid skyddas med ror eller kabelskydd dar det
finns risk for mekanisk paverkan, till exempel dar djur kan komma at dem eller dér det finns risk att man
kor pa dem.

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/flikar/elinstallationer-i
-lantbruk-och-hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf

Mangden och lagringssatt av torrt brannbart foder och stro (ho, halm, span och dylikt) i eller i
anslutning till djurstallar paverkar brandsakerheten. Som grundregel ska lagring av bréannbart foder och
stro, utover ett dagsbehov, ske avskilt fran djurstall. Normalt ska djurstall avskiljas fran brand i loge,
lada, skulle, foderberedningsutrymme och andra utrymmen utanfor djurstallet i 60 minuter (vilket
kraver brandcell) eller ha ett skyddsavstand pa upp mot 15 m.

Djurens utrymningsmojligheter ar en mycket viktig och avgérande parameter for hur mycket hé och



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs2020-1.pdf
https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf
https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf
https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf
https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf
https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf
https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/lbk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf

34

15.

16.

17.

halm som kan fa lagras. Enligt djurskyddslagstiftningen ” ska djurstallar utformas sa att det finns
godtagbara forutsattningar att radda djuren vid brand”.

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/flikar/flik-9.pdf

Vid aska kan en felaktigt placerad elstangselapparat utgora en stor brandrisk. Placera elstangsel-
apparaten utvandigt pa en stenvagg, i ett platskap, pa en obrannbar skiva eller pa en fristaende stolpe.
Anslutning ska ske till ett fast installerat uttag i apparatens omedelbara narhet.

Ett separat jordtag ska anordnas. Jordledaren fran elstangselaggregatet far inte anslutas till
elanlaggningens skyddsledare eller till ledande inredningsdelar. Jordtaget ska vara atskilt fran
elanldggningens jordtag, minst 10 meter.

Stangseltrad ska sattas pa avsedda distansklamrar pa yttervdgg. Traden far inte sattas inomhus
eftersom den vid askvéder kan bidra till brand om en 6verspanning transporteras genom traden.

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-
hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf

Laddningsplatsen ska vara val ventilerad. Det ar inte tilldtet att ladda batterier i dammiga utrymmen
med forhojd brandrisk eller i ndrheten av lattantandliga vatskor.

Bade laddare och batteri ska sta pa obrannbara underlag eftersom hég varme kan utvecklas under
laddningsprocessen.

| apparater dar batteri och/eller laddare ingar ska tillverkarens anvisningar foljas.

. Folj tillverkarens anvisningar fér laddning.

. Sorj for god ventilation vid laddning.

. Laddaren far inte 6vertackas.

. Ladda aldrig ett fruset batteri.

. Ladda inte ett skadat batteri.

. Placera inte laddaren pa batteriet vid laddning.

. Skydda polerna for att undvika ofrivillig kortslutning.

. Kontrollera att kablage inte kommer i klam, eller i kontakt med varma ytor eller med vassa kanter. Se
aven till att inga sprickor har uppkommit i kablage eller i bojskydd. En laddare med skadat kablage far
inte anvandas.

0 N O U W

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-
hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf

Elvarmeflaktar som anvéands i utrymme med forhojd brandrisk, sa kallade brandfarliga utrymmen (som
till exempel djurstall och foderberedning), maste vara godkanda for detta och uppfylla minst IP 54 samt
vara forsedda med nollspanningsutlosning. Det bor poangteras att dessa endast far anvandas tillfalligt.
Flaktar testade enligt "SEMKO 111FF-1987 Varmeflaktar for vissa brandfarliga rum” uppfyller kraven.

Om elvarmeflaktarna ska anvandas under en langre tid ska fléktarna vara upphédngda pa vagg i
konsoler eller pa hyllor. Fast installerat eluttag ska finnas vid flakten. Fldkten ska rengdras minst en gang
per ar.

Elradiatorer som anvands i utrymmen med forhojd brandrisk, brandfarliga utrymmen (som till exempel
djurstall och foderberedning), ska vara godkanda for detta. Alternativt uppfylla minst IP 54 samt ha en

hogsta yttemperatur pa 90 grader och vara lamplig for miljon.

Det ar mycket viktigt att radiator och termostat anpassas till miljon och anvdandningen av utrymmet.
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Overtickningsskydd monteras dar det finns en risk att féremal kan falla ner pa radiatorn och orsaka
dverhettning med risk for brand. Overtickningsskyddet bér vara av perforerad plat.

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-
hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf

Enligt Elinstallationsreglerna ska jordfelsbrytare installeras som generellt brandskydd for installationer i
t ex lantbruk och hastanldggningar. Hela anlaggningens elinstallation, dven huvudledningarna, ska
darfor skyddas av jordfelsbrytare som bryter vid maximalt 300 mA.

Ovriga elinstallationer ska enligt Lantbrukets Brandskyddskommitté i huvudsak féregds av
jordfelsbrytare som bryter vid maximalt 30 mA.

| installationer ska jordfelsbrytare typ A med hog stotstromstalighet anvdndas. | kalla utrymmen maste
jordfelsbrytaren fungera daven vid temperaturer ned till -252 C. | dag finns det jordfelsbrytare som bryter
vid 125 A.

Elanldggningar pa en gard med djur bor i allménhet delas upp och skyddas av flera jordfelsbrytare for
att minska risken for att hela anlaggningen bryts. Detta galler daven forhallandevis sma anldggningar.

Tva ganger per ar, lampligen vid skifte av sommartid och vintertid, ska jordfelsbrytaren provas genom
att testknappen trycks in.

https://www.brandskyddsforeningen.se/globalassets/Ibk/flikar/elinstallationer-i-lantbruk-och-
hastverksamhet-webb-rattad-version-dec-2020.pdf
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