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Arbetsmiljorond pa 4H-gard

Anldggningens adress Telefon E-post
For- och efternamn (pa dig som fyller i) Telefon E-post

Datum for ronden

Ovriga medverkande

Battre
arbetsmiljo




Innehall

1. Grundlaggande arbetsmiljo s4

2. Sakerhet $5-6

3. Forsta hjalpen och krishantering s7

4. Smittskydd s8

5. Fysisk miljo och ergonomi $9-10

6. Organisatorisk och social arbetsmiljo s11-12

7. Minderarigas arbetsmiljo s13

8. Systematiskt brandskyddsarbete s 14-15
Instruktioner

- fyll i ronden minst en gang per ar

- besvara fragorna med ja eller nej. Svarar ni nej, fortsatt fylla i de féljande tre rutorna. De ifyllda rutorna blir da er
handlings/atgardsplan.

- f6lj upp att det ni har bestamt blir utfort vid utsatt tid!

Faktadel

Till arbetsmiljéronden hor en faktadel. Dar finns utdrag ur Arbetsmiljoverkets foreskrifter och dven hanvisningar om ni
vill ldsa mer om fragan eller &mnet. Ni hittar dven lankar till Arbetsmiljéverkets broschyrer i relevanta amnen.

Om det ar forsta gangen ni gor arbetsmiljoronden ar det viktigt att lasa tillhorande faktadel for att kunna besvara
fragorna korrekt.

Att tanka pa

Arbetsmiljoronden undersoker arbetsmiljofragor rorande arbetstagare i verksamheten, inte de ideellas arbetsmiljo
(det ar dock en rekommendation att samtidigt med ronden understka den ideella arbetsmiljon.)

Allt kan inte besvaras genom en rond som ni genomfor tillsammans. Darfor ar det av yttersta vikt att t ex
utvecklingssamtal erbjuds, vilket ger en maijlighet att fanga upp framfor allt fler av de sociala fragorna.

D3 4H-gardar kan se olika ut pd manga olika satt sa kan det finnas fragor som inte finns med i denna rond. Det géller
ex gardar som arbetar med storre maskiner, med omfattande djurproduktionsdelar osv



Kapitel 1

Grundlaggande arbetsmiljo

| det har kapitlet ser ni éver grunderna i ert Systematiska arbetsmiljoarbete (SAM), det vill saga
hur ni undersoker, genomfor och féljer upp er verksamhet for att kunna férebygga olyckor och ohélsa.

Ronden inleder er undersékning och innebar dven att ni beddémer risker, vidtar atgarder och lagger upp en

handlingsplan.

Kapitel 1
Grundlaggande arbetsmiljo

Ja

Nej

Vad behover goras?

Vem
ansvarar for
att det blir
gjort?

Nar ska
det vara
klart?

Finns rutiner for hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet

1 | (SAM) ska ga till? Vet arbetsledande
personal vilka som omfattas av
SAM?

Finns det en arbetsmiljopolicy? Har
alla arbetstagare tillgang till den?

Har alla arbetstagare kunskap om
3 | var de hittar gallande
arbetsmiljoregler?

Undersoks arbetsmiljon minst en
4 | gang per ar genom en
arbetsmiljérond?

Gors en skriftlig handlingsplan efter
varje arbetsmiljérond? Finns rutin

> for hur handlingsplanen ska féljas
upp?
6 Halls utvecklingssamtal med all

anstalld personal varje ar?

Far nyanstallda och personal med
nya arbetsuppgifter en bra

7 | introduktion dar arbetsmilj¢ ingar?
Finns det ett skriftligt material for
detta?

Ar arbetsuppgifterna i SAM
férdelade och har det sakerstallts att
8 | de som har fatt uppgifter har
tillrackliga befogenheter och
resurser?




Kapitel 2
Sdkerhet

Det ar arbetsgivarens ansvar att arbeta for en bra arbetsmiljé och for att ingen ska behova skada sig pa eller pa grund
av jobbet. Kapitel 2 handlar om ert arbete avseende fysisk sdkerhet for alla arbetstagare. Fragorna beror
riskbedémningar och rutiner saval som sakerhetsutrustning och arbetsplatsens utformning. En viktig del av rutinerna
kring sakerhetsfragor ar att tillbud ska rapporteras och uppmarksammas, eftersom tillbud visar pa var det kan finnas
risker.

Vem .
Kapitel 2 ansvarar for | N ska
. . e
Sakerhet Ja Nej | Vad behover goras? att det blir detvara
. klart?
gjort?

Har alla arbetstagare fatt tillracklig
kunskap om riskerna i arbetet? Finns
det skriftliga instruktioner da
riskerna ar allvarliga?

Gor ni riskbedémningar av den
fysiska och psykiska arbetsmiljon
2 infor storre forandringar i
verksamheten? Dokumenteras
bedomningen skriftligt?

Vet alla arbetstagare hur de ska
3 | rapporterar risker, tilloud och
olyckor? Gors det?

Utreds tillbud och olyckor direkt
4 | eller efter en atgardsplan? Foljs
atgardsplanen upp?

Finns rutiner for omedelbar anmalan
till Arbetsmiljoverket vid svarare

5
personskador, skador som drabbat
flera samtidigt eller allvarliga tillbud?
Finns det personlig skyddsutrustning
6 i de arbetsmoment dar det behdvs

(hjalm, sakerhetsvast, skyddsskor,
andningsskydd, skyddshandskar)?

Ar det tydligt nar utrustningen ska
anvandas? Foljer alla dessa regler
7 | och anvander skyddsutrustningen
nar det behovs?

Finns det rutiner for underhall av
skyddsutrustning?

Ar trappor och ramper sikra att
anvanda?




10

Finns det skydd mot fall vid
fodernedkast och andra utrymmen
med fallrisk?

11

Finns skyddstak som forhindrar risk
vid snoras vid in- och utgangar dar
det behovs?

12

Finns det markeringar och varningar
vid nivaskillnader dar det finns risk
for att man skulle kunna snubbla?

13

Finns det regelbundna rutiner for att
halla arbetsplats och inredning
underhallen, stadad och rengjord?

14

Ar golven i lokalerna hela och
stabila?

15

Finns det rutiner for att minska risk
for halka? Halls gangvagar till och
fran hagar och mellan byggnader fria
fran halkrisk?

16

Ar alla gdngytor fria fr&n hinder och
foremal? Forvaras redskap pa
avsedda platser?

17

Gar det att gora rent i boxar, spiltor
och hagar utan risk att skadas av
djuren?

18

Sker lastning och transport av djur
pa ett sakert satt?

19

Leds djuren pa ett sakert satt med
hansyn till situationen? Leds
hastarna pa ett sakert satt med
hansyn till situationen, och med
minst grimma och grimskaft?

Anvands hel utrustning av god

20 kvalitet vid hantering av hastar?
Finns utrymme med lamplig
2 belysning och temperatur vid

verkning och skoning av hastar? Ar
hasten uppbunden pa ett bra satt?

22

Anvands endast hdstar som ar
lampade for uppgiften vid utbildning
av elever?

23

Finns det rutiner for att informera
alla medarbetare om djurens fysiska
och psykiska tillstand som kan vara
nddvandigt for att arbeta sakert?




Kapitel 3
Forsta hjalpen och krishantering

| kapitel 3 tittar vi pa hur ni planerar, utbildar och informerar inom omrade Forsta hjalpen och krishantering.

Forsta hjalpen star for de hjalpinsatser som maste genomforas nar en person har blivit skadad eller akut sjuk. For att
klara av den akuta insatsen sa behéver ni ha en bra beredskap for forsta hjalpen.

| en krissituation behdvs ofta specialinsatser, det ar av yttersta vikt att ni har en bra plan och god utbildning for att
vara val forbereda om ndgot riktigt allvarligt skulle intraffa.

Vem

Kapitel 3 ansvarar for NEIREE
. . oD
Forsta Hjalpen och krishantering Ja el o el e att det blir sgcr;/:ra
gjort? )

Finns en riskbedémning for
verksamhetens olika delar for att

1 kunna planera, ordna och félja upp
beredskapen som behdvs inom
forsta hjalpen och krishantering?

Finns det tydliga rutiner och
instruktioner sa att alla som vistas

2 | pagarden vet vad de ska gbra och
vart de ska vanda sig om det sker en
olycka?

Finns det Forsta hjalpen-utrustning
tillganglig pa tillrackligt manga

3 | platser p& g&rden? Ar utrustningen
markt sa att det syns tydligt vart den
finns?

Finns det rutiner for att underhalla
utrustningen?

Finns det tillrdckligt manga personer
som kan ge forsta hjalpen? Finns det
en rutin for att halla deras
kunskaper aktuella?

Finns det en anhoriglista med
aktuella kontaktuppgifter for alla
arbetstagare? Vet all personal var
den finns?

Har arbetsledande personal kunskap
om krisstdd och krishanteringsplan?

Finns krishanteringsplanen tillgdnglig
for alla arbetstagare?




Kapitel 4
Smittskydd

Pa alla arbetsplatser finns det risk for att bli smittad av olika smittdmnen. Men i vissa arbetsuppgifter och pa vissa
arbetsplatser ar smittriskerna lite hogre. Det kan t ex vara i arbete med djur (zoonoser) eller i arbete med barn.

En god kunskap om vilka smittrisker som finns, hur ni kan forebygga smitta och undvika att sprida smitta vidare ar en

viktig del i ert arbetsmiljdarbete.

Kapitel 4
Smittskydd

Ja

Nej

Vad behover goras?

Vem
ansvarar for
att det blir
gjort?

Nar ska
detvara
klart?

Har riskbedémning gjorts for vilka
1 arbetsmoment som kan innebéra
smittrisk?

Har ni, utifran riskbedomningen,
2 | vidtagit de atgarder som behovs for
att minska smittriskerna?

Finns det rutiner for hur riskavfall,
3 som smittférande avfall och kanyler,
ska hanteras?

Finns det kunskap om d@mnen som
4 gravida och/eller ammande
arbetstagare inte ska utsattas for?




Kapitel 5
Fysisk miljo och ergonomi
Arbetsplatsens utformning och redskap star i fokus i kapitel 5. Vi gar igenom krav och rad kring ex dagsljus och

belysning, bildskdrmsarbete och personalutrymmen. Avsnittet ber6r dven fragor kring ergonomi; vilka redskap arbetar
ni med och har alla kunskap om hur de ska anvdandas och hur man arbetar ratt med kroppen.

Vem -
Kapitel 5 ansvarar for | Ner ska
p. - . Ja Nej | Vad behover goras? . det vara
Fysisk miljé och ergonomi att det blir
) klart?
gjort?

Upplever ni att belysningen ar
1 | tillrackligt brai alla lokaler och
utomhusomraden?

Upplever ni att ventilationen
2 | fungerar tillfredsstéllande i stallarna
och évriga inomhuslokaler?

Upplever ni att temperaturen i
inomhuslokalerna ar bra?

Ar arbetsplatsen fri fran
aterkommande storande buller?

Finns en val fungerande arbetsplats
for bildskarmsarbete?

Erbjuds synundersokning for
arbetstagare som normalt ska
arbeta vid bildskdarm mer &n en
timme per arbetsdag?

Har alla arbetstagare fatt kunskap
om vilka belastningar vid olika
arbetsmoment som kan paverka
kroppen och stdambanden negativt?

Finns det tillrdckliga hjalpomedel vid
manuell hantering av tunga bérdor?
Anvands ergonomiskt riktiga
redskap?

Kan arbetstagarna sjalva paverka
upplagget och genomférandet av

9 | det egna arbetet sa att tillracklig
variation i rorelse och aterhamtning
ges?

Finns det utrymme for
arbetstagarna att 4ta medhavd mat?
10 | Finns det kylskap, diskmojlighet och
moijlighet att varma mat? Finns déar
sittplatser med ryggstod?




11

Finns det tillgang till tillrackligt antal
toaletter? Ar dessa lasbara och finns
dar handfat?

12

Finns det utrymme for alla
arbetstagare att férvara sina privata
klader vid ombyte? Finns
omklddningsrum och dusch?

13

Finns det torkmaijligheter for blota
arbetsklader?

14

Finns det tillgang till ett lasbart
utrymme dar arbetstagare kan
forvara sina personliga vardesaker?

10




Kapitel 6

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Kapitel 6 berér amnen som kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid och krdnkande sarbehandling.

Arbetsmiljofragor handlar om hela miljon pa arbetsplatsen; den fysiska saval som den psykiska. Fysisk arbetsmiljo kan

vara lattare att forsta — ljud, ljus, utrustning etc. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon handlar om hur arbetet
ordnas, styrs och kommuniceras samt hur vi samspelar med varandra och vilka krav vi stalls infor.

Kapitel 6
Organisatorisk och social arbetsmiljo

Ja

Nej

Vad behover goras?

Vem
ansvarar for
att det blir
gjort?

Nar ska
detvara
klart?

Finns det uppsatta mal upp for den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon? Kanner alla
arbetstagare till dessa mal?

Finns det en skriftlig policy for att
motverka krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier? Har alla
arbetstagare tillgang till policyn?

Har arbetsledaren kunskap om hur
man forebygger och hanterar
kréankande sarbehandling?

Finns rutiner for chefer och anstallda
om krdankande sarbehandling
intraffar? Kanner alla arbetstagare
till rutinerna?

Har arbetsledaren kunskap om hur
man férebygger och hanterar
ohédlsosam arbetsbelastning?

Finns det tydliga arbetsbeskrivningar
dér ansvarsomraden och
arbetsuppgifter framgar?

Finns tydliga och fungerande rutiner
for schemalaggning och
semesterplanering?

Foljs aterkommande Gvertidsarbete,
langa arbetspass och eventuell
kdnsla av att behova vara standigt
nabar upp?

Har ni regelbundna personalmoten
och ges mojlighet att utdver dessa
ha samtal med narmaste
arbetsledare?

10

Om ensamarbete forekommer, finns
det rutiner for hur sarskilda risker
eller pafrestningar ska hanteras?

11




11

Har ni utrett vilka risker for vald eller
hot om vald som kan finnas? Finns
tydliga sakerhetsrutiner framtagna
utifran riskbedémningen?

12

Om det uppstar behov av
arbetsanpassning for arbetstagare,
finns rutiner for utredning av det?

13

Finns kunskaper om vilka
arbetsuppgifter som inte far utforas
av gravida och ammande?
Genomfors riskbeddmningar om
nagon ar gravid eller ammar?

12




Kapitel 7
Minderarigas arbetsmiljo

| detta kapitel ser ni dver rutiner kring anstéllning av minderariga, vilka regler for arbetstider det finns for olika aldrar,
krav pd medgivande fran vardnadshavare och introduktion.

Precis som i allt 6vrigt arbetsmiljdarbete sa avser fragorna saval anstalld personal som vid exempelvis praktik av olika
slag. Det ar praktikplatsen som har huvuddelen av ansvaret for att skydda minderariga elever nar de &r pa
arbetsplatsen.

Vem .
Kapitel 7 ansvarar for NEPEE
'p - Ja Nej | Vad behoéver goras? . det vara
Minderarigas arbetsmiljo att det blir
. klart?
gjort?

Har ni gjort en sarskild undersdkning
1 och riskbedémning infor anstallning
av minderariga?

Har vardnadshavare lamnat sitt
medgivande vid anstéllning av
minderarig? Informeras alltid

2 vardnadshavare om arbetsuppgifter,
eventuella risker och skyddsatgarder
for dessa?

Finns det rutiner for introduktion av

3 minderariga som blir anstallda? Har

samtliga minderariga en utsedd
handledare?

Foljs bestammelser om arbetstid
4 | och arbetsuppgifter vid anstallning
av minderarig?

13



Kapitel 8
Systematiskt brandskyddsarbete

| lagen om skydd mot olyckor, SFS 2003:778, star det att alla, bland annat verksamhetsutdvare, har ett ansvar att vidta
de atgarder som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begransa skador till féljd av en brand.

| det systematiska brandskyddsarbetet har ni t ex rutiner for hur, och hur ofta, olika delar av brandskyddet ska
kontrolleras, vilka utbildningsinsatser som behovs och vilken utrustning som behovs hos er.

Vem .

Kapitel 8 ansvarar for | N ska
) . T

Systematiskt brandskyddsarbete = el el loelieer (el att det blir S;tr;/—fra

gjort?

Arbetar ni systematiskt med ert
brandskydd med tydliga rutiner?

Finns en skriftlig dokumentation for
ert brandskydd?

Finns det en brandskyddsansvarig pa
arbetsplatsen?

Genomfors utrymningsovningar
regelbundet med personalen?

Finns det en skriftlig utrymningsplan
som ar kand for alla arbetstagare?
Ar uppsamlingsplatsen utmarkt och
kand for alla?

Finns utrustning for slackning av
brand? Ar den Iattatkomlig? Finns
brandutrustning pa strategiska
platser? Kontrolleras samtliga
brandslackare regelbundet, pa ratt
satt och av ratt person?

Finns det brandvarnings- eller
7 | brandlarms-utrustning? Kontrolleras
denna regelbundet?

Finns det fria utrymningsvagar i alla
8 | byggnader? Ar de 6ppningsbara
utan nyckel?

Finns det vagledande markeringar i
byggnaderna?

14



10

Finns det endast godkanda
radioapparater i stallet?

11

Finns timer pa kaffebryggare,
tekokare mm?

12

Ar eventuella virmelampor
monterade pa ratt satt?

13

Ar elkablar och elutrustning
skyddade mot skador av djur?

14

Forvaras ho och halm pa korrekt
satt?

Ar elstangselapparat placerat

15 | utomhus och pa obrénnbart
underlag? Leds stangseltradar ratt?
16 Laddas batterier till elstangsel pa

ratt satt?

Anvands godkanda elvarmeflaktar

17 | och elelement i brandfarliga
utrymmen?
18 | Testas jordfelsbrytare regelbundet?

15
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