
Mitt 4H-företag

4H-företagsbok 3

Huvud Hjärta Hand Hälsa



Namn:___________________________________________
Klubb:___________________________________________
År:______________________________________________
Företagsledare:____________________________________
Telefon:__________________________________________

Att ha ett 4H-företag betyder att du själv gör något eller sköter något.
”Att lära genom att göra” det är 4H-företag det.

Du kan välja inom:
Odling och djur
Skog och natur
Hushåll och kultur

Presentera ditt företag
Skriva ett avtal 
Skriva utförda arbeten 
Föra dagbok 

Bokföra inkomster och utgifter 
Spara kvitton 
Göra ett bokslut
Skriva slutberättelse

Den här boken riktar sig till dig som haft 4H-företag i flera år och i den ska du: 

Jag är 4H-företagare

Välkommen som 4H- företagare!

Bokens innehåll

Till 4H-föräldrar

Hushåll, Kultur, Odling och Djur, 
Skog och Natur

Du som är förälder till en 4H-are har en viktig roll i 4H-företagsverksamheten.  
Då 4H-företagen bygger på att 4H:aren själv ska genomföra sin uppgift, är de ofta i  
behov av råd och stöd för att klara sin uppgift. Då du är den person som dagligen  
träffar 4H-företagaren har du största möjligheten att hjälpa.  
 
Några viktiga hållpunkter:
Stötta 4H-företagaren med råd och anvisningar då problem och frågor uppstår.  
Med detta menas inte att du ska gå in och göra arbetet som 4H-företagaren har tagit 
på sig, utan endast att du stödjer 4H-are så hen gör det själv. Det är viktigt att ni vid  
planeringen av 4H-företaget lägger upp en plan som ligger i rätt svårighetsgrad för 
4H:aren. 
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Skriv här vad ditt huvudsakliga arbete kommer att bestå av, 
hur du tänkt genomföra det, vad du behöver och under vilken
tidsperiod du ska ha det. Åt vem utför du sysslorna? Vad
består inkomster och utgifter av? 
Och viktigast, vad är din målsättning med 4H-företaget?		
 
 
_______________________________________________
_______________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________

Presentation
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Plats för bild
på dig själv



Ett skriftligt avtal behöver undertecknas av båda parter som ingår en överens- 
kommelse. Det kan handla om att skriva avtal med person som du arranderar jord 
av, hyr stallutrymme av, åtagit dig skogsröjning åt med mera. Ett avtal kan utformas 
mycket kortfattat och enkelt.

Exempel 1: Jag, Sven Johansson, arrenderar härmed 50 m² mark av Sixten  
Andersson. Arrendet avser tiden 1 mars- 30 september 2020. Arrendeavgift om 20 kronor erlägges 
före den 30 september. 

Veddige 2020-02-28

Sven Johansson				    Sixten Andersson
Odlare					     Jordägare

Exempel 2: Jag, Sven Johansson, åtager mig att plantera Skogslyckan på ca 3 ha. Arbetet ska 
utföras under våren 2020. Ersättning om 0:40 kr/planta ska utbetalas när arbetet är avslutat och 
avsynat.

Veddige 2020-02-28

Sven Johansson				    Sixten Andersson
Arbetstagare					    Jordägare

Överenskommelse
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Datum Typ av arbete Arb. tim 
egna

Arb. tim 
lejda

Summa att föra över till nästa sida:

Utfört arbete

Bokför alltid efter avslutat arbete antal timmar för dig själv eller lejd arbetskraft.  
Glöm inte i kolumnen arb-tim lejda att skriva signatur på din medhjälpare.  
Det underlättar när du sedan ska betala. Utgifterna du har för den lejda  
arbetskraften ska bokföras i kassaboken. 

För dig som arbetar med rutinmässiga arbeten så som arbete i ladugård kan  
exempelvis bokföra ditt arbete en gång i veckan. Till exempel skriva 20 h utfodring, 
4 h utgödsling, 2 h transport. 
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Datum Typ av arbete Arb. tim 
egna

Arb. tim 
lejda

									         Summa	 ________  ________

Utfört arbete fortsättning
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4H-företagsdagbok

Följande sidor är avsedda för att beskriva observationer kring företaget, till exempel 
uppkomst, födsel, sjukdomar, glädjeämnen, misslyckanden. Allt det som du upple-
ver viktigt under tiden med ditt 4H-företag kan nedtecknas. Glöm ej att ange datum. 
Klistra med fördel även in bilder. 
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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4H-företagsdagbok
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4H-företagsdagbok

Plats för foto/anteckningar
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Bokföring av inkomster och utgifter

På följande två sidor bokför du alla inkomster och utgifter som rör företaget. På alla 
utgifter begär du kvitto och när du säljer något skriver du kvitto till köparen. Om du 
exempelvis köper foder till djur av en närstående ska även detta verifieras med  
kvitton. Alla kvitton ska numreras och förvaras i bokföringsboken eller i en pärm. 

Datum Å-M-D Text Kvittonr Inkomster Utgifter

Kassabok
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Kassabok

Datum Å-M-D Text Kvittonr Inkomster
Debet

Utgifter
Kredit

Summa



Bokslut för 4H-företag

För att kunna bedöma hur ett företag verkligen fungerar kan det vara bra att framställa 
en rapport över hur företagets ekonomi under en tid och en som visar det ekonomiska 
läget just nu. Det kan man göra genom att mäta det ekonomiska resultatet med hjälp 
av en resultatrapport och företagets ekonomiska ställning genom i en balansrapport.

För att göra detta i ditt företag kan du samla den ekonomiska informationen genom 
att använda kassaboken. Ett räkenskapsår sträcker sig vanligen från den 1 januari till 
den 31 december. 

Resultatrapport: Visar företagets ekonomiska resultat, intäkter och kostnader, under 
en period. Exempelvis under ett räkenskapsår.

Balansrapport: Visar företagets totala ekonomiska ställning. Där visas företagets 
tillgångar, eget kapital och skulder. 

Utgående lager: Utgörs av värdet av de osålda produkterna som finns vid boksluts- 
tillfället. Har du ett företag som säljer kryddväxter och har vissa växter som ej blivit 
sålda kan du ange värdet för de växterna här. Likaså kan värdet av överblivet mate-
rial, foder, jord och annat som kan användas i framtiden anges under denna rubrik.

Ingående lager: Det värde du har på material, foder, jord och dylikt som du hade när 
du började bokföra räknas som ingående lager. Kanske började du odla med jord som 
du fått som gåva? 

Inkomster: se summering enligt kassabok. Till exempel sålda varor.

Utgifter: Se summering enligt kassabok plus kvarvarande lagervärde. Till exempel 
inköp av material till odling, tillverkning av produkter med mera. 

Resultat: Summan av intäkter minus kostnader. Kan ge ett överskott/vinst eller ett 
underskott/förlust.

Överskott: skillnaden som uppstår när intäkterna överstiger kostnaderna. Kan likstäl-
las med vinst.

Underskott: skillnaden som uppstår när kostnaderna överstiger intäkterna. Kan lik-
ställas med förlust. 
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Tillgångar
Kassa 300
Lager 100
Summa 400

Eget kapital och skulder
Årets resultat 400
Summa 400

Exempel på balansrapport för morotsodling

Intäkter
Inkomster enl kassabok 500
Kostnader
Utgifter enl kassabok - 200
Övrigt
Lagerförändring (utgående lager) 100
Årets resultat 400

Exempel på resultatrapport för morotsodling

Morotsodlingen sålde morötter för 500 kr under året enligt summeringen i kassaboken. Företagets 
samlade utgifter var 200 kr vilket de kunde också kunde räkna ut med hjälp av kassaboken. Ut-
gifterna bestod av inköp av fröer och jord. Vid årets slut fanns hälften av det inköpta kvar i lager, 
vilket motsvarar 100 kr. Den summan läggs som intäkt i lagerförändring eftersom att produkterna 
finns kvar.  

500 - 200 + 100 ger en vinst på 400 kr.

Om företaget går med förlust anges ett minustecken framför Årets resultat. 

I balansrapporten samlas företagets tillgångar. I morotsodlingen består tillgångarna av kontantkas-
san som består av 300 kr och produkterna som är kvar på lagret och är värda 100 kr. Tillsammans 
ger de företagets tillgångar ett värde på 400 kr. 

Årets resultat som räknades ut i resultatrapporten förs in under rubriken ”Eget kapital och skulder”. 
Inga skulder finns i företaget som arbetar med morotsodling och därför blir summan av eget kapi-
tal och skulder 400 kr. 

Skapa resultatrapport

Skapa balansrapport
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Resultat- och balansrapport

Resultatrapport

Balansrapport

Intäkter

Kostnader

Övrigt

Årets resultat

Tillgångar

Summa

Eget kapital och skulder
Årets resultat
Summa
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Beskriv hur du skulle vilja göra en utställning om ditt företag med text och skisser.

Utställning



Slutberättelse

Nu är det dags att summera och analysera tiden med 4H-företaget. Skriv ner dina 
erfarenheter.

Exempel på frågor att fundera över:
Blev 4H-företaget som du tänkt enligt din första presentation?
Vad har gått bra respektive mindre bra?
Har du nått din målsättning? Om inte, vad tror du att det kan bero på?

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
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Hembesök

Datum Anteckningar Namn

Dina 4H-företagsledare kommer att träffa dig 2 gånger under tiden du har ditt 4H-fö-
retag. Då kan du få hjälp, tips och svar på dina frågor(om du har några). Ta med dig 
boken när du träffar 4H-företagsledaren
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Bilder från hembesök
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4H:s vision är att alla barn och ungdomar ska  
utvecklas till engagerade, välmående och  

ansvarstagande människor med  
respekt för omvärlden.  

De fyra H:na står för  
Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa. 

© 2018 SVERIGES 4H ALL RIGHTS RESERVED 
20181114-2
Riksförbundet Sveriges 4H
Box 2012
641 02 Katrineholm
www.4hforetag.se

Huvud Hjärta Hand Hälsa


