Motion om ny vision for Sveriges 4H

Avsandare:
Hallands 4H

Bakgrund

4H ar en gammal organisation som har funnits i dver 100 ar. Syftet med
organisationen och likasa visionen har med aren justerats utefter hur verksamheten
och samhallet har férandrats. Med tidens gang har verksamheten utvecklats och tagit
nya riktningar, varpa aven visionen har férandrats. | bérjan var syftet att utbilda och
samla unga jordbrukare, medan idag ar syftet snarare att bidra till personlig
utveckling.

Idag ar var vision "Att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade,
valmaende och ansvarstagande manniskor med respekt fér omvarlden". En vision
som har funnits under atminstone de senaste 20 aren, med vissa justeringar.

Var nuvarande vision ar betydelsefull, men det finns férbattringar. Vi anser att den ar
for lang och svar, den talar inte for sig sjalv likt andra organisationers visioner gor.
Likasa behover den allt for ofta forklaras for vara medlemmar och skapar inte heller
den inspirationen samt motivationen som en vision bor gora.

Detta bidrar till att vara medlemmar idag finner det svart att beskriva vad 4H ar och
likasa vad syftet med verksamheten ar. Vilket for vissa kan ses som en bagatell sa
lange vi bedriver en meningsfull verksamhet. Men faktum ar att nar vara medlemmar
och likasa personal inte pa ett enkelt satt forstar syftet med verksamheten skapas
flera betydande risker.

En av de framsta riskerna ar att en organisation utan ett tydligt gemensamt mal och
riktning riskerar att splittras. Dar alternativa malsattningar och visioner skapas, varpa
vissa kommer bedriva sin verksamhet i en riktning utefter sina intressen medan
andra at en annan riktning utefter andra intressen.

Detta kan mycket val vara en anledning till att var verksamhet idag ser annorlunda ut
beroende pa var i landet man befinner sig. Vilket nédvandigtvis inte ar negativt, vi ar
trotts allt en medlemsstyrd organisation dar medlemmarna ska bestamma vilken typ

av verksamhet de onskar att bedriva.

Men om vi inte stravar efter samma malsattning och likasa inte ar medvetna om vara
olikheter, riskerar detta att leda till interna konflikter da vi tror att vi bedriver liknande
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verksamhet, men i sjalva verket bedriver vi olika verksamheter med olika
malsattningar.

| Halland har vi under en tid beskrivit var verksamhet som "En organisation for
personlig utveckling tillsammans”, vilket vi anser sammanfattar var vision pa ett
lattare och battre satt. Likasa upplever vi att var nuvarande vision passar battre som
en mission, det vill sdga en beskrivning pa hur vi jobbar fér att uppna var vision.

Mot denna bakgrund yrkar Hallands 4H:

Att det tillsatts en grupp med representanter fran hela Sverige som far i
uppdrag att arbeta fram en ny vision.

Att det genomfors workshops och andra aktiviteter som mojliggor for alla
medlemmar att pa ett enkelt satt fa vara med i arbetet.

Att en ny vision bor ha en tydlig riktning, vara enkel att forsta,
motiverande och likasa sammanflata hela Sveriges 4H.

Att arbetet presenteras under riksforbundsstamman 2026 och om en
fardig vision finns pa plats kan denna tas upp till beslut.

Riksforbundsstyrelsens svar:

Vi vill bérja med att uttrycka var uppskattning for det initiativ som Hallands 4H
foreslar. Det ar tydligt att 4H i allra hogsta grad ar en organisation for personlig
utveckling, och vi haller med om att detta syfte ar centralt for var verksamhet. Vi
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erkanner att var nuvarande vision, aven om den fangar detta syfte, maojligen skulle
kunna férenklas for att bli mer lattférstaelig och inspirerande fér vara medlemmar.

Det ar dock viktigt att notera att en eventuell férandring av organisationens syfte och
vision skulle innebara ett mycket mer omfattande arbete an att enbart andra i vara
stadgar. Exempelvis skulle det innebara att vi behdver géra omfattande férandringar i
manga av vara styrdokument. Inte minst bér ndmnas strategin fér Sveriges 4H for
2023-2030 som tar avstamp i var nuvarande vision.

Dessutom befinner vi oss just nu mitt i en process for att 6ka finansiering till hela
Sveriges 4H genom att bli férmanstagare hos Postkodslotteriet, genom vilken vi
under aret blivit beviljade ett 90-konto av Svensk Insamlingskontroll. Denna process
bygger pa var organisations nuvarande syfte och vision och om vi mitt i denna
process borjar andra for mycket av vara "grundvalar” sa skulle det eventuellt kunna
skapa oférutsedda konsekvenser vad galler denna process.

Vi vill ocksa betona att enbart en férandring av visionen pa pappret inte kommer att
I6sa de problem som motionen identifierar. For att verkligen skapa en gemensam
riktning och identitet, behdver vi forst fokusera pa att forbattra var interna
kommunikation och samarbete.

Med hansyn till dessa faktorer anser vi att det vore mer lampligt att dvervaga en
forandring av var vision forst i samband med den nya strategi som ska tas fram for
2031 och framat.

| den man man 6nskar engagera sig i utvecklingen och riktningen fér organisationen,
vill vi hanvisa till arbetet med verksamhetsplanen som behdver tas fram for 2027 -
2030, baserad pa nuvarande strategi. Vi behdver engagemang fran bade lokal och
regional verksamhet i denna process for att sakerstalla att alla roster hors och att vi
tillsammans kan forma var framtid.

huvud | hjarta | hand | halsa



Mot denna bakgrund yrkar riksforbundsstyrelsen:

Att motionen avslas i sin helhet.
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