FAKTABLAD: VAD AR DJURUNDERSTODDA INSATSER (DUI)?

Djurunderstddda insatser (DUI) ar en metod dar djur anvands for att framja manniskors halsa och
véalbefinnande. Det handlar inte om djurtraning eller djurskotsel, utan om att moéta djuret pa dess
villkor — och genom det métet starka manniskor fysiskt, psykiskt och socialt.

DEFINITION

Djurunderstddda insatser (DUI) ar en paraplyterm for insatser dar djur anvands som resurs i arbete
med manniskor. Det kan vara allt fran samtalsstod till aktivitetsbaserade méten.

Skillnad pa begreppen:
o DUI - ett dvergripande begrepp for insatser dar djur har en roll.

o DAT /DUP (Djurassisterad terapi / Djurunderstédd pedagogik) — sker under ledning av
terapeut / pedagog, med (behandlings-)mal.

o DUA (Djurunderstodda aktiviteter) — t.ex. rida, skota djur eller bestka 4H-gard utan sarskilt
syfte.

4H:s arbete ar inte behandling eller terapi. Vi arbetar halsoframjande och férebyggande — dar motet
med djuret anvands for att skapa trygghet, narvaro och samtal.

Skillnaden mellan djurunderstéodda insatser (DUI) och vanliga djuraktiviteter

En djurskotarkurs fokuserar pa aft ldra sig skéta djur — alltsa kunskaper om fodring, stadning, anatomi,
rutiner, ansvar osv. Deltagaren ar dar for att arbeta med djuret som ett mal i sig.

En djurunderstddd insats (DUI) fokuserar pa vad métet med djuret gér med ménniskan. Djurens
narvaro anvands som metod for att starka deltagarnas halsa — kdnslomassigt, socialt eller kroppsligt.
Det ar alltsa inte djurskotseln i sig som ar poangen, utan vad moétet med djuret vacker hos manniskan.

Djurskdétarkurs Djurunderstédd insats (DUI)

Malet: Lara sig skoéta djur Malet: Ma battre genom kontakt med djur

Fokus pa teknik och kunskap Fokus pa kanslor, upplevelser, lugn, kontakt
Manniskan styr motet Djuret styr kontakten, sker pa djurets villkor
Deltagaren arbetar med handerna Deltagaren ar narvarande med hela kroppen/sinnen
Ledaren ar instruktor Ledaren ar vagledare for reflektion & trygghet

VARFOR AR DUI SR VARDEFULLT?

Forskning visar att djur kan bidra till:



e Minskar stress och oro
Kontakt med djur kan sanka kortisolnivaerna och skapa lugn.

¢ Framjar utsondring av ma bra-hormoner
Oxytocin frisatts vid fysisk narhet till djur, vilket skapar trygghet och gladje.

e Sanker puls och blodtryck
Djurkontakt kan ge fysisk avslappning och lugnare hjartrytm.

e Okar socialt samspel
Djur fungerar som samtalséppnare och kan minska kanslan av ensamhet.

e Starker kanslan av ansvar och sjalvfértroende
Att ta hand om djur kan bidra till 6kad sjalvkansla hos barn och unga.

¢ Tillgodoser vart biologiska behov av naturkontakt
Biophiliahypotesen menar att vi mar bra av kontakt med djur och natur pa grund av var
gemensamma historia.

| vara Halsogrupper ar djuren:
e Trygghetsskapare — Djur domer inte och kan fa aven tysta deltagare att vaga prata.
o Narvarohjalpare — Djur gor att vi stannar upp, ar har och nu.

¢ Reflektionsverktyg — Djurens beteenden kan ge nya perspektiv pa vara egna kanslor och
relationer.

e Samtalsbryggor — Djur kan hjalpa till att 6ppna upp for svara samtal.

LEDARENS ROLL INOM DUI

Inom DUI samarbetar ledaren, djuren och deltagarna i en triangel dar alla interagerar med varandra,
bade aktivt och passivt. Till exempel kommer deltagarna att observera din relation till djuren och dra
slutsatser utifran det. Av den anledningen ar ett exemplariskt beteende och positiva kanslor fran
ledarens sida gentemot djuren sarskilt viktiga.

Djuren i sin tur observerar ocksa hur ni som grupp interagerar. Omsesidig férstaelse och tillit ar
grunden for en framgangsrik kontakt. Med vetskapen om att alla inblandade medvetet och omedvetet
paverkar varandra blir ledarens stora ansvar for bade djurets och deltagarnas valmaende tydligt.

Ledaren fungerar som bade Oversattare och moderator i allas intresse. En DUI bor alltid ske i ett
stressfritt méte mellan manniskor och djur.

ETIK OCH DJURENS GRANSER

Etik och djurens grianser

Till skillnad fran robotar har djur sina egna behov, kan bli sjuka eller vara pa daligt humor. Djurens vilja
att samarbeta med ledaren och deltagarna ar en férutsattning for en framgangsrik och harmonisk DUI.
Detta innebar att en insats kan behdva stéllas in om det kravs. Generellt bor du bara arbeta med
balanserade och ndjda djur. Alla djur ska vara val socialiserade och vana vid kontakt med manniskor.
Varken sjuka eller draktiga djur ska inga i insatserna. Interaktionen med deltagarna &r utformad sa att
djuren aldrig dverbelastas.



One Health-teorin férutsatter att manniskors, djurs och naturens halsa hanger ihop. Eftersom DUI ska
ha en halsoframjande effekt skulle det vara kontraproduktivt att arbeta med djur som ar sjuka eller
svart stressade. Ledaren skyddar granserna for alla inblandade.

F6r manga djur ar fria moten det mest avkopplande, vilket betyder att djuret mots utan att bli
begransat eller fasthallet. For att kunna kdnna igen om ett djur ar stressat och i vilken utstrackning
stressen ar acceptabel kravs god kunskap om bade det enskilda djuret och de allmanna tecknen pa
stress hos respektive djurart. Det galler aven att tidigt uppmarksamma eventuell smarta.

Det ar darfor viktigt att spendera sa mycket tid som majligt med de enskilda djuren utanfér DUI for att
kunna kanna igen eventuella avvikelser fran normalt beteende. Personalen ser till att alla djur har
regelbundna pauser och aterhamtningsperioder for att behalla sitt valbefinnande.

DJURENS STYRKOR
Far

Styrkor: Lugn, trygghet, starkt flockdjur, féljsamhet
Vad man kan jobba med:

¢ Avslappning & angest: Att bara sitta stilla nara far kan lugna nervsystemet.
e Trygghet i gruppen: Farens flockbeteende speglar hur det kanns att hora till.

e Haptik: Farens pals ger mojligheten till skona haptiska upplevelser.

Get

Styrkor: Nyfiken, social, tydlig i kroppssprak, granstestande
Vad man kan jobba med:

o Sjdlvkansla och granssattning: Geten testar granser — bra for att trdna pa att saga nej eller
sta kvar.

e Mod & initiativ: Att ndrma sig eller leda getter kan starka sjalvtillit.

o Lek & gladje: Getens energi smittar — passar bra for lattare dvningar eller som "isbrytardjur".

Ko

Styrkor: Stor, lugn, kraver respekt, karleksfull
Vad man kan jobba med:

o Kroppsnarvaro & respekt: Att st nara ett sa stort djur kraver fokus och lyhordhet.

e Angest/évervildigande kanslor: Den stora kroppen och laga energin kan ge en jordande
effekt.

Hast eller ponny

Styrkor: Speglar kanslor, stark i kroppssprak, lyhérd
Vad man kan jobba med:

o Emotionell spegling: Hasten reagerar direkt pa spanningar — hjélper deltagare att forsta sin
egen paverkan.



¢ Reglera kanslor: Att borsta, leda eller andas néra hast kan sénka stress.

e Ledarskap & ansvar: Ovningar i att leda hast kraver tydlighet utan att vara hard.

Kanin

Styrkor: Kanslig, liten, kraver stillhet
Vad man kan jobba med:

¢ Mindfulness & narvaro: Kraver att man sanker tempo och ror sig mjukt.

e Omsorg & empati: Bra évningar i att tolka kroppssprak och visa respekt.

Hons

Styrkor: Kommunikativa, tydligt kroppssprak, nyfikna
Vad man kan jobba med:

e Osynlig styrka: Bra exempel pa att aven "sma" djur har stark vilja.
e Talamod: Att tréna hons ar rolig men kraver precision och talamod.

o Narvaro: Att observera hons beteende ar rogivande, uppmarksamhetsstarkande och sallan
trakig.

Katt

Styrkor: Sjalvstandig, soker kontakt pa eget villkor
Vad man kan jobba med:

e Granser: Deltagare far trana pa att acceptera ett djurs integritet.
o Tillit: Kattens initiativ till kontakt kan kdnnas meningsfull fér den som ofta kanner sig avvisad.

o Stillhet: Kattens lugna rérelser och spinnande ar stressreglerande.

Gris
Styrkor: Missférstadd, njutningsfull, smart
Vad man kan jobba med:

o Kommunikation: Grisen anvander olika ljud och kroppssprak — deltagarna far éva pa att lasa
och forsta dessa signaler.

e Talamod: Genom att folja grisens problemlésande beteenden kan deltagarna trana sitt
talamod och sin kreativitet.

e Sjalvkarlek: Grisen visar hur man kan vara narvarande och uppskatta sma stunder — en
6vning i att hitta gladje i nuet.



