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Verksamhetsplan 2011-2014

Véalkommen till Verksamhetsplan for Riksférbundet Sveriges 4H. Denna
verksamhetsplan &r den speciella satsning som Sveriges 4H skall jobba med under
aren 2011 till 2014. Dokumentet ska tas pa riksforbundsstamman 2010 i Follinge,
Jamtland och beskriver organisationens plan for de fyra namnda aren. Denna plan &r
en del av att pa lang sikt uppna Sveriges 4H:s vision. 4H:s vision ar att alla barn och
ungdomar ska utvecklas till engagerade och ansvarstagande ménniskor med respekt

for omvérlden. | denna ingar aven de fyra H:na.

Den forra verksamhetsplanen fokuserade pa klubbutveckling. Denna satsning har
varit mycket lyckosam och fortsatter med full styrka de kommande aren. Men nu har
vi valt att fokusera pa vara fyra H:n, Huvud, Hjarta, Hand och Halsa. Det é&r
grundstommen i var verksamhet och vi anser att dessa behdver behandlas i nya
perspektiv och anvandas i vara tankar pa framtiden. Det ar liksom forra
verksamhetsplanen helt i linje med vad riksforbundet har fatt i uppdrag av stimman
att jobba extra med for att en god och stabil utveckling skall vara mojlig for
framtidens 4H. Vara medlemmar har generellt valdigt svart att beskriva var
verksamhet pa ett enkelt sétt och genom att aterga till var grund och vara fyra H:n tror
vi att vi kan starka 4H-kéanslan och dessutom lara oss tanka pa hur vi kan anvanda var

grund for att folja med den samhalliga utvecklingen.

Vi hoppas att sponsorer, statsmakter, ideella ledare, anstéllda och 6évriga intressenter

skall finna denna satsning behjartansvérd.

Riksforbundet Sveriges 4H
Box 2012
641 02 Katrineholm

Tel: 0150 — 503 80
Fax:0150 — 535 99



Verksamhet

Verksamheten ska genom demokratiska organisations- och arbetsformer ge
medinflytande och ansvar. Varje 4H-ledare ska stréava efter att alla medlemmar &r
med och har inflytande 6ver verksamheten pa ett demokratiskt sétt. Verksamhet ska
bedrivas med de fyra H:na som utgangspunkt; Huvud — for kunskap, Hjarta — for
medkénsla, Hand — for fardighet och Halsa — for ett sunt levnadssatt. Genom att vara
tydlig med en viss verksamhets koppling till nagot av H:na starks féreningens
personlighet. Varfor inte namnge projekt eller aktiviteter som t.ex. ”Matlagning i

Halsans H”.

Verksamheten ska syfta till att vidga och fordjupa den enskildes
personlighetsutveckling. Detta tas som tidigare namnts upp i var vision att utveckla
barn och ungdomar till engagerade och ansvarstagande manniskor med respekt for

omvirlden. Detta genomfors genom véart motto “l4ra genom att géra”.




1 4H:s grundpelare

Vi vill gora det enklare for vara medlemmar att beskriva var verksamhet. Ett vanligt
sétt att beskriva 4H har blivit att ” Vi gér allt...” och det &r ingen tydlig
marknadsforing. Grundpelarna, de fyra H:na, kan ocksa kdnnas omoderna trots att de
vid ndrmare eftertanke &r hogst aktuella. Under perioden ska alla organisationsled
arbeta for att starka grunden i 4H med utgangspunkt i de fyra H:na, samt anvanda den
for att tanka framat och utveckla verksamheten. Detta ska i forlangningen leda till att
det blir lattare for klubbarna att marknadsfora verksamheten samt arbeta i projekt och
satsa pa framtiden. For att gora arbetet hanterbart kommer varje ar att fokusera pa ett
H med start pa hélsans H for ett sunt levnadssatt. De andra H:na kommer givetvis

utvecklas parallellt men med mindre fokus

1.1 Synlighet

Tankar: Inom 4H har vi lange haft svart att marknadsfora oss utat. Genom att jobba
med att definiera vara fyra H:n kan vi ocksa lattare anvanda dessa for att visa vilka vi
ar. Under 2009 genomfordes den forsta nationella 4H dagen pa manga ar under
vilken ett 40-tal klubbar medverkade. Detta ar ett steg mot en storre synlighet runt om
I Sverige. Vi tog i samband med 4H-dagen fram en ny folder vilken kan anvandas
som ett verktyg for att presentera 4H:s verksamhet fOr att 6ka organisationens

synlighet.




Mal:

Under de ndrmaste fyra éren ska vi...

Oka antalet klubbar som medverkar under 4H-dagen till 80 klubbar

utspridda i hela landet
Implementera den grafiska profilen i hela organisationen

Ta fram en hemsidemall som alla kretsar, 1an och klubbar kan

anvanda

Sékra representationen, bade pa internationella och nationella
arrangemang som arrangeras av vara samarbetsorganisationer,
genom en tydligare marknadsforing mot organisationens medlemmar.
En lista 6ver aktuella arrangemang hos samarbetsorganisationer

skall faststallas vid arets borjan

Lansforbund och klubbar bor strava efter att vara ute och bestka
skolar etc. for att bli mer synliga hos hogstadie- och

gymnasieelever

En projektkurs ska tas fram och genomféras i syfte att ge
medlemmarna verktyg for att genomféra regionala och lokala
projekt




1.2 Kuvalité och sdkerhet.

Tankar: FoOr att vi ska kunna
kommunicera ut var verksamhet pa
ett bra satt géller det att var
verksamhet uppfyller en niva av
kvalité och sakerhet som vi ar ndjda
och stolta dver. Detta galler for alla
Klubbar.

Kvalitetsséakringsdokument for vara

verksamheter kommer att tas fram. Detta har redan tagit sin bérjan men kommer

under verksamhetsplanen att faststallas i samband med riksférbundsstdamman 2011.

Mal:

Kvalitetssakring for 4H-gardsverksamheten kommer att genomforas
under 2011

Kvalitetssakringsdokument for lagerverksamheten ska tas fram till

riksforbundsstamman 2012

Ha ett tydligt och genomténkt startkit for nya 4H-klubbar sa att det

blir en enkel steg for steg metod for att starta en ny 4H-klubb

Skapa en ny utbildningsplan for Sveriges 4H under 2012




1.3 Hidlsans H

Tankar: Under ar ett (2011) kommer fokus att ligga pa Halsans H. Hélsans H star for
ett sunt levnadssatt. | dagens samhalle &r det stort fokus pa kost och miljo, nagot som
passar vl in pa Hélsans H. Genom att uppmarksamma vart arbete for ett sunt
levnadssatt kan 4H och dess medlemmar bidra till bade béattre hélsa och béattre miljo.
Genom att till exempel képa narproducerad, kravmarkt eller ekologisk mat kan vi pa
ett enkelt satt bidra positivt till miljén och ett sundare levnadssatt. Ett exempel dar
man jobbar tydligt med hdlsans H ar i Hallands l&n. Dér har ett projekt med
matskolor inletts. | det projektet far barn tidigt lara sig laga nyttig mat varvat med
utflykter och lekar. En annan aspekt pa halsa &r att ateruppvacka tidigare projekt som

handlar om att motverka nikotinanvandandet inom var organisation.

Mal:

Att matskolor ska finnas i minst fyra olika lan under 2011 for att i

forlangningen kunna utveckla detta till ett nationellt projekt

Att arbeta aktivt for att minska nikotinanvandandet i enlighet med
4H-andan

Uppdatera och utveckla 4H-andan, ett dokument om vardegrunden

inom Sveriges 4H

Att arbeta aktivt for att motverka tobaksanvandningen, genom att ha

ett utskott pa riksstamman 2011 som handlar om rokning och

snusning

Att rikslagerarrangor skall arbeta aktivt for att servera sa stor andel

sunt producerat/ekologisk/narproducerad mat som mojligt.




1.4 Hand

Tankar: Under andra aret (2012) kommer fokus att ligga pa Handens H. Handens H

star for Fardighet och ar starkt knuten till vart motto ldra genom att gora”.

Vi vill satsa pd att utveckla och marknadsfora 4H-klubbarnas riksfinal® d& det &r ett
arrangemang dar vart motto verkligen star i centrum. Denna bor foregas av en
lansfinal dar det vinnande laget representerar l&net i den nationella finalen. Darfor

kommer det dven att fokuseras pa att lansfinalerna genomfors i landet.

4H-foretagen &r ocksa en del av var verksamhet som é&r stark forknippad med vart
motto och nagot som har oandlig mojlighet att utvecklas. 4H-foretag &r en viktig del i
4H:s verksamhet och bidrar till att vara barn och ungdomar i verksamheten far ta
ansvar for nagot eget och vara féretagsamma. Barnet/ungdomen bestammer sjalv
vilken typ av 4H-foretag de vill driva och det finns tre olika nivaer pa 4H-

foretagshocker beroende pa barnens alder.

! Tavling inom 4H. Denna innehaller bade praktiska och teoretiska moment inom profilerna skog, jord,

hem och hushall samt 4H och féreningskunskap



Mal:

Att antalet 4H-foretag i Sverige dkar under aren 2011-2014 med totalt
100 nya 4H-foretag jamfért med 2010

Alla aktiva lan skall genomféra en lans/regional final infor 4H-
klubbarnas riksfinal 2013

Alla aktiva lan ska ha ett lag pa 4H-klubbars riksfinal varen 2013 och

dessa skall ha deltagit pa en lan/regional final.

Utveckla nya 4H-foretags bocker dér det aven gar att genomfora sitt

foretag pa internet

Att riksforbundsstyrelsen ska arbeta for att starta ett projekt

tillsammans med en extern samarbetspartner inriktat pa kutlur och

hantverk

Jobba for att alla aktiva lan ska arbeta med djur- och naturtolvan

senast ar 2012




1.5 Hjdrtats H

Tankar: Tredje (2013) arets fokus blir Hjartats H. Hjartats H &r starkt forknippat med var vision
om ansvarstagande medmanniskor med forstaelse for andra. Detta ska genomsyra alla 4H:s

aktiviteter.

Viktiga ledord i hjartats H & medkansla och empati. Att fa forstaelse for andra manniskor
och deras livssituation ar viktigt for att fa en 6kad forstaelse for olika kulturer och olika
satt att leva. Aven hur manniskor med funktionshinder har sin vardag ar viktigt for att 6ka
forstaelsen och empatin for vara medmanniskor. Att skapa samlingsplatser for alla utan att
nagon utesluts &r ett satt att arbeta med Hjartats H. Mobbing finns och har troligtvis alltid
funnits i samhallet pa ett eller annat sétt. Men under den senaste tiden har mobbingen och
utanforskapet delvis forandrats. Idag kan mobbingen fortséatta i hemmet via internet och
mobiltelefoner. Det finns flera exempel dér killar och tjejer ser 4H som en fristad och dar
de kan vara sig sjalva och anda bli accepterade. Detta ar vi stolta 6ver men vi har

fortfarande en hel del att jobba med inom integration och mangfald.

Mal:

Att med nyskapande internationella arbeten oka forstaelsen for andra kulturer,

exempelvis i samarbete med Valla folkhogskola

Fylla alla vara platser pa internationella arrangemang som anordnas av Rural
Youth Europe, NSU (Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete) EFCF

(European Federation of City Farms)

Ledarna skall ges majlighet att genomga utbildning i att upptacka samt

hantera barn i svara sociala situationer
Alla ledare ska ges mojlighet till utbildning i ABC och brandskydd

Vi vill oka vart samarbete med évriga organisationer for att oka forstaelsen for

olika kulturer

Ar 2013 ska alla aktiva lan genomfora minst en ledarvardande aktivitet

Arbeta for att oka tillgangligheten pa vara 4H-klubbar och anlaggningar




1.6 Huvudets H

Tankar: Sista aret (2014) i verksamhetsplanen har fokus pa huvudets H som star for kunskap. Da
kommer fokus att ligga pa att se 6ver vara utbildningar. Under sista aret skall ocksa

dokumentationen fran verksamhetsplanens tidigare satsningar sammanstallas.

Okad kunskap om miljon ar vasentlig for att kunna agera miljomedvetet. Organisationens
policydokument bl.a. 4H-andan och 4H:s miljopolicy ar verktyg for att uppna detta.

Kunskap och sakerhet gar hand i hand och darfor kommer vi att fokusera extra pa att titta Gver vart

utbildningsmaterial och var utbildningsstruktur.

Mal:

Oka miljotanket i klubbarna genom att uppdatera och uppmarksamma 4H-

andan och 4H:s miljopolicy.

Dokumentera den kunskap som framkommer under aren for verksamhetsplanen,
samt sammanstélla och utvardera den dokumentation som framstéllts under

aren for verksamhetsplanen
Unders6ka och mota det utbildningsbehov som finns i organisationen
Genomfora alla de kurser som ingar i den nya utbildningsplanen

Vara aktiva i den politik som ror var organisation genom ett stérre engagemang

i tex. LSU (Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer)




2 Riksforbundet

Riksforbundet har som sin huvudsakliga uppgift att stodja lansférbunden. Forbundsstyrelsen ar
tillsatt av Riksforbundsstimman for att skota forvaltningen av Riksforbundet Sveriges 4H:s
tillgangar. Till sin hjalp har forbundsstyrelsen ett forbundskansli med anstélld personal, samt ett

varierande antal namnder och grupper inom specifika verksamhetsomraden.

3 Informationsflodet

Informationsflodet inom organisationen sker via 4H:s hemsida www.4h.se, Kloverbladet och
elektroniska nyhetsbrev. Det finns en ambition att utveckla vart interna natverk i form av hemsidor
med medlemssystem och utrymme for demokratiska forum etc. Genom att aterga till grunden
hoppas vi ocksa att medlemmarna kommer att hitta enklare vagar att jamféra och utveckla
verksamheten genom samarbete och erfarenhetsutbyte.

4 Samverkande forbund

FSU, Forbundet Skog och Ungdom och JUF, Jordbrukare-Ungdomens Férbund. 4H ska arbeta for
att aven i fortsattningen samverka och eventuellt utoka samarbetet. 4H vill fortsatta ha kansli
tillsammans med FSU och JUF.

5 Organisationer 4H ar medlemmar i

For att bedriva en varierad verksamhet och bland annat for att ta del av olika kulturer samt verka for
internationell forstaelse ar Riksforbundet Sveriges 4H medlemmar i Studieframjandet, Rural Youth
Europe, NSU (Nordisk Samorganisation for Ungdomsarbete) EFCF (European Federation of City
Farms) och Svenska FN-forbundet.

For att forbattra forutsattningarna, savél verksamhetsméassiga som ekonomiska, for ideella barn- och
ungdomsorganisationer ar Riksforbundet Sveriges 4H medlemmar i LSU (Landsradet for Sveriges
ungdomsorganisationer), Folkspel/FSL  (Folkrorelsernas  Samarbetsorgan for  Spel- och
Lotterifragor), Bygdegardarnas riksforbund, Folkrorelseradet Hela Sverige skall leva samt Svenskt

friluftsliv.



