Verksamhetsplan 2001-2003

Vilkommen till Verksamhetsplanen f6r Sveriges 4H

Det du nu ldser dr Verksamhetsplanen for Sveriges 4H aren 2001 till 2003. Denna plan r
tagen pa staimman 2000 i Horby, Skdne och beskriver organisationens kortsiktiga plan for
de tre nimnda aren.

Verksamhetsplanen beskriver i forsta kapitlet organisationens 6vergripande malsittningar.
I de foljande kapitlen berérs mer specifika detaljer rérande organisationen, metoderna
och verksamheten. I 6vrigt ska verksamheten folja organisationens stadgar.

Verksamhetsplanen innehéller mal som 4r avsedda att vara uppnidda vid den treariga
periodens slut och delmal som ska vara uppnadda vid nagot av arskiftena inom perioden.
Vid stimman ar ett och tva skall Verksamhetsplanen utvirderas och dd med speciellt
fokus pa delmalen. Eventuell revidering av planen kan ocksd ske samtidigt. Pa stimman
ar tre ska hela verksamhetsplanen utvirderas samt en ny antas.

Som  komplement till  Verksamhetsplanen  finns  "Sveriges 4H - en
organisationsbeskrivning". Idéer och verksamheter dr beskrivna utifrin de fyra H:na

(Huvud, Hjirta, Hand och Hailsa) och deras betydelse.

Verksamhetsplanen samt hiftet "Sveriges 4H — en organisationsbeskrivning" finns att
bestilla fran Riksférbundet Sveriges 4H eller att ladda hem fran riksférbundets hemsida.

Adress:

Riksférbundet Sveriges 4H
Box 2012

641 02 Katrineholm
Telefon: 0150 - 503 80

Hemsidaadress: www.rs4h.se

E-mail: sveriges.4h@rs4h.se
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1 Overgripande malsittning 2001 - 2003

De kommande tre dren har riksstimman i Hérby 2000 beslutat att Sveriges 4H ska satsa
pa att utveckla, forbattra och anordna fler liger f6r barn och ungdomar. Satsningen
syftar till att forbattra integrationen av medlemmar frain dagliger/lantgardsliger i den
ovriga klubbverksamheten och dels till att erbjuda vara medlemmar i alla aldrar bra och
inspirerande liger for att pa det sittet lyckas behalla dem lingre i organisationen.

1.1 Dagliger/Lantgardsliger

Dag- och Lantgardsliger dr de liger som har haft storst utveckling de senaste aren. 4H
har fitt in manga medlemmar genom dessa liger. Hir kommer manga barn dven i
fortsattningen att fa ta del av var verksamhet. Detta dr en stor resurs som vi maste bli
bittre pd att ta vara pa. Hir finns manga medlemmar som bara dr med ett 4r och sedan
aldrig mer. Detta vill vi i 4H dndra pa. For att detta skall kunna dndras vill 4H att de
barn och ungdomar som vill delta i var verksamhet mer 4n under en ligervecka skall bli
kontaktade av nagon av vara for deltagaren narliggande klubbar. 4H maste hir utveckla
en metod som kan bli vigledande for alla klubbar. 4H vill skapa méjlighet att behalla
fler medlemmar under mer dn ett ar.

Atgirdsplan

Ar 1: 4H vill under firsta dret utveckla en metod att integrera dag och lantgirdslkigerdeltagarna i
klubbverksambeten under resterande del av 4H dret. Metoden skall ocksd syfta till att fa

dag/ lantgirdsligermedlemmen att stanna kvar mer an ett ar i organisationen.

Ar 2: Under andra dret vill vi utbilda si minga ledare som mijligt samt implementera metoden i
befintliga ldger.

Ar 3: Tredje dret skall vi ha en fungerande och stark organisation fir att bebilla medlemmar som
kommer pa lager. 4H skall dven utika antalet lagergardar framst for storstadsregionerna dar ett
minskat antal sommarlovskolonier har okat behovet av denna tp av verksambet.

Mal vid periodens slut: 4H har som mil att alla dag/ lantgardsligerdeltagare skall bli aktivt erbjudna
dvrig klubbverksambet. 4H ska inom tre dr kunna bebdlla mer an 2/3 av de barn som deltar pa
liger som medlemmar i mer dan ett ar. 4H skall dessutom ha startat dag- och lantgardsliger pa 10 nya
platser.

1.2 Friluftsliger

Ledare behéver en morot for att orka och vilja engagera sig i organisationen i stallet for
att vid 10 till 12 ars alder sluta. Malet maste vara att behalla fler medlemmar som finns
med i vara klubbar. Genom att ha ett utvecklat program kring friluftsldger dr syftet att
varje medlem erbjuds en bra motesplats dar idéer och erfarenheter kan utbytas samt
inte minst kontakter kan knytas med kompisar 1 samma situation.
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Klubb/Kretsliger

Klubblagertraditionen skall stirkas si att alla klubbar anordnar liger for sina
medlemmar. Klubbligerverksamheten kriver mycket arbete och engagemang frin
manga men ger ocksa inspiration for det fortsatta arbetet i klubben. Det ger ocksd en
mojlighet for yngre ledare att utveckla sin ledarkunskap. Lidgret kan rikta sig till
aldersgruppen 7 till 12 ar.

Regionliger/Linsliger

Regionliger/ linsliger kan rikta sig tll de nigot dldre medlemmarna (t.ex. 12 tll 14 ir),
det vill siga de som varit ledare i klubben ett tag och som vill vidga sina vyer inom
organisationen. Hir fir man idéer och inspiration for att vilja fortsitta jobba med 4H-

klubben.
Riksliger

Riksldger dr den naturliga samlingspunkten for 4H:s ledare over 14 ar i alla
organisationsled. Riksldgret har som frimsta syfte att vara en ledarvardande aktivitet
samtidigt som kontakten med stimman blir tillginglig f6r manga medlemmar.

Nordiskt liger

Sveriges 4H skall satsa pa att en ldgertrupp kan aka pa nordiskt liger vartannat ar. Detta
for att framja det nordiska samarbetet och knyta kontakter for tex. nordiskt utbyte.
Lagret ar till for alla 4H:are fran 14 ar och uppait.

Atgirdsplan

Ar 1: Pé den centrala funktiondrskursen dr ett anordnas en kurs med allmént syfte att inleda arbetet
med att ta fram en modell for frilufisligerverkesambeten i landet. Mer specifikt skall kursen
koncentreras pa hur 4H:s klubb och kretsliger kan forstirkas. 4H vill dven skicka en lagertrupp till
Nordiskt liger i Norge.

Ar 2: Pa den centrala funktiondrskursen ér tvi anordnas en kurs med allmint syfte att arbeta vidare
pd modellen for friluftslagerverksambeten i landet. Mer specifikt skall kursen foncentreras pa
utvecklingen av regionala och linslager.

Ar 3: Under ar tre skall Riksforbundet och Linsforbunden arbeta aktivt for att ka deltagandet pi
nordiskt lager.

Ml vid periodens slut: Att intressanta liger erbjuds varje medlen i hela landet. Att detta bidragit till
en positiv medlemstrend framst i aldersgruppen kring 12 ar dir vi idag tappar manga medlemmar och
potentiella ledare. Vi har ocksd som mdl att skapa en markant dkad tradition av svenskt deltagande
pd nordiskt lager (mer dn 50 deltagare pa varje liger) och ett dkat antal deltagare pa riksliger.
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2 Verksamhet

4H:s verksamhet bedrivs kring odling och djur, skog och natur, hushall och kultur.
Metoderna vi anvinder dr 4H-gardar, 4H-féretag, internationellt utbyte samt utbildning
av funktionirer och ledare. Det dagliga arbetet inom 4H skall vara att bedriva en bra
och sund verksamhet for alla medlemmar. Vi vill hitta nya former for var verksamhet,
vi maste vara Oppna for forslag. Detta for att kunna blir bittre och erbjuda en bra
verksamhet nu och i framtiden. Informationsflédet inom 4H sker via 4H:s hemsida,
Kloverbladet, linsmeddelande samt klubbmeddelande.

3 Riksféorbundet

Centralstyrelsen ir tillsatt av riksforbundsstimman for att skéta forvaltningen av
Riksférbundet Sveriges 4H:s tillgaingar. Till sin hjilp har de ett centralkansli med
anstalld  personal, samt ett varierande antal nimnder med specifika
verksamhetsomraden pa sina respektive bord.

Personalen ska anpassas sa att den ekonomiska stabiliteten bibehlls. Det ar viktigt att
vi kan erbjuda var personal en trygg och siker arbetsplats med méjlighet till utveckling
1 arbetet. Som instrument fér detta finns det Personalpolitiska programmet och
internkontroll av arbetsmiljén som Centralstyrelsen ansvarar fér. Linsférbunden
ansvarar for uppfoljning av lagar och avtal. 4H-krets och klubb ansvarar for
arbetsledning av den egna personalen.

4 Samverkande forbund

FSU, Forbundet Skog och Ungdom JUF, Jordbrukare-Ungdomens Foérbund. 4H ska
jobba for att dven i fortsittningen samverka och arbeta utifrin var gemensamma
bakgrund. 4H vill fortsitta att ha kansli och Kléverbladet tillsammans med FSU och
JUF.

5 Var folkhogsskola

Valla folkhégskola har idag Sveriges 4H och Studiefrimjandet som huvudmain. 4H:s
avsikt 4r att vi ska stirka vart engagemang, och vara en drivande och styrande kraft i
skolans verksamhet. 4H vill dirfor sprida idé och syfte till skolans elever. 4H har som
mal att de som gar fritidsledarutbildningen skall géra nagon del av sin praktiktid inom
4H-organisationen.

6 Organisationer 4H 4r medlemmar i

LSU (Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer), Studiefrimjandet, EFCF
(European Federation of City Farms), NSU (Nordisk Samorganisation for
Ungdomsarbete), ECYF4HC (European Committee for Young Farmers and 4H
Clubs), Svenska FN forbundet, FSL (Folkrorelsernas Samarbetsorgan for Spel- och
Lotterifragor), Bygdegirdarnas riksférbund, Folkrorelseradet Hela Sverige skall leva
samt FRISAM.
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