11. Redogor for styrelsen och 6vriga medlemmar vilka
nomineringar valberedningen gjort.

12. Valberedningens forslag skall foredras infér den beslut-
ande férsamlingen av ledamot i valberedningen, helst
ordférande.

KOM | HAG!

Det kravs mod for att sitta i en valberedning. Det ar ett renlighetskrav
att valberedningen har modet och forstandet att byta ut de
fortroendevalda som inte levt upp till de férvantningar som stallts pa
dem. Det far aldrig vara sa att valberedningen av bekvamlighetsskal
eller missriktad véanlighet foreslar omval darfor att det ar en enkel
utvag.

Det far heller aldrig vara sa att valberedningens forslag helt styrs av
t.ex. styrelsen eller att valberedningen faller fér utpressning i form av
t.ex. jag accepterar en kandidatur under férutsattning att den eller den
inte kommer med i styrelsen.

HuvucdHjartaHandHalsa
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INSTRUKTION
FOR ARBETE
I

VALBEREDNINGAR

INOM




Valberedningen valjs ofta av arsmoétet. Grundprinciperna for en vald
funktion ar att den trader i kraft i och med att valet ar klubbfast. Detta

innebar att valberedningen skall borja fungera omedelbart efter
arsmotet eller annat mote dar den valts. Om det i samband med

arsmotet anges riktlinjer for hur valberedningen skall arbeta eller i
stadgarna anges nagot om arbetssatt och malinriktning skall detta

givetvis vara ledstjarna for valberedningen i dess arbete. Oftast

foreligger varken riktlinjer fran arsmotet eller angivet i stadgarna hur

valberedningen skall fullgéra sin uppgift.

Alla av valberedningen nominerade skall ges mdjlighet att delta pa
arsstamman/arsmotet. Nominerade inbjuds pa exakt samma villkor

som ovriga rostberattigade ombud.

Nedanstaende arbetsordning bor efterstravas:

1.

Direkt efter arsmotet: Analys av genomfoérda val, hur
fungerar nomineringen? Gick arsmétet pa valberedning-
ens forslag, om inte varfér? Begicks nagra misstag av
formell karaktar m.m.

Gor upp arbetsplan for kommande ars arbete i samarbete
med féreningens styrelse.

Under verksamhetsaret: Férdelning av observationsfilt.
Ett kvartal har en ledamot kontakt med styrelsen, en

annan med sektioner, en tredje ledare osv. Efter ett kvartal
byter man observationsomrade. Pa det viset far alla i val-
beredningen en bred kontakt med alla verksamhetsomraden
och kan lattare skaffa sig en uppfattning infér uppgiften

att féresla lampliga personer till olika poster. OBS! Det

far aldrig bli sa att 6vriga i foreningen kanner sig granskade
och kanske i varsta fall betraktar valberedningen

som ett kontrollerande organ. Kontroll av verksamheten
skots av revisorerna.

10.

Med anledning av gjorda erfarenheter foresla komplette-
ringar av sektioner som har problem, behovs tillfalliga
utskott eller kommittéer?

Besok pa olika méten underlattar ibland valberedningens
arbete men har inget stdd i lagstiftningen. Det kan ocksa
vara till férfang for valberedningens arbete om denna skall
vara med vid t.ex. styrelseméten da det Iatt kan bli sa att
valberedningen sjalv blir involverad indirekt i besluts-
processen vilket vore olyckligt.

Under aret halla en beredskap med tillfragade personer
for olika positioner for att snabbt kunna komma med for-
slag till fylinadsval under mandatperioden.

Analysera styrelsens nuvarande och framtid arbets-
uppgifter och pa grundval darav faststalla vilka kunskap-
er, egenskaper, kontaktytor etc., som bor finnas represent-
erade inom styrelsen for att denna skall kunna fullgéra sitt
uppdrag.

| god tid fore arsmotet ta kontakt med grupper och
enskilda inom féreningen for att inhamta forslag pa kandi-
dater samt efterhdra huruvida nuvarande valda ledaméter
som star i tur att avga, dnskar kandidera for ytterligare en
mandatperiod.

Sammantraffa personligen med de foreslagna kandidat-

erna for att:

a. Informera om uppgiften i detalj.

b. Kontrollera att personen har ratta intresset for upp-
giften.

c. Kontrollera att kandidaten verkligen har tid - det kanske
finns konkurrerande fritidsaktiviteter.

Uppratta forslag till olika poster. Kom i hag att tidigare
ledamdter som sagt sig vilja kandidera igen inte sjalvklart
behover atervaljas.



