Verksamhetsplan
2015-2018

4H:s vision dr att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, vilmdaende och

ansvarstagande mdnniskor med respekt fér omvdrlden.

Antagen pa riksférbundsstamman
| Stora sjofallet 2014

Huvud Hjarta Hand Hélsa



Verksamhetsplan 2015-2018

For var framtid ett slag skall vi sl3!

Valkommen till verksamhetsplanen for Riksforbundet Sveriges 4H. Den har verksamhetsplanen ar
den speciella satsning som Sveriges 4H skall jobba med under aren 2015 till 2018. Dokumentet
antogs pa riksforbundsstamman 2014 i Stora Sjofallet, Norrbotten och beskriver organisationens plan
for de fyra namnda aren. Den har planen ar en del av att pa lang sikt uppna Sveriges 4H:s vision. 4H:s
vision &r att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, vdlmaende och ansvarstagande
manniskor med respekt fér omvarlden. | den ingar dven de fyra H:na.

Inledning

Ar 2018 har Sveriges 4H gett barn och ungdomar en fantastisk verksamhet i 100 &r. 100-arsjubileet
ska naturligtvis uppmarksammas men det dr ocksa var gemensamma uppgift att sakerstalla sa att
dagens och framtidens barn och ungdomar far maéjlighet att utvecklas och uppleva gladjen inom 4H.
Verksamhetsplanen syftar till att vara en vagvisare till de omraden Sveriges 4H de narmaste aren
behover starka for att leva upp till var vision:

“Alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerande, vilmaende och ansvarstagande mdnniskor
med respekt for omvdrlden.”

Verksamhetsplanen fokuserar pa att starka verksamheten och att starka klubbarna dar de fyra H:na
genomsyrar hela verksamheten. Under de féregdende aren har vi arbetat med ett H per ar. | denna
plan lagger vi fokus pa att alla de fyra H:na skall ga som en réd trad genom verksamheten. Under de
kommande aren ska vi tillsammans ge oss sjadlva battre forutsattningar att knyta ihop vara aktiviteter
med visionen, de fyra H:na samt vart motto ”lara genom att gora” tillsammans i en demokratisk
anda. De &r upp till Ian/krets/klubb att tolka och bryta ner dessa mal sa att de passar deras
verksamhet. Riksférbundets uppgift ar att stédja lan/krets/klubb i detta arbetet.
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Aktiviteter/verksamhet
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| 4H ar det medlemmarna sjalva som ska besluta vad de vill géra, men samtidigt skulle det underlatta
bade i den externa kommunikationen och i arbetet med att skapa en 6kad kansla av gemenskap
bland oss sjdlva om vi hade en mer gemensam bild om vad det innebar att vara 4H:are. Genom att
lata de fyra H:na genomsyra hela verksamheten kan vi ocksa na denna gemenskap.

Syfte

Verksamhetsplanen syftar till att visa och jobba med att verksamheten genomsyras av de fyra H:na
Var vision och vart motto dar medlemmarna ar de som styr verksamheten. Vara medlemmar skall fa
kdnna att de 4r med i en 4H-klubb. Darfor behdver vi i var egen verksamhet fundera pa vad ar det
som gor det till en 4H-klubb. Hur kan vi utveckla den verksamheten och hur formedlar vi den?

1. Verksamhet - gor det basta battre anda 4H 4H 4H

Runt om i Sverige bedrivs varje dag en fantastisk 4H-verksamhet. Vi ska vara stolta 6ver det vi gor,
och vi ska de kommande aren gemensamt bygga vidare pa det vi redan har. Ddremot &r det for alla
organisationer viktigt att standigt arbeta med verksamhetsutveckling. Att reflektera 6ver vad vi vill
uppna med var verksamhet, hur vi ska gora det och hur vi skapar mojligheter att tillsammans
utveckla bade organisationen och medlemmarna. Det ger oss forutsattningar att skapa battre och
roligare verksamhet och bidrar till att 6ka gemenskapen och vi-kdnslan i organisationen. Att
kvalitetssakra var verksamhet leder till en trygghet inom organisationen dar man kan kanna igen sig
och veta vad man moter. De fyra H:na skall vara en réd trad genom hela organisationen.

De fyra H:na (huvud, hjarta, hand och halsa) och varan vision tillsammans med mottot att ldra genom
att géra kommer att hjilpa oss att utveckla en stark verksamhet. Genom utbyten mellan andra
klubbar, Ian, lander och andra organisationer sprider vi kunskap, inspiration, idéer och erfarenheter
till varandra. 4H har kontakt med manga organisationer bade i Sverige och andra lander som vi kan
och skall samarbeta med.

Mal
e Alla medlemmar skall fa chans att medverka i nagon form av utbyte.
o Utveckla ungdomsverksamheten inom 4H.

e Medlemmar lokalt, regionalt och centralt ska se 6ver sin verksamhet for att kartlagga vilken
verksamhet man har med fokus pa de fyra H:na. Dar man sedan valjer en del som man vill
utveckla och dela med sig av.

e Ta fram olika material som kan anvandas som stéd ute i landet samt sprida dem i hela var
verksamhet.

® Alla organisationsled skall arbeta aktivt med verksamhetsplanen.
e Kvalitetssakra vara lager och 4H-gardar.

®  Anvanda vara 4H-gardar for att 6ka kunskapen om naturens kretslopp.
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2. Lara genom att gora

For att fa forutsattningar till att utveckla sin verksamhet behdévs det bland annat fler och mer
kompetenta ledare. Vi vill darfor satsa pa utbildning som syftar till att erbjuda ledarna bra
utbildningar som skapar en storre trygghet och kunskap om ledarrollen.

| var vision star det att alla barn och unga skall utvecklas till engagerande, valmaende och
ansvarstagande manniskor. Darfor ar det viktigt att vi later unga medlemmar ha en plats i vara
styrelser.

Genom 4H-foretag lar sig medlemmar entreprenérskap och ungt foretagande. Vi vill darfor satsa pa
att utveckla 4H-féretagandet.

Mal:

e Att medlemmar fran hela landet far mojlighet att paverka vilka och hur utbildningar inom 4H
skall se ut.

e Att senast till stdmman 2015 ha tagit fram en utbildningsplan och att senast 2016 erbjuda
alla ledare inom 4H bra och varierad utbildning

e Att vara ledare skall g& en eller flera ledarutbildningar.

e Alla ldgerdeltagare skall fa information och mdjlighet att fortsdtta inom annan 4H verksamhet
i sitt naromrade.

e Utveckla 4H-foretagen sd att entreprendrskap blir en naturlig del hos vara medlemmar.

e |vdra styrelser skall det sitta unga medlemmar som far chans att véxa till ansvarstagande
medmanniskor.

3. Sprida 4H

| var vision att vi vill ge alla barn och unga majligheten att utvecklas, och dven om det inte innebar att
alla vill, sa bor var stravan vara att sa manga som mojligt ska fa erbjudandet att vara med i 4H. Det ar
i dagslaget manga som inte vet vad 4H &r och det ar nagot vi vill andra pa. Vi vill med detta mal bli
battre pa att sprida kunskap om 4H, bade inom och utanfér organisationen.

Mal:
o Attinformera om 4H lokalt.
e Att erbjuda prova pa besok for 4H aktiviteter for att fa en inkorsport till verksamheten

e Sprida var kunskap om och forstaelse for landsbygden och dess naringar med hjalp av vara
4H-gardar.

o Jobba aktivt for att 4H skall synas i media bade lokalt och centralt.

e Viskall ta fram en plattform for hemsidor och en grafisk profil for bade intern och extern
kommunikation.

e Att Sveriges 4H ska utveckla en process for att 6ka medlemsantalet med 5 % per ar
foretradelsevis inom malgruppen 6-25 ar.

e Att antalet aktiva klubbar 6kar varje ar.
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