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ARSBERATTELSE 2025
VAXJO 4H-KLUBB

4H startades i USA 1902 och kom till Sverige for dver 100 ar sedan. Sedan dess har

4H-andan och vara metoder spridit sig éver hela varlden och idag finns vi i 80 lander.

4H star for huvud, hjarta, hand och hélsa, och det genomsyrar all var verksamhet.

Huvud
Hvudets H for larande och kunskap
om var omvarld, naturen samt dess

resurser.

Hand
Handens H for utveckling av fardigheter
genom praktiska 6évningar och

upplevelser.

Hjarta
Hjartats H fér medkansla och respekt
for saval andra manniskor som djur och

natur.

Halsa
Halsans H for ett sunt levnadssatt som
framjar fysisk och psykisk halsa genom

aktiv fritid i en trygg gemenskap.
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Arbetssattet som ocksa genomsyrar allt vi gor ar "lara genom att géra” och vart syfte
ar att utveckla barn och ungdomar till engagerade, valmaende och ansvarstagande
manniskor med respekt for omvarlden samt att framja ett sunt levnadssatt for barn och

ungdomar genom friluftsliv, aktiv fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter.

Det gor vi genom att:

e ge barn och ungdomar ansvar och mgjlighet att paverka sin fritid genom
foreningsdemokrati bedriva information- och upplysningsverksamhet rorande
héllbar samhallsutveckling

e samarbeta med likartade organisationer i andra lander och bedriva

internationell verksamhet som 6kar barn och ungdomars respekt for olika
kulturer

e organisera och arrangera aktiv frilufts- och fritidsverksamhet for barn och

ungdomar

STYRELSE

Ordférande Pernilla Lugnberg

Ledamoter: Andreas Kalmteg, Sandra Ronn, Madde Granath och Elisabeth Bjorge

REVISORER

Dag Runesson och Kristian Stenemo
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ANSTALLDA OCH LEDARE

Anette Gustafsson gardsférestandare 100%

Lina Nilsson bitradande gardsférestandare 100% (tjanstledig from aug 2025)
Hanna Gunnarsson gardsassistent 25%

Christopher Lundberg gardsassisten 75%

Timanstallda
Cornelia lvarsson, Klara Wikeling, Melina Berg, Franz lvarsson,
Nnamdi Lundqvist och Ebba Hallberg.

Praktikanter

Vi har haft praktikanter ifran Gamlebygymnasiet, Ingelstad gymnasiet och
Realgymnasiet. Vi har aven haft platser for arbetstraning ifran
Arbetsformedlingen. Vi har ett samarbete med skolor och
socialférvaltningen i Vaxjé dar ungdomar far komma hit och genomfér en

del av sin skolgang.

Feriearbetare
Under 2025 har vi haft 25 ungdomar anstallda som feriearbetare, de har
under sommaren arbetat som lagerledare pa vara sommarlovslager eller

praktiskt arbete pa Vaxjoé 4H-gard och pa Ryttartorpet.

STATISTIK

Medlemmar: 135 st

Ledare: 28 st

Traffar: 212 st

Deltagare pa lager: 240 st
Ledarutbildningar: 3 st
Studiebesok: 11 st

Anstallda éver sommaren: 26 st
Evenemang: 3 st

Evenemangs deltagare: 2 742 st
Arbetstraningar: 1 st
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LAGER, KURSER OCH LEDARUTVECKLING

Kurserna fortsatte vara en hornsten i verksamheten, med djurskotarkurser,
hastis, Mini-4H och traningstillfallen med fokus pa bade djurkunskap och
ledarskap. Under aret deltog barn och ungdomar i aktiviteter som gav dem
mojlighet att prova pa gardsarbete, gemenskap och problemlésning i praktiken
— alltid med mottot "ldra genom att géra” som grund.

Kloverklubben, en maojlighet till gemenskap efter skolan. En plats for alla
mellan 7-13ardar de sjalva har mdjlighet att bestdmma vad de vill gora, det
bdrjas alltid med mellanmal sen delas gruppen och det pysslas myser med
djuren spelar spel eller ar ute och leker tillsammans.

Ungdomsledarna fortsatte att spela en central roll, inte bara i
kursverksamheten utan ocksa i arbetet med lovlager och evenemang. Genom
interna utbildningar och praktiskt ansvar vaxte nya ledare fram som trygga
forebilder i gruppen.

EVENEMANG FOR BARN OCH FAMILJER

Vaxjo 4H arrangerade aven 2025 flera omtyckta evenemang som lockade
bade medlemmar och besdkare fran hela kommunen. For forsta aret
arrangerades ett valborgsfirande vid ryttartorpet en eftermiddag for hela
familjen dar det fikades lektes och sa klart tdndes en majbrasa. Ett uppskattat
evenemang som flera generationer traffades pa och firade tillsammans.
Skumdiscot i juni blev som vanligt en uppskattad start pa sommaren, dar barn
och unga samlades for en festlig kvall pa ett tryggt och alkohol- och drogfritt
arrangemang.

Under hésten genomfordes arets spokrunda — ett arrangemang som ar efter
ar fortsatter vara en publikfavorit. Det var ett stort intresse kring biljettslappet,
vilket visar hur stark traditionen blivit for Vaxjofamiljer under Halloween

RYTTARTORPET - EN LEVANDE MOTESPLATS

Ryttartorpet fortsatte att vara ett av arets viktigaste utvecklingsomraden. Efter
overtagandet sommaren 2024 utvecklade Vaxjo 4H verksamheten ytterligare
under 2025. Platsen har snabbt blivit ett uppskattat utflyktsmal vid Helgasjon,
dar café, minigolf, naturbad, kanotpaddling och enkla sommaraktiviteter lockar
en bred publik.

Under sommaren hdll caféet dppet juni—augusti, och manga familjer tog del av
glass, vafflor och en avslappnad naturmilj6. Ryttartorpet ar en av Vaxjos
somriga oaser med bade aktiviteter och naturupplevelser.
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GARDEN - VARDAGSVERKSAMHET OCH DJURMOTEN

Pa garden fortsatte vi aven under 2025 att ta emot barn, ungdomar och familjer som
ville lara k&nna djuren och uppleva var vardag. For oss som arbetar har ar det nastan
svart att beskriva hur speciell den har platsen ar — men varje dag blir vi paminda om
att Vaxjo 4H-gard verkligen ar “den perfekta platsen fér barn och ungdomar som
dlskar djur och naturnéra aktiviteter”. Det marks i allt fran antalet besdkare till barnens
entusiasm nar de springer uppfor backen till hagarna for att se vilket djur de ska fa
traffa forst.

Djuren ar hjartat i allt vi gor. Vara hastar, far, getter, hdns, grisar, ankor och kaniner ar
inte bara en del av gardens landskap — de ar vara arbetskamrater, vara
undervisningspartners och ofta barnens forsta riktiga méte med ansvar och omsorg.
Varje morgon boérjar med att vi ser till att alla djur har det bra, och redan tidigt brukar
dagens forsta besokare dyka upp och nyfiket titta in genom staketet. Manga har sina
favoritdjur, och vi marker hur barnen knyter an pa riktigt — de kommer ihag namn,
rutiner och sma personligheter hos djuren.

Kurser, lager och aktiviteter kretsar alla kring djurens narvaro. Under lovlagren far
barnen félja med i allt fran mockning till fodring, och manga av dem berattar att det ar
just de praktiska sysslorna som ar roligast — de far vara del av nagot pa riktigt. Var
helglaggning, med lérdagsaktiviteter som ridning, pyssel och 6ppna gardssyssior,
fortsatter att vara ett av arets mest uppskattade inslag. Det ar alltid nagot sarskilt med
I6rdagar. Da samlas barn, féraldrar, ledare och djur i ett myller av energi och skratt,
och vi far manga fina samtal med bade nya och aterkommande besotkare.

Personalen finns pa plats stérre delen av veckan, och for oss ar det viktigt att bade
besokare och djuren kanner sig trygga. Vi méter manga barn som kanske aldrig
tidigare varit nara ett far eller hallit en kanin, och att fa vara med i det 6gonblicket —
nar osakerhet blir nyfikenhet och sedan gladje — ar nagot av det basta med vart
arbete. Det ar ocksa darfor vi valkomnar besokare varje dag att halsa pa djuren i
hagarna och ta del av gardens lugna tempo.

Att se hur barnens sjalvfértroende vaxer nar de vagar halla i en grimma, sopa en
stallgang eller beratta for féraldrarna vilket foder kaninerna ater, ar en paminnelse om
varfor vi gor det vi gor. Garden ar mer an en verksamhet — den ar en plats dar
vardagsogonblick blir larande, dar relationer byggs och dar bade djur och manniskor
far vara precis som de ar. Och vi ser varje dag hur meningsfullt det ar for dem som
kommer hit.
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SAMVERKAN OCH LOKALT ENGAGEMANG

Samarbetet med Studieframjandet har under 2025 blivit en annu mer naturlig
del av var vardag. Det marks bade i planeringen och genomférandet av vara
kurser, dar alla anmalningar nu sker via deras system — nagot som bade
underlattar administrationen for oss och gor det enkelt for familjer att hitta ratt
aktiviteter. FOr oss som arbetar har ar det vardefullt att ha en stabil partner som
delar var syn pa folkbildning och ungas delaktighet, och vi upplever att
samarbetet vaxer i takt med att verksamheten gor det.

En annan central del av aret har varit var fortsatta samverkan med Vaxjo
kommun kring Ryttartorpet. Att fa utveckla den platsen tillsammans har varit
bade meningsfullt och gladjande. Kommunen beskriver sjalva Ryttartorpet som
ett nav for sommaraktiviteter och méten vid Helgasjon, och det kanns fint att
vart arbete syns och uppskattas aven utanfér foreningen. Varje gang vi 6ppnar
caféet, valkomnar familjer, moter barn som provar minigolf for férsta gangen
eller ser ungdomar hoppa i vattnet fran bryggan, blir det tydligt hur mycket den
har platsen betyder for Vaxjoborna.

Vi har ocksa fortsatt samarbeta nara bade skolor, socialtjansten och flera
lokala organisationer. Det marks sarskilt nar vi tar emot studiebesok, nar elever
gor delar av sin skolgang hos oss, eller nar ungdomar som behéver
vardagsstruktur far méjlighet att vara en del av gardens rytm. Vi méter dem i
djurens narhet, i aktiviteter dar alla far lyckas, och i samtal som vaxer fram
medan vi tillsammans bar ho eller mockar en box. Dessa samarbeten ar en av
de saker vi ar som mest stolta 6ver — att var gard far vara en trygg plats for sa
manga olika unga manniskor.
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FRAMTIDSTRO OCH ENGAGEMANG

Nar vi summerar 2025 kanner vi framfor allt stolthet. Aret har starkt Vaxjo 4H:s
roll som en varm, inkluderande och kreativ plats i Vaxjo. Det marks i allt — i
antalet barn som kommer tillbaka vecka efter vecka, i ungdomsledare som vill
ta mer ansvar, i familjer som sager att "det har ar ett av barnens favoritstallen”,
och i hur nya samarbeten spirar fram nastan av sig sjalva.

Narvaron vid Ryttartorpet har betytt mycket for oss i ar. Den har gjort
foreningen synlig pa nya satt och skapat naturliga méten mellan manniskor i
olika aldrar och stadsdelar. Samtidigt har vara ungdomsledare fortsatt vara en
ovarderlig kraft. Att se hur de véaxer i sitt ledarskap, tar for sig, vagar prova nytt
och inspirerar yngre barn ar nagot av det mest betydelsefulla i vart uppdrag.

Var vision — att skapa en plats dar barn och unga kan vaxa, lara och kanna
tillhérighet — har varit vagledande i allt vi gjort under aret. Och vi ser tydligt att
vi ar pa ratt vag. Vaxjo 4H fortsatter vara en unik kombination av tradition och
nutid: en gard byggd pa varderingar och ansvar, men ocksa en modern
motesplats dar unga manniskor far chansen att forma sin egen framtid. Det
bekraftas bade av barnens engagemang och av hur kommunen och
lokalsamhallet uppskattar vart arbete.

Nar vi blickar framat gor vi det med bade engagemang och gladje. Vi vet att
2026 kommer innebara nya mojligheter — fler aktiviteter, fler moten, fler barn
som far upptacka gladjen i att lara genom att géra. Och precis som alltid ar vi
redo att ta oss an det tilsammans, sida vid sida med vara djur, vara ledare och
alla de barn och familjer som valt att géra var gard till en del av sin vardag.



ARETS PROJEKT

2025 blev ett ar dar vara projekt inte bara drev verksamheten framat, utan
ockséa knot oss annu narmare det lokala samhallet. Vi som arbetar pa garden
sag tydligt hur vara insatser gjorde skillnad — bade i vardagen och i de stdrre
sammanhang vi ar en del av. Har berattar vi om de projekt som betydde mest
for oss under aret.

Ryttartorpet — vart stérsta och mest levande projekt

Ett av de projekt vi lagt allra mest hjarta i under aret ar utvecklingen av
Ryttartorpet, den fantastiska platsen vid Helgasjon som vi numera driver och
utvecklar. Varje gang vi 6ppnar dorrarna till caféet eller méter en familj som slar
sig ner med en vaffla pa grasmattan, blir vi paminda om hur mycket
Ryttartorpet betyder for Vaxjoborna. Lokaltidningen lyfter ofta platsen som en
uppskattad motesplats, och kommunen beskriver den sjalva som ett nav for
sommaraktiviteter och social samvaro.

Under 2025 fortsatte vi darfor att starka narvaron dar: vi holl 6ppet hela
sommaren, forbattrade miljon runt caféet, utvecklade aktiviteter kring
minigolfen och hade |6pande naturinslag som barnfamiljer alskade. Det har
projektet har verkligen blivit en hjartefraga for oss — en plats dar féreningsliv,
natur och gemenskap mots pa riktigt.

Samarbetet med Vidingehem — moéten i bostadsomradena

Ett annat viktigt projekt for oss har varit samarbetet med Vidingehem, som
under 2025 lyfter Vaxjo 4H som en av sina foreningspartners. Det betyder
mycket for oss att kunna aka ut i bostadsomradena med vara djur och
aktiviteter och skapa moten som annars inte hade hant spontant. Vidingehem
beskriver samarbetet som en del av deras arbete for trygga och levande
bostadsomraden, och vi marker hur uppskattat det ar nar barnen far traffa
getter, kaniner eller vara mindre djur — mitt pa gardsplanen dar de bor.

Att se gladjen hos barn som kanske inte har mdjlighet att ta sig till garden
sjalva kanns oerhdrt fint. Det blir alltid manga fragor, manga skratt och ofta en
liten ko for att vaga klappa forst.
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NATIONELLA 4H-PROJEKT SOM FORMAT VART AR

Som en del av Sveriges 4H har vi ocksa varit del av flera stérre nationella
projekt som pagick under 2025. De paverkar vart arbete, vara utbildningar och
hur vi moter barn och ungdomar i vardagen.

4H som en del av ett hallbart samhille

Det har projektet har handlat om att utveckla en modern hallbarhetspolicy for
hela 4H-rorelsen. For oss har det betytt nya verktyg och idéer for hur vi kan
arbeta mer med ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet — bade pa garden
och i vara aktiviteter.

Framtidens friluftsledare

Ett projekt som tar fram ett nationellt ledarskapsprogram for unga ledare inom
4H. Manga av vara ungdomsledare har berérts av detta genom material,
utbildningar och inspiration som starker deras ansvarstagande och sjalvkansla.

Psykisk hdlsa pa 4H-garden

Ett Arvsfondsprojekt som har gett oss utbildningar och verktyg for att annu
battre kunna méta barn och ungdomar i fragor om maende och trygghet. Det
har gjort oss som vuxna tryggare — vilket i sin tur gor barnens upplevelse hos
0Ss annu battre.

Dessa projekt har inte alltid synts utat pa samma satt som vara lokala
satsningar, men de har haft stor betydelse i var utveckling som
ungdomsorganisation.
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SAMVERKAN OCH SAMARBETEN

JM Dahils stiftelse

Vi vill rikta ett extra stort och varmt tack till JM Dahls stiftelse for deras
vardefulla stdd och engagemang i var verksamhet. Det betyder oerhdrt mycket
for oss att de ser vardet i det vi gor och vill bidra till var fortsatta utveckling.
Deras generositet mojliggor for oss att skapa annu fler meningsfulla aktiviteter
for barn, ungdomar och familjer, samt att utveckla var verksamhet pa ett
héallbart satt. Tack for att ni hjalper oss att gora skillnad!

Studieframjandet

Under aret som gatt har vi fortsatt att samarbeta med Studiefrémjandet. Vi har
utvecklat vart samarbete och kommer numera ta alla anmalningar till aktiviteter
via studieframjandets system. Vart samarbete ar mycket vardefullt och vi
hoppas att detta kommer framja vara verksamheter fram over.

Bonnagardens forskola

Bonnagardens forskola driver sedan 2008 en férskola pa 4H-garden och hyr
var klubblokal under dagtid. Barnen pa Bonnagardens forskola &r med och
fodrar djuren ett par dagar i veckan och det ar mycket uppskattat bade av
barnen, deras foraldrar samt pedagogerna. Flera av de barn som gatt pa
forskolan innan och som nu kommit upp i aldern ar kvar som medlemmar och
deltar pa de olika aktiviteter vi har pa 4H- garden.

Trygg & Saker forening
Vaxjo 4H- klubb blev ar 2010 certifierade som en Trygg & Saker férening och
har under aren fortsatt att arbetat for att fortsatta uppfylla de kraven.

Realgymnasiet

Gardens samarbete med Realgymnasiet fortsatter. Vi har skrivit ett nytt avtal
och deras elever kommer fortsatta komma till garden under 2025. Ett
samarbete som gynna bada parterna.

Socialtjansten
Vi har under aret utvecklat vart samarbete med socialtjansten for att kunna
erbjuda annu fler ungdomar en aktiv vardag.



ETT STORT TACK FOR ETT GOTT SAMARBETE

JM Dahls stiftelse

Personalen pa Bonnagardens foérskola
Studieframjandet Kronoberg
Kommunledningsforvaltningen Vaxjo kommun
Kultur -och fritidsforvaltningen Vaxjo Kommun
Omsorgsforvaltningen Vaxjo kommun
Foreningssamverkan

Djurskyddet Kronoberg

Attention Kronoberg

Framtid Kronoberg

Stiftelsen Karin och Ernst August Bangs minne
Jerringfonden

Eriks och Sigvard Gustavssons stiftelse
Kronprinsessan Margaretas minnesfond
Viveka pa Kronobergs Kungsgard
Realgymnasiet

Maxi lca Stormarknad
Ingelstadgymnasiet

Vidingehem

Vaxjo Charity

Beijer Byggmaterial i Vaxjo

Linnéa Dahls Stiftelse

Familjen Kamprads stiftelse

Kungliga sallskapet Pro Patria
Fogmaker AB

Eventrent i Lammbhult

Smalands spelhall

Gamlebygymnasiet

Postkodsstiftelsen

Dynacon AB

Stoby maler

Farmatjanst i Vaxjo

NJ Maskintjanst

Deltagarna pa Meningsfull fritid

Atrium

Linde Gas
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ORDFORANDE HAR ORDET

"Att lara genom att goéra"— det ar inte bara 4H:s framsta ledord, det ar ocksa
den basta beskrivningen av min tid som ordférande. Jag har fatt maéjlighet att
pa nara hall uppleva hur livet bland djur och verksamhet gar till och ar tacksam
for det. Nar jag nu ser tillbaka pa verksamhetsaret 2025 fylls jag av en enorm
stolthet. Det har varit ett &r praglat av liv och rorelse pa var gard dar vi sett
prov pa fantastiskt engagemang fran bade medlemmar och ideella krafter.

Vi lagger ett ar bakom oss dar vara projekt inte bara har rotts i hamn, utan
verkligen har burit frukt. Sent ska jag gldmma matningsschemat for lille lammet
Birk och hur alla stallde upp fér honom, eller hur manga vafflor det gar att
gradda pa Ryttartorpet pa Valborg med dver 800 sugna gaster utanfor
doérrarna. Men det som betyder mest ar nog hur garden 6ppnar upp fér och
valkomnar engagemang fran samhallet fran saval ungdomar som seniorer,
som hittar en meningsfull fritid hos oss. Att se hur de vaxer genom ansvar och
gemenskap ar fantastiskt, och hur de roddar allt fran grindar, tradgardar och
staket till att rigga och genomféra Spokrunda med el, installationer och
personlig skramsel pa hog niva.

Under aret har vara fyra H — "Huvud, Hjarta, Hand och Halsa" — varit var
kompass:

Huvudet har vi anvant for att planera och genomféra vara lyckade projekt.
Hjartat har funnits med i varje mote mellan manniskor och djur.

Handen har arbetat praktiskt for att halla vara gardar levande.

Halsan har framjats genom den gemenskap och utomhusmiljo som bara en
4H-gard kan erbjuda.

For egen del har det blivit dags for mig att tacka for mig och [amna vidare
stafettpinnen. Det har varit sa fint att fa leda detta arbete, men nu ser jag fram
emot att fa félja verksamheten fran sidan. Jag lamnar éver ansvaret med varm
hand och en stor portion tillforsikt.

Till den kommande styrelsen vill jag 6nska ett inspirerande och framgangsrikt
2026. Jag ar overtygad om att ni kommer att forvalta och utveckla detta
fortroende pa basta satt.

Tack for allt fortroende och for ett fantastiskt 2025!
Varma halsningar,
Pernilla Lugnberg



Arbetsprogram 2026

Vaxjo 4H-Klubb

4H star for huvud, hjarta, hand och halsa, och det genomsyrar all var verksamhet.

Huvud
Huvudets H for larande och kunskap
om var omvarld, naturen samt dess

resurser.

Hand
Handens H for utveckling av
fardigheter genom praktiska évningar

och upplevelser

Hjarta
Hjartats H fér medkansla och respekt
for saval andra manniskor som djur och

natur.

Halsa
Halsans H for ett sunt levnadssatt som
framjar fysisk och psykisk halsa genom

aktiv fritid i en trygg gemenskap.
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Arbetssattet som ocksa genomsyrar allt vi gor ar "lara genom att géra” och vart syfte
ar att utveckla barn och ungdomar till engagerade, valmaende och ansvarstagande
manniskor med respekt for omvarlden samt att framja ett sunt levnadssatt for barn och

ungdomar genom friluftsliv, aktiv fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter.

Det gor vi genom att:

e ge barn och ungdomar ansvar och mgjlighet att paverka sin fritid genom
foreningsdemokrati bedriva information- och upplysningsverksamhet rorande
héllbar samhallsutveckling

e samarbeta med likartade organisationer i andra lander och bedriva
internationell verksamhet som 6kar barn och ungdomars respekt for olika
kulturer

e organisera och arrangera aktiv frilufts- och fritidsverksamhet for barn och

ungdomar

Statistik

Medlemmar: 135 st

Ledare: 28 st

Traffar: 212 st

Deltagare pa lager: 240 st
Ledarutbildningar: 3 st
Studiebesok: 11 st

Anstallda éver sommaren: 26 st
Evenemang: 3 st

Evenemangs deltagare: 2 742 st
Arbetstraningar: 1 st

Vi vill 6ka vart medlemsantal med 10 %
Vi vill att det ska bli fler som kommer pa vara olika traffar och att det ska bli
sjalvklart for alla att Vaxjo 4H ar en plats som man kan vara pa och kanna sig trygg

nar man ar har. En plats dar man far vara precis som man ar.
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Arets aktiviteter

Under 2026 vill vi genomféra vara vanliga evenemang som

Valborgsfirande, Paskevent, Spdkrunda samt LérdagsOppet varje vecka.
Sommarlager fér sa manga barn som mgjligt.

Oppet under hela sommaren pa ryttartorpet sa familjer kan komma dit och fika
bada spela minigolf leka eller bara njuta av naturen.

Vi kommer samla medlemmarna for att se vad de vill géra for nagot, kanske
blir det ett dvernattningslager? Besotka andra 4H klubbar? Vi vill lata
medlemmarna sjalva komma med forslag vad de vill gora.



Valberedningens forslag

Emmy Keivard Ordférande pa 1 ar

Ledamoter

Andreas Kalmteg 1 ar kvar
Madeleine Granath 1 ar kvar
Elisabeth Bjorge om val pa 2ar
Sofie Svensson ny val pa 2 ar

huvud | hjarta | hand | halsa
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