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Ärendelista för klubbårsmöte 

1. Mötets öppnande

2. Val av ordförande, vice ordförande och sekreterare för mötet

3. Val av protokolljusterare tillika rösträknare för årsmötet

4. Fastställande av röstlängd

5. Godkännande av kallelsen

6. Fastställande av ärendelista

7. Styrelsens årsberättelse

8. Revisorernas berättelse

9. Fastställande av balansräkning

10.  Ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter

11.  Beslut om arbetsprogram för klubben

12.  Antagande av stadgar

13.  Behandling av inkomna motioner och förslag från klubbens 
medlemmar

14.  Behandling av budget

a) Beslut om reviderad budget för innevarande år

b) Beslut om medlemsavgift för nästkommande år

c) Beslut om budget för nästkommande år

15.  Val av styrelsefunktionärer enligt §8

16.  Eventuellt val av klubbledare

17.  Val av revisorer enligt §12

18.  Val av ombud till distriktstämma och planeringskonferens

19.  Val av ombud till kretsens årsmöte

20.  Val av representant vid studieavdelningens årsmöte

21.  Val av valberedning och sammankallande i denna

22.  Övriga ärenden

23.  Mötet avslutas
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 Årsberättelse 2025    
     

Växjö 4H-Klubb 
 

 

4H startades i USA 1902 och kom till Sverige för över 100 år sedan. Sedan dess har 

4H-andan och våra metoder spridit sig över hela världen och idag finns vi i 80 länder.  

 

4H står för huvud, hjärta, hand och hälsa, och det genomsyrar all vår verksamhet.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huvud 

Hvudets H för lärande och kunskap 

om vår omvärld, naturen samt dess 

resurser. 

 

Hjärta 

Hjärtats H för medkänsla och respekt 

för såväl andra människor som djur och 

natur. 

Hand 

Handens H för utveckling av färdigheter 

genom praktiska övningar och 

upplevelser. 

Hälsa 

Hälsans H för ett sunt levnadssätt som 

främjar fysisk och psykisk hälsa genom 

aktiv fritid i en trygg gemenskap. 
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Arbetssättet som också genomsyrar allt vi gör är ”lära genom att göra” och vårt syfte 

är att utveckla barn och ungdomar till engagerade, välmående och ansvarstagande 

människor med respekt för omvärlden samt att främja ett sunt levnadssätt för barn och 

ungdomar genom friluftsliv, aktiv fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter.  

 

Det gör vi genom att:  

• ge barn och ungdomar ansvar och möjlighet att påverka sin fritid genom 

föreningsdemokrati bedriva information- och upplysningsverksamhet rörande 

hållbar samhällsutveckling  

• samarbeta med likartade organisationer i andra länder och bedriva 

internationell verksamhet som ökar barn och ungdomars respekt för olika 

kulturer  

• organisera och arrangera aktiv frilufts- och fritidsverksamhet för barn och 

ungdomar  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Styrelse 
Ordförande Pernilla Lugnberg 

Ledamöter: Andreas Kalmteg, Sandra Rönn, Madde Granath och Elisabeth Björge  

 

Revisorer 
Dag Runesson och Kristian Stenemo  
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Anställda och Ledare 
Anette Gustafsson gårdsföreståndare 100% 

Lina Nilsson biträdande gårdsföreståndare 100% (tjänstledig from aug 2025) 

Hanna Gunnarsson gårdsassistent 25% 

Christopher Lundberg gårdsassisten 75%  
 

Timanställda 
Cornelia Ivarsson, Klara Wikeling, Melina Berg, Franz Ivarsson, 

Nnamdi Lundqvist och Ebba Hallberg. 
 

Praktikanter 
Vi har haft praktikanter ifrån Gamlebygymnasiet, Ingelstad gymnasiet och 

Realgymnasiet. Vi har även haft platser för arbetsträning ifrån 

Arbetsförmedlingen. Vi har ett samarbete med skolor och 

socialförvaltningen i Växjö där ungdomar får komma hit och genomför en 

del av sin skolgång. 
 

Feriearbetare 

Under 2025 har vi haft 25 ungdomar anställda som feriearbetare, de har 

under sommaren arbetat som lägerledare på våra sommarlovsläger eller 

praktiskt arbete på Växjö 4H-gård och på Ryttartorpet. 

 

STATISTIK 
Medlemmar: 135 st 
Ledare: 28 st 
Träffar: 212 st 
Deltagare på läger: 240 st 
Ledarutbildningar: 3 st 
Studiebesök: 11 st 
Anställda över sommaren: 26 st 
Evenemang: 3 st 
Evenemangs deltagare: 2 742 st 
Arbetsträningar: 1 st 
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Läger, kurser och ledarutveckling 
 
Kurserna fortsatte vara en hörnsten i verksamheten, med djurskötarkurser, 
hästis, Mini-4H och träningstillfällen med fokus på både djurkunskap och 
ledarskap. Under året deltog barn och ungdomar i aktiviteter som gav dem 
möjlighet att prova på gårdsarbete, gemenskap och problemlösning i praktiken 
— alltid med mottot ”lära genom att göra” som grund. 
Klöverklubben, en möjlighet till gemenskap efter skolan. En plats för alla 
mellan 7-13årdär de själva har möjlighet att bestämma vad de vill göra, det 
börjas alltid med mellanmål sen delas gruppen och det pysslas myser med 
djuren spelar spel eller är ute och leker tillsammans. 
Ungdomsledarna fortsatte att spela en central roll, inte bara i 
kursverksamheten utan också i arbetet med lovläger och evenemang. Genom 
interna utbildningar och praktiskt ansvar växte nya ledare fram som trygga 
förebilder i gruppen. 

 

                       Evenemang för barn och familjer 
 

Växjö 4H arrangerade även 2025 flera omtyckta evenemang som lockade 
både medlemmar och besökare från hela kommunen. För första året 
arrangerades ett valborgsfirande vid ryttartorpet en eftermiddag för hela 
familjen där det fikades lektes och så klart tändes en majbrasa. Ett uppskattat 
evenemang som flera generationer träffades på och firade tillsammans. 
Skumdiscot i juni blev som vanligt en uppskattad start på sommaren, där barn 
och unga samlades för en festlig kväll på ett tryggt och alkohol- och drogfritt 
arrangemang.  
 
Under hösten genomfördes årets spökrunda — ett arrangemang som år efter 
år fortsätter vara en publikfavorit. Det var ett stort intresse kring biljettsläppet, 
vilket visar hur stark traditionen blivit för Växjöfamiljer under Halloween 
 
 

Ryttartorpet – en levande mötesplats 
 
Ryttartorpet fortsatte att vara ett av årets viktigaste utvecklingsområden. Efter 
övertagandet sommaren 2024 utvecklade Växjö 4H verksamheten ytterligare 
under 2025. Platsen har snabbt blivit ett uppskattat utflyktsmål vid Helgasjön, 
där café, minigolf, naturbad, kanotpaddling och enkla sommaraktiviteter lockar 
en bred publik.  
 
Under sommaren höll caféet öppet juni–augusti, och många familjer tog del av 
glass, våfflor och en avslappnad naturmiljö. Ryttartorpet är en av Växjös 
somriga oaser med både aktiviteter och naturupplevelser.  
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Gården – vardagsverksamhet och djurmöten 
 
På gården fortsatte vi även under 2025 att ta emot barn, ungdomar och familjer som 
ville lära känna djuren och uppleva vår vardag. För oss som arbetar här är det nästan 
svårt att beskriva hur speciell den här platsen är – men varje dag blir vi påminda om 
att Växjö 4H-gård verkligen är ”den perfekta platsen för barn och ungdomar som 
älskar djur och naturnära aktiviteter”. Det märks i allt från antalet besökare till barnens 
entusiasm när de springer uppför backen till hagarna för att se vilket djur de ska få 
träffa först.  
 
Djuren är hjärtat i allt vi gör. Våra hästar, får, getter, höns, grisar, ankor och kaniner är 
inte bara en del av gårdens landskap – de är våra arbetskamrater, våra 
undervisningspartners och ofta barnens första riktiga möte med ansvar och omsorg. 
Varje morgon börjar med att vi ser till att alla djur har det bra, och redan tidigt brukar 
dagens första besökare dyka upp och nyfiket titta in genom staketet. Många har sina 
favoritdjur, och vi märker hur barnen knyter an på riktigt – de kommer ihåg namn, 
rutiner och små personligheter hos djuren. 
 
Kurser, läger och aktiviteter kretsar alla kring djurens närvaro. Under lovlägren får 
barnen följa med i allt från mockning till fodring, och många av dem berättar att det är 
just de praktiska sysslorna som är roligast – de får vara del av något på riktigt. Vår 
helgläggning, med lördagsaktiviteter som ridning, pyssel och öppna gårdssysslor, 
fortsätter att vara ett av årets mest uppskattade inslag. Det är alltid något särskilt med 
lördagar. Då samlas barn, föräldrar, ledare och djur i ett myller av energi och skratt, 
och vi får många fina samtal med både nya och återkommande besökare. 
 
Personalen finns på plats större delen av veckan, och för oss är det viktigt att både 
besökare och djuren känner sig trygga. Vi möter många barn som kanske aldrig 
tidigare varit nära ett får eller hållit en kanin, och att få vara med i det ögonblicket – 
när osäkerhet blir nyfikenhet och sedan glädje – är något av det bästa med vårt 
arbete. Det är också därför vi välkomnar besökare varje dag att hälsa på djuren i 
hagarna och ta del av gårdens lugna tempo.  
 
Att se hur barnens självförtroende växer när de vågar hålla i en grimma, sopa en 
stallgång eller berätta för föräldrarna vilket foder kaninerna äter, är en påminnelse om 
varför vi gör det vi gör. Gården är mer än en verksamhet – den är en plats där 
vardagsögonblick blir lärande, där relationer byggs och där både djur och människor 
får vara precis som de är. Och vi ser varje dag hur meningsfullt det är för dem som 
kommer hit. 
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Samverkan och lokalt engagemang 
 
Samarbetet med Studiefrämjandet har under 2025 blivit en ännu mer naturlig 
del av vår vardag. Det märks både i planeringen och genomförandet av våra 
kurser, där alla anmälningar nu sker via deras system – något som både 
underlättar administrationen för oss och gör det enkelt för familjer att hitta rätt 
aktiviteter. För oss som arbetar här är det värdefullt att ha en stabil partner som 
delar vår syn på folkbildning och ungas delaktighet, och vi upplever att 
samarbetet växer i takt med att verksamheten gör det. 
 
En annan central del av året har varit vår fortsatta samverkan med Växjö 
kommun kring Ryttartorpet. Att få utveckla den platsen tillsammans har varit 
både meningsfullt och glädjande. Kommunen beskriver själva Ryttartorpet som 
ett nav för sommaraktiviteter och möten vid Helgasjön, och det känns fint att 
vårt arbete syns och uppskattas även utanför föreningen. Varje gång vi öppnar 
caféet, välkomnar familjer, möter barn som provar minigolf för första gången 
eller ser ungdomar hoppa i vattnet från bryggan, blir det tydligt hur mycket den 
här platsen betyder för Växjöborna.  
 
Vi har också fortsatt samarbeta nära både skolor, socialtjänsten och flera 
lokala organisationer. Det märks särskilt när vi tar emot studiebesök, när elever 
gör delar av sin skolgång hos oss, eller när ungdomar som behöver 
vardagsstruktur får möjlighet att vara en del av gårdens rytm. Vi möter dem i 
djurens närhet, i aktiviteter där alla får lyckas, och i samtal som växer fram 
medan vi tillsammans bär hö eller mockar en box. Dessa samarbeten är en av 
de saker vi är som mest stolta över – att vår gård får vara en trygg plats för så 
många olika unga människor. 
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Framtidstro och engagemang 
 
När vi summerar 2025 känner vi framför allt stolthet. Året har stärkt Växjö 4H:s 
roll som en varm, inkluderande och kreativ plats i Växjö. Det märks i allt – i 
antalet barn som kommer tillbaka vecka efter vecka, i ungdomsledare som vill 
ta mer ansvar, i familjer som säger att ”det här är ett av barnens favoritställen”, 
och i hur nya samarbeten spirar fram nästan av sig själva. 
 
Närvaron vid Ryttartorpet har betytt mycket för oss i år. Den har gjort 
föreningen synlig på nya sätt och skapat naturliga möten mellan människor i 
olika åldrar och stadsdelar. Samtidigt har våra ungdomsledare fortsatt vara en 
ovärderlig kraft. Att se hur de växer i sitt ledarskap, tar för sig, vågar prova nytt 
och inspirerar yngre barn är något av det mest betydelsefulla i vårt uppdrag. 
 
Vår vision – att skapa en plats där barn och unga kan växa, lära och känna 
tillhörighet – har varit vägledande i allt vi gjort under året. Och vi ser tydligt att 
vi är på rätt väg. Växjö 4H fortsätter vara en unik kombination av tradition och 
nutid: en gård byggd på värderingar och ansvar, men också en modern 
mötesplats där unga människor får chansen att forma sin egen framtid. Det 
bekräftas både av barnens engagemang och av hur kommunen och 
lokalsamhället uppskattar vårt arbete.  
 
När vi blickar framåt gör vi det med både engagemang och glädje. Vi vet att 
2026 kommer innebära nya möjligheter – fler aktiviteter, fler möten, fler barn 
som får upptäcka glädjen i att lära genom att göra. Och precis som alltid är vi 
redo att ta oss an det tillsammans, sida vid sida med våra djur, våra ledare och 
alla de barn och familjer som valt att göra vår gård till en del av sin vardag. 
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ÅRETS PROJEKT 
 
2025 blev ett år där våra projekt inte bara drev verksamheten framåt, utan 
också knöt oss ännu närmare det lokala samhället. Vi som arbetar på gården 
såg tydligt hur våra insatser gjorde skillnad – både i vardagen och i de större 
sammanhang vi är en del av. Här berättar vi om de projekt som betydde mest 
för oss under året. 
 
Ryttartorpet – vårt största och mest levande projekt 
Ett av de projekt vi lagt allra mest hjärta i under året är utvecklingen av 
Ryttartorpet, den fantastiska platsen vid Helgasjön som vi numera driver och 
utvecklar. Varje gång vi öppnar dörrarna till caféet eller möter en familj som slår 
sig ner med en våffla på gräsmattan, blir vi påminda om hur mycket 
Ryttartorpet betyder för Växjöborna. Lokaltidningen lyfter ofta platsen som en 
uppskattad mötesplats, och kommunen beskriver den själva som ett nav för 
sommaraktiviteter och social samvaro.  
 
Under 2025 fortsatte vi därför att stärka närvaron där: vi höll öppet hela 
sommaren, förbättrade miljön runt caféet, utvecklade aktiviteter kring 
minigolfen och hade löpande naturinslag som barnfamiljer älskade. Det här 
projektet har verkligen blivit en hjärtefråga för oss – en plats där föreningsliv, 
natur och gemenskap möts på riktigt. 
 
Samarbetet med Vidingehem – möten i bostadsområdena 
Ett annat viktigt projekt för oss har varit samarbetet med Vidingehem, som 
under 2025 lyfter Växjö 4H som en av sina föreningspartners. Det betyder 
mycket för oss att kunna åka ut i bostadsområdena med våra djur och 
aktiviteter och skapa möten som annars inte hade hänt spontant. Vidingehem 
beskriver samarbetet som en del av deras arbete för trygga och levande 
bostadsområden, och vi märker hur uppskattat det är när barnen får träffa 
getter, kaniner eller våra mindre djur — mitt på gårdsplanen där de bor.  
 
Att se glädjen hos barn som kanske inte har möjlighet att ta sig till gården 
själva känns oerhört fint. Det blir alltid många frågor, många skratt och ofta en 
liten kö för att våga klappa först. 
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Nationella 4H-projekt som format vårt år 
 
Som en del av Sveriges 4H har vi också varit del av flera större nationella 
projekt som pågick under 2025. De påverkar vårt arbete, våra utbildningar och 
hur vi möter barn och ungdomar i vardagen. 
 
4H som en del av ett hållbart samhälle 
Det här projektet har handlat om att utveckla en modern hållbarhetspolicy för 
hela 4H-rörelsen. För oss har det betytt nya verktyg och idéer för hur vi kan 
arbeta mer med ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet – både på gården 
och i våra aktiviteter.  
 
Framtidens friluftsledare 
Ett projekt som tar fram ett nationellt ledarskapsprogram för unga ledare inom 
4H. Många av våra ungdomsledare har berörts av detta genom material, 
utbildningar och inspiration som stärker deras ansvarstagande och självkänsla. 
  
Psykisk hälsa på 4H-gården 
Ett Arvsfondsprojekt som har gett oss utbildningar och verktyg för att ännu 
bättre kunna möta barn och ungdomar i frågor om mående och trygghet. Det 
har gjort oss som vuxna tryggare – vilket i sin tur gör barnens upplevelse hos 
oss ännu bättre. 
  
Dessa projekt har inte alltid synts utåt på samma sätt som våra lokala 
satsningar, men de har haft stor betydelse i vår utveckling som 
ungdomsorganisation. 
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SAMVERKAN OCH SAMARBETEN 
 
JM Dahls stiftelse 
Vi vill rikta ett extra stort och varmt tack till JM Dahls stiftelse för deras 
värdefulla stöd och engagemang i vår verksamhet. Det betyder oerhört mycket 
för oss att de ser värdet i det vi gör och vill bidra till vår fortsatta utveckling. 
Deras generositet möjliggör för oss att skapa ännu fler meningsfulla aktiviteter 
för barn, ungdomar och familjer, samt att utveckla vår verksamhet på ett 
hållbart sätt. Tack för att ni hjälper oss att göra skillnad! 
 
Studiefrämjandet 
Under året som gått har vi fortsatt att samarbeta med Studiefrämjandet. Vi har 
utvecklat vårt samarbete och kommer numera ta alla anmälningar till aktiviteter 
via studiefrämjandets system. Vårt samarbete är mycket värdefullt och vi 
hoppas att detta kommer främja våra verksamheter fram över. 
 
Bonnagårdens förskola 
Bonnagårdens förskola driver sedan 2008 en förskola på 4H-gården och hyr 
vår klubblokal under dagtid. Barnen på Bonnagårdens förskola är med och 
fodrar djuren ett par dagar i veckan och det är mycket uppskattat både av 
barnen, deras föräldrar samt pedagogerna. Flera av de barn som gått på 
förskolan innan och som nu kommit upp i åldern är kvar som medlemmar och 
deltar på de olika aktiviteter vi har på 4H- gården. 
 
Trygg & Säker förening 
Växjö 4H- klubb blev år 2010 certifierade som en Trygg & Säker förening och 
har under åren fortsatt att arbetat för att fortsätta uppfylla de kraven. 
 
Realgymnasiet 
Gårdens samarbete med Realgymnasiet fortsätter. Vi har skrivit ett nytt avtal 
och deras elever kommer fortsätta komma till gården under 2025. Ett 
samarbete som gynna båda parterna. 
 
Socialtjänsten 
Vi har under året utvecklat vårt samarbete med socialtjänsten för att kunna 
erbjuda ännu fler ungdomar en aktiv vardag. 
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ETT STORT TACK FÖR ETT GOTT SAMARBETE 
 
JM Dahls stiftelse 
Personalen på Bonnagårdens förskola 
Studiefrämjandet Kronoberg 
Kommunledningsförvaltningen Växjö kommun 
Kultur -och fritidsförvaltningen Växjö Kommun 
Omsorgsförvaltningen Växjö kommun 
Föreningssamverkan 
Djurskyddet Kronoberg 
Attention Kronoberg 
Framtid Kronoberg 
Stiftelsen Karin och Ernst August Bångs minne 
Jerringfonden 
Eriks och Sigvard Gustavssons stiftelse 
Kronprinsessan Margaretas minnesfond 
Viveka på Kronobergs Kungsgård 
Realgymnasiet 
Maxi Ica Stormarknad 
Ingelstadgymnasiet 
Vidingehem 
Växjö Charity 
Beijer Byggmaterial i Växjö 
Linnéa Dahls Stiftelse 
Familjen Kamprads stiftelse 
Kungliga sällskapet Pro Patria 
Fogmaker AB 
Eventrent i Lammhult 
Smålands spelhall 
Gamlebygymnasiet 
Postkodsstiftelsen 
Dynacon AB 
Stoby måler 
Farmatjänst i Växjö 
NJ Maskintjänst 
Deltagarna på Meningsfull fritid 
Atrium 
Linde Gas 
 
Stort tack till alla våra ledare, medlemmar, styrelser och andra ideella 

som harhjälp till på våra evenemang under året. Utan deras hjälp hade 

vi inte kunnat erbjuda så många och roliga evenemang för allmänheten. 
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ORDFÖRANDE HAR ORDET 
 
"Att lära genom att göra"– det är inte bara 4H:s främsta ledord, det är också 
den bästa beskrivningen av min tid som ordförande. Jag har fått möjlighet att 
på nära håll uppleva hur livet bland djur och verksamhet går till och är tacksam 
för det. När jag nu ser tillbaka på verksamhetsåret 2025 fylls jag av en enorm 
stolthet. Det har varit ett år präglat av liv och rörelse på vår gård där vi sett 
prov på fantastiskt engagemang från både medlemmar och ideella krafter. 
 
Vi lägger ett år bakom oss där våra projekt inte bara har rotts i hamn, utan 
verkligen har burit frukt. Sent ska jag glömma matningsschemat för lille lammet 
Birk och hur alla ställde upp för honom, eller hur många våfflor det går att 
grädda på Ryttartorpet på Valborg med över 800 sugna gäster utanför 
dörrarna. Men det som betyder mest är nog hur gården öppnar upp för och 
välkomnar engagemang från samhället från såväl ungdomar som seniorer, 
som hittar en meningsfull fritid hos oss. Att se hur de växer genom ansvar och 
gemenskap är fantastiskt, och hur de roddar allt från grindar, trädgårdar och 
staket till att rigga och genomföra Spökrunda med el, installationer och 
personlig skrämsel på hög nivå.  
 
Under året har våra fyra H – "Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa" – varit vår 
kompass: 
Huvudet har vi använt för att planera och genomföra våra lyckade projekt. 
Hjärtat har funnits med i varje möte mellan människor och djur.  
Handen har arbetat praktiskt för att hålla våra gårdar levande. 
Hälsan har främjats genom den gemenskap och utomhusmiljö som bara en 
4H-gård kan erbjuda. 
 
För egen del har det blivit dags för mig att tacka för mig och lämna vidare 
stafettpinnen. Det har varit så fint att få leda detta arbete, men nu ser jag fram 
emot att få följa verksamheten från sidan. Jag lämnar över ansvaret med varm 
hand och en stor portion tillförsikt. 
 
Till den kommande styrelsen vill jag önska ett inspirerande och framgångsrikt 
2026. Jag är övertygad om att ni kommer att förvalta och utveckla detta 
förtroende på bästa sätt. 
 
Tack för allt förtroende och för ett fantastiskt 2025! 
Varma hälsningar, 
Pernilla Lugnberg 
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 Arbetsprogram 2026   
         

Växjö 4H-Klubb 
 
 

 

 

4H står för huvud, hjärta, hand och hälsa, och det genomsyrar all vår verksamhet.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Huvud 

Huvudets H för lärande och kunskap 

om vår omvärld, naturen samt dess 

resurser. 

Hälsa 

Hälsans H för ett sunt levnadssätt som 

främjar fysisk och psykisk hälsa genom 

aktiv fritid i en trygg gemenskap. 

Hand 

Handens H för utveckling av 

färdigheter genom praktiska övningar 

och upplevelser 

Hjärta 

Hjärtats H för medkänsla och respekt 

för såväl andra människor som djur och 

natur. 
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Arbetssättet som också genomsyrar allt vi gör är ”lära genom att göra” och vårt syfte 

är att utveckla barn och ungdomar till engagerade, välmående och ansvarstagande 

människor med respekt för omvärlden samt att främja ett sunt levnadssätt för barn och 

ungdomar genom friluftsliv, aktiv fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter.  

 

Det gör vi genom att:  

• ge barn och ungdomar ansvar och möjlighet att påverka sin fritid genom 

föreningsdemokrati bedriva information- och upplysningsverksamhet rörande 

hållbar samhällsutveckling  

• samarbeta med likartade organisationer i andra länder och bedriva 

internationell verksamhet som ökar barn och ungdomars respekt för olika 

kulturer  

• organisera och arrangera aktiv frilufts- och fritidsverksamhet för barn och 

ungdomar  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Statistik 
Medlemmar: 135 st 
Ledare: 28 st 
Träffar: 212 st 
Deltagare på läger: 240 st 
Ledarutbildningar: 3 st 
Studiebesök: 11 st 
Anställda över sommaren: 26 st 
Evenemang: 3 st 
Evenemangs deltagare: 2 742 st 
Arbetsträningar: 1 st 

 

Vi vill öka vårt medlemsantal med 10 % 

Vi vill att det ska bli fler som kommer på våra olika träffar och att det ska bli 

självklart för alla att Växjö 4H är en plats som man kan vara på och känna sig trygg 

när man är här. En plats där man får vara precis som man är. 
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Årets aktiviteter 
Under 2026 vill vi genomföra våra vanliga evenemang som  
Valborgsfirande, Påskevent, Spökrunda samt Lördagsöppet varje vecka. 
Sommarläger för så många barn som möjligt. 
Öppet under hela sommaren på ryttartorpet så familjer kan komma dit och fika 
bada spela minigolf leka eller bara njuta av naturen. 
Vi kommer samla medlemmarna för att se vad de vill göra för något, kanske 
blir det ett övernattningsläger? Besöka andra 4H klubbar? Vi vill låta 
medlemmarna själva komma med förslag vad de vill göra. 
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Valberedningens förslag  
 
Emmy Keivard Ordförande på 1 år  
 
Ledamöter 
Andreas Kalmteg 1 år kvar  
Madeleine Granath 1 år kvar 
Elisabeth Björge om val på 2år  
Sofie Svensson ny val på 2 år  
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