4H

VALKOMMEN TILL
VASTRA GOTALANDS DISTRIKT AV SVERIGES
4HS STAMMA 2026
9 MAJ

Valkomna till Vastra Gotalands 4Hs distriktsstamma 2026 & Infor Rix26
traff

Arets stdmma &r pa Strémma Naturbrukscentrum dar ocksa arets rikslager
(Rix26 18-25 juli) kommer vara. Karta till platsen hittar du har
https://www.4h.se/vastragotaland/rix26/ Vi kommer traffas i en byggnad
som heter Herrgarden. Hall utkik efter en 4H beachflagga som vi staller
utan for dorren.

Vi startar klockan 09:30 med fika, sjalva stamman haller pa under
formiddagen, vi bjuder pa lunch och lattare middag. Under eftermiddagen
blir det rundvandring pa omradet for att lara kanna Rikslageromradet, vara
truppledare kommer beratta om vad ett rikslager ar, svara pa fragor och vi
gor lite aktiviteter tillsammans.

Glém inte att nominera till Arets 4H:are och fértjansttecken, |&s mer och
nominera har https://www.4h.se/vastragotaland/nominera/

Allt stammomaterial kommer finnas pa hemsidan
https://www.4h.se/vastragotaland/

Anmalan via antribe
https://www.antribe.com/org/4h/4h-i-vastra-
gotaland/event/distriktisstamma-2026

huvud | hjarta | hand | halsa
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4H

ARENDELISTA VASTRA GOTALANDS 4HS
DISTRIKTSSTAMMA 2026 9 MAJ, SATILA

1.Motet 6ppnas
2.Val av ordférande och vice ordférande for motet
3.Anmalan av styrelsens val av sekreterare for motet
4 Val av protokoll justerare tillika rostraknare
5.Faststallande av rostlangden
6.Fraga om distriktsstammans behdriga utlysande
7.Faststallande av arendelistan
8.Distriktsstyrelsens arsberattelse
9.Revisorernas berattelse
10.Faststallande av balansrakning
11.Ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
12.Behandling av styrelsens forslag till stamman
13.Behandling av inkomna motioner
14.Beslut om att anta Riksférbundet Sveriges 4H:s stadgar.
15.Behandling av budget
a. Beslut om reviderad budget for 2026
b. Beslut om medlemsavgift for 2027
c. Beslut om arvoden och reseersattningar
d. Beslut om budget for 2027
16.Val av ledamdter i styrelsen
a. val av ordférande
b. val av ledamoter
c. val av suppleanter
17.Val av
a. En ledamot i fortroenderadet och suppleant for denne
b. Tre ombud till riksstdmma och suppleanter for dessa
18.Val av revisorer och revisorssuppleanter
19.Val av valberedning och sammankallande i denna
20.0Ovriga arenden
21.Motet avslutas
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VERKSAMH?TSBERATTELS .
VASTRA GOTALANDS DISTRIKT AV 4H



ORDFORANDE HAR ORDET

Hej 4H:are i Vastra Gotaland!

2025 har varit ett ar praglat av engagemang, gemenskap och utveckling inom Vastra
Gotalands 4H. Runt om i distriktet har barn och unga fatt métas, prova nya saker och
vaxa genom vara verksamheter.

Under aret har vi ocksa haft mdjlighet att vara en del av stérre sammanhang, som det
nordiska lagret i Sverige, dar vara medlemmar fick méta deltagare fran hela Norden.
Samtidigt har aret inneburit ett viktigt arbete framat, inte minst med planeringen av
rikslagret 2026 som Vastra Gotalands 4H star som arrangér for. Det blir forsta gangen for
distriktet, och det ar mycket gladjande att se det stora engagemanget bade i
arbetsgruppen och bland vara deltagare.

Jag och styrelsen vill rikta ett stort tack till alla ideella ledare, medlemmar och anstallda
som varje dag bidrar till att skapa meningsfulla sammanhang for barn och unga. Ett
sarskilt tack riktas till var regionkonsulent Antonia Mossberg for hennes arbete och
engagemang under aret.

Vi vill ocksa tacka vara finansiarer — Vastra Gétalandsregionen, Skaraborgs
notkreatursstiftelse, Ahlénstiftelsen samt Stiftelsen Karin och Ernst August Bang — som
gor var verksamhet mdjlig och bidrar till att fler barn och unga far ta del av 4H.

Nu ser vi fram emot ett nytt ar, fyllt av mojligheter, méten och fortsatt utveckling.
Sofia Jantén

EN DEMOKRATISKOLA
FOR BARN C “Y UNGA

Folj oss p4 sociala medier!
@sverigesdh




OM 4H

VISION

Alla barn och unga ska utvecklas till

engagerade, vdlmaende och ansvarstagande

Vi har alla ett gemensamt ansvar for den varld vi lever i och fér att samhallet utvecklas pa ett
hallbart och inkluderande satt. For att mojliggora férandring och utveckling kravs bade kunskap
och engagemang. Inom 4H ges barn och unga verktyg att vaxa som individer genom att tidigt fa
mojlighet att paverka, ta ansvar och omsatta idéer i handling.

Genom huvudets H far barn och unga kunskap och forstaelse for sin omvarld, vilket ger mod att
stalla fragor, ta stallning och fatta medvetna beslut. 4H:s féreningsdemokrati skapar trygga
strukturer dar unga kan engagera sig, delta i beslutsprocesser och utvecklas i ledande roller.

Att praktiskt ga fran idé till handling ar en central del av verksamheten och speglas tydligt i
handens H. Verksamheten ar till stor del skapad av och for barn och unga, och vi verkar aktivt for
att unga tidigt ska fa méjlighet att ta plats i styrelser, arbetsgrupper och ledaruppdrag. Detta
skapar bade ansvarstagande och sjalvfértroende samt starker férmagan att samarbeta, planera
och genomféra aktiviteter.

Inom 4H ar respekt fér manniskors olikheter en sjalvklarhet. Genom hjartats H arbetar vi for att
alla, oavsett kon, social eller kulturell bakgrund, ska k&nna sig valkomna och sedda. Empati,
medkansla och respekt genomsyrar verksamheten och ar ett gemensamt ansvar for hela
organisationen.

Ett valmaende individ- och gruppklimat ar centralt inom 4H. Halsans H handlar om att varna bade
fysisk och psykisk halsa, skapa trygga sammanhang och uppmuntra till ett sunt och aktivt liv utan
onddig stress.

Mottot "lara genom att gora” ar en grundpelare i 4H:s pedagogik. Genom att utga fran praktiska
moment och upplevelser starks larandet, och manga barn och unga far maéjlighet att upptacka nya
sidor hos sig sjalva. Detta bidrar till 6kat sjalvfértroende, starkt sjalvkansla och personlig
utveckling. Allt [arande inom 4H sker med Huvud, Hjarta, Hand och Halsa som gemensam

utgangspunkt.



VASTRA GOTALANDS 4H | SIFFROR

Medlemmar:

Under 2025 hade Vastra Gotaland totalt 1087 medlemmar.

Klubbar:

Alekulla 4H-klubb

Aspd 4H-klubb

Bergums 4H-klubb
Folene-Eggvena4H-klubb
Galaxens 4H-klubb
Holsljunga 4H-klubb
Kattilsrods 4H-klubb
Klockaregardens 4H-klubb
Odenslunds 4H-klubb
Skara 4H-klubb
Stallisarnas 4H-klubb
Tanga Heds 4H-klubb
Tolsereds 4H-klubb
Tolsereds Hast 4H-klubb
Trokorna 4H-klubb

Tuve 4H-klubb

Hyringa Langnums 4H-klubb
Karlsborgs 4H-klubb
Mollons 4H-klubb

Marks kommun
Skoévde kommun
Goteborgs stad
Herrljlunga Kommun
Goteborgs stad
Svenljunga kommun
Goteborgs stad
Tanums kommun
Boras stad

Skara kommun
Boras stad
Vargarda kommun
Goteborgs stad
Goteborgs stad
Grastorps kommun
Goteborgs stad
Grastorps kommun
Karlsborgs kommun

Uddevalla kommun

¥*

ALDERSFORDELNING
Medlemmar 0-5 ar 6%
B Mediemmar 6-25 ar 83%
B Mediemmar 26+ 11%

14 medlemmar
45 medlemmar
19 medlemmar
5 medlemmar

5 medlemmar
11 medlemmar
441 medlemmar
21 medlemmar
122 medlemmar
32 medlemmar
8 medlemmar
154 medlemmar
150 medlemmar
16 medlemmar
1 medlem

4 medlemmar
13 medlemmar
10 medlemmar

7 medlemmar




FORTROENDEVALDA

Styrelsen 2025:

Ordférande

Sofia Jantén, Tanga Hed 4H
Ledamoter

Nellie Karlsson, Skara 4H

Beatrice Inghammar Tang, Aspo6 4H
Ozelot Oderfalt, Odenslunds 4H
David Hansson, Alekulla 4H
Suppleanter

Oskar Karlsson, Klockaregardens 4H
Sofia Johansson, Tanga Heds 4H
Emelia Bengtsson, Kattilsrods 4H
Johanna Eriksson Yucel, Tolsereds 4H
Mahveen Ikram, Tanga Heds 4H

Revisorer valda pa stamman 2024:
Tomas Ljungberg med Erik Inghammar som personlig ersattare
Karl-Eric Nilsson med Gard Inghammar som personlig ersattare

Hemsida: https://www.4h.se/vastragotaland/
Vi finns pa facebook, instagram och LinkedIn
Org.nr: 864500-8304

Bankgiro: 462-2478

Swish: 123 394 0152

Klubbar som driver 4H-gardar:

Odenslunds 4H-gard i Boras

Tanga Heds 4H-gard i Vargarda

Kattilsrods 4H-gard i Goteborg, Tuve
Tolsereds 4H-gard i Goéteborg, Hisings Karra

¥*



VERKSAMHET
NATIONELLA KONFERENSEN 24-26/|

Den 24-26 januari samlades oOver hundra engagerade 4H:are fran hela landet pa Valla
folkhdgskola i Linkoping for arets Nationella Konferens. Helgen blev en inspirerande moétesplats
dar deltagarna fick chans att utvecklas, natverka och ta del av bade ny kunskap och gemenskap.
Konferensen bjéd pa en variation av férelasningar, workshops, samtal och kvallsaktiviteter. Arets
keynote-forelasare var Sigge Eriksson, LSU:s ordférande, delade med sig av sina perspektiv pa
ungt engagemang och ledarskap.
Under lérdagen kunde deltagarna valja bland flera utvecklande inriktningar och workshops.
Innehallet berérde bland annat:

. ungt och inkluderande ledarskap

. NPF-kunskap och hur 4H skapar trygga och anpassade miljoer

. djurens positiva effekter pa psykiskt valmaende

. hur feedback kan bli ett verktyg for battre samarbete

. hur vi kan bli vassare i sociala medier och medieteknik
Parallellt erbjods ocksa gott om mojligheter till lek, gemenskap och kreativitet. Deltagarna fick
bland annat prova pa aktiviteter som "Bast i 4H-test”, dansa ringdanser och knyta nya vanskaper
Over hela landet.
En av helgens hdjdpunkter var den traditionsenliga Klévergalan, dar ideella krafter och
engagerade medlemmar fran 4H uppmarksammas. Galan arrangerades i ar av ett engagerat
funktionarsteam som skapade en festlig kvall med hyllningar, gladje och stolthet Over allt
fantastiskt arbete som goérs inom 4H-rérelsen. Dar fick bland annat Sofia Jantén utmarkelsen
arets eldsjal, Linnea Strand arets stjarnskott, Kattilsrods 4H arets hojdpunkt och Gina Hallpas
arets kompis.
Helgen avslutades pa séndagen med fortsatt erfarenhetsutbyte, reflektion och inspiration infor
4H-aret 2025. Nationella Konferensen blev som alltid ett vardefullt tillfalle att utvecklas
tilsammans och starka gemenskapen inom organisationen — en viktig plattform fér framtidens
ledare inom 4H.
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NORDIC CAMP (9-24 JULI

For forsta gangen pa manga ar arrangerades ett nordiskt 4H-lager i Sverige. Nordiskt 4H-lager ar
ett aterkommande evenemang som halls vartannat ar, dar vardskapet roterar mellan Sverige,
Finland, Norge och Danmark. Lagret pagar under en vecka och innehdller aktiviteter som ger
deltagarna mojlighet att bade ha roligt och ta del av vardlandets kultur.

Lagret samlar 4H-medlemmar fran de nordiska landerna i aldern 14-25 ar, med syftet att starka
den nordiska gemenskapen, 6ka den kulturella forstaelsen och skapa nya kontakter Gver
landsgranserna.

Lagret arrangerades pa Stromma Naturbrukscentrum i Satila. Vastra Gétalands 4H deltog bade
med deltagare och flera ideella funktionarer under lagerveckan.




DISTRIKTSSTAMMA (I MAJ

Vastra Gotalands 4H:s distriktsstamma 2025 holls den 11 maj pa Tolsereds 4H-gard i Goteborg,
med mojlighet till deltagande bade pa plats och digitalt via Microsoft Teams. Dagen praglades
av god stamning, engagemang och stark 4H-anda. Stamman inleddes med fika och en
presentationsrunda dar deltagarna fick lara kdnna varandra, innan motet 6ppnades formellt.
Forhandlingarna genomfdrdes enligt stadgarna och métet ajournerades fér gemensam lunch
innan arbetet aterupptogs. Totalt deltog representanter fran flera klubbar i distriktet samt
distriktsstyrelsen. Trots att flera ombud tyvarr var sjuka genomférdes stamman i god ordning
och ansags behdrigt utlyst. Under stdmman fattades flera viktiga beslut fér organisationens
framtid. Bland annat faststalldes distrikisstyrelsens verksamhets- och revisionsberattelser samt
beslut om ansvarsfrihet for styrelsen. Stdmman antog aven flera propositioner som tydliggdr och
moderniserar spraket i Sveriges 4H:s stadgar, dar begrepp som arbetsplan, arsberattelse och
arendelista ersattes med verksamhetsplan, verksamhetsberattelse och dagordning. En motion
rérande medlemsavgiften behandlades och resulterade i livliga och konstruktiva diskussioner.
Stdmman beslutade att avsla motionen till férman for distriktsstyrelsens forslag, samtidigt som
arbetet med att hitta alternativa I0sningar for framtida medlemsavgifter fortsatter tillsammans
med andra distrikt. Stamman bjoéd aven pa gladjefyllda inslag. Under 6vriga fragor delades
utmarkelsen Arets 4H:are ut till Sofia Jantén, och stimman passade dven pa att rikta ett varmt
tack till Ann-Sofie Lagerstedt for hennes insats som métesordférande. Val genomférdes till flera
fortroendeposter, och nya samt omvalda representanter valdes in till styrelse, valberedning och
andra uppdrag. Dagen avslutades i positiv anda och rundades av med gemensamma aktiviteter
i form av “Bast i test”, vilket skapade skratt, samarbete och en harlig avslutning pa arets
distriktsstdmma. Distriktsstdmman 2025 blev en viktig moétesplats for demokrati, gemenskap
och framtidstro inom Vastra Goétalands 4H.

DISTRIKTSLAGER 8-10 AUGUSTI

Den 8-10 augusti 2025 arrangerades Vastra Goétalands 4H:s distrikislager pa Tanga Heds
4H-gard i Vargarda, i samarbete med Tanga Heds 4H-klubb. Lagret samlade narmare 20
deltagare, inklusive ideella ledare, fran 12 ar och uppat och genomférdes under en helg med
fokus pa larande, samarbete och gemenskap.

Arets tema var beredskap, vilket genomsyrade bade de praktiska och pedagogiska inslagen
under helgen. Deltagarna fick bland annat prova pa att géra upp eld, laga mat pa spritkok och
bygga vindskydd. Genom dessa moment trdnades bade praktiska fardigheter och formagan att
samarbeta och ta ansvar i grupp. Utdver temaarbetet deltog deltagarna aven i djurskétsel pa
garden samt i olika utmanande lekar och aktiviteter som starkte sammanhaliningen och
skapade en trygg och inkluderande lagermiljé.

Distriktslagret blev en mycket uppskattad och larorik helg dar deltagarna fick mdjlighet att
utveckla bade nya kunskaper och relationer, samtidigt som 4H:s vardegrund och de fyra H:na —
Huvud, Hjarta, Hand och Halsa — tydligt omsattes i praktiken.

Lagret finansierades genom beviljade medel fran Leader Sjuhdrad mikrostéd “Beredd”, vilket
mojliggjorde genomfdrandet av lagret och dess beredskapsinriktade innehall.

¥*



PLANERINGSKONFERENS 29 SEPTEMBER

Arets planeringskonferens genomfordes i ett nagot annorlunda format da den kombinerades
med en planeringshelg for RIX 2026, som Vastra Goétalands 4H star som arrangor for.

Konferensen holls i Studieframjandets lokaler i Boras och samlade totalt 12 deltagare. Under
helgen arbetade deltagarna gemensamt med planering av verksamhet och budget infor 2026.

DEMOKRATIDAGAR OCH RIKSFORBUNDSSTAMMA (0-12 OKTOBER

Helgen den 10-12 oktober deltog Vastra Goétalands 4H i 4H:s demokratidagar och
riksférbundsstamma, som genomfordes pa Scandic Winn i Karlstad.

Helgen inleddes fredagen den 10 oktober med gemensam middag f6ljt av workshop, vilket gav
deltagarna mojlighet att moétas, utbyta erfarenheter och pabdrja helgen i en gemensam och
engagerad anda.

Lérdagen den 11 oktober Oppnades demokratidagarna formellt av 4H:s férbundsordférande
Elin. Darefter inleddes riksférbundsstamman. Till ordférande fér stdmman valdes Sofia Jarl och
till vice ordférande Sofia Magnusson, bada politiskt verksamma i Varmland respektive Dalarna.
Under stdmman valdes Olof Segevall till ny ordférande for riksférbundet, och Ozelot Oderfalt
fran Vastra Goétalands distrikt invaldes som ny ledamot i riksférbundsstyrelsen. Ett stort antal
motioner hade inkommit till stdmman, och deltagare fran Vastra Goétalands 4H deltog aktivt i
diskussioner och éverlaggningar under flera av stdmmans féredragningspunkter.

Lérdagskvallen avslutades med gemensam middag och ytterligare en workshop.

Stamman aterupptogs séndagen den 12 oktober och pagick fram till eftermiddagen, da Olof
Segevall avslutade riksforbundsstdmman. Demokratidagarna och stdmman praglades av
engagemang, demokratiskt inflytande och konstruktiva samtal om organisationens framtida

utveckling.




KLIMATSPELET

Under 2025 fortsatte arbetet med KIIMATSpelet och markerade samtidigt avslutningen pa
projektperioden och 6vergangen till langsiktig spridning och férvaltning. Vastra Goétalands 4H
har aven under aret varit delaktiga som samverkanspart tilsammans med Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU) och flera andra organisationer, daribland SLU Holding, Bioresurs,
NTA, WWF Youth, Svenska Kyrkans Unga, Sverok och Hogskolan i Skévde.

KIIMATSpelet, som ar ett kostnadsfritt och vetenskapligt baserat digitalt larspel, syftar till att pa
ett lekfullt och interaktivt satt 6ka barns och ungas forstaelse for klimatfragor, hallbar
matproduktion och biologisk mangfald. Under 2025 lag fokus pa spridning och anvandning,
bland annat genom SM i KIiMATspel, dar elever runt om i landet engagerades i att utforska
malkonflikter och l6sningar kopplade till Sveriges matsystem, klimat och miljé.

Genom spelet far deltagarna mojlighet att fatta beslut, testa strategier och diskutera komplexa
samband mellan konsumtion, produktion och hallbar utveckling. Spelets upplagg framjar
samarbete, systemforstaelse och kritiskt tdnkande, och skapar ett naturligt utrymme for
reflektion och samtal om framtidens samhalle.

Under aret uppmarksammades KIiIMATSpelet &aven nationellt genom att tilldelas
Innovationspriset 2025 vid SLU Skara, som ett erkdnnande for hur spelet kombinerar forskning,
pedagogik och ungdomsperspektiv pa ett tillgangligt och engagerande satt.

KIIMATSpelet ar ett tydligt exempel pa hur 4H:s vardegrund — Huvud, Hjarta, Hand och Halsa —
omsatts i praktiken. Genom att férena larande, dialog och engagemang bidrar spelet till att
starka ungas kunskap och handlingskompetens i klimat- och hallbarhetsfragor, och darmed till
4H:s langsiktiga arbete for en hallbar framtid.




LAGERVERKSAMHET | DISTRIKTET

Under 2025 genomfordes lagerverksamhet pa flera platser inom Vastra Goétalands 4H i
samarbete med lokala aktérer och 4H-klubbar. Lagerverksamheten erbjéd barn och unga
mojlighet till en aktiv, trygg och larorik fritid med fokus pa djur, natur, gemenskap och praktiskt
larande i linje med 4H:s vardegrund och de fyra H:na — Huvud, Hjarta, Hand och Halsa.

Genom samverkan mellan distriktet, lokala 4H-klubbar och externa verksamheter skapades
goda forutsattningar for varierade lagerformer, dar bade daglager och o&vernattningslager
genomfordes.

Aspb — samarbete med Aspd 4H-klubb

Daglager arrangerades pa Aspo gard i Skévde, en gard som drivs av Skdvdebostader. Lagret
genomfordes i samarbete med Asp6 4H-klubb. Deltagarna erbjéds en varierad verksamhet med
fokus pa djur, natur och gemenskap. Genom praktiska aktiviteter, lek och skapande fick barnen
mojlighet att utveckla ansvarstagande, nyfikenhet och samarbetsférmaga i en trygg miljo.

Uddetorp — samarbete med Skara 4H-klubb

Daglager genomférdes aven pa Uddetorps Naturbruksgymnasium, i samarbete med Skara
4H-klubb. Lagret gav deltagarna mdjlighet att ta del av gardsmiljéon genom praktiska moment,
djurkontakt och gemensamma aktiviteter. Fokus |&g pa larande genom att géra, gemenskap i
grupp och en trygg introduktion till 4H:s verksamhet och varderingar.

Bergum — samarbete med Bergums 4H-klubb

Pa Bergums fritidslantgard, som drivs av Géteborgs Stad, arrangerades under aret tva lager i
samarbete med Bergums 4H-klubb — ett daglager och ett dvernattningslager. Bada lagren
praglades av narhet till djur och natur samt méjligheten att prova pa nya aktiviteter i en lugn och
trygg miljo.

Daglagret pagick under fem dagar. Under veckan fick deltagarna lara kdnna gardens djur,
sasom kor, hons, kaniner, getter och far, och samtala om djurens behov och ansvar i
djurhallning. Deltagarna deltog i dagliga rutiner genom att stdda hos djuren och hjalpa till i
gardsarbetet. Utdver detta genomférdes kreativa och sociala aktiviteter, sdsom bakning, spel,
lekar, taljning av smorknivar samt getpromenader och djurmys.

Overnattningslagret pagick under fyra dygn, med ett flexibelt och individanpassat upplégg.
Dagarna planerades gemensamt och innehdll matlagning, djurskétsel, skapande aktiviteter,
spel, utelek och samarbete. HOjdpunkter under lagret var bad vid en narliggande sjo,
lagereldskvall med matlagning éver 6ppen eld samt bakning av bréd pa traditionellt satt i en
aldre stuga pa omradet.

Sammanfattningsvis bidrog lagerverksamheten pa Asp6, Uddetorp och Bergum till att ge barn
och unga nya kunskaper, starkt sjalvkansla och minnesvarda upplevelser. Genom god
samverkan mellan distrikt, klubbar och externa aktorer skapades trygga och inkluderande lager
dar 4H:s vardegrund tydligt omsattes i praktiken.

¥*



EKONOMISKT RESULTAT — SAMMANFATTNING

B Lager M Utbildning M Stadsbidrag BMRegionsbidrag M Medlemsavgifter B Medlemsverksmahet BPersonal

Verksamhetsaret visar pa en stabil ekonomi med val avvagda intakter och kostnader.
Distriktet totala intakter uppgick till cirka 956 tkr, framst genom bidrag, lager- och
utbildningsverksamhet samt 6vriga verksamhetsintakter. Detta syns i den intrecirkeln i
diagramet.

De samlade kostnaderna uppgick till cirka 937 tkr, dar den storsta delen avsag
personalkostnader och genomforande av verksamhet for barn och unga. Detta syns i
en yttrecirkeln i diagrammet.

Aret avslutades med ett positivt resultat om cirka 36 tkr, vilket stérker féreningens
eget kapital och skapar goda férutsattningar infor kommande verksamhetsar.




2023 beslutade styrelsen om en verksamhetsplan och mal fér Vastra Goétalands distrikt
av 4H fram till 2026. Uppfdljning av denna ska rapporteras av distriktsstyrelsen varje ar i
verksamhetsberattelsen. Verksamhetsplanen bestar av 4 olika strategi omraden som

har specifika mal kopplade till sig.

[. VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET BLOMSTRAR 2. VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET AR FOR ALLA

Under 2025 lades tyvarr en klubb ner i
distriktet.

Antalet klubbar 6kade fran 14 klubbar
2022, till 18 klubbar 2023 till 20 klubbar
2024, 2025 fanns 19 klubbar i distriktet.

Medlemmar i aldern 6-25ar var ar 2023
807 stycken, ar 2024 1097 stycken ar
2025 stycken.

Under verksamahetsplanens ar har vi
utokat med klubbar i Karlsborgs kommun
och Uddevalla kommun.

Distriktet har en god ekonomi men énskar
en starkare styrka ideella ledare, nagot vi
jobbar langsiktigt pa.

Vi skapar forutsattningar for god fysisk,
psykisk och social halsa genom all
verksamhet, vi framjar utomhusaktiviteter
via kurser och lager, ger barn och unga en
meningsfull fritid och jobbar ocksa med att
utveckla vara ledare till att bli mer
medvetna om hur vi mojliggor fler satt for
att skapa de basta forutsattningarna.

¥*

4H-andan beskriver hur vi ar mot varandra
och oss sjalva i 4H. Alla 4H:are gor alltid
sitt basta for att folja 4H-andan. Vi hjalper
ocksa varandra att félja 4H-andan.

Huvudets H

En 4Hare soOker kunskap om sin omvarld,
En 4Hare har och ger andra 4Hare
inflytande 6ver 4H-verksamheten.
Hjartats H

En 4Hare visar medkansla och respekt for
saval andra manniskor som djur och
natur. En 4Hare bidrar till att alla kdnner
sig valkomna i 4H.

Handens H

En 4Hare utvecklar fardigheter genom
praktiska évningar och upplevelser. En
4Hare vagar prova nya saker genom
mottot “lara genom att gora”

Halsans H

En 4Hare har ett sunt levnadssatt genom
god kost och aktiv fritid i ett tryggt
umgange. En 4Hare varnar om sitt eget
och andras psykiska valmaende.

Vi jobbar aktivt med 4H andan och framfoér
dess andemening i all verksamhet, sarskilt
viktigt tycker vi ar att prata om den med
vara ledare och pa vara kurser och lager.




Vi utbildar vara ledare for att skapa en sa
trygg organisation vi bara kan. Under 2023
inleddes implementeringen av
riksforbundets initiativ "Ett tryggt 4H" med
syftet att spridas inom organisationen och
etablera en visselblasar-funktion for hela
verksamheten.

Vi ger unga majlighet att ta ansvar och

vaxa som individer genom ideella uppdrag.

Dessutom ger vi manga unga deras forsta
arbetslivserfarenhet genom jobb som
exempelvis lagerledare.

Under 2024 har nya klubbar

startats, dar flera enbart bestar av unga i
styrelsen. Dessa klubbar har gjort det
mojligt for oss att erbjuda stdd och har gett
ungdomarna chansen att utvecklas genom
att lara genom att goéra, de har gjort att vi
kunnat stotta och de har kunna utvecklas
och ovat och lart genom att gora. Vi har
aven satsat pa att vara delaktiga pa alla
klubbars arsmoten for att hjalpa till att
stotta och forklara den viktiga

forenings demokratin.

Vi har erbjudit ledarutbildningar och unga
ges mojlighet att 6va sitt ledarskap i var
verksamhet.

¥*

4.VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET BYGGER
BROAR

Under 2025 har vi deltagit pa 4H:s
nationella konferens, vi har haft
lagerledarutbildningsr samt att personalen
givits mojlighet att delta pa personaldagar.

Medlemmar har under 2025 erbjudits att
delta pa utbyten inom Sveriges gransen
genom mindre utbyten med andra distrikt.
Distriktets medlemmar ar arbetar aktivt i
Sveriges 4Hs internationella arbete med
utbyten med 4H och andra organisationer i
andra langer.

Under 2025 deltog 10 medlemmar i
Nordiskt lager och ytterligare medlemmar
deltog som funktionarer under lagret.




Alutligt tach

STYRELSEN FOR VASTRA GOTALANDS DISTRIKT AV SVERIGES 4H VILL
FRAMFORA ETT VARMT TACK TILL ALLA MEDLEMMAR, IDEELLA LEDARE,
FORTROENDEVALDA, FORALDRAR, ANSTALLDA OCH ALLA ANDRA SOM
BIDRAGIT TILL ATT GENOMFORA 4HS VERKSAMHET 2025.

[ Z //f
SOFTA JANTEN, ORDFORANDE _

BEATRICE ING

Mot L Oealst Dbt

NELLIE KARLSSON, LEDAMOT OZELOT ODERFALT, LEDAMOT

Datad g

DAVID HANSSON, LEDAMOT

4H AR EN INTERNATIONELL IDEELL UNGDOMSORGANISATION SOM AR RELIGIOST OCH POLITISKT OBUNDEN.
VERKSAMHETEN STRACKER SIG FRAN DJUR OCH NATUR TILL IDROTT OCH TEATER, OCH BASERAS P& "ATT LARA GENOM
ATT GORA". 4H:S VISION AR ATT ALLA BARN OCH UNGDOMAR SKA UTVECKLAS TILL ENGAGERADE. VALMRENDE OCH
ANSVARSTAGANDE MANNISKOR MED RESPEKT FOR OMVARLDEN. DE FYRA H:NA STAR FOR: HUVUD. HJARTA. HAND OCH
HALSA. 4H GRUNDADES | USA 1902 OCH KOM TILL SVERIGE (918.
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Revisionsberattelse 2025 for Vastra Gotalands 4H

Valda revisorer for Vastra Gotalands 4H far efter slutférd revision avge féljande revisionsberittelse
for verksamhetsaret 2025.

Det dr styrelsen som ansvarat for rakenskapshandlingarna och férvaltningen.
Vart ansvar dr att uttala oss om redovisningen och férvaltningen pa grundval av var revision.

Vid granskning av féreningen Vistra Gétalands 4H:s rdkenskaper for verksamhetsdret
2025-01-01 - 2025-12-31 och har vi funnit dessa vara i god ordning.

Bankkonton, dvriga tillgdngar och virdehandlingar har kontrollerats.

De i drsredovisningen intagna resultat och balansrékningarna éverensstimmer med granskad
bokféring.

Protokoll har ldst och kan konstatera att styrelsen har haft god kontroll p3 verksamheten

Granskningen har utférts enligt god redovisningssed.

Vi féreslar darfér:
- Att balansrdkningen fér 2025 slutande p& 1.450.757:35 kr faststilldes.

- Att 2025 dverskott pa 35.948.82 kr balanseras i ny rikning
- Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet fér det gdngna verksamhetsiret 2025,

Vara 2026-04-20

Karl-Eric Nilsson Tomas Ljungsberg




TILLGANGAR

Omsattningstillgangar
fivriga omsittningstillgdngar
Kortfristiga placeringar

1800 Kortfristiga placeringar

kassa och bank
1930 Fareningskonto
1942 Sjuhdradskontot
1950 Fastrdantekonto

Summa Gvriga omsittningstillgngar
Summa omsattningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid drets bajan
2060 Balanserade gver-funderskott

Arets resultat
2069 Arets resultat

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Owriga skulder

2830 Lagerfonden

2850 Fonderade klubbmedel

Upplupna kostnader och firutbetalda intdkter
2974 Forutbetalda projektmedel
2976 Forutbetalda lageravgifter

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

BALANSRAKNING

Vid periodens birjan Fiardandring Vid periodens slut
249 098,52 0,00 249 098,52
128 712,90 99 686,42 228 399,32
156 076,11 17 183,40 173 259,51
800 000,00 0,00 300 000,00

1 0B84 789,01 116 869,82 1201 658,83
1333 887,53 116 869,82 1 450 757,35
1 333 887,53 116 869,82 1 450 757,35
1 333 887,53 116 869,82 1 450 757,35
-1 105 006,20 -45 890,17 -1 150 896,37

-45 890,17 45 890,17 0,00

-1 150 896,37 0,00 =1 150 896,37
-30 B38,00 -49 253,16 =80 091,16
-102 153,16 54 393,16 =47 760,00
-132 991,16 5 140,00 =127 851,16
-50 000,00 0,00 =50 000,00
0,00 -86 061,00 =86 061,00

=50 000,00 -86 061,00 =136 061,00
=182 991,16 =80 921,00 =263 912,16
-1 333 887,53 =80 921,00 =1 414 808,53

BERAKNAT RESULTAT

35 948,82

35 948,82




BUDGET

rev 2026 2027
Intakter
Lager 150 000 150 000
Utbildning 20 000 60 000
Distriktslager 0 0
Utbyten 0 0
Frakt/porto 0
Tillfallig uthyring av personal 0
550 000 0
Rix26
Statsbidrag 60 000 60 000
Regionbidrag 493 846 493 846
Medlemsavgifter 16 000 0
Owriga erhallna bidrag
Summa Intakter 1 268 846 763 846
Utgifter
Lager 20 000 25 000
Distriktstraffar 5000 5000
Utbildning 40 000 40 000
Medlemsaktiviteter 5000 10 000
Ny klubbverksamhet 1000 1000
Rixlager/Nordisktlager 0 5 000
Distriktslager 0 5000
Internationella utbyten 0 5 000
Demokratikostnader (inkl. stdmma och | 10 000 10 000
Medlemssatning 400 000
Rix26 550 000 0
Lokalhyra exp 10 000 10 000
Farbrukningsinventarier
PR/annonseringftrycksaker 2500 2500
Kontorsmaterial 1000 1000
Telefon 3000 3000
Programwaror 6 000 6 000
Porto 0 0
Ldnesenice 12 000 12 000
Bokfaringsprogram 3500 3 500
Bankkostnader 3500 3 500
Fareningsavgifter/arkivkostnad 5500 5 500
Personal lénekostnad 420 000 450 000
Personalkostnader [dger 130 000 130 000
Pensionsfirsakringspremier 3 000 3 000
Fartjansttecken 500 500
Fortroendevalda -resor g 000 g 000
Fartroendevalda -arvoden 5000 5 000
Fartroendevalda -maten 3000 3 000
Gavor och presenter 2000 2000
Summa Kostnader 1249 500 1 154 500
Ranteintakter och utdelning 6 500 6 500
Resultat 45 846 -384 154




BUDGET

Forklaring till budget 2027 och satsningen bakom minusresultatet

For 2027 presenterar distriktets styrelse ett medvetet budgeterat underskott. Detta ar inte ett
tecken pa ekonomiska problem, utan en strategisk satsning for att starka Vastra Gotalands 4H:s
framtida verksamhet.

Varfor budgeterar vi ett minusresultat?
Regionsbidraget som distriktet far fran Vastra Goétalandsregionen baseras pa antalet medlemmar
och antal klubbar. Nasta ans6kan kommer att utga fran 2027 ars nivaer. For att langsiktigt 6ka
distriktets intéakter behdver vi darfér vaxa — bade i medlemsantal och i antal aktiva klubbar.
For att na detta kravs en riktad satsning under 2027, vilket forklarar det planerade underskottet.
Styrelsen vill skapa basta mdjliga forutsattningar for att:

. Oka antalet medlemmar i hela distriktet

. Starta och stédja fler 4H-klubbar

. Starka klubbarnas kapacitet att ta emot fler barn och unga

. Sanka trosklarna for nya medlemmar att ga med
Den stora kostnadsposten i budgeten — Medlemssatsning 400000 kr — ar tankt att finansiera detta
arbete.

Underskottet i budgeten for 2027 &r en planerad investering i tillvéxt. Genom att sanka trosklarna
fér medlemskap och starka klubbarnas mdjligheter att ta emot fler barn och unga vill distriktet
skapa forutsattningar for en stabilare ekonomi pa sikt — inte minst genom ett hdgre regionbidrag.
Styrelsen vill darfér bjuda in till att diskutera detta pa var stamma pa hur satsningen ska utformas,
sa att vi tilsammans kan gora 2027 till ett ar av tillvaxt och framtidsbygge for 4H i Vastra
Gétaland.

Forslag till beslut om arvoden och reseersattningar
Arvode om 1500 kr till ordférande.

Reseersattning utgar enligt Skatteverkets tabell for skattefri milersattning samt resa i kollektivtrafik
mot kvitto till distriktsstyrelsens funktionarer och revisorer.




VALBEREDNINGENS FORSLAG

Ordforande
Omval Sofia Jantén 1 ar

Ledaméter

Omval Beatrice Inghammar Tang 2 ar
Omval Emelia Bengtsson 2 ar

Omval Ozelot Oderfalt 2ar

Nellie Karlsson 1ar kvar
David Hansson 1ar kvar

Suppleanter
Omval Oscar Karlsson 2ar
Omval Johanna Eriksson Yncel 2 ar

Sofia Johansson 1 ar kvar
Mahveen lkram 1ar kvar

Fortroenderadet

Ledamot

Sofia Jantén

Suppleant

Beatrice Inghammar Tang

Stammoombud

Ordinarie

Sofia Jantén

Beatrice Inghammar Tang
David Hansson

Suppleanter
Nellie Karlsson
Emelia Bengtsson
Ozelot Oderfalt

Revisorer
Tomas Ljungberg med Erik Inghammar som personlig ersattare
Karl-Eric Nilsson med Gard Inghammar som personlig ersattare
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