
Välkomna till Västra Götalands 4Hs distriktsstämma 2026 & Inför Rix26
träff

Årets stämma är på Strömma Naturbrukscentrum där också årets riksläger
(Rix26 18-25 juli) kommer vara. Karta till platsen hittar du här
https://www.4h.se/vastragotaland/rix26/ Vi kommer träffas i en byggnad
som heter Herrgården. Håll utkik efter en 4H beachflagga som vi ställer
utan för dörren.

Vi startar klockan 09:30 med fika, själva stämman håller på under
förmiddagen, vi bjuder på lunch och lättare middag. Under eftermiddagen
blir det rundvandring på området för att lära känna Rikslägerområdet, våra
truppledare kommer berätta om vad ett riksläger är, svara på frågor och vi
gör lite aktiviteter tillsammans.

Glöm inte att nominera till Årets 4H:are och förtjänsttecken, läs mer och
nominera här https://www.4h.se/vastragotaland/nominera/
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Allt stämmomaterial kommer finnas på hemsidan
https://www.4h.se/vastragotaland/
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Hej 4H:are i Västra Götaland! 
2025 har varit ett år präglat av engagemang, gemenskap och utveckling inom Västra
Götalands 4H. Runt om i distriktet har barn och unga fått mötas, prova nya saker och
växa genom våra verksamheter.
 
Under året har vi också haft möjlighet att vara en del av större sammanhang, som det
nordiska lägret i Sverige, där våra medlemmar fick möta deltagare från hela Norden.
Samtidigt har året inneburit ett viktigt arbete framåt, inte minst med planeringen av
rikslägret 2026 som Västra Götalands 4H står som arrangör för. Det blir första gången för
distriktet, och det är mycket glädjande att se det stora engagemanget både i
arbetsgruppen och bland våra deltagare.

Jag och styrelsen vill rikta ett stort tack till alla ideella ledare, medlemmar och anställda
som varje dag bidrar till att skapa meningsfulla sammanhang för barn och unga. Ett
särskilt tack riktas till vår regionkonsulent Antonia Mossberg för hennes arbete och
engagemang under året.

Vi vill också tacka våra finansiärer – Västra Götalandsregionen, Skaraborgs
nötkreatursstiftelse, Åhlénstiftelsen samt Stiftelsen Karin och Ernst August Bång – som
gör vår verksamhet möjlig och bidrar till att fler barn och unga får ta del av 4H.
 
Nu ser vi fram emot ett nytt år, fyllt av möjligheter, möten och fortsatt utveckling.
Sofia Jantén

Ordförande har ordet



Vi har alla ett gemensamt ansvar för den värld vi lever i och för att samhället utvecklas på ett
hållbart och inkluderande sätt. För att möjliggöra förändring och utveckling krävs både kunskap
och engagemang. Inom 4H ges barn och unga verktyg att växa som individer genom att tidigt få
möjlighet att påverka, ta ansvar och omsätta idéer i handling.

Genom huvudets H får barn och unga kunskap och förståelse för sin omvärld, vilket ger mod att
ställa frågor, ta ställning och fatta medvetna beslut. 4H:s föreningsdemokrati skapar trygga
strukturer där unga kan engagera sig, delta i beslutsprocesser och utvecklas i ledande roller.

Att praktiskt gå från idé till handling är en central del av verksamheten och speglas tydligt i
handens H. Verksamheten är till stor del skapad av och för barn och unga, och vi verkar aktivt för
att unga tidigt ska få möjlighet att ta plats i styrelser, arbetsgrupper och ledaruppdrag. Detta
skapar både ansvarstagande och självförtroende samt stärker förmågan att samarbeta, planera
och genomföra aktiviteter.

Inom 4H är respekt för människors olikheter en självklarhet. Genom hjärtats H arbetar vi för att
alla, oavsett kön, social eller kulturell bakgrund, ska känna sig välkomna och sedda. Empati,
medkänsla och respekt genomsyrar verksamheten och är ett gemensamt ansvar för hela
organisationen.

Ett välmående individ- och gruppklimat är centralt inom 4H. Hälsans H handlar om att värna både
fysisk och psykisk hälsa, skapa trygga sammanhang och uppmuntra till ett sunt och aktivt liv utan
onödig stress.

Mottot ”lära genom att göra” är en grundpelare i 4H:s pedagogik. Genom att utgå från praktiska
moment och upplevelser stärks lärandet, och många barn och unga får möjlighet att upptäcka nya
sidor hos sig själva. Detta bidrar till ökat självförtroende, stärkt självkänsla och personlig
utveckling. Allt lärande inom 4H sker med Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa som gemensam
utgångspunkt.

Alla barn och unga ska utvecklas till
engagerade, välmående och ansvarstagande 



Västra Götalands 4H i siffror
Medlemmar: 
Under 2025 hade Västra Götaland totalt 1087 medlemmar. 

Klubbar:

Älekulla 4H-klubb  Marks kommun  14 medlemmar

Aspö 4H-klubb  Skövde kommun 45 medlemmar

Bergums 4H-klubb  Göteborgs stad 19 medlemmar

Fölene-Eggvena 4H-klubb Herrljunga Kommun 5 medlemmar

Galaxens 4H-klubb  Göteborgs stad  5 medlemmar

Holsljunga 4H-klubb Svenljunga kommun 11 medlemmar

Kättilsröds 4H-klubb  Göteborgs stad  441 medlemmar

Klockaregårdens 4H-klubb  Tanums kommun 21 medlemmar

Odenslunds 4H-klubb Borås stad 122 medlemmar

Skara 4H-klubb  Skara kommun 32 medlemmar

Stallisarnas 4H-klubb  Borås stad 8 medlemmar

Tånga Heds 4H-klubb  Vårgårda kommun 154 medlemmar

Tolsereds 4H-klubb  Göteborgs stad  150 medlemmar

Tolsereds Häst 4H-klubb  Göteborgs stad  16 medlemmar

Trökörna 4H-klubb  Grästorps kommun 1 medlem

Tuve 4H-klubb  Göteborgs stad  4 medlemmar

Hyringa Längnums 4H-klubb  Grästorps kommun 13 medlemmar

Karlsborgs 4H-klubb  Karlsborgs kommun 10 medlemmar

Mollöns 4H-klubb Uddevalla kommun 7 medlemmar

■

■

■

Åldersfördelning

Medlemmar 0-5 år  6%

Medlemmar 6-25 år 83%

Medlemmar 26+ 11%



Förtroendevalda

Klubbar som driver 4H-gårdar: 
Odenslunds 4H-gård i Borås 
Tånga Heds 4H-gård i Vårgårda 
Kättilsröds 4H-gård i Göteborg, Tuve  
Tolsereds 4H-gård i Göteborg, Hisings Kärra 

Styrelsen 2025: 
Ordförande 
Sofia Jantén, Tånga Hed 4H 
Ledamöter 
Nellie Karlsson, Skara 4H 
Beatrice Inghammar Täng, Aspö 4H 
Ozelot Oderfält, Odenslunds 4H 
David Hansson, Älekulla 4H 
Suppleanter 
Oskar Karlsson, Klockaregårdens 4H 
Sofia Johansson, Tånga Heds 4H 
Emelia Bengtsson, Kättilsröds 4H 
Johanna Eriksson Yucel, Tolsereds 4H 
Mahveen Ikram, Tånga Heds 4H

Revisorer valda på stämman 2024: 
Tomas Ljungberg med Erik Inghammar som personlig ersättare 
Karl-Eric Nilsson med Gärd Inghammar som personlig ersättare 

Hemsida: https://www.4h.se/vastragotaland/ 
Vi finns på facebook, instagram och LinkedIn
Org.nr: 864500-8304 
Bankgiro: 462-2478 
Swish: 123 394 0152 



Nationella Konferensen 24-26/1
Den 24–26 januari samlades över hundra engagerade 4H:are från hela landet på Valla
folkhögskola i Linköping för årets Nationella Konferens. Helgen blev en inspirerande mötesplats
där deltagarna fick chans att utvecklas, nätverka och ta del av både ny kunskap och gemenskap.
Konferensen bjöd på en variation av föreläsningar, workshops, samtal och kvällsaktiviteter. Årets
keynote‑föreläsare var Sigge Eriksson, LSU:s ordförande, delade med sig av sina perspektiv på
ungt engagemang och ledarskap. 
Under lördagen kunde deltagarna välja bland flera utvecklande inriktningar och workshops.
Innehållet berörde bland annat:

ungt och inkluderande ledarskap
NPF‑kunskap och hur 4H skapar trygga och anpassade miljöer
djurens positiva effekter på psykiskt välmående
hur feedback kan bli ett verktyg för bättre samarbete
hur vi kan bli vassare i sociala medier och medieteknik

Parallellt erbjöds också gott om möjligheter till lek, gemenskap och kreativitet. Deltagarna fick
bland annat prova på aktiviteter som ”Bäst i 4H‑test”, dansa ringdanser och knyta nya vänskaper
över hela landet.
En av helgens höjdpunkter var den traditionsenliga Klövergalan, där ideella krafter och
engagerade medlemmar från 4H uppmärksammas. Galan arrangerades i år av ett engagerat
funktionärsteam som skapade en festlig kväll med hyllningar, glädje och stolthet över allt
fantastiskt arbete som görs inom 4H‑rörelsen. Där fick bland annat Sofia Jantén utmärkelsen
årets eldsjäl, Linnea Strand årets stjärnskott,  Kättilsröds 4H årets höjdpunkt och Gina Hållpås
årets kompis. 
Helgen avslutades på söndagen med fortsatt erfarenhetsutbyte, reflektion och inspiration inför
4H‑året 2025. Nationella Konferensen blev som alltid ett värdefullt tillfälle att utvecklas
tillsammans och stärka gemenskapen inom organisationen – en viktig plattform för framtidens
ledare inom 4H.

Verksamhet



Nordic camp 19-24 juli 
För första gången på många år arrangerades ett nordiskt 4H-läger i Sverige. Nordiskt 4H-läger är
ett återkommande evenemang som hålls vartannat år, där värdskapet roterar mellan Sverige,
Finland, Norge och Danmark. Lägret pågår under en vecka och innehåller aktiviteter som ger
deltagarna möjlighet att både ha roligt och ta del av värdlandets kultur.

Lägret samlar 4H-medlemmar från de nordiska länderna i åldern 14–25 år, med syftet att stärka
den nordiska gemenskapen, öka den kulturella förståelsen och skapa nya kontakter över
landsgränserna.

Lägret arrangerades på Strömma Naturbrukscentrum i Sätila. Västra Götalands 4H deltog både
med deltagare och flera ideella funktionärer under lägerveckan.



Distriktsläger 8-10 augusti
Den 8–10 augusti 2025 arrangerades Västra Götalands 4H:s distriktsläger på Tånga Heds
4H‑gård i Vårgårda, i samarbete med Tånga Heds 4H‑klubb. Lägret samlade närmare 20
deltagare, inklusive ideella ledare, från 12 år och uppåt och genomfördes under en helg med
fokus på lärande, samarbete och gemenskap.
Årets tema var beredskap, vilket genomsyrade både de praktiska och pedagogiska inslagen
under helgen. Deltagarna fick bland annat prova på att göra upp eld, laga mat på spritkök och
bygga vindskydd. Genom dessa moment tränades både praktiska färdigheter och förmågan att
samarbeta och ta ansvar i grupp. Utöver temaarbetet deltog deltagarna även i djurskötsel på
gården samt i olika utmanande lekar och aktiviteter som stärkte sammanhållningen och
skapade en trygg och inkluderande lägermiljö.
Distriktslägret blev en mycket uppskattad och lärorik helg där deltagarna fick möjlighet att
utveckla både nya kunskaper och relationer, samtidigt som 4H:s värdegrund och de fyra H:na –
Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa – tydligt omsattes i praktiken.
Lägret finansierades genom beviljade medel från Leader Sjuhärad mikrostöd “Beredd”, vilket
möjliggjorde genomförandet av lägret och dess beredskapsinriktade innehåll.

Distriktsstämma 11 maj 
Västra Götalands 4H:s distriktsstämma 2025 hölls den 11 maj på Tolsereds 4H-gård i Göteborg,
med möjlighet till deltagande både på plats och digitalt via Microsoft Teams.  Dagen präglades
av god stämning, engagemang och stark 4H-anda. Stämman inleddes med fika och en
presentationsrunda där deltagarna fick lära känna varandra, innan mötet öppnades formellt.
Förhandlingarna genomfördes enligt stadgarna och mötet ajournerades för gemensam lunch
innan arbetet återupptogs. Totalt deltog representanter från flera klubbar i distriktet samt
distriktsstyrelsen. Trots att flera ombud tyvärr var sjuka genomfördes stämman i god ordning
och ansågs behörigt utlyst. Under stämman fattades flera viktiga beslut för organisationens
framtid. Bland annat fastställdes distriktsstyrelsens verksamhets- och revisionsberättelser samt
beslut om ansvarsfrihet för styrelsen. Stämman antog även flera propositioner som tydliggör och
moderniserar språket i Sveriges 4H:s stadgar, där begrepp som arbetsplan, årsberättelse och
ärendelista ersattes med verksamhetsplan, verksamhetsberättelse och dagordning. En motion
rörande medlemsavgiften behandlades och resulterade i livliga och konstruktiva diskussioner.
Stämman beslutade att avslå motionen till förmån för distriktsstyrelsens förslag, samtidigt som
arbetet med att hitta alternativa lösningar för framtida medlemsavgifter fortsätter tillsammans
med andra distrikt. Stämman bjöd även på glädjefyllda inslag. Under övriga frågor delades
utmärkelsen Årets 4H:are ut till Sofia Jantén, och stämman passade även på att rikta ett varmt
tack till Ann-Sofie Lagerstedt för hennes insats som mötesordförande. Val genomfördes till flera
förtroendeposter, och nya samt omvalda representanter valdes in till styrelse, valberedning och
andra uppdrag. Dagen avslutades i positiv anda och rundades av med gemensamma aktiviteter
i form av “Bäst i test”, vilket skapade skratt, samarbete och en härlig avslutning på årets
distriktsstämma. Distriktsstämman 2025 blev en viktig mötesplats för demokrati, gemenskap
och framtidstro inom Västra Götalands 4H.



Helgen den 10–12 oktober deltog Västra Götalands 4H i 4H:s demokratidagar och
riksförbundsstämma, som genomfördes på Scandic Winn i Karlstad.
Helgen inleddes fredagen den 10 oktober med gemensam middag följt av workshop, vilket gav
deltagarna möjlighet att mötas, utbyta erfarenheter och påbörja helgen i en gemensam och
engagerad anda.
Lördagen den 11 oktober öppnades demokratidagarna formellt av 4H:s förbundsordförande
Elin. Därefter inleddes riksförbundsstämman. Till ordförande för stämman valdes Sofia Jarl och
till vice ordförande Sofia Magnusson, båda politiskt verksamma i Värmland respektive Dalarna.
Under stämman valdes Olof Segevall till ny ordförande för riksförbundet, och Ozelot Oderfält
 från Västra Götalands distrikt invaldes som ny ledamot i riksförbundsstyrelsen. Ett stort antal
motioner hade inkommit till stämman, och deltagare från Västra Götalands 4H deltog aktivt i
diskussioner och överläggningar under flera av stämmans föredragningspunkter.
Lördagskvällen avslutades med gemensam middag och ytterligare en workshop.
Stämman återupptogs söndagen den 12 oktober och pågick fram till eftermiddagen, då Olof
Segevall avslutade riksförbundsstämman. Demokratidagarna och stämman präglades av
engagemang, demokratiskt inflytande och konstruktiva samtal om organisationens framtida
utveckling.

Demokratidagar och Riksförbundsstämma 10-12 oktober

planeringskonferens 29 september 
Årets planeringskonferens genomfördes i ett något annorlunda format då den kombinerades
med en planeringshelg för RIX 2026, som Västra Götalands 4H står som arrangör för.
 
Konferensen hölls i Studiefrämjandets lokaler i Borås och samlade totalt 12 deltagare. Under
helgen arbetade deltagarna gemensamt med planering av verksamhet och budget inför 2026.



Under 2025 fortsatte arbetet med KliMATSpelet och markerade samtidigt avslutningen på
projektperioden och övergången till långsiktig spridning och förvaltning. Västra Götalands 4H
har även under året varit delaktiga som samverkanspart tillsammans med Sveriges
lantbruksuniversitet (SLU) och flera andra organisationer, däribland SLU Holding, Bioresurs,
NTA, WWF Youth, Svenska Kyrkans Unga, Sverok och Högskolan i Skövde. 

KliMATSpelet, som är ett kostnadsfritt och vetenskapligt baserat digitalt lärspel, syftar till att på
ett lekfullt och interaktivt sätt öka barns och ungas förståelse för klimatfrågor, hållbar
matproduktion och biologisk mångfald. Under 2025 låg fokus på spridning och användning,
bland annat genom SM i KliMATspel, där elever runt om i landet engagerades i att utforska
målkonflikter och lösningar kopplade till Sveriges matsystem, klimat och miljö. 

Genom spelet får deltagarna möjlighet att fatta beslut, testa strategier och diskutera komplexa
samband mellan konsumtion, produktion och hållbar utveckling. Spelets upplägg främjar
samarbete, systemförståelse och kritiskt tänkande, och skapar ett naturligt utrymme för
reflektion och samtal om framtidens samhälle.

Under året uppmärksammades KliMATSpelet även nationellt genom att tilldelas
Innovationspriset 2025 vid SLU Skara, som ett erkännande för hur spelet kombinerar forskning,
pedagogik och ungdomsperspektiv på ett tillgängligt och engagerande sätt. 

KliMATSpelet är ett tydligt exempel på hur 4H:s värdegrund – Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa –
omsätts i praktiken. Genom att förena lärande, dialog och engagemang bidrar spelet till att
stärka ungas kunskap och handlingskompetens i klimat- och hållbarhetsfrågor, och därmed till
4H:s långsiktiga arbete för en hållbar framtid. 

klimatspelet



Under 2025 genomfördes lägerverksamhet på flera platser inom Västra Götalands 4H i
samarbete med lokala aktörer och 4H‑klubbar. Lägerverksamheten erbjöd barn och unga
möjlighet till en aktiv, trygg och lärorik fritid med fokus på djur, natur, gemenskap och praktiskt
lärande i linje med 4H:s värdegrund och de fyra H:na – Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa.
Genom samverkan mellan distriktet, lokala 4H‑klubbar och externa verksamheter skapades
goda förutsättningar för varierade lägerformer, där både dagläger och övernattningsläger
genomfördes.

Aspö – samarbete med Aspö 4H‑klubb
Dagläger arrangerades på Aspö gård i Skövde, en gård som drivs av Skövdebostäder. Lägret
genomfördes i samarbete med Aspö 4H‑klubb. Deltagarna erbjöds en varierad verksamhet med
fokus på djur, natur och gemenskap. Genom praktiska aktiviteter, lek och skapande fick barnen
möjlighet att utveckla ansvarstagande, nyfikenhet och samarbetsförmåga i en trygg miljö. 

Uddetorp – samarbete med Skara 4H‑klubb
Dagläger genomfördes även på Uddetorps Naturbruksgymnasium, i samarbete med Skara
4H‑klubb. Lägret gav deltagarna möjlighet att ta del av gårdsmiljön genom praktiska moment,
djurkontakt och gemensamma aktiviteter. Fokus låg på lärande genom att göra, gemenskap i
grupp och en trygg introduktion till 4H:s verksamhet och värderingar. 

Bergum – samarbete med Bergums 4H‑klubb
 På Bergums fritidslantgård, som drivs av Göteborgs Stad, arrangerades under året två läger i
samarbete med Bergums 4H‑klubb – ett dagläger och ett övernattningsläger. Båda lägren
präglades av närhet till djur och natur samt möjligheten att prova på nya aktiviteter i en lugn och
trygg miljö.
Daglägret pågick under fem dagar. Under veckan fick deltagarna lära känna gårdens djur,
såsom kor, höns, kaniner, getter och får, och samtala om djurens behov och ansvar i
djurhållning. Deltagarna deltog i dagliga rutiner genom att städa hos djuren och hjälpa till i
gårdsarbetet. Utöver detta genomfördes kreativa och sociala aktiviteter, såsom bakning, spel,
lekar, täljning av smörknivar samt getpromenader och djurmys.
Övernattningslägret pågick under fyra dygn, med ett flexibelt och individanpassat upplägg.
Dagarna planerades gemensamt och innehöll matlagning, djurskötsel, skapande aktiviteter,
spel, utelek och samarbete. Höjdpunkter under lägret var bad vid en närliggande sjö,
lägereldskväll med matlagning över öppen eld samt bakning av bröd på traditionellt sätt i en
äldre stuga på området.

Sammanfattningsvis bidrog lägerverksamheten på Aspö, Uddetorp och Bergum till att ge barn
och unga nya kunskaper, stärkt självkänsla och minnesvärda upplevelser. Genom god
samverkan mellan distrikt, klubbar och externa aktörer skapades trygga och inkluderande läger
där 4H:s värdegrund tydligt omsattes i praktiken.

Lägerverksamhet i distriktet



Ekonomiskt resultat – sammanfattning

Verksamhetsåret visar på en stabil ekonomi med väl avvägda intäkter och kostnader.
Distriktet totala intäkter uppgick till cirka 956 tkr, främst genom bidrag, läger- och
utbildningsverksamhet samt övriga verksamhetsintäkter. Detta syns i den intrecirkeln i
diagramet.

De samlade kostnaderna uppgick till cirka 937 tkr, där den största delen avsåg
personalkostnader och genomförande av verksamhet för barn och unga. Detta syns i
en yttrecirkeln i diagrammet. 

 Året avslutades med ett positivt resultat om cirka 36 tkr, vilket stärker föreningens
eget kapital och skapar goda förutsättningar inför kommande verksamhetsår.



Verksamhetsplan 2023-2026

Distriktet har en god ekonomi men önskar
en starkare styrka ideella ledare, något vi
jobbar långsiktigt på. 

Under 2025 lades tyvärr en klubb ner i
distriktet. 
Antalet klubbar ökade från 14 klubbar
2022, till 18 klubbar 2023 till 20 klubbar
2024, 2025 fanns 19 klubbar i distriktet.

Medlemmar i åldern 6-25år var år 2023
807 stycken, år 2024 1097 stycken år
2025 stycken.

Vi skapar förutsättningar för god fysisk,
psykisk och social hälsa genom all
verksamhet, vi främjar utomhusaktiviteter
via kurser och läger, ger barn och unga en
meningsfull fritid och jobbar också med att
utveckla våra ledare till att bli mer
medvetna om hur vi möjliggör fler sätt för
att skapa de bästa förutsättningarna. 

Under verksamahetsplanens år har vi
utökat med klubbar i Karlsborgs kommun
och Uddevalla kommun. 

2023 beslutade styrelsen om en verksamhetsplan och mål för Västra Götalands distrikt
av 4H fram till 2026. Uppföljning av denna ska rapporteras av distriktsstyrelsen varje år i
verksamhetsberättelsen. Verksamhetsplanen består av 4 olika strategi områden som
har specifika mål kopplade till sig.

1. Västra götalands 4h:s verksamhet blomstrar
1:1 Västra Götalands 4H har fler klubbar 

1:3 Västra Götalands 4H har verksamhet i fler
kommuner 

1:5 Västra Götalands 4H skapar förutsättningar för
god fysisk, psykisk och social hälsa

1:2 Västra Götalands 4H har fler medlemmar i åldern 6-
25 år 

1:4 Västra Götalands 4H har förutsättningar och
resurser för att utvecklas 

2.1 Västra Götalands 4H genomsyras av 4H-andan
4H-andan beskriver hur vi är mot varandra
och oss själva i 4H. Alla 4H:are gör alltid
sitt bästa för att följa 4H-andan. Vi hjälper
också varandra att följa 4H-andan.

Huvudets H
En 4Hare söker kunskap om sin omvärld,
En 4Hare har och ger andra 4Hare
inflytande över 4H-verksamheten. 
Hjärtats H 
En 4Hare visar medkänsla och respekt för
såväl andra människor som djur och
natur. En 4Hare bidrar till att alla känner
sig välkomna i 4H. 
Handens H
En 4Hare utvecklar färdigheter genom
praktiska övningar och upplevelser. En
4Hare vågar prova nya saker genom
mottot “lära genom att göra” 
Hälsans H
En 4Hare har ett sunt levnadssätt genom
god kost och aktiv fritid i ett tryggt
umgänge. En 4Hare värnar om sitt eget
och andras psykiska välmående.

Vi jobbar aktivt med 4H andan och framför
dess andemening i all verksamhet, särskilt
viktigt tycker vi är att prata om den med
våra ledare och på våra kurser och läger. 

2. västra Götalands 4h:s verksamhet är för alla



Vi har erbjudit ledarutbildningar och unga
ges möjlighet att öva sitt ledarskap i vår
verksamhet. 

Vi ger unga möjlighet att ta ansvar och
växa som individer genom ideella uppdrag.
Dessutom ger vi många unga deras första
arbetslivserfarenhet genom jobb som
exempelvis lägerledare. 

Vi utbildar våra ledare för att skapa en så
trygg organisation vi bara kan. Under 2023
inleddes implementeringen av
riksförbundets initiativ "Ett tryggt 4H" med
syftet att spridas inom organisationen och
etablera en visselblåsar-funktion för hela
verksamheten.

Under 2025 har vi deltagit på 4H:s
nationella konferens, vi har haft
lägerledarutbildningsr samt att personalen
givits möjlighet att delta på personaldagar.

3.Västra Götalands 4H:s skapar framtidens
ledare

4.Västra Götalands 4H:s verksamhet bygger
broar

3:3 Västra Götalands 4H ger barn och unga
färdigheter inom ledarskap

3:1 Västra Götalands 4H förbereder ungdomar för
arbetslivet 

2.2 Västra Götalands 4H är en trygg organisation
för barn och unga

4:1 Västra Götalands 4H samverkar nationellt och
internationellt 

4:2 Västra Götalands 4H verksamhet erbjuder flera
typer av utbyten
Medlemmar har under 2025 erbjudits att
delta på utbyten inom Sveriges gränsen
genom mindre utbyten med andra distrikt.
Distriktets medlemmar är arbetar aktivt i
Sveriges 4Hs internationella arbete med
utbyten med 4H och andra organisationer i
andra länger. 
Under 2025 deltog 10 medlemmar i
Nordiskt läger och ytterligare medlemmar
deltog som funktionärer under lägret.  

3:2 Västra Götalands 4H ger barn och unga
färdigheter inom föreningsdemokrati
Under 2024 har  nya klubbar
startats, där flera enbart består av unga i
styrelsen. Dessa klubbar har gjort det
möjligt för oss att erbjuda stöd och har gett
ungdomarna chansen att utvecklas genom
att lära genom att göra, de har gjort att vi
kunnat stötta och de har kunna utvecklas
och övat och lärt genom att göra. Vi har
även satsat på att vara delaktiga på alla
klubbars årsmöten för att hjälpa till att
stötta och förklara den viktiga
förenings demokratin.



Slutligt tack

David hansson, ledamot 

Styrelsen för Västra Götalands distrikt av Sveriges 4h vill
framföra ett varmt tack till alla medlemmar, ideella ledare,
förtroendevalda, föräldrar, anställda och alla andra som
bidragit till att genomföra 4HS verksamhet 2025. 

Sofia Jantén, ordförande 

nELLIE kARLSSON, LEDAMOT

4H är en internationell ideell ungdomsorganisation som är religiöst och politiskt obunden.
Verksamheten sträcker sig från djur och natur till idrott och teater, och baseras på ”Att lära genom
att göra”. 4H:s vision är att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, välmående och
ansvarstagande människor med respekt för omvärlden. De fyra H:na står för: Huvud, Hjärta, Hand och
Hälsa. 4H grundades i USA 1902 och kom till Sverige 1918. 

Beatrice inghammar TÄng, Ledamot

ozelot oderfält, ledamot





balansräkning



budget



BUDGET 

Förklaring till budget 2027 och satsningen bakom minusresultatet
För 2027 presenterar distriktets styrelse ett medvetet budgeterat underskott. Detta är inte ett
tecken på ekonomiska problem, utan en strategisk satsning för att stärka Västra Götalands 4H:s
framtida verksamhet.

Varför budgeterar vi ett minusresultat?
Regionsbidraget som distriktet får från Västra Götalandsregionen baseras på antalet medlemmar
och antal klubbar. Nästa ansökan kommer att utgå från 2027 års nivåer. För att långsiktigt öka
distriktets intäkter behöver vi därför växa – både i medlemsantal och i antal aktiva klubbar.
För att nå detta krävs en riktad satsning under 2027, vilket förklarar det planerade underskottet.
Styrelsen vill skapa bästa möjliga förutsättningar för att:

Öka antalet medlemmar i hela distriktet
Starta och stödja fler 4H‑klubbar
Stärka klubbarnas kapacitet att ta emot fler barn och unga
Sänka trösklarna för nya medlemmar att gå med

Den stora kostnadsposten i budgeten – Medlemssatsning 400 000 kr – är tänkt att finansiera detta
arbete.

Underskottet i budgeten för 2027 är en planerad investering i tillväxt. Genom att sänka trösklarna
för medlemskap och stärka klubbarnas möjligheter att ta emot fler barn och unga vill distriktet
skapa förutsättningar för en stabilare ekonomi på sikt – inte minst genom ett högre regionbidrag.
Styrelsen vill därför bjuda in till att diskutera detta på vår stämma på hur satsningen ska utformas,
så att vi tillsammans kan göra 2027 till ett år av tillväxt och framtidsbygge för 4H i Västra
Götaland.

Förslag till beslut om arvoden och reseersättningar

Arvode om 1500 kr till ordförande. 
Reseersättning utgår enligt Skatteverkets tabell för skattefri milersättning samt resa i kollektivtrafik
mot kvitto till distriktsstyrelsens funktionärer och revisorer. 



vALBEREDNINGENS FÖRSLAG

Ordförande
Omval Sofia Jantén 1 år 

Ledamöter
Omval Beatrice Inghammar Täng 2 år
Omval Emelia Bengtsson 2 år
Omval Ozelot Oderfält 2år

Nellie Karlsson 1år kvar
David Hansson 1år kvar

Suppleanter 
Omval Oscar Karlsson 2år
Omval Johanna Eriksson Yncel 2 år

Sofia Johansson 1 år kvar
Mahveen Ikram 1år kvar

Förtroenderådet 
Ledamot 
Sofia Jantén 
Suppleant 
Beatrice Inghammar Täng
 
Stämmoombud 
Ordinarie 
Sofia Jantén
Beatrice Inghammar Täng
David Hansson 

Suppleanter 
Nellie Karlsson 
Emelia Bengtsson
Ozelot Oderfält 

Revisorer 
Tomas Ljungberg med Erik Inghammar som personlig ersättare
Karl-Eric Nilsson med Gärd Inghammar som personlig ersättare 
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