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Närvarande: Sofia Johansson, Hannah Pettersson, Gunnel Weidolf Nyström, Ozelot Oderfält, Andreas 
Böös, Ann-Sofia Lagerstedt, Beatrice Inghammar Täng, Sofia Jantén, Antonia Mossberg, David 
Hansson, Kristine Åslund, Nellie Karlsson och Johanna Eriksson från §15.  
 
Plats: Tolsereds 4H-gård och Teams Tid: Mötet startade 11.30, ajournerades för lunch 12.13, mötet 
återupptogs 12.44 och avslutades 13.20. 
 
 
§1. Sofia Jantén öppnande mötet och gjorde en prestationsrunda.  
§2. Ann-Sofie Lagerstedt valdes till ordförande för mötet och Beatrice Inghammar Täng till 

vice ordförande för mötet 
§3. Antonia Mossberg valdes till sekreterare för mötet. 
§4. Sofia Johansson och Sofia Jantén valdes av protokolljusterare tillika rösträknare för 

mötet.   
§5. Röstlängden fastställdes till 10 närvarande medlemmar, röstlängden justerades till 11 

närvarande medlemmar från §15, tyvärr många ombud som var sjuka.  
§6. Redogjorde för hur stämman utlystes, mötet ansåg att mötet var behörigt utlyst.  
§7. Ärendelistan fastställdes. 
§8. Sofia Jantén och Beatrice Inghammar Täng redogjorde för distriktsstyrelsens 

årsberättelse och mötet beslutade att lägga den till handlingarna.  
§9. Antonia Mossberg föredrog revisionsberättelsen och mötet beslutade att lägga den till 

handlingarna.  
§10. Nellie Karlsson och Antonia Mossberg föredrog balansräkningen och mötet fastställdes 

2024 års överskott till 45 890kr.  
§11. Mötet gav styrelsen ansvarsfrihet för det gånga verksamhetsåret 
§12. Behandling av styrelsens förslag till stämman 

a. Beatrice Inghammar Täng föredrog proposition om arbetsplan. Stämman beslutade att 
anta propositionen i sin helhet. Att i Sveriges 4H:s stadgar ändras benämningen 
arbetsplan och ersätts med verksamhetsplan i samtliga paragrafer där termen 
förekommer. 

b. Beatrice Inghammar Täng föredrog proposition om årsberättelse. Stämman beslutade att 
anta propositionen i sin helhet. Att i Sveriges 4H:s stadgar ändras så att benämningen 
årsberättelse ersätts med verksamhetsberättelse i samtliga paragrafer där termen 
förekommer. 

c. Beatrice Inghammar Täng föredrog Proposition om ärendelista. Stämman beslutade att 
anta propositionen i sin helhet. Att Sveriges 4H:s stadgar ändras så att benämningen 
ärendelista ersätts med dagordning i samtliga paragrafer där den förekommer. 

§13. Behandling av inkomna motioner  
a. Andreas Böös presenterade Holsljunga 4Hs motion om medlemsavgiften. Beatrice 

Inghammar Täng föredrog distriktsstyrelsens förslag. Mötet beslutade att avslå motionen 
till fördel till distriktsstyrelsen svar. Distriktsstyrelsen håller med om att medlemsavgiften 
bör sänkas och att det hade underlättat för klubbar om riksförbundets del av 
medlemsavgiften tas bort. Dock är det är viktigt att riksförbundet kan få alternativa 
finansieringsmöjligheter. Distriktsstyrelsen tillsammans med andra distrikt håller på att 
titta på alternativa lösningar angående medlemsavgiften. Målet där är att tillsammans 
formulera en motion till riksförbundsstämman hösten 2025. 19 maj bjuder Västra 
Götalands distrikt in till diskussionsmöte där andra distrikt och medlemmar är inbjudna, 
vill man vara med så kontaktar man distriktet för att få en inbjudan.  
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§14. Mötet beslutade att anta Riksförbundet Sveriges 4H:s stadgar 
§15. Behandling av budget  

a. Nellie Karlsson redogjorde reviderad budget för 2025, mötet beslutade enligt förslaget. 
Se bilaga. 

b. Sofia Jantén föredrog styrelsens förslag på medlemsavgift för 2026, mötet beslutade att 
medlemsavgiften skall vara 50kr för medlemmar från och med 26år och 10 kr till och 
med 25år.  

c. Sofia Jantén redogjorde för förslaget om arvoden och reseersättningar till 
styrelseledamöter och revisorer. Mötet beslutade att ordförande, kassör och 
personalansvarig 900kr vardera, samt 1100kr till ordförande och kassör mot räkning. 
Reseersättning utgår enligt Skatteverkets tabell för skattefri milersättning med ett tak på 
35kr/mil samt resa i kollektivtrafik mot kvitto till distriktsstyrelsens funktionärer och 
revisorer. 

d. Nellie Karlsson redogjorde för budgeten för 2026, mötet beslutade enligt förslaget. Se 
bilaga. 

§16. Val av ledamöter i styrelsen 
a. Sofia Jantén valdes till ordförande på 1år. 
b. Nellie Karlsson och David Hansson valdes till ledamöter på 2år, Beatrice Inghammar 

Täng och Ozelot Oderfält har 1 år kvar. 
c. Sofia Johansson och Mahveen Ikram valdes till suppleanter på 2år, Oscar Karlsson, 

Emelia Bengtsson och Johanna Eriksson Yncel har 1 år kvar.  
§17. Val av  

a. Sofia Jantén valdes till ledamot i förtroenderådet och Beatrice Inghammar Täng som 
suppleant. 

b. Sofia Jantén, Beatrice Inghammar Täng och David Hansson valdes till ombud för 
riksstämma och Nellie Karlsson, Oskar Karlsson och Ozelot Oderfält som suppleanter 
för dessa 

§18. Till revisorer valdes Tomas Ljungberg med Erik Inghammar som personlig ersättare och 
Karl-Eric Nilsson med Gärd Inghammar som personlig ersättare 

§19. Emma Fast, Tobias Hedin, Andreas Böös, Kristine Åslund och Hannah Pettersson 
valdes till valberedning med Emma som sammankallande. 

§20. Under övriga frågor delades Årets 4Hare till Sofia Jantén och vi tackade Ann-Sofie 
Lagerstedt för att hon varit ordförande på vår stämma.  

§21. Ann-Sofie Lagerstedt avslutade mötet.   

 
 
 
 
 





Hej 4H:are i Västra Götaland!
2024 har varit ett år fyllt av utveckling och engagemang för Västra Götalands 4H. Vår verksamhet
har fortsatt att växa, både på gårdar och i klubbar, där vi tillsammans har skapat meningsfulla
aktiviteter för barn och unga. Genom vårt motto – att lära genom att göra – har vi inspirerat fler att
utvecklas och växa. Allt för att uppfylla 4H:s vision: att alla barn och ungdomar ska utvecklas till
engagerade, välmående och ansvarstagande människor med respekt för omvärlden.

Ett stort tack riktas till alla våra ideella ledare, medlemmar och vår dedikerade regionkonsulent,
Antonia Mossberg. Ert engagemang gör skillnad och möjliggör en meningsfull fritid för ännu fler
barn och unga! Vi vill även uttrycka vår tacksamhet till våra samarbetspartners och bidragsgivare,
däribland Skaraborgs nötkreatursstiftelse, Åhlén-stiftelsen, Stiftelsen Karin och Ernst August
Bångs Minne, Stiftelsen Folke Bernadottes Minnesfond, Leader Södra Bohuslän, Kronprinsessan
Margaretas Minnesfond, Studiefrämjandet och Västra Götalandsregionen. Tack vare er kan vi
fortsätta utveckla vår verksamhet och skapa ännu fler möjligheter för barn och unga.

Med stor förväntan ser vi nu fram emot ett nytt verksamhetsår fyllt av lärande, gemenskap och
nya möjligheter!

Sofia Jantén
Distriktsordförande, Västra Götalands 4H



Vi har alla ett gemensamt ansvar för världen vi lever i och att samhället utvecklas på ett hållbart
sätt. För att kunna förändra och utveckla krävs engagemang och kunskap. Genom att få kunskap
till sig genom huvudets H får barn och unga mod till att våga ifrågasätta och ta ställning. 4H:s
trygga föreningsdemokrati ger goda förutsättningar för att utvecklas och
engagera sig djupare.
Föreningsdemokratin ger också förutsättningar för att praktiskt gå från idé till handling (Hand –
färdighet) och därigenom låta unga påverka sin egen och sina kompisars fritid. Verksamheten är
gjord av och för barn och ungdomar. Vi tycker att det är oerhört viktigt att unga tidigt får möjlighet
att ingå i en styrelse. Därigenom kommer ansvarstagande naturligt och skapar en plattform där
personer kan göra medvetna val, fatta beslut med en känsla av trygghet och stå för sina
handlingar. Att vara ansvarstagande i 4H innebär också att det är en självklarhet att varje individ
oavsett kön, social eller kulturell bakgrund respekteras. Detta är ett gemensamt ansvar som vi tar
i enlighet med hjärtats H (Hjärta – respekt, medkänsla, empati). Att vara välmående innebär i 4H
att en person värnar om sin och andras hälsa i alla aspekter enligt hälsans H (Hälsa – sunt
levnadssätt). Mottot i 4H “Lära genom att göra” är otroligt viktigt för organisationen. Det är ett
starkt verktyg som genom alla tider gjort att många barn- och ungdomar vågat prova nya saker.
Med stöd från teori vittnar många barn och ungdomar om att de för första gången känt att de haft
lätt för att ta till sig nya kunskaper. Detta är något 4H är oerhört stolta över. 4H:s pedagogik
utmanar det traditionella systemet där teori understöds av praktik. Vi gör tvärtom och det har gjort
underverk för många barn och ungas självförtroende, självkänsla och utveckling. Allt lärande sker
med Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa i fokus. Huvudets kunskap representerar vad vi måste kunna
för att ta ansvar i livet, Hjärtats känsla lär oss att visa kärlek, empati och respekt, Handens
praktiska kunnande befäster kunskapen och Hälsan främjas när vi använder kropp och sinne och
utvecklas utan stress. I 4H uppmuntrar vi till att ungdomar ska leda aktiviteter för yngre
medlemmar. Vi vill ge dem det ansvaret, de utvecklas och växer med uppgiften. Visionen ska
uppnås genom att de fyra H:na genomsyrar alla organisationens aktiviteter och att vi arbetar enligt
mottot “Lära genom att göra”.

Alla barn och unga ska utvecklas till
engagerade, välmående och ansvarstagande 



Västra Götalands 4H i siffror
Medlemmar: 
Under 2024 hade Västra Götaland totalt 1287 medlemmar. 

Klubbar:

Älekulla 4H-klubb  Marks kommun  31 medlemmar

Aspö 4H-klubb  Skövde kommun 48 medlemmar

Bergums 4H-klubb  Göteborgs stad 38 medlemmar

Färgelanda 4H-klubb  Färgelanda kommun 21 medlemmar

Fölene-Eggvena 4H-klubb  Herrljunga Kommun 15 medlemmar

Galaxens 4H-klubb  Göteborgs stad  15 medlemmar

Holsljunga 4H-klubb  Svenljunga kommun 15 medlemmar

Kättilsröds 4H-klubb  Göteborgs stad  401 medlemmar

Klockaregårdens 4H-klubb  Tanums kommun 23 medlemmar

Odenslunds 4H-klubb Borås stad 186 medlemmar

Skara 4H-klubb  Skara kommun 28 medlemmar

Stallisarnas 4H-klubb  Borås stad 18 medlemmar

Tånga Heds 4H-klubb  Vårgårda kommun 139 medlemmar 

Tolsereds 4H-klubb  Göteborgs stad  143 medlemmar

Tolsereds Häst 4H-klubb  Göteborgs stad  15 medlemmar

Trökörna 4H-klubb  Grästorps kommun 8 medlemmar

Tuve 4H-klubb  Göteborgs stad  58 medlemmar

Hyringa Längnums 4H-klubb  Grästorps kommun 22 medlemmar

Karlsborgs 4H-klubb  Karlsborgs kommun 19 medlemmar

Mollöns 4H-klubb Uddevalla kommun 16 medlemmar

■
■
■

Åldersfördelning

Medlemmar 0-5 år  6%

Medlemmar 7-25 år 80%

Medlemmar 26+ 14%



Förtroendevalda

Klubbar som driver 4H-gårdar: 
Odenslunds 4H-gård i Borås 
Tånga Heds 4H-gård i Vårgårda 
Kättilsröds 4H-gård i Göteborg, Tuve  
Tolsereds 4H-gård i Göteborg, Hisings Kärra 

Styrelsen 2024: 
Ordförande 
Sofia Jantén, Tånga Hed 4H 
Ledamöter 
Nellie Karlsson, Skara 4H 
Beatrice Inghammar Täng, Aspö 4H 
Ozelot Oderfält, Odenslunds 4H 
David Hansson, Älekulla 4H 
Suppleanter 
Oskar Karlsson, Klockaregårdens 4H 
Malin Larsson, Skara 4H 
Sofia Johansson, Tånga Heds 4H 
Emelia Bengtsson, Kättilsröds 4H 
Johanna Eriksson Yucel, Tolsereds 4H 

Revisorer valda på stämman 2024: 
Tomas Ljungberg med Erik Inghammar som personlig ersättare 
Karl-Eric Nilsson med Gärd Inghammar som personlig ersättare 

Hemsida: https://www.4h.se/vastragotaland/ 
Vi finns på facebook, instagram och linktin
Org.nr: 864500-8304 
Bankgiro: 462-2478 
Swish: 123 394 0152 



Nationella Konferensen 26-28/1 
Sista helgen i januari träffades 4H:are från hela landet på Valla folkhögskola. Under
fredagskvällen fick vi lära känna riksförbundsstyrelsen och varandra. Under lördagen kunde
man välja mellan Klubbstartarverkstad, Avancerad styrelsekunskap, En mental sporre -
föreläsning med influenser Johanna Lassnack, Mot alla odds med Girls on Wheels Sweden och
Youth development workshop med 4-H Canada med Leslie Noble från Canada.  Dessutom fick
vi alla lyssna på alla när Leslie Noble från Canada berättade om 4H i Canada. Under kvällen var
det Klövergalan där Tyra Malmros Svedblom från Odenslunds 4H-klubb blev utsedd till årets
kompis och Antonia Mossberg vår regionskonsulent utsedd till årets eldsjäl. Under söndagen
var de 4H mässa, lära om 4Hs projekt matresa, utmana 4H kompisar utomhus och pingis.  Vi
var 12 deltagare från Västra Götaland. 

Utbildning i Psykisk Livräddning 13/1 
En lördag i januari träffades ett gäng ledare från hela distriktet i åldern 16 år och uppåt på
Kättilsröds 4H-gård. Vi hade besök av SPIV, en ideell förening som arbetar för att minska
antalet självmord i Sverige. SPIV är en organisation med 25 års erfarenhet av
kunskapsförmedling i suicidprevention. Varje år genomför dom ett 150 tal utbildningar i Psykisk
livräddning för flera tusen personer inom vård- och omsorg men också för allmänheten och
ungdomar. 
Vi fick en utbildning om psykisk livräddning. Syftet med utbildningen är att skapa en större
trygghet kring ämnet självmord. Hur vi som medmänniskor kan prata om det som känns svårt
och tungt. Vi lärde oss om när det är akut läge och hur kan vi hjälpa någon vidare. 

Volleyboll Kviberg 9/3 
En lördag kväll i mars träffades 11 medlemmar för att spela volleyboll på Beach Center i
Göteborg som är världens största beachvolleybollhall. Vi började med lite uppvärmning och
passningar som snabbt gick över i ordentligt spel på de härliga sandplanerna. En kul träff med
represenatanter från många olika klubbar. 

Verksamhet

Lägerledarkurs 19-21/4
I samarbete med Hallands, Kronobergs och Jönköpings 4H anordnade vi i april en
lägerledarkurs med totalt 35 deltagare, varav 7 från Västra Götaland. Kursen erbjöd utbildningar
i bland annat HLR, NPF inkludering, livsmedelshantering och Scouternas "Trygga Möten". Det
var en fin helg där utbildning blandades med roliga aktiviteter samt möjligheten att träffa nya 4H
ledare från andra distrikt.



Distriktslägret 6-8 juni 
Distriktlägret hölls den 6-8 juni på Ekehagens fornitdsby och det var 18 ungdomar som deltog.
Första dagen började med att gemensamt sätta upp tälten för att därpå köra lite namn- och lära
känna varandra lekar. Andra dagen började med en aktivitet som innebar att paddla stockbåt,
hitta runor och lista ut det hemliga meddelandet. En aktivitet som verkade uppskattad där de fick
använda både kropp och knopp men framför allt samarbeta med varandra. Senare under
förmiddagen hade vi en rundvandring i byn där vi fick lära oss mer om fornnordisk historia och
kring fällor som användes under den tiden. Till lunchen fick alla hjälpa till och lära sig att laga
mat i kokgrop vilket var ett forntida sätt att laga mat på. Efter lunchen spelade vi självklart lite
vollyboll för att sedan lära oss pil och båge. Kvällsmaten lagade vi på murikor och efter körde
lite musikquiz. Sista dagen innebar att plocka ihop alla våra saker, ha lite fritid för att sedan ha
utvärdering med avslutnings fika. På utvärderingen fick vi reda på att alla hade haft det väldigt
kul och trevligt men vi fick några synpunkter på saker som kunde varit bättre. Många utav
aktiviteterna gick ganska snabbt att göra vilket gjorde att det var ganska mycket fritid, därför
önskades det att vi hade haft fler aktiviteter planerat. En annan sak var att det var väldigt kallt,
detta är dock inget vi kan påverka då det några veckor tidigare hade varit betydligt mycket
varmare. Överlag var det ett roligt läger där ungdomarna tyckte det var kul att vara på en
annorlunda plats som forntidsbyn.

Distriktsstämma 4 maj 
Vår distriktsstämma hölls i maj i Studiefrämjandets lokaler i Göteborg samt digitalt. Vi var totalt
18 personer och bland deltagarna fanns ombud från 9 klubbar, distriktsstyrelsen och
valberedningen. Under stämman beslutades om 8 propositioner och en motion. Vi delade ut
förtjänsttecken i brons till Madelen Kleberger, Tånga Heds 4H-klubb, förtjänsttecken i silver till
Beatrice Larsson Klockaregårdens 4H-klubb och årets 4Hare i Västra Götaland till Kristine
Åslund Kättilsröds 4H-klubb. Vi tackade av Emma Fast som suttit med i styrelsen i många år. 

Utbyte Devon, England
I somras deltog vi i ett utbytesprojekt med Young Farmers i Devon, England. Under veckan fick
vi uppleva både det brittiska lantbrukslivet och lite olika aktiviteter, som besök på gårdar, en
nöjespark och en lantbruksmässa.

Rix24 19-26 juli i Stockholm. 
Rix lägret började med en invigning i Stockholm innan vi åkte till lägerplatsen i Täby. Vi var 8
deltagare från olika klubbar som åkte som Västra Götalands distrikt. Vi som trupp hade smurfar
som tema. Lägrets tema var sägner och väsen. Under veckan anordnades olika aktiviteter
såsom volleybolls turnering, 4H-kamp, stadsrally, möjlighet att besöka andra gårdar eller
upptäcka staden. Under måndagen var det quidditch som den udda grenen, där alla län och
distrikt tävlade mot varandra. På kvällarna var det dans och även talang uppträdande från alla
län.



Demokratidagar och Riksförbundsstämma
Örebro 18-20 oktober
För första gången hölls konceptet demokratidagar med stämma. Den hölls i Örebro med
gemensamma aktiviteter på både hotellet och på kommunens bibliotek i en aula. Ankomst
skedde på fredag kväll med mat, mingel och lekar. 
Den 19:onde drog stämman igång med många motioner och propositioner att gå igenom. Som
gäst-ordförande på stämman satt Mikael Larsson som också är riksdagsledamot och
bygdegårdarnas riksförbunds ordförande. Vi från Västra Götaland distrikt hade skrivit många
motioner som skulle diskuteras och röstas om. Alla ombud från Västra Götaland (ledamöter och
suppleant) var uppe i talarstolen minst en gång!
På kvällen skedde var vi tillbaka på hotellet för att leka, tävla och umgås. 
Den 20:onde fortsatte stämman med många punkter att beta av vilket det också gjordes. Då
diskuterades bl.a. de alltid tidskrävande frågorna om ekonomi. Stämman avslutades vid kl två. 

Painballhelg och planeringskonferens 28-29 september 
Under paintballhelgen spelade vi i samband med planeringskonferensen paintball på en
skogsbana i Vårgårda med olika paintballspel i två lag. Det var en uppskattad aktivitet med god
gemenskap, mycket skratt och 4H anda.
Planeringskonferensen hölls på Tånga heds 4H-gård med 19 deltagare. På
planeringskonferensen planerades aktiviteter som vi ska ha i Västra Götaland under 2025. Vi
diskuterade även kring budgeten för 2025. Det brainstormades även många förslag på hur vi
ska få fler medlemmar i distriktet. 



Hej, Linnea heter jag och kommer från Holsljunga 4H och sommaren 2024 var jag på utbyte i
Österrike i fem veckor.

IFYE-utbyte i Österrike

Det första som skedde när jag kommit till mitt värdland var en in-resekurs som var i två dagar i
Österrikes huvudstad Wien. Där fick jag möta de personer som var ansvariga på plats och andra
personer från olika delar av världen som också var där för utbyte. De två dagarna bestod av olika
workshops/informations tillfällen där vi lärde känna varandra bättre och fick viktig information inför
de kommande veckorna. Vi fick även en rundvandring i Wien där vi lärde oss mer kring stadens
historia och se några av de största sevärdheterna som var ganska centrala bland annat
Stefansdomen. Självklart fick vi även smaka på typisk österrikisk mat där ibland Kaiserschmarren,
en österrikisk pannkaka. 

På eftermiddagen andra dagen var det dags för alla inresande att åka till sina värdfamiljer, vi sa
därför hejdå till alla och bytte självklart kontakter för att kunna träffas någon annan dag i
framtiden. Sedan bar det av till min första värdfamilj där vi stannade i min värdsysters lägenhet i
Wien de första dagarna. Under de dagarna fick jag utforska Wien ytterligare lite mer där jag bland
annat gick på konstmuseum och fick se på EM-matchen i fotboll mellan Österrike och Turkiet på
en storbildsskärm där det var ungefär 15 000 personer på torget. Efter några dagar i Wien åkte vi
till resterande av värdfamiljen som bodde i Styria området i Österrike. Med min första värdfamilj
har jag fått resa väldigt mycket, vi har upptäckt flera olika delar i Styria, varit i Venedig, åkte upp
för det högsta berget i Salzburg-området där en annan inresande var med och fick se snö för
första gången. Varit med på byfester där österrikiska band spelat och även fått smaka på
Almdudler en österrikisk dricka. I Österrike finns en organisation som liknar 4H som heter
landjugend, där jag fått vara delaktig i flertalet event. Det första jag var med på var en
fotbollskupp mellan olika landjugend klubbar, väldigt kul och fick lära känna massa nya personer.
Vi var även och kollade på en språktävling där personer tävlade i olika språkgrenar exempelvis
tester som de skulle göra själva och ha ett visst tema. Det var super spännande att kolla även om
jag bara förstod några ord då alla pratade på tyska, men väldigt bra övning på att lära sig mer. 



Efter två härliga veckor hos min första värdfamilj var det nu
dags att åka till min andra familj som bodde i Ellmau
Tyrolen. Denna gången bodde jag med en barnfamilj så
perfekt tillfälle att försöka lära sig lite mer tyska. Annars
bestod dagarna mestadels av att vandra eller kortare
promenader på berget då Ellmau som ligger i alperna.
Under kvällarna var vi ibland inne i byn där vi kollade på
traditionell dans och fick lyssna på traditionell österrikisk
musik. Det var extra roligt att lyssna på musikerna eftersom
två i familjen var med och spelade. I denna familj kände jag
mig verkligen som hemma och blev väldigt snabbt en del av
familjen men trotts det var det dags att flytta till min sista
familj för mitt utbyte.

Denna familjen bodde i Kärnten och första familjen som bodde på en gård, vilket hade kor och
kycklingar för kött. Därför bestod många av dagarna med att hjälpa till på gården, bland annat
kom det nykläckta kycklingar som vi skulle få in i sitt nya hem, samma med några grisar som
familjen hade till eget bruk. Korna var det inte lika mycket kring då de var på sommarbete vid en
av familjens alpstugor, men självklart behövde vi ibland åka dit för att se till att de mådde bra. Att
få vara en del av denna gård och lära mig kring den var väldig häftigt, fick bland annat veta att det
var en ekologisk gård och alla regler som finns angående det. Även hur det är på en mindre gård
eller snarare mellan stor gård vilket är väldigt vanligt Österrike mer än vad som känns finnas
hemma i Sverige. Dock fick jag reda på att många större bönder, likt Sverige, köper upp de
mindre gårdarna för att det inte är lönsamt att ha en liten gård längre. Min värdsyster kände även
en del lärare som jobbade på en skola i närheten och jag som utbildar mig till det ville gärna se
hur en skola i Österrike såg ut. Därför var det självklart att vi besökte några av skolorna för att jag
skulle få se skillnaderna och likheterna. Det jag märket var att i förskolan och lågstadiet var det
väldigt likt svenska skolan, i alla fall det jag fick se och när jag pratade med lärarna. Men när vi
var i en skola som var mer likt gymnasiet fanns det mer inriktningar mot gårdsarbetet, eller
hushålls grejer alltså laga mat, göra sylter och marmelader, hur man odlar och över lag tar hand
om hemmet. Detta är något som skiljer sig väldigt mycket från den svenska skolan även om vi har
vissa inriktningar mot gård och skogsbruk så finns det inget om hur man tar hand om hemmet och
maten kring det. Men det var väldigt intressant att lära sig om det och få inblick i hur viktigt den
delen är i Österrike. 

Detta var lite om vad jag fick göra under mitt utbyte i Österrike.
Denna resan var en av de bästa jag någonsin gjort, framförallt för
att man får uppleva landet genom de som själva lever där och fått
göra saker man aldrig annars hade gjort. Är därför väldigt tacksam
och glad för att jag fått göra detta. 



Under 2024 har KliMatSpelet fortsatt att utvekclas och Västra Götalands distrikt av 4H har varit
delaktiga i processen tillsammans med SLU Holding, Bioresurs, NTA och WWF Youth, Svenska
Kyrkans Unga, 4H ungdom samt Sverok och Högskolan i Skövde. Spelet, som är utvecklat för
att på ett lekfullt och interaktivt sätt öka kunskapen om klimatfrågor bland barn och unga har
under året lanserats och visats på bland annat bokmässan. 
Genom KliMatSpelet får deltagarna möjlighet att utforska komplexa frågor som koldioxidutsläpp,
hållbara livsval och cirkulär ekonomi på ett konkret och tillgängligt sätt. Spelets upplägg främjar
både samarbete och kritiskt tänkande, och skapar utrymme för viktiga samtal om vår
gemensamma framtid.
KliMatSpelet är ett exempel på hur 4H:s värdegrund – Huvud, Hjärta, Hand och Hälsa – kan
omsättas i praktiken. Genom att kombinera lärande med lek och engagemang bygger vi
tillsammans en hållbar framtid där unga får kraft och kunskap att göra skillnad.

klimatspelet



aSPÖ 4h-kLUBB
På Aspö gård i Skövde håller Aspö 4H-klubb till. Gården drivs av Skövdebostäder som vi har
samarbete med.  Gården lånar in djur under sommarhalvåret men klubben har verksamhet
under hela året. På alla skollov arrangerar distriktet tillsammans med klubben läger och även
veckovisa klubbträffar under april och maj. Lägren hade totalt ett 60 tal deltagare. På lägren
bakar, leker och pysslar deltagarna och på påsk- och sommarlägren får deltagarna dessutom ta
hand om och vara med djuren på gården.  Två av lägren var med övernattning och resterande
läger var dagläger.

Guld korn från några KLUBBAR

sKARA 4h-KLUBB
På naturbruksskolan Uddetorp arragnngerade klubben tillsammans med distriktet
tvådagarsläger på sportlovet och två veckor med femdagarsläger på sommarlovet. Totalt deltog
ca 30 deltagare på lägren. På lägren bakar, leker och pysslar deltagarna men framförallt får de
ta hand om kalvarna och även korna och fåren på skolan. De får även följa med ned i
mjölkgropen och hjälpa till vid mjölkning av korna.

mOLLÖNS 4h-klubb
Under 2024 startades Mollöns 4H-klubb, tillsammans med distriktet genomfördes ett LEADER
porjekt. I projektet arrangerade vi två aktivitetsdagar på Mollöns gård i Uddevalla för att
introducera 4H:s verksamhet för nya barn och ungdomar. Som en del av vårt projekt för att
undersöka möjligheterna att starta en ny klubb i området erbjöds aktiviteter som tunnbröds
bakning, lekar, tipspromenader och möjligheten att klappa får och kaniner. Under det andra
tillfället deltog även Fritidsbanken, Dingle gymnasieskola och föreningen Skog och Ungdom.
Det blev två riktigt trevliga dagar.  

bergums 4h-klubb
Bergums 4H-klubb startade 2023 som i en del att förvärva gården och verksamheten på
Bergums fritidslantgård. I juni arrangerade vi våra första läger på Bergums gård i Göteborg.
Under 2024 har klubben tillsammans med distriktet arrangerat dagläger och övernattningsläger
på Bergum. Deltagarna var från 8år och nådde ett 30 tal barn och unga. Aktiviteterna
inkluderade matlagning, djurskötsel och bakning – men mest uppskattat var att mysa med de
kelsjuka fåren. 

ÄLEKULLA 4h-klubb
Älekulla 4H-klubb har haft ett uppsving de senaste åren. Klubben har ett 20tal medlemmar och
bedriver verksamhet i Älekulla sporadiskt. På nationaldagen hade klubben Nationaldagsfiske  
med soligt väder och massor av fiskelycka! Det var många fiskeglada vuxna och barn vilket är
mycket roligt! I Augusti hade klubben växtvadning där vi gick en promenad och lärde oss olika
växter som växer i närområdet. Det avslutades med grillning och ett litet prov på vanliga träd.







Verksamhetsplan 2023-2026

Distriktet har en god ekonomi men önskar
en starkare styrka ideella ledare, något vi
jobbar långsiktigt på. 

Under 2024 startads 2 nya klubbar i
distriktet. Mollöns och Karlsborgs 4H-
klubbar
Antalet klubbar har ökat från 14 klubbar
2023 till 18 klubbar 2024 till 20 klubbar
2024. 

Medlemmar i åldern 6-25år gick ner under
2023, från 869 stycken 2022 till 807 under
2023. Under 2024 ökade medlemsantalet
till 1097 medlemmar i åldern 6-25år. 

Vi skapar förutsättningar för god fysisk,
psykisk och social hälsa genom all
verksamhet, vi främjar utomhusaktiviteter
via kurser och läger, ger barn och unga en
meningsfull fritid och jobbar också med att
utveckla våra ledare till att bli mer
medvetna om hur vi möjliggör fler sätt för
att skapa de bästa förutsättningarna. 

Vi har fått verksamhet i två nya kommuner
under 2024 och det är Karlsborgs kommun
och Uddevalla kommun. 

2023 beslutade styrelsen om en verksamhetsplan och mål för Västra Götalands distrikt
av 4H fram till 2026. Uppföljning av denna ska rapporteras av distriktsstyrelsen varje år i
verksamhetsberättelsen. Verksamhetsplanen består av 4 olika strategi områden som
har specifika mål kopplade till sig.

1. Västra götalands 4h:s verksamhet blomstrar
1:1 Västra Götalands 4H har fler klubbar 

1:3 Västra Götalands 4H har verksamhet i fler
kommuner 

1:5 Västra Götalands 4H skapar förutsättningar för
god fysisk, psykisk och social hälsa

1:2 Västra Götalands 4H har fler medlemmar i åldern 6-
25 år 

1:4 Västra Götalands 4H har förutsättningar och
resurser för att utvecklas 

2.1 Västra Götalands 4H genomsyras av 4H-andan
4H-andan beskriver hur vi är mot varandra
och oss själva i 4H. Alla 4H:are gör alltid
sitt bästa för att följa 4H-andan. Vi hjälper
också varandra att följa 4H-andan.

Huvudets H
En 4Hare söker kunskap om sin omvärld,
En 4Hare har och ger andra 4Hare
inflytande över 4H-verksamheten. 
Hjärtats H 
En 4Hare visar medkänsla och respekt för
såväl andra människor som djur och
natur. En 4Hare bidrar till att alla känner
sig välkomna i 4H. 
Handens H
En 4Hare utvecklar färdigheter genom
praktiska övningar och upplevelser. En
4Hare vågar prova nya saker genom
mottot “lära genom att göra” 
Hälsans H
En 4Hare har ett sunt levnadssätt genom
god kost och aktiv fritid i ett tryggt
umgänge. En 4Hare värnar om sitt eget
och andras psykiska välmående.

Vi jobbar aktivt med 4H andan och framför
dess andemening i all verksamhet, särskilt
viktigt tycker vi är att prata om den med
våra ledare och på våra kurser och läger. 

2. västra Götalands 4h:s verksamhet är för alla



Vi har erbjudit ledarutbildningar och unga
ges möjlighet att öva sitt ledarskap i vår
verksamhet. 

Vi ger unga möjlighet att ta ansvar och
växa som individer genom ideella uppdrag.
Dessutom ger vi många unga deras första
arbetslivserfarenhet genom jobb som
exempelvis lägerledare. 

Vi utbildar våra ledare för att skapa en så
trygg organisation vi bara kan. Under 2023
inleddes implementeringen av
riksförbundets initiativ "Ett tryggt 4H" med
syftet att spridas inom organisationen och
etablera en visselblåsar-funktion för hela
verksamheten.

Under 2024 har vi deltagit på 4H:s
nationella konferens, vi har haft
lägerledarutbildning tillsammans med
Halland, Jönköping och Kronoberg samt att
personalen givits möjlighet att delta på
personaldagar både nationellt och i ett
sydvästnätverk.
Vi har haft deltagare på IFYE utbyte och
RYE konferenser. 

3.Västra Götalands 4H:s skapar framtidens
ledare

4.Västra Götalands 4H:s verksamhet bygger
broar

3:3 Västra Götalands 4H ger barn och unga
färdigheter inom ledarskap

3:1 Västra Götalands 4H förbereder ungdomar för
arbetslivet 

2.2 Västra Götalands 4H är en trygg organisation
för barn och unga

4:1 Västra Götalands 4H samverkar nationellt och
internationellt 

4:2 Västra Götalands 4H verksamhet erbjuder flera
typer av utbyten
Medlemmar har under 2024 erbjudits att
delta på utbyten inom Sveriges gränsen
genom mindre utbyten med andra län och
även större utbyten utomlands genom att
delta på utbyte med Young Farmers,
konferenser utomlands med bland annat
startats, där flera enbart består av unga i
RYE. 

3:2 Västra Götalands 4H ger barn och unga
färdigheter inom föreningsdemokrati
Under 2024 har  nya klubbar
startats, där flera enbart består av unga i
styrelsen. Dessa klubbar har gjort det
möjligt för oss att erbjuda stöd och har gett
ungdomarna chansen att utvecklas genom
att lära genom att göra, de har gjort att vi
kunnat stötta och de har kunna utvecklas
och övat och lärt genom att göra. Vi har
även satsat på att vara delaktiga på alla
klubbars årsmöten för att hjälpa till att
stötta och förklara den viktiga
förenings demokratin.



Slutligt tack

David hansson, ledamot 

Styrelsen för Västra Götalands distrikt av Sveriges 4h vill
framföra ett varmt tack till alla medlemmar, ideella ledare,
förtroendevalda, föräldrar, anställda och alla andra som
bidragit till att genomför 4HS verksamhet 2024. 

Sofia Jantén, ordförande 

nELLIE kARLSSON, LEDAMOT

4H är en internationell ideell ungdomsorganisation som är religiöst och politiskt obunden.
Verksamheten sträcker sig från djur och natur till idrott och teater, och baseras på ”Att lära genom
att göra”. 4H:s vision är att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, välmående och
ansvarstagande människor med respekt för omvärlden. De fyra H:na står för: Huvud, Hjärta, Hand och
Hälsa. 4H grundades i USA 1902 och kom till Sverige 1918. 

Verksamhetsberättelsen intygas av ordinarie
ledamöter i distriktsstyrelsen

Beatrice inghammar TÄng, Ledamot

ozelot oderfält, ledamot







Proposition om att ändra arbetsplan till
verksamhetsplan i våra stadgar  
Bakgrund  
I Sveriges 4H:s nuvarande stadgar används termen arbetsplan för att beskriva det dokument
som fastställer den kommande periodens planerade verksamhet. Inom större delen av
föreningslivet används dock i stället benämningen verksamhetsplan, som är mer vedertagen
och tydligt kopplar an till den löpande verksamheten. För att skapa enhetlighet och tydlighet
föreslås att vi byter benämningen arbetsplan till verksamhetsplan i stadgarna. 
 
Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands distrikt av 4Hs styrelse:   
 - Att i Sveriges 4H:s stadgar ändras benämningen arbetsplan och ersätts med   
verksamhetsplan i samtliga paragrafer där termen förekommer. 

Proposition om att ändra årsberättelse till
verksamhetsberättelse i våra stadgar  
Bakgrund  
I våra stadgar används idag termen årsberättelse i stadgarna för att beskriva dokumentet som
sammanfattar verksamhetens gångna år. Dock är begreppet verksamhetsberättelse mer
vedertaget inom föreningslivet och speglar bättre innehållet i dokumentet, som handlar om
verksamheten. Ett namnbyte skulle öka tydligheten och göra det enklare. 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands distrikt av 4Hs styrelse:   
 - Att i Sveriges 4H:s stadgar ändras så att benämningen årsberättelse ersätts med
verksamhetsberättelse i samtliga paragrafer där termen förekommer. 

Proposition om att ändra ärendelista till
dagordning i våra stadgar  
Bakgrund  
Termen ärendelista används i våra stadgar för att benämna den lista över punkter som
behandlas vid exempelvis årsmöten. Inom föreningslivet och enligt allmänt vedertaget
språkbruk används dock oftare termen dagordning, vilket är mer allmänt förstått och tydligt. För
att öka tillgängligheten och tydligheten föreslås därför att benämningen ärendelista ersätts med
dagordning i stadgarna. 
 
Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands distrikt av 4Hs styrelse:   
 - Att Sveriges 4H:s stadgar ändras så att benämningen ärendelista ersätts med dagordning i
samtliga paragrafer där den förekommer. 



Motion om medlemsavgiften 
Avsändare: Holsljunga 4H-klubb  

Bakgrund 
Inom Sveriges 4H är medlemsavgiften uppdelad i tre delar: en andel går till riksförbundet, en till
distrikten och en till de lokala 4H-klubbarna. Denna uppdelning har resulterat i att medlemsavgiften i
många fall blir orimligt hög. Det drabbar framför allt små, lokalt förankrade klubbar med begränsade
resurser. 

Höga medlemsavgifter gör det svårt för klubbarna att behålla och rekrytera barn och unga, vilket
minskar möjligheten att uppnå det antal medlemmar i bidragsberättigad ålder (6–25 år) som krävs för att
klubben ska bli godkänd för statliga och kommunala stöd. Det skapar en negativ spiral där minskade
resurser leder till färre medlemmar, vilket i sin tur leder till ännu mindre stöd. 

Vi ser även att höga avgifter hämmar nybildning av klubbar, särskilt i glesbygd och mindre orter. Om
medlemsavgiften sänks – genom att riksförbundets andel tas bort – kan fler klubbar bildas och fler barn
och unga inkluderas. 

Förslag 
Vi föreslår att riksförbundets andel av medlemsavgiften tas bort i sin helhet. Den justering som då sker i
medlemsavgiften ska komma medlemmarna till godo genom att avgiften totalt sett sänks. Distrikten och
klubbarna kan därefter själva besluta om hur en rimlig och lokal förankrad medlemsavgift ska se ut. 

Motivering 
Den nuvarande avgiftsnivån utgör ett direkt hinder för att uppnå Sveriges 4H:s vision: 

"Att alla barn och unga ska utvecklas till engagerade, välmående och ansvarstagande
människor med respekt för omvärlden." 

Fler medlemmar i bidragsberättigad ålder skulle göra att fler klubbar blir godkända för att få statligt
och kommunalt bidrag. 
En lägre avgift kan leda till ökat medlemsantal, förbättrad ekonomi för klubbarna och en starkare
lokal förankring. 
Fler medlemmar ger ökad aktivitet och lokal vitalitet i föreningarna. 
Det ligger i linje med Sveriges 4H:s verksamhetsplan som strävar efter ökad tillgänglighet och
tillväxt. 
En tillgänglig medlemsavgift sänker tröskeln för nya klubbar att starta. 

Förslag till beslut 
 - Att riksförbundets andel av medlemsavgiften inom Sveriges 4H tas bort från och med nästa
verksamhetsår. 
 - Att Riksförbundet utreder alternativa finansieringslösningar för riksförbundets verksamhet som inte
påverkar medlemsavgiften direkt. 
 
Distriktsstyrelsens svar 
Vi tackar för att ni tagit er tid att skriva motionen och engagera er i så viktiga frågor. Vi håller med om att
medlemsavgiften bör sänkas och att det hade underlättat för klubbar om riksförbundets del av
medlemsavgiften tas bort. Vi ser dock att det är viktigt att riksförbundet kan få alternativa
finansieringsmöjligheter. Distriktsstyrelsen tillsammans med andra distrikt håller på att titta på
alternativa lösningar angående medlemsavgiften. Målet där är att tillsammans formulera en motion till
riksförbundsstämman hösten 2025. Vi ser fram emot att medlemsavgiften och eventuella lösningar på
distriktsstämman och att ta vidare det vi diskuterar till mötena med tillsammans med de andra distrikten. 
 



Budget
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