VERKSAMHETSPLAN

VASTRA GOTALANDS DISTRIKT AV SVERIGES 4H
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INLEDNING

4H:s vision ar att alla barn och ungdomar ska utvecklas

till engagerade, valmaende och ansvarstagande

méanniskor med respekt for omvarlden.

Vastra Goétalands 4H har antagit verksamhetsplanen for
ar 2023-2026 for att satta ramarna for och prioritera
distriktets arbete. Aktivitetsplanen ar ett medféljande
verktyg for att tydliggora, folja upp och samlat planera for
de insatser som ska ske inom Vastra Gotalands distrikt

verksamhet.

STRATEGIOMRADEN

»
»
»
»

Vastra Gotalands 4H:s verksamhet blomstrar
Vastra Gotalands 4H:s verksamhet ar for alla
Vastra Goétalands 4H:s skapar framtidens ledare

Vastra Gotalands 4H:s verksamhet bygger broar




VERKSAMHETSPLAN

Vastra Gotalands distrikt av Sveriges 4H:s verksamhetsplan beskriver distriktets intentioner i ett
langsiktigt arbete och Overgripande styrdokument. Verksamhetsplanen lagger grunden till vad
Vastra Gotalands 4H:s verksamhet ska prioritera de kommande aren.

» Syfte
Syftet med verksamhetsplanen ar att beskriva vilka mal Vastra Gotalands 4H har for att bidra till
uppfyllandet av 4H:s vision med koppling till de globala hallbarhetsmalen.

» Framtagande
Strategiomraden och verksamhetsmal ar framtagna baserat pa 4H:s vision och de globala
hallbarhetsméalen, men konkretiserade i en lokal kontext for hur Vastra Gotalands 4H ska bidra till
maluppfyllelsen.

» Omfattning
Verksamhetsplanen styr arbetet for Vastra Gotalands distrikt av Sveriges 4H. Distriktets klubbar
anvander verksamhetsplanen utifran sina egna forutsattningar.

Vastra Gotalands distrikt av Sveriges 4H omfattar hela region Véastra Gotaland, dar vi ar 2022 har
verksamhet i foljande kommuner; Mark, Skoévde, Herrljunga, Svenljunga, Grastorp, Goteborg,
Tanum, Boras, Skara och Vargarda.

» Aktivitetsplan

Knutet till verksamhetsplanen finns en aktivitetsplan som ytterligare konkretiserar och
prioriterar arbetet for de narmaste aren. | aktivitetsplanen beskrivs planerade aktiviteter,
ansvarsfordelning samt tidsplan. Samtliga aktiviteter ska bidra till uppfyllelsen av
verksamhetsmalen.
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AGENDA 2030

Agenda 2030 antogs av FN:s generalforsamling 2015. Det ar sammanlagt 17 globala mal och 169 delmal for att
varlden ska bli hallbar till &r 2030. Hallbarhet delas in i tre dimensioner; ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och
ekonomisk hallbarhet.
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GENOMFORANDE

FREDUGAOGHINU 17 OCH GLOBALT

De globala hallbarhetsmalen har utgjort grunden for arbetet med Vastra Gotalands 4H:s verksamhetsplan,

men formulerats till en lokal kontext.

STRATEGIOMRKQEN OCH
VERKSAMHETSMAL

Vastra Gotalands distrikt av Sveriges 4H:s verksamhetsplan bestar av fyra strategiomraden. Varje strategiomrade

har verksamhetsmal kopplade till sig. For ytterligare konkretisering kopplas en arlig aktivitetsplan till
verksamhetsplanen. Aktivitetsplanen tydliggor hur genomférandet ska ga till samt ansvarsfordelning.

Strategiomradena samt verksamhetsmalen &r alla jamlika och av 6msesidig betydelse
4
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|.VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET BLOMSTRAR

Vastra Gotalands 4H:s verksamhet ska
blomstra. Det innebér att vi har fler medlemmar,
har kvalitativ verksamhet i flera kommuner i
regionen och har forutsattningarna for att
utvecklas. Enligt 4Hs vision ska alla barn och
ungdomar ska utvecklas till engagerade,
valmaende och ansvarstagande méanniskor
med respekt for omvarlden. D& maste vi
erbjuda fler platser i verksamheten, na ut till fler
barn och unga och behalla fler medlemmar. Det
gor vi genom att utveckla befintlig verksamhet
och skapa ny verksamhet dar vi inte redan finns
idag. Samtidigt arbetar vi for att
forutsattningarna finns pa plats for att var
verksamhet kan blomstra och vaxa med
kvalitet.

Det ska uppndas genom foljande
verksamhetsmal:

1:1 Vastra Gotalands 4H har fler klubbar

1:2 Vastra Gotalands 4H har fler medlemmar i
aldern 6-25 ar

1:3 Vastra Gotalands 4H har verksamhet i fler
kommuner

1:4 Vastra Gotalands 4H har forutsattningar och
resurser for att utvecklas

1:5 Vastra Gotalands 4H skapar forutsattningar
for god fysisk, psykisk och social halsa

2.VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET AR FOR ALLA

Enligt 4H:s vision och anda sa ska alla oavsett
socioekonomi, kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell
laggning eller alder vara valkomna inom var
verksamhet. Vastra Gotalands 4H ska skapa
forutsattningar fér en mangfald, exempelvis
genom att vara utbildningar och var verksamhet
ar inkluderande och anpassad for fler malgrupper.
4H:s representanter, bade ideella och
medarbetare, har kunskaper om diskriminering
och vi arbetar aktivt for att alla som kommer i
kontakt med var verksamhet ska kanna sig
valkomna och inkluderade.

Det ska uppnas genom féljande
verksamhetsmal:

2.1 Vastra Gotalands 4H genomsyras av 4H-
andan

2.2 Vastra Gotalands 4H &r en trygg
organisation for barn och unga
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3. VASTRA GOTALANDS 4H:S SKAPAR FRAMTIDENS LEDARE

Det ska uppnas genom féljande

Kunskapen som barn och unga far med sig fran verksamhetsmal:

sitt engagemang i 4H skapar goda
forutsattningar for resten av livet. Den
demokratiska processen i Vastra Gotalands
4H:s organisation ar tydlig och vélfungerande
for alla.

3:1 Vastra Gotalands 4H forbereder ungdomar for
arbetslivet

3:2 Vastra Gotalands 4H ger barn och unga
fardigheter inom foreningsdemokrati

3:3 Vastra Gotalands 4H ger barn och unga
fardigheter inom ledarskap

4. VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET BYGGER BROAR

Vi vill samverka mer genom att framja nationella Det ska uppnas genom féljande

och internationella utbyten inom flera sektorer. Vi verksamhetsmal:

bygger broar internt och externt vilket skapar

starkare forutsattningar att genomfora 4Hs 4:1 Vastra Gotalands 4H samverkar nationellt och
uppdrag, bidrar till en hallbar utveckling och internationellt

starker vara medlemmars respekt for omvarlden. ) B _
4:2 Vastra Gotalands 4H verksamhet erbjuder flera

typer av utbyten




GENOMFORANDE

FORUTSATTNINGAR

Pa varje planeringskonferens beslutas om ett arbetsprogram fér nastkommande ar
som beskriver aktiviteterna som gor att vi uppfyller vara mal.

. VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET BLOMSTRAR

Vi ska strava efter att skapa 2 nya klubbar varje ar. Genom att skapa fler nya klubbar
far vi fler nya medlemmar i dldrarna 6-25ar. Var malsattning ar att den nya
verksamheten dven skapas i kommuner dar vi inte redan har verksamhet. Med 4H-
verksamhet skapas forutsattningar for god fysisk, psykisk och social halsa for fler barn
och unga.

Vastra Gotalands 4H ska ha tillrackliga resurser sa som engagemang, ekonomi, projekt,
lokaler, personal for att fortsatta utvecklas.

2. VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET AR FOR ALLA
Vi vill lyfta 4H-andan, utbilda och prata om 4H-andan. Vi vill ge vara ledare och
personal, verktyg for att skapa en trygg milj6 for barn och unga. 4H ska vara en
organisation dar alla vagar vara sig sjalva. Verksamheten stavar efter att vara
tillganglig for alla.

3. VASTRA GOTALANDS 4H:S SKAPAR FRAMTIDENS LEDARE

Vastra Gotalands 4H ger barn och unga fardigheter for framtiden. Vi ger unga
fardigheter inom exempelvis foreningsdemokrati och ledarskap. Vi ger unga majlighet
att sitta i styrelser och erbjuder ledarutbildningar. Unga har mojlighet att fa sitt forsta
jobb inom organisationen, tex sommarjobb som lagerledare.

4. VASTRA GOTALANDS 4H:S VERKSAMHET BYGGER BROAR

Vastra Gotalands 4H verkar for att medlemmar ska fa mojlighet att delta pa
utbyten nationellt och internationellt, tex genom IFYE och RYE. Vi vill framja att
medlemmar aker pa bland annat Nationella konferensen och Rikslager. Vi
erbjuder utbyten genom var verksamhet som distriktslager, stamma och
planeringskonferens. Vi samverkar garna med andra organisationer som delar




UPPFOLJNING

For att langsiktigt folja upp verksamhetsplanen rapporterar regionskonsulent till

distriktets styrelse regelbundet. Distriktsstyrelsen rapporterar i
verksamhetsberattelsen till

arsstamman och pa planeringskonferensen.

RELATERADE STYRDOKUMENT

4H:s vision
4H:s stadgar
Agenda 2030
Riksforbundet av Sveriges 4H:s verksamhetsplan 2023—-2026
4H:s strategi 2023-2030






