Verksamhetsplan 2023-2026

Inledning

Verksamhetsplanen visar vagen for Sveriges 4Hs verksamhet under aren 2023-2026. 4Hs
medlemmar har tillsammans tagit fram verksamhetsplanen och den antogs vid
riksforbundsstamman 2022. Den innehdller 15 gemensamma mal, for hela organisationen,
for att kunna utveckla verksamheten i samma riktning. Det dr genom att arbeta tillsammans
som vi kan gora det basta battre dnda - 4H!

Hur anvands dokumentet?

Verksamhetsplanen, tillsammans med 4Hs strategi, utgor strategiska dokument som ska
gora att vi arbetar mot 4Hs vision att ”Alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade,
valmdende och ansvarstagande manniskor med respekt fér omvarlden.”

Alla 4Hs medlemmar, klubbar, kretsar, lansférbund/distrikt och riksférbund har ett
gemensamt ansvar att genomfdra verksamhetsplanen och maste samarbeta och strava efter
att uppna malen.

For att beskriva hur vi ska na malen i verksamhetsplanen och var vision tas en aktivitetsplan
for ett ar i taget fram av riksférbundsstyrelsen. Verksamhetsplanen foljs upp arligen vid
riksférbundsstamman.

Malen i verksamhetsplanen ska vara uppfyllda vid arsskiftet 2026-2027. Vi jamfor med
arsskiftet 2022-2023.

Verksamhetsplanen grundar sig i nedan tre strategiomraden

a. Mer 4H for fler
b. Framija fardigheter for framtiden
c. Bygga broar

Aven mal for férutsattningar for genomférandet av verksamhetsplanen specificeras.
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a. Mer 4H for fler

For att 4H ska na alla barn och unga maste vi erbjuda fler platser i verksamheten, vi ska na
ut till fler barn och unga och behalla fler medlemmar. Det gor vi genom att utveckla befintlig
verksamhet och skapa ny verksamhet dar vi inte redan finns idag. Vi kan skapa olika typer av
verksamhet men det gemensamma ar att en 4H-aktivitet ska vara rolig, larorik och
engagerande. Genom att starta fler 4H-klubbar mojliggor vi for fler att fa erfarenhet av
styrelsearbete, dér vara barn och unga far ta ansvar.

e All 4Hs verksamhet genomsyras av 4H-andan

e 100 procent fler klubbar

e 50 procent fler medlemmar i dldern 6-25 ar

e 75 procent av medlemmarna valjer att férnya sitt medlemskap
e 4H-verksamhet i 50 procent fler kommuner

b. Framja fardigheter fér framtiden

4H erbjuder en trygg miljo dar vara medlemmar kan utvecklas och fa fardigheter for
framtiden och vdra medlemmar deltar aktivt i organisationens demokratiska processer.

e 95 procent av medlemmarna upplever att de har fatt fardigheter for framtiden genom 4H
e 95 procent kidnner sig delaktiga i 4H/kan paverka sin egen fritid genom att vara medlem i 4H
e 20 procent av medlemmarna har mojlighet att sitta i en 4H-styrelse!

c. Bygga broar

Som organisation ar vi starkare tillsammans och vi har mycket att lara av varandra. Genom
att bygga broar internt och externt skapar vi bade starkare forutsattningar att genomféra
4Hs uppdrag, bidra till en hallbar utveckling och starka vara medlemmars respekt for
omvadrlden. Tillsammans ar vi Ett 4H!

e 25 procent av medlemmar har varit med i ndgon form av utbyte!

e 4Hs néarvaro vid aktiviteter anordnade av vara partnerorganisationer bade internationellt
och nationellt 6kar varje ar

e Antalet samarbetspartner 6kar varje ar

1 Ett utbyte kan exempelvis vara en gemensam utbildning eller traff med en annan k
riksldger, samt internationella utbyten.
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Forutsattningar

En forutsattning for att vi ska uppna malen ar att vi har vil fungerande stodsystem. Det ska
dven finnas stod for klubbar att bedriva kvalitativ verksamhet och arbeta efter
verksamhetsplanen.

e 90 procent ar néjda med vara stdodsystem internt

e Den finns anstalld personal som ansvarar for verksamhetsutveckling i hela Sverige

e Liansférbunden/distrikten stottas i att ta fram egna verksamhetsplaner med koppling till
denna verksamhetsplan och strategi for Sveriges 4H 2023-2030

e Det finns en resurspool med 4H:are (26+ ar)
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