Policy — Ett tryggt 4H i Uppsala

Policyn &r antagen 12 juni 2025 och beslutad av Uppsala ldnsférbunds av Sveriges 4H:s styrelse. Policyn géller alla
medlemmar, ideella och anstélld personal inom Uppsala lansférbund av Sveriges 4H.

Denna policy ar framtagen for att vi tillsammans vill skapa ett tryggt 4H i Uppsala. Alla vara
medlemmar, deltagare och anstallda ska skyddas mot trakasserier, diskriminering och
overgrepp. Detta arbete innebar att vi behdver jobba proaktivt med manga olika atgarder. Allt
bildar tillsammans en helhet, dar vi stravar mot att 4H:s verksamhet ar 6ppen och trygg for
alla.

TRYGGT LEDARSKAP

Vi vill pa 4H praktisera ett tryggt ledarskap. Ett tryggt ledarskap skapar férutsattningar for
trygga besdkare, medlemmar och deltagare. Grundpelarna i detta ar att vi ar goda forebilder,
vi har tydliga granser och vi bidrar inte till nagon tystnadskultur samt att vi arbetar med
férebyggande atgarder.

Goda forebilder
Vi vill vara goda férebilder for vara barn och unga. Detta skapar en trygg miljé dar alla ar
valkomna. Att vara en god forebild pa 4H innebar att;

e Vi har en schyst kultur.

¢ Vi bemoter varandra, besékare och deltagare med respekt pa ett trevligt satt.

e Visager ifran om nagon uttrycker sig olampligt eller elakt, sarskilt ifall uttrycken ar
riktade mot minderariga.

e Vi pratar inte illa om varandra, och vi sager nej till skvaller och skitsnack. Vi pratar
aldrig om andra ledare eller personal infér vara besdkare och barn.

e Vianvander aldrig vare sig fysiskt eller psykiskt vald. Konflikter som uppstar hanterar
vi — kanns det svart att hantera tar vi hjalp av var chef eller arbetsledare.

e Vianvander oss inte av harskartekniker.

e Vilater alla vara olika och valkomnar det.

Vi téanker ocksa pa att speciellt barn har svart att sarskilja pa den roll man har inom 4H, och
den roll man har privat. Darfor tanker vi pa att vi aven utanfér verksamheten beter oss som
goda forebilder.
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Gransdragning

Eftersom vi dagligen moter barn och unga i beroendestallning till oss, behdver vi veta vad
som ar okej eller inte. Vi vill skapa en valkomnande miljé dar alla k&nner sig sedda och
hérda, men dar vi inte utsatter vara medlemmar, besdkare och deltagare for risker. Allmant
innebar detta att vi;

e har granser for hur vi agerar.
e |6pande tar upp pa vara moéten for lansférbundsstyrelsen och personal och behandlar
vad gransdragning innebar och vad det innebar for t.ex. vanskap kontra uppdrag.

Sociala medier

o Vi tar inte initiativ till att 1agg till medlemmar och andra i beroendestéllning till oss pa
sociala medier. Detta galler sarskilt minderariga medlemmar och besdkare — dar
praktiserar vi en forsiktighetsprincip och avstar helt.

e Inom rollen for vart uppdrag anvander vi inte snapchat. Vi anvander endast kanaler
sasom Instagram och Facebook om det sker via antingen ett officiellt 4H-konto, eller
om man har ett sarskilt Facebook-konto kopplat till sin 4H-roll (det vill saga — inte sitt
privata). For att kommunicera med medlemmar kring verksamhet — till exempel
klubbfragor — ar det okej att anvanda messenger och whatsapp.

Att vara ensamma med barn

Att vara ensam med barn definierar vi som att vara pa en enskild plats, sasom ett stangt rum
eller i en bil, utan att andra ar pa plats. Att vara pa till exempel en ridbana eller i stallet, dar
andra har uppsikt 6ver en, raknas inte som att vara ensam.

e Vi ar aldrig ensamma med enskilda barn — ska vi 8ka ivag pa till exempel ett lager, en
provridning eller om vi har verksamhet pa garden ar vi alltid minst tva ledare. Vi
kontaktar alltid vardnadshavare och informerar om vad som kommer ske, nar och var
om vi reser.

e Palager och kurser ar vi aldrig ensamma med barn bakom stangda doérrar, och vi gar
aldrig ivdg med barn utan att informera andra ledare/personal om vart vi gar och
varfor. Behover ett barn till exempel bestka toaletterna, kan en ledare folja med, men
stannar utanfér byggnaden.

e Vi, aven i de fall barn 6ppnar upp sig for oss, forsoker inte agera pa egen hand for att
I6sa allvarliga situationer. Vi tar alltid hjalp av var regionskonsulent och
lansférbundsordférande.

o Viforsoker i mojligaste man att undvika situationer dar vi ar sjalva med barn i bilar.
Behdver ett barn skjutsas av en enskild ledare skrivs alltid en incidentrapport om
detta for att det ska dokumenteras.
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Overnattning
Vid verksamhet som innebar évernattning, t.ex. lager, medlemstraffar och
personalkonferenser sa galler foljande;

o Det ska alltid finnas majlighet att valja enkelrum. Ibland kan detta krava en extra
kostnad av deltagaren.

o Det ska alltid vara mojligt att dnska rumskompis vid 6vernattning i flerbaddsrum.
Onskningen om rumskompis méaste vara émsesidig for att den ska fa ga igenom. Om
en part INTE onskat den andra, maste det stdmmas av och godkannas av parten for
att vara maijligt.

e Ledare/personal/medlemmar far ALDRIG far évernatta tillsammans med
deltagare/medlem i beroendestallning.

Externa kontakter

En del av trygghetsarbetet pa 4H handlar om att skapa tydliga riktlinjer aven for personalen
sa att de far en gynnsam arbetsmiljo. Darfor sker all kontakt med externa parter via mejl eller
arbetstelefon och under arbetstid. Undantag goérs vid akuta handelser, exempelvis om ett djur
behdver akut vard och veterinar behdver kontaktas utanfoér ordinarie arbetstid. Blir
medarbetare kontaktade via andra kanaler och utanfér arbetstid, uppmuntras dessa att
vanligen men bestamt hanvisa till gallande kanaler, samt kontakta sin chef for att informera.

Om ett barn berattar om allvarliga handelser

e Om ett barn sjalv berattar for dig om allvarliga handelser ska du aldrig lova att du ska
halla det hemligt. Forklara for barnet att du kommer vidarebefordra informationen till
andra som kan hjalpa.

e Stall inte heller ledande fraga, utan lyssna pa barnet och férsok memorera vad hen
berattar. Du ska inte fraga om detaljer — det racker om du vet att nagot allvarligt hant.

e Nar du sedan far tillfalle, forsok dokumentera samtalet, hur du agerat och mark med
datum och tid.

¢ Kontakta darefter din chef, arbetsledare, verksamhetsledare, ordférande eller
motsvarande person.

e 4H har inte lagkrav pa att gbra orosanmalningar, men har som rutin att goéra detta i
organisationen. Huvudansvarig (se krisplan for definition) ansvarar éver att géra
orosanmalan — du som enskild ledare eller personal gor det alltsa inte.
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Motverka tystnadskultur

Ett av de storsta hoten mot vara medlemmar, bestkare och deltagares trygghet ar
tystnadskultur. Tystnadskultur innebar att det finns normer eller férvantningar i en grupp eller
organisation, som gor att manniskor undviker att prata om vissa saker eller inte vagar patala
felaktigheter. | varsta fall kan tystnadskultur leda till att manniskor helt 6ppet gér fel, eller
misskoter sig, utan att nagon vagar saga nagot. Detta forsatter andra i fara. Det ar darfor
viktigt att vi inom 4H aktivt arbetar for att motverka detta.

For att motverka tystnadskultur gor vi féljande;

e Var framsta lojalitet ar alltid mot vara barn och ungdomar — det innebar att vi aldrig
haller nagon som gor fel om ryggen eller valjer att vara tyst om allvarliga handelser.

e Vivagar patala nar andra gor fel — antingen genom att direkt konfrontera en person,
eller genom att prata med var chef, arbetsledare, verksamhetsledare, ordférande eller
motsvarande person.

e | din roll som anstalld hos 4H kan barn och unga vilja anfértro sig at dig eller kan du
bli en trygg vuxen som barnet sdker kontakt med" och da ar det detta som galler: om
vi har sarskild kontakt med ett barn berattar vi detta for vara chefer eller styrelser. Vi
tar givetvis hansyn till barns integritet, men vi hemlighaller aldrig att vi har kontakt
med ett barn. Sarskild kontakt definierar vi som kontakt med en minderarig, eller
annan i beroendestallning, utanfér vart uppdrag.

e Vi pratar med var chef/arbetsledare/ordférande/verksamhetsledare om vi upplever att
nagon annan ledare eller personal beter sig markligt eller undanhaller att hen har
kontakt med ett barn.

e Far vi information fran ett barn om att hen har kontakt utanfér verksamheten — det vill
saga utanfér arbetstid eller inom @mnen som inte berér verksamheten — med en
ledare, ideell i maktposition eller personal, berattar vi detta for var chef, arbetsledare,
verksamhetsledare, ordférande eller motsvarande person.

¢ Vid misstanke sa pratar vi alltid med var chef och later denne beddéma situationen.
Har vi inte fortroende for var chef vander vi oss i forsta hand till en annan chef, eller
hogre chef. Du kan aven vanda dig till lansférbundets ordférande.

e Vivill undvika ryktesspridning. Det ar darfor viktigt att du pratar med en chef vid
minsta lilla misstanke, istallet for att prata med t.ex. en kollega. Detta innebar inte att
vi ska tysta ner allvarliga handelser utan att vi agerar pa ett sadant satt att rykten inte
uppstar.
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INTRODUKTION FOR NYANSTALLDA

For att alla ska ha kdnnedom om policyn och rutiner som kopplas till denna ska alla
nyanstallda fa introduktion i amnet. Ordinarie personal pa lanskansli och gardar ska ha det
som en obligatorisk del av sin introduktion. Innehallet ska dven hanteras arligen i
personalgruppen pa till exempel enheternas veckomoten eller pa APT.

Detta ska aven vara en obligatorisk del pa ledarutbildningen som ar varje ar. Den ledare som
inte kan delta far all information skickad till sig, och ska visa att de Iast och forstatt innehallet.

BELASTNINGSREGISTER

Ett steg i vart arbete med att skapa ett tryggt 4H ar att begara ett giltigt
belastningsregisterutdrag. Vi foljer de rutiner Riksfoérbundet av Sveriges 4H har tagit fram. Att
begara utdrag ur belastningsregistret ar bara en pusselbit av manga for att sakerstalla ett

trygat 4H.
Detta sker alltid vid;

- Nyanstéllning av personal dver 15 &r. Ar det aterkommande personal, men med nytt
avtal, ska denne visa belastningsregister arligen i samband med férnyat avtal.

- Nar nagon over 15 ar far ett nytt ideellt uppdrag, eller nya ideella arbetsuppgifter.

- Om en person som ar 6ver 15 ar verkar ideellt inom féreningen med uppdrag som
innebar regelbunden kontakt med barn och unga under 18 ar. Kontrollen ska
genomféras nar en person tilltrader sitt uppdrag eller vart tredje ar.

Det belastningsregister som ska bestéllas ar Registerutdrag for bvrigt arbete med barn.
Belastningsregistret ska kontrolleras av nagon inom den ordinarie personalstyrkan enligt
overenskommelser pa vardera enhet. Framkommer det via utdrag ur belastningsregister att
personen ar domd for brott, sa ar det inte forenligt med anstallning eller ideella uppdrag hos
4H. Viktigt att tAnka pa ar att om nagot framkommer under uppvisandet, far personalen inte
beratta vad som framkommit, utan endast att nagot framkommit och att anstallning eller
uppdrag darfor inte ar aktuellt.

Om en person vagrar visa belastningsregister for en anstallning kommer denne inte
anstallas. Om en person vagrar visa belastningsregister for ett ideellt uppdrag ska dialog
inledas med personen. Forsok reda ut om detta beror pa informationsbrist eller exempelvis
att man inte vet hur man gar tillvaga for att begara ut ett registerutdrag. Ansvariga —
regionkonsulent och lansférbundsstyrelsen — ska satta en deadline pa maximalt 2 manader
fér nar personen ska ha upp uppvisat registerutdrag. Darefter informeras personen om att
hen kommer att stdngas av fran sitt uppdrag om hen inte uppfyller kravet inom utsatt tid.
Fram till deadline bér ansvariga ta stallning till féljande;

e Kan personen delta i verksamheten under sarskilda villkor, t.ex. att hen inte far ha
nagon kontakt med barn?

e Har 4H mojlighet att sakerstalla att dessa villkor uppfylls?

¢ Vem framfér informationen till personen — och pa vilket satt?
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KOMPLETTERANDE DOKUMENT

Som komplement till detta dokument finns aven;

o Krishanteringsplan for Uppsala lansférbund, antagen 2024.

e Vara stadgar for klubbar, 1an och riks.

e 4H:s policydokument (Riks)

o Policy for alkohol, droger, nikotin och energidryck, antagen oktober 2024.

e Rutin —Arbete med barn

o Policy mot krdnkande sarbehandling och sexuella trakasserier, antagen april 2025.
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