Policy mot krankande sarbehandling och sexuella
trakasserier

Overgripande

Denna policy behandlar krankande sarbehandling och sexuella trakasserier inom all
verksamhet som bedrivs inom Uppsala lansforbund av Sveriges 4H (hadanefter kallat
Uppsala lansforbund eller lansférbundet).

Inom Uppsala lansférbund tolererar vi ingen diskriminering, krankande sarbehandling eller
sexuella trakasserier. Vi arbetar i all var verksamhet férebyggande, men i de fall
Overtradelser sker har vi rutiner for hur detta hanteras.

Vilka policyn galler
Denna policy galler for all verksamhet som bedrivs inom Uppsala lansférbund. Detta innebar
att det galler anstalld personal, ledare, ideellt engagerade och medlemmar.

Policyns antagande
Policyn ar antagen den 15 april 2025 av Uppsala lansférbunds styrelse. Giltighetstiden ar tills
vidare, men en éversyn av policyn och dess innehall ska ske inom 3 ar fran att den godkants.

Vad ar krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling innebar att nagon, eller nagra, behandlas pa ett sarskilt satt som
kan skapa ohélsa eller att man hamna i utanférskap. Krankande sarbehandling kan handla
om att man blir diskriminerad, daligt bematt eller utsatt for sexuella trakasserier. Eftersom
krankande sarbehandling kan skapa svar ohalsa, ar det valdigt viktigt att férebygga och
atgarda.

Krankande sarbehandling kan besta av;

e Verbala krankningar eller sarbehandling — t.ex. att sdga nedlatande eller elaka saker

o Fysiska krankningar eller sarbehandling - kan handla om sparkar, slag och knuffar

e Psykiska krankningar eller sarbehandling— detta ar ofta svarare att se, men det kan
handla om t.ex. utfrysning, att undanhalla information eller méten, ryktesspridning
eller att man omotiverat blir frantagen arbetsuppgifter eller uppdrag. Har faller aven till
exempel harskartekniker, bade synliga och osynliga in. Det kan réra sig om till
exempel att sucka eller himla med 6gonen nar nagon pratar, exkludera i samtal
genom att alltid avbryta eller genom att aldrig titta en specifik person i égonen.
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Vad ar sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar krankningar som anspelar pa sex. Det kan exempelvis vara
tafsande, skamt, férslag och blickar. Det kan ocksa vara att man t.ex. ger ovalkomnade
komplimanger och anspelningar eller staller fragor som anspelar pa sex. Det ar den som
utsatts som avgér om beteendet ar ovalkommet och krankande.

Forebyggande arbete
For att motverka krankande sarbehandling och sexuella trakasserier arbetar vi utefter 4H-

andan som finns att lasa pa Riksforbundet samt Uppsala 4H:s hemsida. Kortfattat innebar
detta att;

Vi behandlar varandra schyst och beméter alla med respekt och nyfikenhet.

Vi bejakar olikheter och inkluderar alla i var verksamhet.

Vi ar uppmarksamma pa varandra, och nar nagot kanns fel tar vi upp det.

Vi pratar inte illa om varandra bakom ryggen.

Vi vagar saga emot nar nagon beter sig illa eller sager nedlatande saker.

Vi later inte konflikter ligga och gro.

Vi vidtar atgarder nar vi far kdnnedom om krankande sarbehandling eller sexuella
trakasserier.

| vart férebyggande arbete ingar ocksa att alla anstallda, medlemmar och ideellt engagerade
ar goda forebilder. Anstalld ordinarie personal har ett sarskilt ansvar éver att bevaka att alla
skoter sig.

Vi ser diskrimineringsgrunderna som nagot vagledande, vilket innebar att vi aldrig kallar
varandra for olika skallsord eller anvander nedsattande ord mot varandra. Vi uttrycker oss
inte rasistiskt, sexistiskt, homofobt eller funkofobiskt. Vi respekterar varandras olika
religioner, och paminner vara vanner, kollegor och klubbkamrater om allas lika varde.

Ansvar

All personal, och i synnerhet de i arbetsledande stallning, har ett sarskilt ansvar for att vara
observanta och lyhérda for signaler kring krdnkande sarbehandling och ta initiativ till samtal
om det behovs.

Alla handelser som uppstar ska rapporteras till ansvarig verksamhetsledare. Bedoms det
som nodvandigt, ska denne alltid kontakta regionkonsulent, som i sin tur underrattar
lansférbundsstyrelsen.

Ansvarig for fragor som ror ideellt engagerade och medlemmar ar i férsta hand den
verksamhet som klubbmedlemmen ar ansluten till. Detta innebar verksamhetsledare gard for
de klubbar som ar kopplade till gardar, och regionkonsulent fér dvriga klubbar. Behdvs
avlastning, medlande part eller om dvertradelsen ar allvarlig ligger ansvaret pa
regionkonsulent och lansférbundsstyrelse.

Ansvarig for fragor som ror anstallda, oavsett anstallningsform, ar i forsta hand den person
som ar enhetschef pa den arbetsplats det berér. Behdvs avlastning, medlande part eller om
Overtradelsen ar allvarlig ligger ansvaret pa regionkonsulent och lansférbundsstyrelse. Du
som anstalld har alltid ratt att ta hjalp av ditt skyddsombud.
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Vad gor vi om det anda uppstar

Om du upplever dig bli utsatt for krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier, och om
du vagar, sa sag till personen. Beratta om varfor du tar illa upp och att du vill att personen
slutar med det odnskade beteendet.

Om du inte kan, eller vill, saga till sjalv eller om det inte far nagon effekt ska du genast vanda
dig till organisationen. Detsamma om du far kAnnedom om krankande sarbehandling eller
sexuella trakasserier som ror andra parter.

e Anstélld personal sasom ordinarie anstallda, helgpersonal, kursledare och
lagerledare, vander sig till sin narmaste chef (verksamhetsledare gard eller
regionkonsulent) eller sin chefs chef. Ar det regionkonsulenten som star for den
krankande sarbehandlingen eller sexuella trakasserier vander du dig till
lansférbundets ordférande eller Sveriges 4H:s generalsekreterare. Alla anstallda,
oavsett anstallningstyp, har alltid ratt att vanda sig till skyddsombudet eller facklig
féretradare om man inte kanner sig trygg med sin chef.

o Medlemmar och ideellt engagerade vander sig till verksamhetsledare eller
verksamhetsutvecklare pa gard, anstalld personal pa lanskansli eller klubb- eller
lansférbundsstyrelse.

Har du uppmarksammat krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier sa far andra
inte utsatta dig for hamndaktioner. Forekommer detta ska du genast ta kontakt med ansvarig
enligt ovan.

Atgarder

Ansvarig underséker misstankta krankningar genom utredande samtal med berdérda som
dokumenteras?.

Vid konstaterad krankning genomfor ansvarig ett klargérande samtal med berérda parter (var
och en fér sig) som dokumenteras. Vi pratar om vad som ar okej och inte, och vilka
konsekvenserna blir om personen inte andrar sitt oonskade beteende.

Om aktuellt: éverenskommelser om atgarder dokumenteras skriftligt exempelvis i
handlingsplan.

Ansvarig ska genomféra en uppfdljning en tid efter att samtal och handlingsplan genomforts.
Tiden for uppféljning satts i samband med samtalet.

1 Eftersom dokumentationen kan innehalla kansliga uppgifter ska denna
férvaras pa ett sadant satt att den inte kan lasas av alla i organisationen.
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Konsekvenser av misskotsel

En medlem eller ideell som misskoéter sig och utsatter andra for krankande sarbehandling
eller sexuella trakasserier riskerar att bli frantagen sitt ansvar och uppgifter, och om det ar
allvarligt och/eller upprepade tillfallen till och med avstangd fran verksamheten. For detta

ansvarar regionkonsulent och lansférbundsstyrelse.

For anstallda kan féljande konsekvenser bli aktuellt:

Tillsagelser

Handlingsplan

Skriftlig erinran
Omplacering

Uppsagning personliga skal
Avsked

Ansvarig chef, tillsammans med regionkonsulent och lansférbundsstyrelse, ansvarar éver
konsekvenser kopplat till anstallda.

Om det framgar att anklagelserna om krankande sarbehandling ar uppenbart falska, det vill
saga man har hittat pa en handelse som aldrig intraffat, kan detta leda till konsekvenser for
den som hittat pa. For detta ansvarar regionkonsulent och lansférbundsstyrelse.
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