POLICY FOR ANVANDNING AV ALKOHOL. DROGER, NIKOTIN OCH
ENERGIDRYCKER

Foljande policy galler for Uppsala lansforbund av Sveriges 4H:s alla
verksamhetsomraden — detta inbegriper bland annat lagerverksamhet, 4H-gardar och
lanskansli. Policyn tar utgangspunkt i den nationella policy som ar framtagen, men
specificerar vad som ar gallande i Uppsala. All 4H-verksamhet ska vara trygg, saker
och framja ett sunt levnadssatt. Darfér erbjuder 4H en verksamhet som ar helt fri fran
alkohol, narkotika, tobak och nikotin.

DROGER

4H ar en helt drogfri verksamhet. Inom var verksamhet far droger inte brukas eller
innehas. Anstéallda, medlemmar och ledare far inte heller delta i verksamheten
paverkad. Allt anvandande av illegala substanser som sker pa verksamhetsomradet
ska polisanmalas. Galler fallet nagon minderarig, ska vardnadshavare kontaktas. For
detta ansvarar verksamhetsledare, lansforbundsstyrelsens ordférande samt
regionkonsulent.

ALKOHOL

Det ar inte tillatet att under arbetstid vara paverkad av alkohol och droger oavsett
varifran arbete utférs. Bruk av alkohol pa annan tid an arbetstid far inte paverka
arbetets sakerhet och kvalitet, och bakfylla ar oacceptabelt. Medlemmar och ledare
far inte heller delta i verksamheten berusad eller paverkad av alkohol. Detsamma
galler fortroendeuppdrag. Anstallda och medlemmar far inte fortara alkohol pa allman
plats iford 4H-klader, aven om detta sker utanfor arbetstid och verksamheten. Alkohol
far inte fortaras pa 4H i Uppsala lans omraden eller lokaler. Detta galler personal,
besdkare, medlemmar och ideellt engagerade. Skulle nagon minderarig ertappas
med att fortara alkohol eller paverkad, ska vardnadshavare kontaktas.

Undantag fran férbudet av fortaring av alkohol finns vid t.ex. firanden med en
avgransad grupp utanfor 4H:s lokaler och omrade. Exempel pa detta ar till exempel
middagen under personalkonferensen. | dessa fall ska minderariga ej ha tillgang till
alkohol. Kostnaden for alkohol far inte belasta 4H utan betalas av den enskilde.
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NIKOTIN

4H forbjuder ingen vuxen att anvanda lagliga preparat sasom tobak och nikotin, men
ingen i 4H ska heller paverkas att borja anvanda exempelvis tobak och nikotin.
Bestdmmelserna galler anstallda, medlemmar och ideella. Den som maste anvanda
tobak eller nikotin maste gora det utanfér verksamhetens omrade eller utom synhall.
Det ska ske diskret, och t.ex. snusdosor far inte foérvaras dppet eller synligt i klader.
Anstallda, ideella och medlemmar som har aldern inne, far inte heller bjuda
minderariga pa nikotinprodukter eller tobak. Rokning ska ske pa anvisad plats, och
omyndiga far inte befinna sig inom det avsedda omradet.

Bestammelserna ovan galler aven produkter som ar skapta for att efterlikna snus och
cigaretter, t.ex. nikotin- och tobaksfria substitut, vejp och ecigg.

ENERGIDRYCK

Pa 4H i Uppsala vill vi inte skapa en kultur som uppmuntrar anvandandet av
energidryck. | var verksamhet utemot barn och ungdomar samt mot allmanheten
brukar vi inte energidryck. | slutha omraden, t.ex. kontor och avskarmade
klubblokaler, far energidryck fortaras diskret. Aldre medlemmar, ledare och personal
far inte heller képa ut eller bjuda barn under 15 ar pa energidryck.

Konsekvenser

Om en medlem, anstalld eller en ledare bryter mot ovan satta regler riskerar hen
reprimander. Det kan innebara till exempel avstangning eller en begransning i
fértroendeuppdrag.

POLICYN AR ANTAGEN AV UPPSALA 4H:S LANSFORBUNDSSTYRELSE DEN
28 OKTOBER 2024.
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