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INLEDNING

Verksamhetsplanen visar vagen for Stockholms lans 4H- distrikts verksamhet
under aren 2027 - 2028. Verksamhetsplanen agerar som styrdokument for
Stockholms lans 4H och galler for all verksamhet inom distriktet. Malen utgar
fran strategin for Sveriges 4H 2023-2030 och Sveriges 4H:s verksamhetsplan
som antogs pa riksférbundsstamman 2022. Verksamhetsplanen innehaller 8
gemensamma mal for hela distriktet med syfte att redogora for hur
verksamheten inom distriktet ska utvecklas som helhet. Vi ar en organisation av
unga for unga och verksamhetsévergripande mal inom 4H har alltid sin
utgangspunkt i 4H- andans huvud, hjérta, hand, hélsa.

4H | STOCKHOLM

| Stockholms 4H mdéts barn och unga pa vara 4H-gardar och i vara klubbar for
att lara, gora och utvecklas tillsammans. Bakom den lokala verksamheten finns
Stockholms lans 4H-distrikt, som knyter samman verksamheten och skapar
forutsattningar for gardarna och klubbarna att vaxa. Distriktet samordnar
ungdomsutbildningar och verksamhet, ar arbetsgivare at 4H-gardarnas
personal, samt ger ekonomiskt, administrativt och praktiskt stod till gardarna.
Tillsammans bildar vi en gemenskap dar lokal verksamhet och gemensam
utveckling gar hand i hand.

DOKUMENTETS ANVANDNING

Verksamhetsplanen, tillsammans med 4H:s strategi, utgor strategiska
dokument vars syfte ar att underlatta det aktiva arbetet mot 4H:s vision att
“alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, valmaende och
ansvarstagande manniskor med respekt féor omvarlden.”

Distriktsstyrelsen arbetar I16pande med verksamhetsplanen, att utveckla
verksamheten utifrdn malen och med att férverkliga malen pa klubbniva saval
som pa distriktsniva. Verksamhetsplanen beskriver hur vi utvecklas pa ett satt
som berikar verksamheten for alla medlemmar.

Malen i verksamhetsplanen ska vara uppfyllda vid arsskiftet 2028-2029 och
jamféras med utgangsvarden fran arsskiftet 2026—2027.
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FORUTSATTNINGAR

For att kunna forverkliga vara mal behéver vi skapa goda och hallbara
forutsattningar for verksamheten. Fungerande klubbar och gardar, en stabil
ekonomi, en valfungerande organisation och ett starkt stod fran distriktet ar
grunden for att vi tillsammans ska kunna utveckla 4H utifran de mal vi har och
behdver vara ett primart fokus under verksamhetsplanen.

. Distriktsstyrelsen ska sékerstalla:

. Ett bemannat kansli med tydlig och dokumenterad kompetens inom
relevanta omraden och kapacitet att ge stdd till klubbar och gardar

. En tydlig och sammanhallen personalstruktur med centralt ansvar for
personalfragor, lokalt ledarskap samt gemensamma personaldagar,
utbildningar och stéd

. Ett val fungerande ledarsystem med utbildningar, administration och stod

. En trygg och fungerande ekonomi for samtliga 4H-klubbar och ett aktivt
arbete for att starka de ekonomiska forutsattningarna for bade distriktet och
4H-gardarna.

. En aktiv projektorganisation med fokus pa verksamhetsutveckling som
starker medlemmarnas verksamhet och organisering samt personalens
kompetensutveckling

VERKSAMHETSPLANENS TRE STRATEGIOMRADEN

. Mer 4H for fler
. Framja fardigheter for framtiden
. Bygga broar
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MER 4H FOR FLER

Vi arbetar for ett 4H som ar for fler, och som erbjuder mer vardefull verksamhet. Alla barn och
unga ska fa mojligheten att fa ta del av en trygg, inkluderande och larorik verksamhet dar de kan
utvecklas och vara en del av gemenskapen inom 4H.

For att kunna erbjuda mer 4H for fler inom Stockholms 4H behdver vi fortsatta utveckla och
anpassa var befintliga verksamhet. | &r ser vi ett sarskilt behov av att satsa pa barn och unga fran
11 ar och skapa verksamhet som engagerar dem. Genom nya utbildningar, lager och aktiviteter
kan vi locka fler till verksamheten och uppmuntra medlemmar att fortsatta vaxa inom 4H.

Vi vill ocksd bjuda in fler nya medlemmar genom lokala kostnadsfria aktiviteter och ett
gemensamt arbete for att starka anvandningen av Fritidskortet. For att na fler behdver vi ocksa
utveckla var narvaro i nya omraden. Genom dialog med kommuner, kostnadsfria aktiviteter och
tydligare kommunikation vill vi sdnka trosklarna till 4H och gbra verksamheten mer synlig for barn,
unga och familjer som annu inte kanner till oss.

For att kunna erbjuda mer verksamhet till fler behdver vi ocksa starka volontarverksamheten.
Genom att engagera fler unga vuxna far vi fler personer som kan bidra till verksamheten och
skapa mojligheter for fler barn och unga att delta i 4H.

MAL FOR SVERIGES 4H

. All 4Hs verksamhet genomsyras av 4H-andan

. 100 procent fler klubbar

. 50 procent fler medlemmar i dldern 6-25 ar

. 75 procent av medlemmarna valjer att férnya sitt medlemskap
. 4H-verksamhet i 50 procent fler kommuner

MAL FOR STOCKHOLMS 4H

. Sakerstalla att alla klubbar inom distriktet erbjuder regelbunden verksamhet
for medlemmar 6-25 ar

. Oka antalet medlemmar i aldern 11-25 ar med 10 procent

. Oka anvandningen av Fritidskortet med 50 procent

PRIORITERADE INSATSER FOR STOCKHOLMS 4H

. Ta fram och pabdrja implementeringen av en gemensam plan for att starka
verksamheten for barn fran 11 ar

. Fora dialog med kommuner om uppstart av 4H-gardar

. Stddja klubbarna i implementeringen av fritidskortet

. Tafram en kommunikationsplan for att starka distriktets varumarke och na nya omraden

. Stddja klubbarna i att anordna fler kostnadsfria aktiviteter

. Tafram en tydlig plan for att engagera unga vuxna som volontarer pa distrikts-niva
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FRAMJA FARDIGHETER FOR FRAMTIDEN

Att framja fardigheter for framtiden handlar inom Stockholms 4H om att erbjuder en trygg miljé dar
vara medlemmar far anvanda sig av, och 6va pa, fardigheter som bidrar till att de blir engagerade
och samarbetsinriktade individer idag och i framtiden.

Distriktetes gemensamma utbildningar fér unga ledare ger en lika mgjlighet att fa utbildning av
god kvalitet och skapar nya kontakter bland aktiva medlemmar inom distriktet. Vi ska fortsatta
arbete med att uppmuntra unga ledare att vara delaktiga i verksamheten bade lokalt och pa
distriktet genom distriktsféreningen Fyrklévern.

Att unga far mojlighet att paverka verksamheten och sin egen fritid ar en central del av 4H:s
uppdrag. Genom att ge fler ungdomar mdjlighet att ta ansvar, fatta beslut och bidra fill
verksamhetens utveckling starker vi bade deras egen utveckling och 4H som demokratisk
forening.

MAL FOR SVERIGES 4H

. 95 procent av medlemmarna upplever att de har fatt fardigheter for framtiden genom 4H
. 95 procent kanner sig delaktiga i 4H/kan paverka sin egen fritid genom att vara medlem i 4H
. 20 procent av medlemmarna har maojlighet att sitta i en 4H-styrelse

MAL FOR STOCKHOLMS 4H

. Erbjud minst fem utbildningar fér ungdomar
. Uppna att ungdomar i aldern 11-25 ar utgor minst 60 procent av klubbstyrelserna

PRIORITERADE INSATSER FOR STOCKHOLMS 4H

. Utbildningar erbjuds kostnadsfritt fér unga ledare och klubbar

. Erbjuda utbildning for medlemmar utan ledarintresse

. Utbilda och uppmuntra kursledare att halla i kurser

. Ge utbildade ledare genom Fyrkldvern maojlighet att halla i aktiviteter

. Ge Fyrklévern ekonomiskt och administrativt stéd for att genomfora klubboverskridande
ungdomsaktiviteter

. Skapa majlighet fér ungdomar inom distriktet att delta i verksamhetens utveckling genom
arbetsgrupper
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BYGGA BROAR

Som organisation ar vi starkare tillsammans och vi har mycket att lara av varandra. Genom
utbyten, méten och samarbeten far medlemmar och klubbar méjligheten att dela erfarenheter och
kunskaper med varandra. Detta bidrar till att utveckla och starka 4H.

| Stockholm prioriterar vi under aret att framfor allt starka utbytet inom 4H — mellan klubbar,
gardar och distrikt — samtidigt som vi fortsatter att bygga relationer med organisationer utanfér
4H. Att unga i 4H far vara med pa olika former av utbyte starker larandet, forstaelsen for varandra
och gemenskapen 6ver granser. Ett utbyte ar inom ramen foér detta dokument ett tillfalle dar
medlemmar genom 4H kommer i kontakt med personer utanfér sin egen klubb, exempelvis pa
gemensamma utbildningar, traffar med andra foreningar, ett distrikts- eller rikslager, eller pa
internationella utbyten.

Genom att bygga broar skapar vi bade goda foérutsattningar att genomféra 4H:s uppdrag och
starker aven vara medlemmars respekt for omvarlden.

MAL FOR SVERIGES 4H

. 25 procent av medlemmar har varit med i ndgon form av utbyte

. 4Hs narvaro vid aktiviteter anordnade av vara partnerorganisationer bade internationellt och
nationellt dkar varje ar

. Antalet samarbetspartner 6kar varje ar

MAL FOR STOCKHOLMS 4H

. Oka andelen medlemmar i ldern 11-25 &r som deltagit i nagon form av utbyte till 20 procent

. Sakerstalla att Stockholms lans 4H-distrikt ar representerat med samtliga ombudsplatser
fyllda pa nationella evenemang

. Erbjud alla som genomfért en ledarutbildning mdjligheten att vara med i en
kommunikationsgrupp

PRIORITERADE INSATSER FOR STOCKHOLMS 4H

. Bedriva ett aktivt och gemensamt arbete inom distriktet kring Rikslager och nationella
konferensen

. Utveckla distriktslager och arrangemang som erbjuder gemensamma regionala aktiviteter for
medlemmar i aldern 11-25 ar

. Skapa former for utbyte dar verksamhetsformer, metoder och material delas mellan klubbar
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