Motionsunderlag till %
Distriktsstamma Stockholms 4“

lans 4H-distrikt.

Motion om att 4H-klubbar i Stockholms lan bor belastas
med lagre avgifter till lanet

Avsandare: Styrelsen for Stora Skuggans 4H-klubb

Bakgrund:

Stockholms lans 4H-distrikt kraver att 4H-klubbarna betalar en avgift samt en avgift

for varje tillsvidareanstalld personal. Avgifterna utgér en betydande del av kostnaderna for

driften av Stora Skuggans 4H-gard. Alla 4H-gardar har fatt 6kade kostnader och kdmpar med

att halla en hog kvalitet i 4H-andan. Stora Skuggans 4H-klubb har en av lanets storsta gardar och ar
den gard som har flest tillsvidareanstallda, vilket ar en forutsattning for att kunna bedriva en sa stor
och omfattande verksamhet som vi faktiskt gor. Vid varje nyanstallning ar vi nu tvungna att
Overvaga om personen ska tillsvidareanstallas, och darmed belasta klubben med en stor

avgift till Ianet, eller timanstallning. Vi riskerar darmed att forlora de basta kandidaterna om

enbart timanstallning erbjuds. Utéver detta vill vi om mojligt kunna erbjuda alla anstéllda en
tillsvidareanstallning och darmed tryggare arbetsforhallanden. Vi anser att Stockholms lans 4H-
distrikts kostnader inte ska finansieras med avgifter som tas ut fran 4H-klubbarna. Darfor yrkar Stora
Skuggans 4H-klubb:

Forslag:

- att lansavgift samt avgift per tillsvidareanstalld personal avskaffas.
- att om nodvandigt kan majligtvis klubbarna under en évergangsperiod sta fér grundavgiften
vilket ar foreslaget 20.000 kr/klubb/ar.



Stora skuggan — Lansavgift

Att ta bort avgiften pa 7 300 kr per tillsvidareanstalld och gardsavgiften pa 16 000 kr per ar
ar i praktiken att ta bort mojligheten att erbjuda grundlaggande formaner och stéd till de
anstallda. Stockholms lans 4H-distrikt ar arbetsgivare for all personal i klubbarna och
ansvarar for att samtliga anstallda far tillgang till friskvardsbidrag, skyddsskor,
terminalglaségon och kompetensutveckling.

Det ar viktigt att understryka att 7 300 kr per ar inte kan ses som en betydande kostnad i
sammanhanget. Det ar en marginell utgift i relation till vad en tillsvidareanstallning innebar —
sarskilt nar det handlar om att trygga goda arbetsvillkor och professionell personalhantering.

De HR- och driftfragor som idag hanteras av kansliet kostar i verkligheten betydligt mer &n
de belopp som tas ut i avgifter. Det enda sattet att halla kostnaden pa den laga niva vi har

idag ar att samla administrationen centralt pa kansliet och dela pa resurserna mellan
klubbarna.

Det senaste arets arbete pa distriktet har lett till betydande avtalshdjningar, ett ambitiost
och uppskattat kursprogram for vara ledare samt en starkt trygghet for personalen. Att ta
bort lansavgiften skulle innebara att satta stopp for denna positiva utveckling — istallet for
att bygga vidare pa den.

Vi yrkar darfor avslag pa motionen

Huvud Hjarta Hand Halsa



