Bakgrund: Hagelby 4H-gard ar en barn- och ungdomsverksamhet som drivs av unga
medlemmar men dven med hjéilp av personal och vuxna ideella krafter. For att garantera en
sdker och trygg miljo for vdra barn och ungdomar sé anser vi i styrelsen att det vore lampligt
att vuxna som kommer i kontakt med barn- och ungdomsverksamheten visar upp ett utdrag ur
belastningsregistret (1dmpligt for andamalet). Vi anser att detta dr ndgot som borde
implementeras i hela 4H och dnskar dérfor att skicka vidare denna motion till
lansforbundsstimman som far besluta om hur vi gir vidare med forslaget.

Tilldgg: Vi har efter denna motion antagits pa Hagelby 4Hs arsmote fatt veta att Sverige 4H
har en antagen policy for utdrag ur belastningsregister. Linsforbundsstimman skall vara
medveten om att det finns en befintlig policy som kan ligga som grund {or beslutet.

Forslag:

- Att all befintlig personal 6ver 18 ar ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret och
dérefter sker uppvisning endast vid nyanstéllningar.

- Att alla nya styrelsemedlemmar 6ver 18 &r som tackar ja till valberedningens
forfragan om plats 1 styrelsen skall visa ett utdrag ur belastningsregistret for
valberedningen innan inval pa drsmétet.

- Att vuxna nya volontirer som hjilper till vid barn- och ungdomsaktiviteter dir de
innehar huvudansvaret skall innan aktivitet visa upp utdrag fran belastningsregistret
for fast anstélld personal eller ordinarie styrelsemedlem.

Vuxna fér endast arbeta/hjilpa till i barn- och ungdomsverksamheten med ett register utan
anmdarkningar. Det géller dven styrelse samt personal. Den fast anstéllda personalen ska
tillsammans med sittande styrelse f6lja upp detta beslut och féra dokumentation nér en person
visat upp ett utdrag.



Hagelby — Belastningsregister

Vi tackar Hagelbys 4H-klubb for deras motion och engagemang i en viktig fraga.

Styrelsen anser att fragan om barns trygghet i 4H-verksamheten &r viktig och ska prioriteras. |
dagslaget finns mojlighet att goéra utdrag ur belastningsregistret for ordinarie personal. Styrelsen
haller med motiondrerna om att detta bor kunna utvecklas till att dven omfatta helgskotare och
andra ideella som kommer i kontakt med barn i sitt engagemang. Har skulle man behova hitta
lokala, val fungerande policys. Nar det géller utdrag ur belastningsregistret for personal foreslar
styrelsen att detta skulle kunna hanteras av HR-chef pa distriktsniva.

Vi yrkar bifall av motionen med tilligg av ovan anférande.

Huvud Hjarta Hand Halsa



