Policy for hantering av utdrag ur belastningsregistret for anstallda och
ledare inom Riksforbundet Sveriges 4H.

Syfte
Denna policy har till syfte att pa ett enhetligt vis styra hantering och tillvdgagangssatt for styrelser och
arbetsgivare inom Riksférbundet Sveriges 4H att begdra utdrag ur belastningsregister for anstallda och
ledare.

Riksforbundsstyrelsens stallningstagande

Barnkonventionens artikel 19 sager att “barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive
sexuella 6vergrepp”. Att begara kontroll av registerutdrag ar en forebyggande atgard for att sékerstélla
barn och ungas trygghet inom Riksforbundet Sveriges 4H.

Det finns inget lagstadgat krav pa kontroll av registerutdrag, varje styrelse och arbetsgivare inom
Riksforbundet Sveriges 4H beslutar sjdlva i varje enskilt fall om en kontroll ska ske. Riksférbunds-
styrelsen uppmanar dock styrelser och arbetsgivare inom Riksforbundet Sveriges 4H att ha som princip
att, i enlighet med denna policy, alltid begara uppvisande av belastningsregister fran personer som
genom anstallning eller ideellt uppdrag kommer att ha daglig eller regelbunden kontakt med barn och
ungdomar under 18 ar.

Registerutdraget

Det finns olika typer av registerutdrag. Ideella organisationer har enbart ratt att begdra uppvisande av
"utdrag for arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg”. Registerutdraget ar
begransat till brott som innebar mycket allvarliga krankningar av andra manniskor, sasom
sexualbrott och grova valdsbrott. Utdraget hamtas fran polismyndighetens hemsida enligt lank
nedan.

https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

Rutinbeskrivning
Ifall styrelse eller arbetsgivare vill kontrollera registerutdrag géller féljande rutin.

1. Styrelse eller arbetsgivaren utser en eller flera ansvariga for att utifran denna policy skota
hanteringen av utdrag ur belastningsregistret for anstallda och ledare.

2. Den person som ar tilltdnkt for uppdraget ombeds att sjdlv begéra utdrag ur belastnings-
registret. Utdrag ur belastningsregistret far ej begaras ut av nagon annan dn personen sjalv.

3. Utdraget visas upp for den eller de som utsetts till ansvariga for hanteringen. Det finns inga
krav pa att den som ska visa registerutdrag ska lamna utdraget i ett o6ppnat kuvert. Den
person som registerutdraget galler har alltsa ratt att sjalv ta del av uppgifterna i utdraget fore
det lamnas Over. Registerutdraget far inte vara dldre &n ett ar gammalt.

4. Styrelse eller arbetsgivare far inte dokumentera den utférda kontrollen pa annat satt an
genom att anteckna att ett registerutdrag har visats upp. En arbetsgivare far alltsa inte behalla,
ta kopia eller anteckna nagot om vad som star i utdraget.

5. Utdraget ur belastningsregistret ska alltid lamnas 6ver till personen det omfattar direkt efter
genomford kontroll.


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
Sveriges 4H
Överstruket


Vem ska lamna registerutdrag

e Registerkontroll far enbart ske av de som har en skriftlig eller muntlig 6verenskommelse om
anstéallning eller uppdrag. Anstallningen eller uppdraget ska ocksa innebara en kontinuerlig och
varaktig kontakt med personer under 18 ar.

e Styrelse eller arbetsgivare kan besluta att personer 6ver 15 ar som ska delta pa aktivitet med
Overnattning, som ansvarig, begdras utdrag ur belastningsregistret.

e Fran personer med en befintlig anstéllning eller uppdrag far en arbetsgivare eller styrelse ej
begédra utdrag ur belastningsregistret. Begdran om utdrag ur belastningsregistret far endast
goras om personen far en ny anstéllning eller nytt uppdrag inom organisationen dar nya
arbetsuppgifter tillkommer. Detta forhindrar inte att person med befintlig anstallning
sjalvmant lamnar registerutdrag for kontroll.

e FOr personer som har uppgifter som inte innebar regelbunden kontakt med personer under
18 ar finns ingen réatt att begara kontroll registerutdrag.

Vid anmarkning i belastningsregistret

Om registerutdraget visar att en blivande anstélld eller ledare har nagon form av brottslighet bakom
sig bor beslut om personens lamplighet for att tilldelas anstéallningen eller uppdraget avgéras av
ansvarig styrelse eller arbetsgivare. Den kontrollerade ska informeras om att detta kommer ske och
ska fa ett snabbt besked om den erbjuds det tilltankta uppdraget eller ej.

Det finns ingen lag som forbjuder att personer som dr démda for brott inte far anstallas eller tilldelas
ett uppdrag. Det kan finnas fall da brottsligheten bestatt av handlingar som inte anses ha nagon
betydelse i sammanhanget. Sarskild hansyn bor tas till hur [angt tillbaka i tiden brottet begicks och ifall
det gar att styrka att personen har fatt ndgon form av stdd/behandling for att férandra sitt beteende.



