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Praktisk information  
 

Deltagande  
Riksförbundsstämman 2024 kommer i ny form av ett nationellt arrangemang som ska samla 

4H:are för att diskutera året som varit och blicka framåt för att diskutera 4Hs framtid! Vi 

hoppas att det ska öka deltagandet av såväl ombud som övriga deltagare till stämman.  

För dig som ombud står riksförbundet för alla kostnader under Demokratidagarna (se dock 

vad som gäller om resa nedan), detta för att säkerställa att alla länsförbund har möjlighet att 

skicka representanter. Du som övrig deltagare får betala ett subventionerat pris på 950 

kronor för deltagande vilket inkluderar boende på hotell, mat under helgen samt transport på 

plats. Vi har ett begränsat antal platser och förbehåller oss rätten att fördela dessa platser 

för de övriga deltagarna. 

Dialogmöten - Stämma  
Riksförbundsstyrelsen bjuder in till tre digitala dialogmöten inför Demokratidagarna för att 

diskutera propositionen om Organisationsförändring för Sveriges 4H. Syftet med 

dialogmötena är att öppna upp dialogen redan inför stämman kring propositionen för att vi 

ska kunna få en mer djupgående förståelse och diskussion kring förslaget.  

Dialogmötena är öppna för alla medlemmar och anställda inom 4H. Du behöver inte delta 

under Demokratidagarna för att kunna delta på dialogmötena.  
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Dialogmötena är: 

• Tisdag 24/9 kl 19.00-21.00 

• Söndag 6/10 kl 10.00-11.30 

• Onsdag 9/10 kl 19.00-21.00  

Du anmäler dig till dialogmötena genom att mejla madeleine.lenke@4h.se. 

Riksförbundsstyrelsen hoppas på högt deltagande på dialogmötena. 

Anmälan & Resa 
Anmälan görs via Antribe och sista anmälningsdag är den 30 september. Se till att boka din 

plats redan nu.  

ANMÄL DIG HÄR! 

Vi värnar om den demokratiska processen och vill därför att samtliga länsförbund som 

skickar ombud inkommer med ett protokollsutdrag eller motsvarande där beslut tydligt 

framgår att ombuden är demokratiskt valda till stämmoombud. Glöm inte att samtliga ombud 

måste vara medlemmar i 4H.  

Protokollsutdraget ska skickas till samordnare för Demokratidagarna Madeleine Lenke på 

madeleine.lenke@4h.se senast den 30 september.  

Riksförbundet står för en reseersättning upp till 750kr per ombud. Det betalas ut i efterhand 

genom blanketten för reseersättning som skickas in senast 1 december 2024 till 

samordnare. Vi uppmuntrar till samåkning och att boka biljetter så fort som möjligt. Ingen 

reseersättning utgår till övriga deltagare på Demokratidagarna. 

Boende, Stämmolokal & Transport  
Under Demokratidagarna erbjuds boende i fyrbäddsrum på Scandic Örebro Väst, 

Västhagagatan 1B, 703 46 Örebro. Enkel eller dubbelrum är möjligt att välja i mån av plats, 

där tillkommer en extra kostnad.  

Vi kommer att vara på Scandic Örebro Väst och Kulturbistron i Örebro. Kvällsprogrammet 

och middagarna kommer vara på Scandic Örebro Väst. Riksförbundsstämman kommer ta 

plats på Kulturbistron i Örebro. Transport mellan lokalerna kommer att ordnas av 

riksförbundet. 
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Schema för Demokratidagarna & Stämman 
 

FREDAG 

17.30 
Ankomst & Incheckning – 

Scandic Örebro Väst 

18.00-19.00 
Middag 

19.30-20.00 
Varmt välkomna till Sveriges 
4Hs Demokratidagar 2024! 

Vi kommer inleda helgen 
med att presentera Sveriges 
4Hs nationella ledarsatsning. 
Genom en kreativ workshop 
ska vi ta reda på vad ledare 
inom 4H behöver och vad 

våra ledarskapsutbildningar 
ska innehålla för att vi ska 

rusta alla 4H-ledare för 
framtiden. 

 

LÖRDAG 

07.00-08.00 
Frukost 

08.15-08.45 
Transport till 

stämmolokalen 

09.00-10.30 
Stämma 

10.30-11.00 
Fika & Mingel 

11.00-12.00 
Stämma 

12.00-13.00 
Lunch 

13.00-15.00 
Stämma 

15.00-15.30 
Fika & Mingel 

15.30-17.00 
Stämma 

17.15-17.45 
Transport till Scandic 

18.00-19.00 
Middag 

19.00-20.00 
Quizkväll 

20.00 
Dans & kvällsaktivitet 

SÖNDAG 

07.00-08.00 
Frukost 

08.15-08.45 
Transport till 

stämmolokalen 

09.00-10.30 
Stämma 

10.30-11.00 
Fika & Mingel 

11.00-12.00 
Stämma 

12.00-13.00 
Lunch 

13.00-15.00 
Stämma 

15.00 
Avfärd 
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Förslag till föredragningslista  
 

1. Stämmans öppnande.  

2. Val av ordförande och vice ordförande.  

3. Anmälan av styrelsens val av sekreterare och vice sekreterare.  

4. Val av två protokolljusterare tillika rösträknare.  

5. Fastställande av röstlängden  

6. Fråga om riksstämmans behöriga utlysande.  

7. Fastställande av föredragningslistan.  

8. Riksförbundsstyrelsens årsberättelse.  

a) Verksamhetsberättelse 2023  

b) Resultatrapport- och balansräkning 2023  

9. Revisorernas berättelse.  

10. Fastställande av balansräkning.  

11. Ansvarsfrihet för riksförbundsstyrelsens ledamöter  

12. Behandling av styrelsens förslag till riksstämman och inkomna motioner  

a) Proposition om organisationsförändring Sveriges 4H 

b) Riksförbundsstämma  

i) Proposition om ombud på riksstämman  

ii) Motion om ombud till riksförbundsstämman  

iii) Motion om datum för riksförbundsstämman  

iv) Motion om stämmoprotokollets utförande  

c) 4H-klubbar 

i) Motion om befrielse från budgetkravet för klubbar med låg omsättning  

ii) Motion om förenkling av klubbars årsmöte 

iii) Motion om 4H-klubbens ärendelista 

iv) Motion om införande av klubbmentor som valbar post vid årsmötet 

v) Motion om klubbarssyfte  

d) Övriga stadgeändringar  

i) Proposition om stadgeändring: Uteslutning av medlem 

ii) Proposition om län/distrikt i stadgarna  

iii) Proposition om klubbledare i våra stadgar  

iv) Motion om att ändra skrivningen för Hälsans H  

v) Motion om att ta bort avdelningar i våra stadgar  
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vi) Motion om att ta bort krets i våra stadgar  

vii) Motion om ledamöter i riksförbundet  

viii) Motion om suppleant till distriktsstyrelse 

e) Ekonomiska frågor  

i) Beslut om medlemsavgift för 2025  

ii) Motion om att sänka medlemsavgiften på riksförbundet till förmån för 

klubbarna  

iii) Motion om justering av medlemsavgiften för äldre medlemmar 

iv) Motion om medlemskap för 365 dagar  

v) Motion om att Riksförbundet av Sveriges 4H under 2025 ska bli 

förmånstagare hos Svenska Postkodlotteriet  

f) Övriga propositioner/motioner 

i) Proposition om tillämpningsföreskrifter för jäv 

ii) Motion om kanelbullar åt folket  

13. Behandling av styrelsens förslag till arbetsprogram 

14. Behandling av riksförbundets budget,  

a) Beslut om fördelning av statsbidraget 2026  

b) Beslut om arvoden och ersättningar  

c) Förslag till reviderad budget 2024 och budget 2025  

15. Rapport om uppdrag från föregående stämmor  

16. Val av ledamöter i riksförbundsstyrelsen,  

a) Val av ordförande  

b) Val av övriga ledamöter  

c) Val av suppleanter  

17. Val av revisorer och revisorssuppleanter  

18. Val av valberedning och sammankallande i denna 

19. Val av valberedningskommitté 

20. Övriga ärenden  

21. Stämmans avslutande 

 

Riksförbundsstyrelsens verksamhetsberättelse finns i en bilaga som även innehåller 

resultaträkning och balansrapport för 2023. Även revisorernas berättelse finns i en separat 

bilaga. 
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Behandling av styrelsens förslag till riksstämman och 
inkomna motioner  
 

a) Proposition Organisationsförändring Sveriges 4H  
 

Summering 

Sveriges 4H är en fantastisk organisation som samlar närmare 10 000 medlemmar, 
hundratals ideellt engagerade och över hundra anställda. En grundförutsättning för att vi alla 
ska kunna verka och utveckla vår organisation i linje med vår vision är att vi har en 
organisationsstruktur som understödjer det ideella engagemanget och våra anställda samt 
skapar förutsättningar för utveckling av vår verksamhet. Detta anser vi att vår nuvarande 
organisationsstruktur inte gör. I dagsläget är trösklarna för det ideella engagemanget för 
höga, då det ställs höga krav på lokala styrelser i form av arbetsgivaransvar och ett stort 
ekonomiskt ansvar. Anställda vittnar även om en ensamhet och att mycket ansvar ligger på 
deras axlar för att säkerställa att driften av verksamheten fungerar och går ihop.  

Vi tror på en organisationsstruktur där vi samlar alla anställda och ansvaret för driften av 
våra 4H-gårdarna under riksförbundet. Detta gör att kraven på de ideella styrelserna 
minskar, när man inte behöver ansvara för arbetsgivarskap och en stor ekonomi. Istället kan 
det ideella engagemanget fokusera på att bedriva och utveckla verksamheten i våra 4H-
klubbar och skapa värde för våra medlemmar.  

Med denna förflyttning skapar vi en personalorganisation där samarbete mellan personalen i 
landet blir en ännu mer naturlig del av vårt arbete när vi skapar en större kollegial grupp. Det 
blir även en organisationsstruktur där alla anställda har en anställd chef som man kan få 
stöttning och hjälp av.  

Vi tror att Sveriges 4H är redo att genomföra en organisationsförändring som stöttar det 
ideella ensamagent, bidrar med mer stabilitet över tid och att vi blir en mer professionell och 
trygg arbetsgivare för alla våra anställda. 

Målet med denna proposition är att ge Riksförbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny 
organisationsstruktur för 4H, i samråd med en ideell organisationskommitté som tillsätts på 
stämman. Vi har redan i detta skede arbetat fram ett första utkast på hur en förändrad 
organisation skulle kunna se ut för att råda bot på den problematik som vi har sett i vår 
rådande organisation. Detta förslag är dock inte hugget i sten och vi behöver input från 
samtliga berörda i organisationen för att få fram en så stabil och effektiv 
organisationsstruktur som möjligt. Vi kommer därför att tillkalla till flera dialogmöten med 
hela organisationen för att diskutera organisationsförslaget innan stämman.  
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Bakgrund  
Varför? 

På stämman 2022 antogs en ny strategi för Sveriges 4H för 2023–2030 och en ny 
verksamhetsplan för 2023–2026. Strategin syftar till att stärka 4Hs verksamhet i hela Sverige 
genom tre strategiområden - Mer 4H för Fler, Främja Färdigheter för Framtiden och 
Bygga Broar.  

En grundförutsättning för att vi ska uppnå vår strategi och verksamhetsplan är att vi har en 
organisationsstruktur som skapar förutsättningar och understödjer det ideella engagemanget 
och underlättar vårt gemensamma arbete, vilket vi anser att vår nuvarande 
organisationsstruktur inte gör i den grad vi önskar. Vi ser därför ett behov av att anpassa vår 
organisationsstruktur efter den samtid vi lever i och det vi som organisation vill göra och 
åstadkomma framåt.  

Diskussioner om organisationens struktur är ingenting nytt utan något som har diskuterats 
många gånger under åren. Diskussionerna då har handlat om att lyfta upp anställda till 
riksförbundet, vilket man beslutade kring att göra för regionsanställda men som inte 
genomfördes fullt ut. Den stora anledningen till varför vi inte gjort denna förflyttning än är för 
att organisationen inte varit tillräckligt mogen för detta, vilket vi nu tycker att den är.  

En av de stora utmaningar med den nuvarande organisationsstrukturen är att det idag följer 
ett väldigt stort ansvar i att sitta i en lokal styrelse, speciellt för de klubbar som har ett större 
ekonomiskt åtagande för till exempel drift av en 4H-gård.  

För en 4H-klubb som ansvarar för driften av en 4H-gård ställs idag höga krav på kompetens 
inom både ekonomi och personal. Dessa är grundförutsättningar för att vi ska kunna driva 
våra 4H-gårdar på ett hållbart och professionellt sätt. De höga kraven resulterar i att 
trösklarna för att engagera sig i vår verksamhet blir högre, vilket gör att vi inte har så många 
unga i våra styrelser som vi hade önskat.  

Ett resultat av detta stora ansvar är att mycket av den ideella tiden måste läggas på just 
frågor kring ekonomi och personalfrågor för att säkerställa att vi efterlever de krav som finns. 
Detta hindrar medlemmar från att fokusera och lägga ner sin tid på att utveckla vår 
verksamhet i enlighet med vår strategi.  

Med dagens organisationsstruktur använder vi våra resurser på ett ineffektivt sätt. Resurser 
som pengar, anställda och ideella medlemmars tid. Idag krävs det mycket personaltid för 
administration i och mellan våra olika organisationsled. Ett exempel är att vi idag, lokalt på 
varje arbetsplats, behöver lösa frågor som ekonomihantering, djurhållning, lagar och regler, 
bidragsansökningar och rapportering. Inom dessa områden ser vi möjlighet för effektivisering 
och mer samarbete inom organisationen. Dessa typer av stödfunktioner behöver 
nödvändigtvis inte finnas fysiskt på plats vid varje arbetsplats, utan skulle kunna 
centraliseras.  

Personalen inom organisationen vittnar om en ensamhet men också om att mycket ansvar 
ligger på deras axlar för att säkerställa att driften av verksamheten fungerar och går ihop. 
Genom att ha en gemensam arbetsgivare så blir det enklare att samarbeta och hjälpas åt. Vi 
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kan också minska den upplevda stressen och tyngden som anställda runt om i 
organisationen upplever.  

Den organisationsstruktur vi idag har är väldigt komplex. Vi samlar idag cirka 10 000 
medlemmar, fördelade på cirka 150 4H-klubbar, med en gemensam omsättning kring 70 
miljoner per år. Inom organisationen har vi idag ca 20 olika arbetsgivare med anställda på ca 
35 arbetsplatser. Alla dessa arbetsgivare (som utgörs av ideella medlemmar, ofta barn och 
ungdomar) behöver, som tidigare nämnt, hög kompetens inom såväl personalfrågor som 
ekonomi för att kunna driva vår verksamhet på ett professionellt och regelmässigt sätt. 
Dessa höga krav gör att ideella medlemmar avskräcks från att engagera sig.  

Under de senaste åren har vi sett engagerade medlemmar i 4H-klubbar och länsförbund 
som kommer till riksförbundet på grund av de höga krav som ställs kring att vara 
arbetsgivare. De önskar att riksförbundet tar över arbetsgivaransvaret för deras anställda. 
När det inte har varit möjligt blir konsekvensen att ideella medlemmar slutar engagera sig.   

Vi ser att vår nuvarande organisationsstruktur inte ger varje medlem och anställd rätt 
förutsättningar att kunna skapa verksamhet och arbeta för 4H:s vision och strategi.  
Trösklarna till ideellt engagemang är för höga. Någonting måste göras eller förändras för att 
framtidssäkra 4H!    

 

Förslag 

Vi har, tillsammans med fackförbund/arbetstagarorganisation, arbetat fram ett första förslag, 
som är vår nuvarande bild av hur vi tror en ny organisation för 4H bör se ut. Ingenting i 
förslaget är hugget i sten, utan är enbart ett utkast. Input från och samråd med 
organisationen är oerhört viktigt för att förslaget ska bli så bra som möjligt och vi ser väldigt 
mycket fram emot en dialog kring detta.  

På nästa sida ser ni två bilder som visar organisationsstrukturer. Bild 1 visar hur nuvarande 
organisation ser ut och fungerar idag. Bild 2 visar på det första utkastet för en förändrad 
organisation. 
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Kortfattat innebär vårt förslag att: 

1. Samtliga anställda i organisationen är anställda av Riksförbundet Sveriges 4H och 
ingår i ett samlat och strukturerat personalled. Alla anställda inom organisationen, 
exklusive generalsekreteraren, har en anställd chef. På längre sikt ser vi framför oss 
att det under riksförbundet ska finnas en HR-funktion som kan assistera hela landets 
anställda med diverse personalfrågor. Vi tror att dessa förändringar kommer ge 
större trygghet till våra anställda och göra det mer hållbart att arbeta i 4H. 
 

2. Verksamheten delas upp i två huvudsakliga ben: 
• 4H-gårdar: 4H-gårdsverksamheten drivs av personal, med stöd av ideella 

[gårdskommittéer]. 4H-gården är inte längre knuten till en klubb, utan utgör en 
plattform som möjliggör skapandet av flera 4H-klubbar drivna av ideella. 

• 4H-klubbar: 4H-klubbsverksamheten drivs av ideella, med stöd av dedikerad 
personal (verksamhetsutvecklare, läns/krets-konsulenter, etc.) som har i uppgift 
att supportera de ideella inom organisationen och få verksamheten att växa 
(starta och upprätthålla klubbar, anordna regionala arrangemang, etc.).  
 

3. Sveriges 4H:s uppbyggnad ändras, varigenom länsförbund/distrikt samt krets 
avskaffas. Dessa enheter ersätts av ideella [kommittéer/grupper] på regional nivå. 
Tanken med denna förändring är inte att den verksamhet som dessa enheter 
bedriver idag ska gå förlorad. Tvärtom anser vi att denna ska drivas av de ideella 
krafterna inom organisationen, med stöd av personal. Genom att avskaffa enheterna 
som sådana hoppas vi dock kunna göra det enklare att engagera sig, då man slipper 
åta sig mycket av de betungande åtaganden som idag åligger dessa enheter. Det 
kommer fortsatt att finnas möjligheter för medlemmarna att delta i den demokratiska 
processen och påverka på regional nivå, d.v.s. motsvarighet till t.ex. 
länsförbundsstämma. 
 

4. Hanteringen av de större ekonomiska åtagandena inom organisationen, som tidigare 
hanterats av varje enskild enhet (länsförbund/distrikt och 4H-gård), samlas under 
Riksförbundet. Lokala/regionala pengaflöden såsom kommunala driftsbidrag och 
regionsbidrag går direkt till Riksförbundet för att finansiera personal, driften av 4H-
gårdarna och utförandet av regional verksamhet. Statsbidrag går direkt till klubbarna, 
som därigenom får större kapital tillgängligt för att anordna lokal verksamhet. 

Vad uppnås med förslaget? 

Genom den nya organisationen uppnår vi en tryggare och mer professionell personalstruktur 
inom 4H. Samtliga anställda inom organisationen kommer att ha en anställd chef att kunna 
vända sig till för stöd och riktning i arbetet. Genom att ha ett samlat personalled med en 
central ledning hoppas vi även kunna uppnå större samarbete och därigenom effektivisering. 
I stället för att varje enskild arbetsplats ska ha anställda eller ideella på plats som behöver 
besitta en hel drös olika kompetenser (chefskap, djurkunskap, redovisning, finansiering, 
kommunkontakt, support till ideella, etc.) så skapar vi en organisation där vi gemensamt kan 
samverka och bruka de kompetenser vi har inom organisation och på så sätt få bättre 
utdelning av dessa. 
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De ideellt engagerade är hörnstenarna av 4Hs verksamhet och det är oerhört viktigt att vi 
har en organisation som gör det både lätt och roligt att engagera sig. Genom den nya 
organisationen kommer de ideella att ha större möjlighet att fokusera på verksamhet och inte 
tyngas ned av administrativt tunga och kompetenskrävande frågor såsom arbetsgivaransvar 
och ekonomi.  Därmed sänks trösklarna för att engagera sig och vi tror även att 
engagemanget blir mer hållbart och lustfyllt. På så vis hoppas vi inte bara kunna skapa mer 
engagemang utan också ett starkare engagemang. 

Genom att samla organisationens ekonomi kan vi arbeta proaktivt snarare än reaktivt vad 
gäller eventuella ekonomiska svårigheter. Varigenom vi kan uppnå en långsiktigt hållbar och 
stabil ekonomi. Vi kan också göra stora effektiviseringsvinster genom exempelvis 
gemensamma inköp av större kvantitet till lägre pris, samlande och gemensamt bruk av 
tjänster, etc. och på så vis frigöra medel till att skapa mer verksamhet. 

Genom ett mer strukturerat personalled, ett större och starkare engagemang och en mer 
stabil ekonomi, skapar vi möjligheterna för ett växande 4H, i enlighet med vår strategi. Därför 
föreslår vi denna organisationsförändring.  

Farhågor 

I större organisationsförändringar finns det alltid farhågor och risker kring förändringen och 
vad som skulle kunna vara hinder för genomförandet. Riksförbundsstyrelsen listar nedan ett 
par olika farhågor och risker som vi ser och på vilket sätt vi kan hantera dessa. Risker är 
svåra att eliminera men från riksförbundsstyrelsens sida är det viktigt att vi som organisation 
göra allt vi kan för att minimera riskerna.  

1. Riksförbundet får inte vara mottagare för lokala & regionala bidrag, dvs det krävs ett 
enskilt lokalt organisationsnummer. De lokala och regionala bidragen kan vara 
driftsbidrag av 4H-gårdar, aktivitetsbidrag, regionsbidrag och olika former av 
projektbidrag. 

Denna farhåga och risk ligger utanför riksförbundets kontroll och mandat. Det som 
kommer krävas är en noggrann översyn av alla finanseringsgivare inom 
organisationen och bra dialog för att se om det är möjligt att utbetalning sker till 
riksförbundet. Olika regioner och kommuner har olika typer av regelverk för dessa 
bidrag och det kan därför ha olika åsikter i frågan. När vi har gjort översynen över 
finanseringsläget kan vi även se om vi skulle klara oss om någon finansiär inte 
godkänner detta upplägg.  

2. Ideellt engagemang går förlorat då formerna för hur man kan engagera sig ändras. 
Till exempel inga länsförbund/distrikt samt att lokala klubbstyrelsen inte ansvarar för 
driften av 4H-gården.  

När strukturerna för hur man kan engagera sig ideellt inom organisationen ändras 
bitvis kommer det vara extremt viktigt att göra det tydligt hur det nya sättet för 
engagemang inom organisationen ser ut. Vi tror även förankringsarbete och dialog i 
utformningen av den nya organisationen är extremt viktig för att kunna skapa en ny 
organisation som stöttar och uppmuntrar till mer och starkare engagemang hos våra 
medlemmar.  
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3. Att den nya organisationen blir centraliserad och minskat inflytande för ideella.  

En farhåga eller oro som kan komma med att skapa ett professionellt personalled är 
att organisationen blir mer centraliserad. Vi tror att med ett professionellt personalled 
att det blir tydligare för anställda vad deras roll och ansvar ligger och vilket regelverk 
det måste efterfölja. Det är fortsatt lokalt engagerade ideella medlemmar som 
beslutar om regelverk och riktlinjer för organisationen. Det är ideellas styrmedel för 
organisationen.  

4. Att en stor del av allt ansvar samlas centralt, vilket kan försvåra att hitta kandidater till 
riksförbundsstyrelsen för att leda organisationen.  

Vi i riksförbundsstyrelsen ser så klart att den större ansvarsmängden kan försvåra att 
hitta potentiella kandidater till riksförbundsstyrelsen. Men utöver ett större ansvar så 
får även riksförbundsstyrelsen ett större mandat och mer resurser till förfogande 
vilket gör det enklare att leda organisationen och jobba proaktivt.  

Styrelsen ser även att med dagens organisationsstruktur så ligger det ett stort ansvar 
hos riksförbundsstyrelsen men att vi i dagsläget är begränsade när det kommer till 
mandat och resurser. 

Processen 
Vi inser att detta är en stor förändring för organisationen och det är oerhört viktigt för oss att 
det slutgiltiga förslaget är lokalt/regionalt förankrat och framtaget i samråd med 
organisationen, i demokratisk ordning. För att säkerställa detta föreslår vi en process enligt 
nedan: 

Initiala dialogmöten 

Vi kommer att kalla till ett första dialogmöte den 24 september för att inleda diskussionen 
kring förslaget med organisationen i ett så tidigt skede som möjligt. På detta möte kommer vi 
presentera förslaget i detalj och det kommer ges tillfälle att ställa frågor, diskutera, etc.  

Inför stämman i oktober kommer vi att anordna ytterligare två dialogmöten, för att hålla igång 
diskussionerna och se till att vi fått in så många perspektiv som möjligt och behandlat ev. 
farhågor från organisationen innan stämmohelgen. 

Beslutet om organisationsstrukturen ligger slutgiltigt i stämmoombudens händer men 
påverkar alla medlemmar och anställda i organisationen. Vi vill att alla i organisationen ska 
känna att de har möjlighet att påverka och ge sina personliga perspektiv på detta förslag, då 
det handlar om hela Sveriges 4H:s framtid. Därför är alla medlemmar och personal i 
Sveriges 4H välkomna att delta på samtliga dialogmöten.  

Dialogmötena kommer även att spelas in så att alla har möjlighet att erhålla den information 
som delges på mötena, även om man inte har möjlighet att delta. 

Riksförbundsstämman 2024 

På stämman i oktober föreslår vi att det tillsätts en ideell organisationskommitté som, 
tillsammans med Riksförbundsstyrelsen, får i uppdrag att ta fram ett mer detaljerat förslag 
som ska presenteras för slutligt beslut på stämman 2025. Vi kommer att öppna en 
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intresseanmälan för att ingå att ingå i denna kommitté under hösten, innan stämman. Vi 
kommer även att ta in intresse för att ingå i kommittén under de dialogmöten som sker inför 
stämman.  

Efter stämman 

Processen att framta ett mer detaljerat förslag kommer att ledas av Riksförbundsstyrelsen, i 
nära samråd med organisationskommittén. Tät dialog kommer självklart också att föras med 
fackförbund/arbetstagarorganisation gällande de delar av förslaget som berör personal. 

Det är oerhört viktigt för oss att vägen framåt efter stämman i höst kantas av transparens 
och att organisationen i stort har insyn i hur det går med arbetet och hur förslaget utvecklas. 
Vi föreslår därför att även efter stämman kalla hela organisationen till regelbundna 
dialogmöten för att informera om hur det går med arbetet och om ev. utvecklingar, 
motgångar, etc.  

Riksförbundsstämma 2025 

Det framtagna förslaget presenteras som en proposition för medlemmarna att besluta om.  
För det fall det då skulle beslutas om en ny organisation vid denna stämma så är det 
självklart inte en förflyttning som kommer att ske direkt. En organisationsförändring är en 
process som tar tid och kommer implementeras stegvis. 

 

Mot denna bakgrund yrkar Riksförbundsstyrelsen: 

- Att  Tillsätta organisationskommittén, bestående av … 

Att Riksförbundsstyrelsen får i uppdrag att tillsammans med 
organisationskommittén ta fram en ny organisation för Sveriges 4H redo att 
presentera på stämman 2025. 
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b) Riksförbundsstämma  
i) Proposition om ombud på riksförbundsstämman 

Proposition om stadgeändring i andra läsningen  

Bakgrund  

Sommaren 2022 togs det beslut om en ny strategi och verksamhetsplan för Sveriges 4H 
på riksförbundsstämman. I strategin finns det tre olika strategiområden Mer 4H för fler, 
Främja Färdigheter för Framtiden och Bygga Broar. Medlemmarna har satt en tydlig 
riktning för organisationen och vad vi tillsammans ska uppnå.  

Vi i riksförbundsstyrelsen tycker det är viktigt med delaktighet och att stärka det 
demokratiska inflyttandet från alla medlemmar. Vi ser potential till förbättring på detta 
område, och upplever en frustration i organisationen kring att det är svårt att vara med 
och påverka. Vi tror att genom att öka antalet ombud och organisationsled som har 
rösträtt på riksförbundsstämman ökar vi delaktigheten och stärker demokratin i vår 
organisation.  

Vi vill mot denna bakgrund göra om strukturen för hur vi utser ombud till 
riksförbundsstämman, där vi vill att även klubbarna ska utse ombud. Detta för att öka det 
demokratiska inflytandet och möjliggöra att flera kan vara ombud på 
riksförbundsstämman. Vi ser även detta som steg i linje med strategi och 
verksamhetsplan där vi stärker oss som organisation. Samtidigt som vi kan få ett ökat 
engagemang på riksförbundsnivå i organisationen vilket också är efterfrågat från delar 
av organisationen.  

Mot denna bakgrund anta propositionen i andra läsningen: 

Att §15 i Riksförbundets stadgar byts ut i sin helhet till följande:   

På länsförbunds-/distriktsstämman utses två stämmoombud, för tiden till nästa 
ordinarie länsförbunds-/distriktsstämma, samt suppleanter för dessa.   

Klubb som är ansluten till Sveriges 4H utser på årsmöte ett ombud och 
ytterligare ett ombud om klubbens medlemsantal överstiger 250 medlemmar. 
Klubben väljer även suppleanter för dessa ombud. 

För att klubben ska ha rätt att utse ombud måste den haft minst 10 registrerade 
medlemmar och hållit årsmöten under de senaste två åren samt skickat in 
årsmöteshandlingar för innevarande år till Riksförbundet. Uppstartsmöte 
likställs med årsmöte.   

Riksförbundets styrelse kan, om särskilda skäl föreligger, besluta om dispens 
från ovanstående krav och därmed godkänna en ej godkänd klubb. Detta ska i 
så fall tydligt meddelas stämman vid fastställande av röstlängden och stämman 
har därvid rätt att överpröva riksförbundsstyrelsens beslut.  
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Det medlemsantal som används vid beräkningen enligt ovan är det som finns 
registrerat hos Riksförbundet den sista december året före ordinarie stämma. 
För en medlem som innehar gästmedlemskap räknas endast dennes 
huvudmedlemskap vid beräkningen.  

Vid extra stämma används samma beräkning gällande antalet ombud och rätt 
att utse dessa som vid den föregående ordinarie stämman, även om den extra 
stämman sker påföljande år.   

Utsedda stämmoombud och suppleanter skall vara medlemmar i den klubb de 
representerar respektive i en klubb ansluten till det länsförbund/distrikt de 
representerar, och får ej vara anställd inom 4H. De får ej heller vara ledamot 
eller suppleant i riksförbundsstyrelsen.   

Att i Riksförbundets stadgar §16 ändras följande stycke:  Riksstämman öppnas 
av riksförbundsstyrelsens ordförande och vid förhinder  för denne av den som 
styrelsen utsett till detta. Rösträtt vid riksstämma har  ledamot av 
riksförbundsstyrelse, ledamot av förtroenderåd och länsförbunds- 
/distriktsombud med vardera en röst. Vid beslut i punkterna 7, 8, 9, 10 och 16  i 
ärendelista för riksstämma har riksförbundsstyrelsens ledamöter inte 
rösträtt.  Röstberättigade måste vara personligen närvara   

… till …   

Riksstämman öppnas av riksförbundsstyrelsens ordförande och vid 
förhinder  för denne av den som styrelsen utsett till detta. Rösträtt vid 
riksstämma har  ombud utsedda enligt §15. Röstberättigade måste vara 
personligen  närvarande. Yrkanderätt vid riksstämma har ombuden 
samt  riksförbundsstyrelsen, generalsekreteraren och revisorerna. Yttranderätt 
har  samtliga medlemmar och personal i organisationen.   

Att  §16 i Riksförbundets stadgar kompletteras med följande 
stycke:  Riksförbundsstyrelsen kan vid behov besluta att stämma skall hållas 
digitalt  och beslutar om så är fallet även på viket sätt ombud skall anses 
personligen  närvarande  

Att  §14 i Stadgar för 4H-klubb kompletteras samt konsekvens ändras:  Ny 
punkt 16 – Val av ombud till riksförbundsstämma   

Befintlig punkt 16 och efterföljande numreras om till 17, 18 osv.  

Att Riksstämman består av 2 ombud från riksförbundsstyrelsen samt de enligt 
följande stycken valda länsförbunds/distrikt och klubbombud 
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ii) Motion om ombud till riksförbundsstämman 
Avsändare:  

Västra Götalands distrikt av 4H 

 

Bakgrund: 
På riksförbundsstämman 2023 presenterades en proposition av Riksförbundsstyrelsen 

som ger klubbar med 10 eller fler medlemmar rätt att utse ombud till 

Riksförbundsstämman. Dessutom skulle klubbar med fler än 250 medlemmar ha rätt att 

utse ytterligare ett ombud. Klubben ska ha haft årsmöten de senaste 2 åren samt skickat 

in sina handlingar till Riksförbundet. 

 

Stämman beslutade i första läsning att klubbar ska kunna utse ombud enligt förslaget. 

Länsförbund/distrikt kan enligt förslaget utse 2 ombud oavsett antalet medlemmar, 

istället för de tidigare systemet med 1 ombud samt 1 ombud för varje påbörjat 500-tal 

medlemmar. Detta innebär att Västra Götalands distrikt som tidigare hade 3 ombud 

enligt det gamla systemet, nu endast har möjlighet att skicka 2 ombud och får då 

minskad representation oavsett medlemsantal. Innan sammanslagningen till Västra 

Götalands distrikt skulle de olika länen Göteborg, Älvsborg, Skaraborg och Bohuslän 

enligt nya förslaget utgjort 8 ombud. Enligt de nuvarande stadgarna hade de gamla 

länsförbunden kunnat skicka 1 ombud vardera det vill säga 4 ombud totalt, vilket inte är 

lika stor förändring jämfört med de 3 ombud vi kan skicka idag. 

 

Det nya förslaget ökar antalet ombud mest för de län/distrikt som redan idag har flest 

ombud och fyller sina ombudsplatser på stämman. Frågan är om detta verkligen främjar 

den demokratiska processen. Vi tror att det fortfarande kommer vara samma län/distrikt 

som fyller sina platser. Vi vill också öka antalet som fyller sina platser på 

riksförbundsstämman för att öka demokratin, men vi anser att förslaget måste omarbetas 

och tänkas igenom ytterligare. 

 

Vi anser att de nya förslaget kan leda till minskat engagemang på läns/distriktsnivå. Det 

är en viktig demokrati trappa, att som äldre medlem kunna engagera sig i ett 

länsförbund/distrikt när man känner sig "klar" i sin klubb. Genom de nya förslaget är vi 

rädda att tappa de äldre viktiga medlemmarna som är mentorer för de yngre och att vi 
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tappar kvalitén på demokratin. Genom det nya förslaget är vi rädda att vi förlorar äldre, 

viktiga medlemmar som fungerar som mentorer för de yngre och att kvaliteten på 

demokratin försämras.  

 

Det är ett viktigt och bra steg för ombud från klubbar att delta i 

läns/distriktsstämmor och lära sig mer om hur föreningsdemokratin fungerar. Steget från 

klubbårsstämma till läns/distriktsstämma och särskilt till riksförbundsstämman kan vara 

stort. Genom att ge klubbar möjlighet att utse ombud till riksförbundsstämman skapar vi 

också incitament för att skapa stora klubbar med många medlemmar. Vilket strider mot 

det arbete vi under många år har lagt ner på att skapa många små klubbar med färre 

medlemmar för att främja demokratin på klubbnivå och för att öka det statliga bidraget 

som tilldelas per klubb. En motsägelse som vi tycker blir svår att hantera och något man 

bör ta hänsyn till. 

Vi har undersökt andra föreningsstadgar för att hitta alternativa lösningar. Ett exempel är 

IOGT-NTO, där varje distrikt tilldelas ett antal ombudsplatser som sedan kan fyllas av 

ombud från klubbar om distrikten inte kan fylla platserna. Detta kan vara ett sätt för tex 

län/distrikt som inte är aktiva eller har för få aktiva medlemmar att ändå kunna 

representera vid en riksförbundsstämma. 

På läns/distriktsstämman utser stämman vilka som ska vara ombud för länet/distriktet, 

och klubbar kan då vara med och besluta om vilka ombud som ska skickas, oavsett om 

de är aktiva på läns/distriktsnivå eller i klubben. 

 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands 4H: 
Att §15 i Riksförbundets stadgar byts ut i sin helhet till följande: 

Riksstämman består av 2 ombud från riksförbundsstyrelsen samt de enligt 

följandestycken valda länsförbunds/distrikt ombud. På länsförbunds-

/distriktsstämman utses ett riksstämmoombud med suppleant, samt ett 

ombud med suppleant för varje påbörjat 300-tal medlemmar, för tiden till 

nästa ordinarielänsförbunds-/distriktsstämma. Det medlemsantal som 

används vid beräkningen enligt ovan är det som finns registrerat hos 

Riksförbundet den sista december året före ordinarie stämma. För en 

medlem som innehar gästmedlemskap räknas endast dennes 

huvudmedlemskap vid beräkningen. Utsedda stämmoombud och 

suppleanter ska vara medlemmar i en klubb ansluten till de 
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länsförbund/distrikt de representerar, och får ej vara anställd inom 4H. De får 

ej heller vara ledamot eller suppleant i riksförbundsstyrelsen. 

Riksförbundsstyrelsens svar: 
Tack så mycket Västra Götaland för er motion. Riksförbundsstyrelsen valde att lägga 

fram ett nytt förslag på hur ombud till riksförbundsstämman ska utses för att vi ser ett 

behov av ökat inflyttande i organisationen och främst från lokal nivå.  

 

Vi vittnar om att lokala 4H-klubbar inte känner sig delaktiga i beslutsfattandet i 

organisationen och att riksförbundet är något som är väldigt långt borta. Vilket vi tycker är 

oroväckande och något vi vill ändra på. Det är i den lokala 4H-klubben verksamheten 

skapas och därför vill vi underlätta för 4H-klubbarna att vara med och göra sina röster 

hörda i organisationens högst beslutande organ.  

 

Med vårt förslag så ökar vi inflytandet när vi ger klubbarna direkt möjlighet att skicka 

ombud till riksförbundsstämman. Vi tror att detta kommer ge en större bredd i 

diskussionen då det inte alltid är att 4H-klubbarna i sitt länsförbund/distrikt tycker lika. Vi 

ser förslaget som något som uppmuntrar mindre men flera 4H-klubbar, istället för stora. 

Då en 4H-klubb på 300 medlemmar kommer ha två ombud, men om denna klubb skulle 

vara uppdelad i sex olika klubbar med 50 medlemmar i varje så har det helt plötsligt sex 

ombud. 

 

Om vi tar perspektivet av länsförbund/distrikt så stämmer det att visa länsförbund/distrikt 

kommer öka mer än andra i antal ombud och precis som nu är det de som har flest 

medlemmar som har flest ombud. Riksförbundsstyrelsen ser det som att vi ökar 

representationen proportionellt utifrån i vilken klubb medlemmarna engagera sig och inte 

fokuserar på geografisk tillhörighet. 

Riksförbundsstyrelsen tror att detta är rätt väg framåt för ökad demokratisering, inflytande 

och utveckling av organisationen.   

 

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 
Att avslå motionen i sin helhet till förmån för propositionen som ligger i andra 

läsning kring ombud på riksförbundsstämman. 
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iii) Motion om datum för riksstämman och 
planeringskonferens för distrikt/län  

Avsändare: 
Västra Götalands distrikt av 4H 

Bakgrund 

Under riksstämman 2023 beslutades det att ändra det sista datumet för riksstämman 

från den 15 augusti till före november månads utgång. Detta medför en utmaning då det 

sista datumet för distriktets/länets planeringskonferens är den 30 september. En av 

punkterna i ärendelistan för planeringskonferensen är att fastställa ett arbetsprogram 

för det kommande året. Vanligtvis görs detta utifrån riksförbundets program, som 

fastställs på riksstämman, för att möjliggöra deltagande för så många intresserade 

medlemmar som möjligt. För att förenkla detta och undvika risken för extra insatta 

planeringskonferenser om något krockar, anser vi att sista datumen för både 

riksstämma och planeringskonferens bör ändras. 

 

Med tanke på att förläggning av planeringskonferensen efter det föreslagna sista 

datumet för riksstämman skulle placera denna i december, en månad som är svår för 

våra klubbar med tanke på julverksamhet och högtidsfirande samt att många av våra 

medlemmar och anställda är lediga och har många andra åtaganden, bör riksstämman 

senast anordnas före oktober månads utgång. 

 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götaland 4H: 
Att i stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H §16 ersätta “november” med 

“oktober” så att första stycket av §16 i sin helhet lyder: 

“Ordinarie riksstämma hålls senast före oktober månads utgång varje år 

på tid och plats som riksförbundsstyrelsen bestämmer” 

Att i stadgar för Länsförbund/Distrikt av Sveriges 4H §15 ersätta “30 

september” med “30 november” så att stycket i sin helhet lyder: 

“Planeringskonferens hålls senast den 30 november varje år på tid och plats 

som länsförbunds- /distriktsstyrelsen bestämmer.” 
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Riksförbundsstyrelsens svar: 
Riksförbundsstyrelsen vill tacka Västra Götaland för motionen. Vi delar bilden att 

vi ska möjliggöra deltagande för så många intresserade medlemmar som möjligt 

på 4H-arrangemang och förstår att det kan uppstå problem med att fastställa ett 

arbetsprogram för distriktet/länet innan riksförbundets arbetsprogram är fastställt. 

Vi ställer oss därför positiva till ert förslag att planeringskonferensen ska kunna 

genomföras efter riksförbundsstämman.  

 

Mot denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen: 
Att motionen bifalls i sin helhet. 
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iv) Motion om stämmoprotokollets utförande  

Avsändare:  

Västra Götalands distrikt av 4H 

 

Bakgrund: 
När man som medlem ska förstå vilka beslut som tagits på riksförbundsstämman och 

läser i stämmoprotokollet är det ofta svårt att förstå hela sammanhanget då protokollet 

enbart innehåller yrkanden och beslut. Vi önskar därför att man kopierar med hela 

besluten tex att attsatser osv för att det ska vara enkelt att först vad som beslutit och 

intebehöver leta i stämmomaterial, stadgar och protokoll för att få ett sammanhang. 

Höst 2023 skickades ut information om vilka beslut som tagits men alla beslut var inte med 

och inte hela texter vilket ändå gjorde att man fick leta i andra dokument efter hela svar. 

 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands 4H: 
Att praxis för skrivandet för stämmoprotokoll blir att protokollet 

innehåller beslutade motioner, propositioner, arbetsprogram, budget 

osv i sin slutgiltiga helhet. 

 
 
Riksförbundsstyrelsens svar:  
Riksförbundsstyrelsen tackar Västra Götaland för motionen. Det är viktigt att man 

kan ta del av de beslut som tas på stämman och med en rutin för hur protokollet 

skall utformas kan vi försäkra att det blir så. Riksförbundsstyrelsen håller med om 

att detta bör införas. En semantisk grej är bara att en praxis är vedertaget bruk och 

därmed inget som beslutas om och därför skulle Riksförbundsstyrelsen vilja kalla 

det för rutin istället. 

 

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen:  
Att motionen bifalles med ändringen av ordet praxis till rutin. 

Att rutinen börjar tillämpas från och med 2024 års stämmoprotokoll. 
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c) 4H-klubbar 
i) Motion om befrielse från budgetkravet för klubbar med låg 

msättning  
Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund 

Till skillnad från övriga Sverige där verksamheten bygger på främst 4H-gårdar ser det 

annorlunda ut i Halland. Hallandsverksamhet är huvudsakligen uppbyggd av mindre klubbar 

som drivs delvis eller fullständigt av ideellt engagerade, ofta yngre i åldern 15-20. Många av 

dessa 4H- klubbar har en mycket låg omsättning. Dessa klubbar håller några möten om året 

och har nästan enbart utgifter för fika och liknande mindre kostnader. Att ställa samma krav 

på budgetering för dessa små klubbar som för en 4H-gård medanställd personal, 

djurhållning, lägerverksamhet med mera är inte rimligt. Att ha krav på dessa mindre klubbar 

att upprätta en detaljerad budget riskerar att bli en administrativ börda som snarare hämmar 

än stödjer deras verksamhet. Vi vill främja och underlätta för ideellt engagemang, särskilt 

bland ungdomar, och inte göra formalia till ett hinder som minskar engagemanget. Det är 

viktigt att vi anpassar våra krav efter verksamheternas faktiska behov och förutsättningar. 

Vi yrkar på 

  Att klubbar inom organisationen som har en årlig omsättning under 50 000 

 kronor, och inte har anställdpersonal, djur eller en fastighet, befrias från 

 kravet att upprätta och skicka in en budget. 

Om en klubb med låg omsättning överstiger 50 000 kronor i omsättning, 

alternativt ger fastighet, har personal eller djur under ett verksamhetsår, ska 

den omfattas av det ordinarie budgetkravet. 

 

Motivering 

Det är orimligt att ställa samma krav på en liten 4H-klubb som på en 4H-gård med 

omfattande verksamhet. Genom att införa en omsättningsgräns på 50 000 kronor kan vi 

säkerställa att våra administrativa krav är rimliga. Detta bidrar till att främja det ideella 

engagemanget, särskilt bland ungdomar, genom att inte överbelasta dem med formalia. Vår 
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organisation ska stötta och underlätta för våra mindre klubbar, inte skapa hinder för deras 

viktiga arbete. 
 
Riksförbundsstyrelsens svar:  
Tack så mycket Hallands 4H för er motion. Det som idag reglerar att en 4H-klubb behöver ta 

upp frågan om budget är ärendelistan för klubbårsmöte som finns i stadgarna. Där 

behandlas punkten om budget för innevarande år och budget för nästkommande år.   

Det finns där inget specificerat krav på att 4H-klubben behöver ta fram en detaljerad budget. 

Det är upp till 4H-klubben själv hur det väljer att hantera punkterna i ärendelistan. Det kan 

tillexempel sätta en utgiftspost som är “Medlemsaktiviteter” på 2000 kronor och en 

intäktspost på “Medlemsavgifter” på 500 

kronor. Det behöver därför inte vara något 

som blir en tung och jobbig uppgift i ens 4H-

klubb.   

Här bredvid är ett exempel på mall för 

budget som finns på 4h.se, där man på ett 

enkelt sätt kan göra sin budget. 

Riksförbundsstyrelsen ser även det som ett 

lärotillfälle att få lära sig vad en budget är 

och hur det är att sköta en ekonomi.  

Som en organisation som har “Lära 

genom att göra” som sitt motto så anser vi 

att det är viktigt att man så tidigt som 

möjligt exponeras för föreningslivets alla 

utmaningar, om så bara i sin enklaste form.   

  

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen:  

Att avslå motionen i sin helhet. 
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ii) Motion om förenkling av klubbars årsmöte  
Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund; 

Vi i Hallands 4H har identifierat att de nuvarande årsmötesstadgarna för klubbar inom 4H är 

svåra att förstå för yngre medlemmar, vilket begränsar deras möjligheter att fullt ut delta i 

den demokratiska processen. För att säkerställa att alla medlemmar, oavsett ålder eller 

erfarenhet, kan förstå och engagera sig i årsmötet, anser vi att stadgarna behöver förenklas 

och förtydligas. Vi vill att stadgarna ska vara så pass enkla att förstå att alla kan delta och 

bidra på ett meningsfullt sätt. 

Vi yrkar på 

Att ta bort den inaktuella punkten om val av representant till 

studieavdelningens årsmöte. Denna punkt är inte längre relevant och bör 

därför strykas ur stadgarna. 

Att införa en punkt om val av klubbmentor. Klubben ska utse en eller flera 

personer, oftast något äldre medlemmar, som ska fungera som klubbmentorer 

och finnas till för att stötta klubben under året. Detta kan vara ett viktigt stöd för 

både styrelsen och medlemmarna, särskilt i klubbar där de flesta medlemmar 

är unga. 

Att ett förtydligande gällande budgetbeslut görs. Klubben ska ges möjlighet att 

besluta om att inte ha en budget för verksamhetsåret, om det anses lämpligt. 

Detta kan vara relevant för mindre klubbar eller klubbar med begränsade 

ekonomiska medel. 

Att det förtydligas att det även ska väljas suppleanter för ombud till kretsens 

årsmöte och planeringskonferens. 

Att § 14 i klubbarnas årsmötesstadgar omformuleras för att bli mer lättlästa 

och tillgängliga, samtidigt som de behåller sin formella karaktär, enligt följande: 
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§ 14: Ärendelista för Klubbens Årsmöte 

Vid årsmötet ska följande punkter behandlas: 

1. Val av mötesordförande, vice ordförande och sekreterare 
Mötet börjar med att välja en ordförande som leder mötet, en vice ordförande som 

hjälper till vid behov, samt en sekreterare som ansvarar för att skriva protokollet. 

 

2. Val av protokolljusterare 
Två personer väljs för att granska protokollet efter mötet och säkerställa att allt är 

korrekt nedskrivet. 

 

3. Fastställande av röstlängd 
Vi fastställer vilka som har rätt att rösta under mötet genom att gå igenom 

närvarolistan. 

 

4. Godkännande av kallelsen 
Mötet kontrollerar och godkänner att alla medlemmar har fått information om mötet i 

god tid och på rätt sätt. 

 

5. Fastställande av ärendelista 
Mötet går igenom den föreslagna ärendelistan och fastställer den som mötets 

agenda. Eventuella tillägg eller ändringar diskuteras och beslutas. 

 

6. Styrelsens årsberättelse 
Styrelsen presenterar en sammanfattning av vad klubben har gjort under året, 

inklusive aktiviteter och andraviktiga händelser. 

 

7. Revisorns berättelse 
Revisorn, som granskat klubbens ekonomi och styrelsens arbete, presenterar sin 

rapport.  
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8. Fastställande av balansräkning 
Mötet går igenom och godkänner klubbens balansräkning, som visar klubbens 

ekonomiska ställning vidårets slut. 

 

9. Ansvarsfrihet för styrelsen 
Mötet beslutar om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet, vilket innebär att 

medlemmarna anser att styrelsen harskött sitt uppdrag på ett korrekt sätt under året. 
10. Beslut om arbetsprogram 

Mötet diskuterar och beslutar om klubbens planer och mål för det kommande året 

 

11. Antagande av stadgar 
Klubben antar sina stadgar och eventuella ändringar i klubbens stadgar diskuteras 

och beslutas av mötet. 

 

12. Behandling av motioner och förslag från medlemmar 
Mötet tar upp och diskuterar motioner och förslag som medlemmarna har skickat in i 

förväg. 

 

13. Behandling av budget 

a)  Mötet beslutar om eventuella ändringar i den nuvarande budgeten för 

innevarande år. 

b)  Mötet fastställer medlemsavgiften för nästkommande år. 

c)  Mötet beslutar om budgeten för nästa verksamhetsår, eller beslutar att klubben 

inte ska ha en budget. 

14. Val av styrelse 
Mötet väljer de personer som ska ingå i klubbens styrelse enligt §8 i stadgarna. 
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15. Val av 
a) Klubbledare 

Om klubben önskar, väljer mötet en eller flera klubbledare som ska vara ledare i 

klubben. 
b) Klubbmentor 

Mötet utser en eller flera personer, oftast något äldre medlemmar, som ska 

fungera som klubbmentorer och finna still för att stötta klubben under året. 

 

16. Val av revisorer 
Mötet väljer revisorer som ska granska klubbens ekonomi och styrelsens arbete för 

nästa år. 

 

17. Val av ombud till länsförbundets årsmöte och planeringskonferens * 
Mötet väljer representanter som ska företräda klubben på länsförbundets årsmöte 

och planeringskonferens. 

 
18. Val av ombud till kretsens årsmöte och planeringskonferens ** 

Mötet väljer representanter som ska företräda klubben på kretsens årsmöte och 

planeringskonferens.  

 
19. Val av valberedning och sammankallande 

Mötet väljer en valberedning som ska föreslå kandidater till nästa års styrelse, samt 

utser en sammankallande. 

 

20. Övriga ärenden 
Mötet tar upp och diskuterar eventuella övriga frågor som inte redan har behandlats. 

 

* Ett ombud för klubben och ytterligare ett ombud för varje påbörjat 50-tal medlemmar, 

tillsammans med lika många suppleanter för dessa.  

** Ett ombud för klubben och ytterligare ett ombud för varje påbörjat 10-tal medlemmar, 

tillsammans med lika många suppleanter för dessa. 
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Sammanfattning 

Vi föreslår ett flertal justeringar kopplat till klubbarnas årsmöten. Dessa förändringar syftar till 

att göra årsmötesprocessen mer inkluderande och förståelig, så att alla medlemmar kan 

delta på ett meningsfullt sätt. 

 

Riksförbundsstyrelsens svar:  

Riksförbundsstyrelsen tackar Hallands 4H för motionen och delar bilden att det ska vara lätt 

för våra medlemmar att hålla årsmöte.  Attsats 1, 2 och 3 anser vi behandlas i motionen från 

Västra Götaland om "4H-klubbens ärendelista" och väljer därför att avslå dessa i denna 

motion till förmån för vårt svar på den motionen. Motion om införande av klubbmentor som 

valbar post vid årsmötet respektive motion om befrielse från budgetkravet för klubbar med 

låg omsättning. Riksförbundsstyrelsen ser positivt på attsats 4 och 5. Däremot tycker 

riksförbundsstyrelsen att attsats 5 bättre lämpar sig i mallar och medlemshandboken.  

Mot denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att avslå attsats 1,2 och 3  

Att bifalla attsats 4 med skrivning: “Val av ombud till kretsens årsmöte och 

planeringskonferens, 1 ombud per klubb samt 1 ombud för varje påbörjat 10-tal 

medlemmar” 

Att avslå attsats 5 
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iii) Motion om 4H –klubbens ärendelista  

Avsändare: 
Västra Götalands distrikt av 4H 

Bakgrund: 

I våra Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H – 4H-Klubb § 14 Ärendelista 

klubbårsmöte saknar vi punkterna ”Mötets öppnande” och ”Mötets avlutande”. Dessa 

tycker vi är trevliga punkter som ska ingå i ärendelistan förklubbårsmöte och det hade 

gjort allt mycket enklare om dessa fanns med i våra stadgar. 

Vi anser att punkt 19 i ärendelistan, ” Val av representant vid studieavdelningens 

årsmöte" ska tas bort då studiefrämjandet omorganiserat sig och har färre avdelningar 

idag än förr. Vi tycker att det är bättre att detta val ligger hos distriktet som till exempel 

ett val på distriktsstämman under paragraf "Eventuellt övriga val", eller 

viddistriktsstyrelsens konstituering.  

 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands 4H: 

Att i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H – 4H-

Klubb § 14 läggs till ”1. Mötets öppnande” och ”22. 

Mötets avslutande”, 

Att punkt "19. Val av representant vid 

studieavdelningens årsmöte" tas bort Att 

konsekvens ändra resterande punkter i 

ärendelistan 

Att i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H- Riksförbund 

§17 kompletteras med punkterna ”1. Mötets öppnande” och 

”20. Mötets avslutande” samt konsekvensändra resterande 

punkter i ärendelistan. 

Att i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H–– Krets §12 

kompletteras med punkterna ”1. Mötets öppnande” och ”18. 

Mötets avslutande” samt konsekvensändra resterande punkter 

i ärendelistan. 
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Att i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H–– Krets §13 

ändra punkterna “1. Mötet öppnas av ordföranden” och “7. 

Avslutning” till ”Mötets öppnande” och ”Mötets avlutande”. 

Att i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H - Länsförbund/Distrikt 

§ 14 Planeringskonferens lägga till ” 1. Mötets öppnande” och 

”22. Mötets avslutande”, samt konsekvensändra resterande 

punkter i ärendelistan. 

 

Riksförbundsstyrelsens svar:  
Riksförbundsstyrelsen tackar Västra Götalands 4H för motionen och håller med om att 

mötets öppnande och avlutande är trevliga mötespunkter, samt att val av representant vid 

studieavdelningens årsmöte är onödigt. 

 

Mot denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen: 
Att bifalla motionen i sin helhet 
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iv) Motion om införande av klubbmentor som valbar post vid 
årsmötet 

Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund 

I många ungdomsorganisationer, särskilt inom vår, är det ofta unga personer som tar på sig 

ledande roller i styrelsen. Detta är en fantastisk möjlighet för unga att utvecklas och lära sig 

viktiga färdigheter inom ledarskap, ekonomi och organisation. Dock kan dessa uppdrag 

ibland kännas överväldigande, särskilt när det gäller mer komplexa uppgifter som 

bidragsansökningar, kontakt med banker, och andra administrativa åtaganden. 

Ett framgångsrikt exempel på hur en stödjande mentorroll kan fungera är Sibbarps 4H-klubb, 

där styrelsen består av ungdomar i åldrarna 14–19 år. Dessa ungdomar driver själva möten, 

sköter bokföringen och tar beslut om klubbensverksamhet. Men i bakgrunden finns ett 

nätverk av stöttande föräldrar som kan hjälpa till när det behövs. Denna modell har varit 

avgörande för att möjliggöra en så ung styrelse, och är något som vi bör eftersträva. 

Vårt motto är "av unga, för unga", och för att detta ska kunna genomföras fullt ut bör vi 

överväga att införa en liknande struktur i hela vår organisation. Genom att välja in en mentor 

på årsmötet för varje klubb kan vi skapa en tryggare och mer stöttande miljö för våra unga 

ledare. Klubbens mentor ska vara en person med erfarenhet och kunskap som kan stötta de 

yngre styrelsemedlemmarna med de uppgifter som kan kännas svåra eller överväldigande. 

Mentorns roll är att finnas tillhands för att hjälpa och vägleda när det behövs, och därmed 

möjliggöra unga styrelser som fungerar effektivt. 

Vi yrkar på 

Att i Stadgar för 4H-Klubb §14 ändras följande punkt: 

Eventuellt val av klubbledare 

Till … 

Eventuellt val av 

a.  Klubbledare 

b.  Klubbmentor 
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Motivering 

Införandet av en klubbmentor skulle stärka våra klubbars styrelse och göra det möjligt för 

oss att på ett bättre sätt uppfylla vårt motto "av unga, för unga". Med en erfaren mentor 

tillgänglig för att stötta och vägleda skulle våra unga styrelsemedlemmar få den trygghet och 

hjälp de behöver för att växa i sina roller och ta sig an även de svåraste utmaningarna.  

Riksförbundsstyrelsens svar: 

Tack så mycket Hallands 4H för motionen. Riksförbundsstyrelsen delar bilden av att vi 

måste ge våra medlemmar och styrelser rätt förutsättningar för att kunna bedriva sin 4H-

klubb. Det kan vara en engagerad förälder eller en äldre medlem som finns där och stöttar 

upp och hjälper till vid behov.  

Vi kan i organisationen se olika sätt att hantera detta för att vi ska uppnå samma 

gemensamma mål, att ge styrelserna hjälpen de behöver. Vi ser även olika behov runt om i 

organisationen och att olika lösningar är möjliga. Det är idag möjligt att lägga till punkter på 

sin dagordning ifall man vill göra en annan form av val.  

En möjlighet vi har idag är val av Klubbledare. En Klubbledare är även en form av mentor, 

som oftast väljs när man har en yngre styrelse som troligtvis behöver hjälp med komplexa 

uppgifter så som bidragsansökningar, kontakt med bank och andra administrativa 

åtaganden. Klubbledaren får då en formell roll som kan hjälpa till att företräda 4H-klubben i 

de fall som behövs.  

Vi ser det därför inte som rätt väg framåt att lägga in ytterligare en punkt i dagordningen, 

som alla 4H-klubbar måste följa, då vi redan idag har “Val av Klubbledare”. Det står också 

4H-klubben fritt att lägga till ytterligare punkter i sin dagordning. 

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att avslå motionen i sin helhet. 
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v) Motion om klubbars syfte 
Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund: 

Vi i Hallands 4H har reflekterat över det nuvarande syftet (§3. Uppgift) i stadgarna för 4H-

klubbar och känner att det finns utrymme för förbättring. Idag lyder syftet för 4H-klubbar: 

"4H-klubbens uppgift är att arbeta enligt de stadgar och arbetsprogram som riksförbund och 

länsförbund/distriktfastställt." 

Vi anser att detta syfte inte speglar den verklighet som våra klubbar möter, där 

medlemmarnas behov och intressen borde stå i centrum. 

Vi yrkar på 

Att första stycket under Stadgar för 4H-klubb §3 Uppgift formuleras om 

 till ”4H-klubben är ansluten till Riksförbundet Sveriges 4H och det 

 länsförbund/distrikt av 4H inom vars verksamhetsområde 4H-klubben 

 arbetar, och ska följa de stadgar och andra riktlinjer som dessa har.” 

 Att andra stycket under Stadgar för 4H-klubb §3 Uppgift och således 

klubbarnas syfte formuleras om för att bättre spegla klubbarnas roll som en 

levande del av 4Hs verksamhet. Ett mer passande och inspirerande syfte 

anser vi är: "4H-klubbens syfte är att skapa de bästa tänkbara aktiviteterna för 

klubbens medlemmar, anpassade efter deras behov och intressen, med fokus 

på att främja lärande, gemenskap och utveckling.". Detta nya syfte sätter 

medlemmarna i fokus och ger klubbarna större frihet att utforma verksamheten 

efter vad som faktiskt engagerar och berikar medlemmarna. 

Motivering 

Det finns flera skäl till att vi anser att detta är ett nödvändigt steg: 

• Medlemmarna i centrum: En klubb ska alltid vara ett forum där medlemmarnas röster 

hörs och där aktiviteterna är anpassade efter deras intressen och behov. Genom att 

ändra syftet på detta sätt, tydliggör vi att det är medlemmarna som ska styra 

verksamheten, inte de centrala organen.  
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• Flexibilitet och innovation: Klubbarna är närmast sina medlemmar och vet bäst vad 

som fungerar lokalt. Genom att ge klubbarna ett tydligare och mer inspirerande syfte, 

kan de anpassa och utveckla sin verksamhet merfritt, vilket kan leda till mer 

innovativa och relevanta aktiviteter. 

•  Stärkt klubbverksamhet: Ett syfte som är inspirerande och som verkligen talar till 

både befintliga och potentiella medlemmar kan leda till att fler vill engagera sig i att 

starta och driva klubbar. Det blir tydligare varför en klubb finns till och vad den kan 

erbjuda sina medlemmar. 

•  Riksförbundet som stöd, inte styrning: Genom att omformulera syftet för klubbarna, 

flyttar vi fokus från att klubbarna ska följa centrala direktiv, till att riksförbundet istället 

ska fungera som ett stöd för klubbarna. Riksförbundets roll bör vara att hjälpa 

klubbarna att nå sina mål och utveckla sina verksamheter, inte att styra dem. 

• Ökad rekrytering och tillväxt: Ett tydligt och engagerande syfte kan också locka fler 

ungdomar till 4H. När syftet handlar om att skapa fantastiska upplevelser och 

aktiviteter för medlemmarna, blir det lättare att marknadsföra 4H och attrahera nya 

medlemmar och ledare. 

Sammanfattning 

Vi föreslår att syftet för 4H-klubbarna ändras till: "4H-klubbens syfte är att skapa de bästa 

tänkbara aktiviteterna för klubbens medlemmar, anpassade efter deras behov och intressen, 

med fokus på att främja lärande, gemenskap och utveckling." Denna förändring kommer att 

sätta medlemmarna i centrum och ge klubbarna den frihet de behöver för att utvecklas och 

blomstra, samtidigt som det stärker hela 4H. Vi ser fram emot ert stöd för denna motion! 

Hallands 4H 
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Riksförbundsstyrelsens svar: 
Tack så mycket Hallands 4H för motionen. Stadgarna för Sveriges 4H är strukturerade i våra 

olika organisationsled, Riksförbundet Sveriges 4H, Länsförbund/Distrikt, 4H-krets och 4H-

klubb. Respektive organisationsled har inget eget syfte men en egen uppgift, detta för att vi 

alla gemensamt oavsett organisationsled ska jobba mot samma syfte:  

§ 2.1 Syfte  

Sveriges 4H är en riksorganisation av unga för unga som har som syfte att utveckla barn och 

ungdomar till engagerade, välmående och ansvarstagande människor med respekt för 

omvärlden samt att främja ett sunt levnadssätt för barn och ungdomar genom friluftsliv, aktiv 

fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter.  

Sveriges 4H arbetar för detta syfte utifrån de fyra H:na samt organisationens motto genom 

att:  

• ge barn och ungdomar ansvar och möjlighet att påverka sin fritid genom 

föreningsdemokrati  

• bedriva information- och upplysningsverksamhet rörande hållbar samhällsutveckling  

• samarbeta med likartade organisationer i andra länder och bedriva internationell 

verksamhet som ökar barn och ungdomars respekt för olika kulturer  

• organisera och arrangera aktiv frilufts- och fritidsverksamhet för barn och ungdomar  

Sveriges 4H är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell ungdomsorganisation öppen för 

alla. 

Detta är vårt gemensamma syfte som vi alla jobbar mot på olika sätt. Sedan har respektive 

organisationsled en uppgift för att det ska vara tydligt på vilket sätt vi alla håller samman och 

jobbar mot vårt gemensamma syfte.  

Stadgarna är vår lagbok inom 4H som vi alla ska följa. Det är inget dokument som ska vara 

till för inspiration eller liknande utan ge tydliga riktlinjer för organisationen. 

Riksförbundsstyrelsens tolkning av motionen är att motionären vill uppmuntra det ideella 

engagemanget, att starta 4H-klubbar och att det är medlemmarna i 4H-klubben som 

bestämmer vad man vill göra.  
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Riksförbundsstyrelsen ser inte stadgarna som rätt plats för detta utan ser istället ett behov 

av att ytterligare förtydliga och förenkla de material som riksförbundet tillhandahåller men 

också få tydligare inslag på hemsidan kring 4H-klubbarna, hur de bedrivs och hur man kan 

skapa sin verksamhet i en 4H-klubb. Detta är ett pågående och prioriterat arbete på 

riksförbundet.  

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att avslå motionen i sin helhet. 
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d) Övriga stadgeändringar 
i) Proposition om stadgeändring: Uteslutning av medlem  

Proposition om stadgeändring i andra läsningen 

Bakgrund:  

På stämman 2023 la Hallands länsförbundsstyrelse fram en motion om stadgeändring kring 

uteslutning av medlem. Riksförbundsstyrelsen delade behovet Hallands 

länsförbundsstyrelse men gjorde ändringsyrkande till motionen som alla bifalls i första 

läsning.  

I §6 Uteslutning står det: ”Om medlem bryter mot stadgarna, skadar 4H-rörelsen eller 

motarbetar dess intressen eller ändamål och rättar medlem sig inte efter av styrelsen 

meddelad skriftlig varning, kan riksförbundets styrelse utesluta medlemmen ur förbundet”.  

Att medlemmen måste varnas skriftligt först innan uteslutning kan ske är i vissa fall olämpligt 

och bör ändras. Om medlemmen exempelvis gjort sig misstänkt till utnyttjande av barn inom 

organisationen kan det inte menas att denna först ska få en varning innan den kan uteslutas. 

Det kan tolkas som att personen får stanna i föreningen såvida den inte gör om det.  

För att inte hamna i situationer där vi inte kan utesluta medlemmar som har gjort allvarliga 

lagbrott vill vi ändra stadgarna. 

Syfte:  

Att bygga ett tryggare 4H. Vi önskar att:  

Mot denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att I stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H ändra 6 § Uteslutning första      

stycket till: “Om medlem bryter mot stadgarna, skadar 4H-rörelsen eller 

motarbetar  dess intressen eller ändamål kan riksförbundets styrelse, efter 

samråd med  länsförbund/distrikt och/eller klubb, utesluta medlemmen ur 

förbundet”  

Att I stadgar för Länsförbund/Distrikt av Sveriges 4H ändra 6 § Uteslutning i sin 

 helhet till “Om medlem bryter mot stadgarna, skadar 4H-rörelsen eller 

 motarbetar dess intressen eller ändamål kan länsförbundets/distriktets styrelse 

 föreslå riksförbundsstyrelsen att denna utesluter medlemmen ur förbundet”  
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Att I stadgar för 4H-klubb ändra 6 § Uteslutning paragrafen i sin helhet till: “Om 

 medlem bryter mot stadgarna, skadar 4H-rörelsen eller motarbetar dess 

 intressen eller ändamål kan klubbstyrelsen föreslå riksförbundsstyrelsen att 

 denna utesluter medlemmen ur förbundet” 

Att Konsekvensändringar görs i tillämpningsföreskrifterna. 
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ii) Proposition om län/distrikt i stadgarna  
Proposition om stadgeändring i andra läsningen 

Bakgrund:  

På stämman 2023 la Västra Götaland fram en motion om att ta bort distrikt på alla platser i 

stadgarna och istället bara använda sig av länsförbund. Anledningen till detta var att det 

skapat förvirring i organisationen och bland deras medlemmar då Västra Götalands är det 

enda distriktet inom organisation. Man har heller inte fått med organisationsledet distrikt i 

tillämpningsföreskrifterna och inte heller informationstexter som finns på tex hemsidan.  

Riksförbundsstyrelsen delade bilden med Västra Götaland att det kan skapas förvirring inom 

organisationen när vi kallar det olika saker. Däremot tyckte riksförbundsstyrelsen att 

benämningen distrikt är bättre än länsförbund. Det gör att vi inte behöver ta hänsyn till 

geografiska län utan kan skapa bättre och starkare distrikt som tillsammans kan skapa värde 

för våra medlemmar. Mot den bakgrunden så röstades motionen igenom i en första läsning 

med att-satserna nedan.  

Mot denna bakgrund yrkar Riksförbundsstyrelsen.  

Att i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H ta bort ”län” på alla de platser de 

 står i stadgarna och byt ut det mot ”distrikt”. För att undvika ytterligare förvirring 

 kommer vi att vidta åtgärder för att tydligt inkludera termen "distrikt" 

 tillämpningsföreskrifterna och informationstexterna på vår hemsida 

Att i stadgar för riksförbundet Sveriges 4H ta bort ”län” på alla de platser de 

 står i stadgarna och byta ut det mot ”distrikt”.  

Att med undantag för paragraf 1 Firma under stadgar för Länsförbund/Distrikt 

 av Sveriges 4H.  

Att lägga till ordet distrikt i tillämpningsföreskrift L paragraf 1 (L§1). 
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iii) Proposition om klubbledare i våra stadgar  
Proposition om stadgeändring i andra läsningen 

Bakgrund:  

Denna proposition kom ursprungligen in som en motion från Västra Götalands 4H som 

stämman 2023 yrkade bifall på i en första läsning.  

I våra stadgar för klubb så finns begreppet klubbledare med, tex i ärendelista för 

klubbårsmöte punkt 15. Eventuellt val av klubbledare. Vi anser att begreppet är gammaldags 

och att funktionen inte används och därför finns det behov av att välja det idag.  

Mot denna bakgrund yrkar:  

Att i stadgar för Riksförbundets Sveriges 4H - klubb §14. ärendelista för 

 klubbårsmöte stryker punkt 15. Eventuellt val av klubbledare. Samt 

 konsekvensändrar resterande punkter på ärendelistan.  

Att i §17. Överklagande, tar bort klubbledare ur texten.  

Att i § 8 Styrelse, ta bort klubbledare ur texten. 
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iv) Motion om att ändra skrivningen för Hälsans H 

Avsändare: 
Västra Götalands distrikt av 4H 

Bakgrund: 

I våra stadgar beskrivs våra 4:H så här: 

•   Huvudets H för lärande och kunskap om vår omvärld, naturen samt dess resurser. 

•   Hjärtats H för medkänsla och respekt för såväl andra människor som djur och natur. 

•   Handens H för utveckling av färdigheter genom praktiska övningar och upplevelser. 

•   Hälsans H för ett sunt levnadssätt genom god kost och aktiv fritid i ett tryggt umgänge. 

Vi anser att beskrivningen av Hälsans H är en konstig skrivning och att det ligger bättre i 

tiden att få med psykisk och fysisk hälsa. 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands 4H: 

Att i stadgar för Riksförbundets Sveriges 4H – Riksförbundet §2.2. 

De H:na och motto ändra skrivningen för Hälsans H till ”för ett sunt 

levnadssätt som främjar psykisk och fysisk hälsa genom aktiv fritid 

och trygghet.” 

Riksförbundsstyrelsens svar: 

Riksförbundsstyrelsen tackar Västra Götalands 4H för motionen och delar bilden av att 

hälsans H bör innefatta psykisk hälsa också. Under stämman 2023 uppdaterades 4H-andan 

och där definieras hälsans H med psykisk hälsa och det är viktigt med enhetliga och tydliga 

dokument. Riksförbundsstyrelsen har arbetat på en proposition med samma andemening 

som motionären men med följande formulering: “För ett sunt levnadssätt som främjar fysisk 

och psykisk hälsa genom aktiv fritid i en trygg gemenskap.” 

Mot denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att avslå motionen 

Att i stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H - Riksförbundet §2.2. De 

 H:na och motto ändra skrivningen för Hälsans H till “För ett sunt  

 levnadssätt som främjar fysisk och psykisk hälsa genom aktiv fritid i  

en trygg gemenskap.” 
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v) Motion om att ta bort avdelningar i våra stadgar 

Avsändare: 
Västra Götalands distrikt av 4H 

Bakgrund: 

I våra stadgar finns begreppet avdelningar med. Detta tillägg gjordes för att dela upp 

klubbarna i mindre enheter för att kunna ansöka om mer bidrag från Myndigheten för 

ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF). Vi anser att funktionen inte används, 

speciellt då det nu inte längre är möjligt att få bidrag för avdelningarna. Därför föreslår 

vi att detta tas bort från stadgarna för att göra stadgarna enklare. 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götaland 4H: 

Att i stadgar för Riksförbundets Sveriges 4H – klubb ta bort §16. Avdelningar. 

Att konsekvens ändra efterföljande paragrafer. 

Riksförbundsstyrelsens svar: 
Tack så mycket Västra Götaland för er motion. Avdelningar introducerades i 

organisationen av flera olika anledningar, en för att öka det demokratiska 

inflytandet där man skulle kunna dela upp stora 4H-Klubbar i olika 

avdelningar. Detta skulle möjliggöra för fler medlemmar att sitta i en styrelse 

och vara med i beslutsfattandet för sin verksamhet.   

En möjlighet med att organisera sig i avdelningar, efter de regler som finns, 

är att de är en bidragsberättigad lokalenhet enligt kraven från MUCF. Vilket 

betyder att vi har och kan få bidrag för våra avdelningar.  

Av olika anledningar blev implementeringen av avdelningar inte bra, vilket är 

olyckligt. Riksförbundsstyrelsen ser möjligheten att skapa avdelningar som 

ett bra verktyg i vår verktygslåda. Det är ett verktyg som kan användas för att 

öka demokratin och inflytandet i organisationen. Men också ett verktyg för att 

kunna uppnå målet kring att 20 procent av medlemmarna har möjlighet att 

sitta i en 4H-styrelse som finns i verksamhetsplanen. Att vi har avdelningar i 

våra stadgar betyder inte att alla behöver jobba med detta men vi ser det 

som ett bra verktyg för de som vill.  

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att avslå motionen i sin helhet. 
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vi)  Motion om att ta bort krets i våra stadgar  

Avsändare: 
Västra Götalands distrikt av 4H 

Bakgrund: 
I våra stadgar finns begreppet krets med. Krets finns idag på ett fåtal områden i vårt land 
i men används väldigt lite. Eftersom kretsen inte fyller någon demokratisk syfte i våra 
stadgar och därför kan ersättas med en klubb så anser vi att det kan tas bort för att 
förenkla våra stadgar. 

  
Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands 4H: 

Att i stadgar för Riksförbundets Sveriges 4H – 
krets tas bort i sin helhet.  
Att konsekvensändra så att krets tas bort 
överallt där det nämns. 

 

Riksförbundsstyrelsens svar:  

Riksförbundsstyrelsen tackar Västra Götalands 4H för motionen och delar bilden att stadgar 

för 4H-krets inte behöver finnas i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H. Att ta bort dessa 

kommer inte begränsa klubbar från att organisera sig i kretsar och ett par exempelstadgar 

kan laddas upp på hemsidan för att underlätta. 4H-krets förekommer på flera ställen i 

stadgarna så för att tydligt visa på hur det påverkar listas alla ändringar nedan.   

• Ta bort hela Stadgar för 4H-krets  

I Stadgar för Riksförbundets Sveriges 4H:  

• §6 Uteslutning  

Sista stycket  

Från: Länsförbund/distrikt som inte uppfyller stadgarna eller som inte längre kan 

godkännas enligt §7 kan upplösas av riksstämman. 4H-krets eller 4H-klubb som inte 

uppfyller stadgarna eller som inte längre kan godkännas enligt §7 kan efter samråd 

med berörd länsförbunds- /distriktsstyrelse upplösas av riksförbundets styrelse.  
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Till: Länsförbund/distrikt som inte uppfyller stadgarna eller som inte längre kan 

godkännas enligt §7 kan upplösas av riksstämman. 4H-klubb som inte uppfyller 

stadgarna eller som inte längre kan godkännas enligt §7 kan efter samråd med 

berörd länsförbunds- /distriktsstyrelse upplösas av riksförbundets styrelse.  

• §7 Uppbyggnad  

Första stycket   

Från: Riksförbundet är uppbyggt på så sätt att det skall ha   

- en central administration med eventuellt erforderliga centrala nämnder,   

- länsförbund/distrikt som är godkända av styrelsen för riksförbundet, samt   

- kretsar och klubbar som är godkända av riksförbundets styrelse  

Till: Riksförbundet är uppbyggt på så sätt att det skall ha   

- en central administration med eventuellt erforderliga centrala nämnder,   

- länsförbund/distrikt som är godkända av styrelsen för riksförbundet, samt   

- klubbar som är godkända av riksförbundets styrelse  

Sista stycket  

Från: Länsförbund/distrikt, kretsar och klubbar ska, för att vara anslutna till 

Riksförbundet Sveriges 4H, bedriva sin verksamhet enligt § 2  

Till: Länsförbund/distrikt och klubbar ska, för att vara anslutna till Riksförbundet 

Sveriges 4H, bedriva sin verksamhet enligt § 2  

• §18 Motioner  

Från: Ärenden, som länsförbund/distrikt, krets, klubb eller sammanslutning, ansluten 

till riksförbundet enligt § 4, andra stycket, önskar ta upp i riksstämman, skall anmälas 

till riksförbundsstyrelsen senast två månader före riksstämman. Enskild medlem kan 

inte motionera direkt till riksstämman utan måste gå via något av de ovan 

uppräknade organisationsleden. Beträffande förslag till stadgeändring eller 

riksförbundets upplösning gäller dock vad som föreskrivs i §§ 21 och 22 nedan.  
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Till: Ärenden, som länsförbund/distrikt, klubb eller sammanslutning, ansluten till 

riksförbundet enligt § 4, andra stycket, önskar ta upp i riksstämman, skall anmälas till 

riksförbundsstyrelsen senast två månader före riksstämman. Enskild medlem kan 

inte motionera direkt till riksstämman utan måste gå via något av de ovan 

uppräknade organisationsleden. Beträffande förslag till stadgeändring eller 

riksförbundets upplösning gäller dock vad som föreskrivs i §§ 21 och 22 nedan.  

• §20 Tillämpningsföreskrifter  

Från: Riksförbundsstyrelsen har rätt att utfärda tillämpningsföreskrifter till stadgarna 

för riksförbund, länsförbund/distrikt, 4H-krets, och 4H-klubb, vilka skall godkännas av 

närmast efterföljande riksstämma  

Till: Riksförbundsstyrelsen har rätt att utfärda tillämpningsföreskrifter till stadgarna för 

riksförbund, länsförbund/distrikt och 4H-klubb, vilka skall godkännas av närmast 

efterföljande riksstämma.  

I Stadgar för Länsförbund/distrikt av Sveriges 4H:  

• §2 Uppgift  

Första stycket  

Från: Länsförbundets/distriktets uppgift är   

- att inom sitt verksamhetsområde leda verksamheten enligt riksförbundets stadgar 

och arbetsprogram, samt   

- att stimulera verksamheten i kretsar och klubbar samt utgöra ett samarbetsorgan 

för dessa.  

Till: Länsförbundets/distriktets uppgift är   

- att inom sitt verksamhetsområde leda verksamheten enligt riksförbundets stadgar 

och arbetsprogram, samt   

- att stimulera verksamheten i klubbar samt utgöra ett samarbetsorgan för dessa.  
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• §7 Uppbyggnad  

Från: Länsförbundet/distriktet är uppbyggt på så sätt att det skall ha en fungerande 

administration, under vilken länsförbundets/distriktets kretsar och klubbar sorterar.  

Till: Länsförbundet/distriktet är uppbyggt på så sätt att det skall ha en fungerande 

administration, under vilken länsförbundets/distriktets klubbar sorterar.  

• §18 Motioner  

Från: Ärenden som enskild medlem eller styrelse för klubb, krets eller 

sammanslutning ansluten till länsförbundet/distriktet enligt § 4 i dessa stadgar, andra 

stycket, önskar ta upp på stämman, skall anmälas till styrelsen senast en månad före 

stämman. Beträffande förslag till stadgeändring gäller dock vad som föreskrivs i § 20 

nedan. För att en motion skall kunna behandlas på stämman måste den 

tillgängliggjorts för ombuden senast en vecka före stämman.  

Till: Ärenden som enskild medlem eller styrelse för klubb eller sammanslutning 

ansluten till länsförbundet/distriktet enligt § 4 i dessa stadgar, andra stycket, önskar 

ta upp på stämman, skall anmälas till styrelsen senast en månad före stämman. 

Beträffande förslag till stadgeändring gäller dock vad som föreskrivs i § 20 nedan. 

För att en motion skall kunna behandlas på stämman måste den tillgängliggjorts för 

ombuden senast en vecka före stämman.  

I Stadgar för 4H-klubb:  

• §5 Årsavgift  

Första stycket  

Från: Klubbens årsmöte bestämmer storleken på klubbens årsavgift året före för 

vilken avgiften gäller. Medlem i 4H-klubb ska senast den 10 Mars varje år, eller när 

det gäller ny medlem, vid dennes anslutning till klubben, erlägga en avgift som skall 

vara så stor att den täcker klubbens årsavgift samt årsavgifter som ska tillföras 

kretsen, länsförbundet/distriktet respektive riksförbundet.  
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Till: Klubbens årsmöte bestämmer storleken på klubbens årsavgift året före för vilken 

avgiften gäller. Medlem i 4H-klubb ska senast den 10 Mars varje år, eller när det 

gäller ny medlem, vid dennes anslutning till klubben, erlägga en avgift som skall vara 

så stor att den täcker klubbens årsavgift samt årsavgifter som ska tillföras 

länsförbundet/distriktet respektive riksförbundet.  

• §14 Ärendelista klubbårsmöte  

Ta bort 18. Val av ombud till kretsens årsmöte, 1 ombud per klubb samt 1 ombud för 

varje påbörjat 10-tal medlemmar,  

I Tillämpningsföreskrifter:  

• Stadgar för 4H-organisationen  

Från: Riksförbundsstyrelsen har utfärdat följande tillämpningsföreskrifter till Stadgar 

för riksförbund, länsförbund, 4H-krets och 4H-klubb enligt § 21, stadgar för 

riksförbund.  

Till: Riksförbundsstyrelsen har utfärdat följande tillämpningsföreskrifter till Stadgar för 

riksförbund, länsförbund och 4H-klubb enligt § 21, stadgar för riksförbund.  

• Anställd  

Första stycket  

Från: Med begreppet anställd avses genomgående i stadgar för riksförbundet, 

länsförbund, 4H krets och 4H-klubb, person som har tillsvidare anställning enligt av 

riksförbundsstyrelsen tecknat eller godkänt kollektivavtal.  

Till: Med begreppet anställd avses genomgående i stadgar för riksförbundet, 

länsförbund och 4H-klubb, person som har tillsvidare anställning enligt av 

riksförbundsstyrelsen tecknat eller godkänt kollektivavtal.  
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Andra stycket  

Från: Ledamot eller suppleant av riksförbundsstyrelsen, länsförbundsstyrelse, 

kretsstyrelse eller klubbstyrelse samt ombud till förtroenderådet, som under 

mandatperioden blir eller befinns vara anställd enligt ovanstående, skall till berörd 

enhet avsäga sig uppdraget.  

Till: Ledamot eller suppleant av riksförbundsstyrelsen, länsförbundsstyrelse, 

klubbstyrelse eller annat ideellt beslutande uppdrag inom organisationen såvida inte 

uppdraget ingår i respektive tjänst. Samt ombud till förtroenderådet, som under 

mandatperioden blir eller befinns vara anställd enligt ovanstående, skall till berörd 

enhet avsäga sig uppdraget.  

• R §6 Uteslutning  

Fjärde stycket  

Från: Riksförbundsstyrelsen har också rätt att upplösa 4H-kretsar och lokala 4H-

klubbar om dessa inte uppfyller stadgarna eller som inte kan godkännas enligt § 7 i 

riksförbundets stadga. Innan riksförbundsstyrelsen beslutar om upplösning skall 

berörd länsförbundsstyrelse höras. Klubb eller krets bör inte upplösas av 

riksförbundsstyrelsen om länsförbundsstyrelsen är emot detta.  

Till: Riksförbundsstyrelsen har också rätt att upplösa lokala 4H-klubbar om dessa inte 

uppfyller stadgarna eller som inte kan godkännas enligt § 7 i riksförbundets stadga. 

Innan riksförbundsstyrelsen beslutar om upplösning skall berörd länsförbundsstyrelse 

höras. Klubb bör inte upplösas av riksförbundsstyrelsen om länsförbundsstyrelsen är 

emot detta. 
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R §7 Uppbyggnad  

Från: Riksförbundsstyrelsen har rätt att godkänna självständiga länsförbund om 

dessa uppfyller kriterierna för godkännande.   

Dessa är:   

- krav på en fungerande administration 

- krav på en fungerande information och service gentemot medlemmar, klubbar och 

kretsar   

- genomföra en ändamålsenlig utbildning   

- uppfylla stadgans krav på föreningsmässig verksamhet   

- ekonomisk självständighet  

Till: Riksförbundsstyrelsen har rätt att godkänna självständiga länsförbund om dessa 

uppfyller kriterierna för godkännande.   

Dessa är:   

- krav på en fungerande administration   

- krav på en fungerande information och service gentemot medlemmar och klubbar  

- genomföra en ändamålsenlig utbildning   

- uppfylla stadgans krav på föreningsmässig verksamhet   

- ekonomisk självständighet  

• Ta bort Kriterier för godkänd 4H-krets  

• Kriterier för godkänd 4H-klubb  

Första punkten  

Från: - att klubben sköter den rapportering som 4H-krets, länsförbund och 

riksförbund föreskriver, såsom årsrapport, medlemsredovisning, 

aktivitetsstödsrapport  

Till: - att klubben sköter den rapportering som länsförbund och riksförbund 

föreskriver, såsom årsrapport, medlemsredovisning, aktivitetsstödsrapport  
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• L §7 Uppbyggnad  

Från: Länsförbundet är uppbyggt på så sätt att nedanstående kriterier är uppfyllda för 

att godkännande skall ske av riksförbundets riksförbundsstyrelse:   

- krav på en fungerande administration   

- krav på en fungerande information och service gentemot medlemmar, klubbar och 

kretsar   

- genomföra en ändamålsenlig utbildning    

- uppfylla stadgans krav på föreningsmässig verksamhet   

- ekonomisk självständighet.  

Till: Länsförbundet är uppbyggt på så sätt att nedanstående kriterier är uppfyllda för 

att godkännande skall ske av riksförbundets riksförbundsstyrelse:   

- krav på en fungerande administration   

- krav på en fungerande information och service gentemot medlemmar och klubbar  

- genomföra en ändamålsenlig utbildning    

- uppfylla stadgans krav på föreningsmässig verksamhet   

- ekonomisk självständighet.  

• Ta bort Stadgar för 4H-krets  

Med denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen på:  

Att bifalla motionen i sin helhet  
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vii) Motion om ledamöter i riksförbundet  

Avsändare: 
Västra Götalands distrikt av 4H 

Bakgrund 

Enligt våra stadgar §9 Styrelse består Riksförbundsstyrelsen av ordförande och minst 

tre ledamöter inklusive facklig representation. 

 

Enligt stadgarna väljs ordföranden av Riksstämman för en mandattid på ett år. Övriga 

ledamöter väljs för en mandattid på två år och minst tre suppleanter väljs för en 

mandattid på ett år. Alla styrelseledamöter och suppleanter skall vara medlem i 4H. 

Suppleant inträder i styrelsen vid ordinarie ledamots frånvaro, i vald ordning. Facklig 

representant har personlig suppleant i särskild ordning. 

Annan anställd inom 4H än facklig representant utsedd av facklig organisation får ej 

ingå i styrelsen. 

 

Styrelsen utser en vice ordförande inom sig själv, och både ordföranden och vice 

ordföranden, tillsammans med en av de övriga styrelseledamöterna utsedd av styrelsen, 

utgör det verkställande utskottet. Generalsekreteraren, anställd vid riksförbundet, 

adjungeras till styrelsen och det verkställande utskottet. 

 

Styrelsen är beslutsmässig när mer än hälften av ledamöterna är närvarande. 

Vi anser att antalet ledamöter är för få. Om det bara väljs tre ledamöter kommer två av 

dem också vara med i Verkställande utskottet tillsammans med ordföranden. För att 

demokratin ska kunna verka anser vi att det bör vara fler ledamöter. 

 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands 4H:  
Att i stadgar för Riksförbundets Sveriges 4H – riksförbundet 

ändra §9 till Minst fyra ledamöter inklusive fackligrepresentant. 
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Riksförbundsstyrelsens svar:  

Riksförbundsstyrelsen vill tacka Västra Götaland för motionen. Vi ställer oss 

positiva till förslaget och delar meningen om att minsta antalet ledamöter i 

riksförbundsstyrelsen bör vara fler än tre. Vi anser dock att även fyra ledamöter i 

riksförbundsstyrelsen skulle vara för få.  

 

Mot denna bakgrund yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att motionen avslås.  

Att i stadgar för Riksförbundets Sveriges 4H – riksförbundet ändra 

första stycket i §9 från ”Riksförbundsstyrelsen består av ordförande 

och minst tre ledamöter inklusive facklig representation.” till 

”Riksförbundsstyrelsen består av ordförande och minst sex 

ledamöter inklusive facklig representation.” 
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viii) Motion om suppleant till distriktsstyrelse  
Avsändare: 
Västra Götalands distrikt av 4H 

Bakgrund: 

I våra stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H – Länsförbund/distrikt §9 Styrelse 

regleras det idag så att suppleanter endast kan väljas på ett år. Många som väljs som 

suppleanter gör det för att lära sig om styrelsearbetet. Ett år är väldigt kort tid för att 

både helt förstå processen och att börja delta aktivt i den. 

 

Mot denna bakgrund yrkar Västra Götalands 4H: 
Att ändra i Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H – Länsförbund/distrikt §9 

”Länsförbunds-/distriktsstämman väljer ordförande med en mandattid på ett år 

samt övriga ledamöter på två år och suppleanter på ett år.” Till ”Länsförbunds-

/distriktsstämman väljer ordförande med en mandattid på ett år samt övriga 

ledamöter på två år och suppleanter på ett eller två år” 

 

Riksförbundsstyrelsens svar: 

Riksförbundsstyrelsen tackar Västra Götaland för motionen. Riksförbundsstyrelsen 

är positiv till förslaget och ser inget hinder med att införa denna förändring. 

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att motionen bifalles i sin helhet. 
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e) Ekonomiska frågor (Medlemsavgiften och 
finansiering) 

i) Beslut om medlemsavgift för 2025 

Det är viktigt att de intäkter vi har till riksförbundets löpande arbete inte urholkas. De senaste 

åren har vi sett en hög inflation och därmed även höga löneökningar, men riksförbundets del 

av medlemsavgiften har legat på samma nivå sedan 2020 (beslutades på stämman 2019). 

Styrelsen har ett löpande uppdrag från stämman att se över hur vi på sikt kan hitta andra 

intäktsströmmar att finansiera riksförbundets kärnverksamhet med. Vi har varit väldigt 

framgångsrika i att få beviljat projektmedel, men dessa pengar används då i dessa projekt 

och vi har en viss grundbemanning som vi själva måste bekosta. 

På lång sikt hoppas vi kunna se nya former av finansiering, men fram till att det är hanterat 

så behöver vi se till att medlemsavgifterna inte äts upp av inflationen och föreslår därför en 

uppjustering. 

Värt att nämna i sammanhanget är att hade vi strikt följt inflationen i vår uppjustering hade vi 

hamnat på 213 kr för medlem upp till 25 och 375 kr för medlem över 25 (källa: 

ekonomifakta.se). Det vi föreslår innebär alltså en reell sänkning av medlemsavgiften. 

Förslag till medlemsavgift 2025: 

Medlem upp till 25:    190 kr (170 kr) 

Medlem över 25:        350 kr (300 kr) 

Tidigare medlemsavgift inom parentes. 

 

Riksförbundsstyrelsen yrkar 

att     stämman fastställer förslaget till ny medlemsavgift enligt ovan 
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ii) Motion om att sänka medlemsavgiften på riksförbundet till 
förmån för klubbarna  

 

Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund: 

Vi i Hallands 4H anser att det nuvarande systemet för fördelning av medlemsavgifter mellan 

riksförbundet och lokala klubbar är problematiskt. I dagsläget utgör riksförbundets del den 

största andelen av medlemsavgiften, trots att majoriteten av 4H verksamhet sker på 

klubbnivå. Vi menar att en omfördelning av dessa avgifter är nödvändig för att stärka våra 

lokala klubbar och ge dem bättre ekonomiska förutsättningar.  

Vi yrkar på 

Att riksförbundet sänker sin del av medlemsavgiften, så att lokala 4H-klubbar 

 kan höja sin egen del av avgiften. Detta skulle innebära att en större del av 

 medlemsavgiften går direkt till klubbarna, där den kan användas för att stötta 

 och utveckla den verksamhet som medlemmarna deltar i. 

Motivering  

 Det finns flera skäl till varför denna förändring är nödvändig: 

• Verksamheten sker lokalt: Majoriteten av 4H aktiviteter och engagemang sker på 

klubbnivå. Det är här som medlemmarna deltar i aktiviteter, utbildningar och sociala 

sammanhang. Därför är det rimligt att en större andel av medlemsavgiften också 

stannar i klubbarna, där pengarna kan göra störst nytta. 

•  Riksförbundets finansieringsmöjligheter: Vi förstår att riksförbundet har behov av 

ekonomiska medel, men vi menar att riksförbundet har större möjligheter att söka 

extern finansiering genom sponsorer och projektmedel. Detta är något som lokala 

klubbar ofta har svårare att genomföra på grund av begränsade resurser och 

nätverk. 

•  Lokala klubbars ekonomiska utmaningar: Många klubbar har betydande fasta 

kostnader, som till exempelavgifter för bankkonton, som snabbt kan uppgå till över 

1000 kr per år. Detta är ungefär lika mycket som klubbarna får in från 
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medlemsavgifterna idag. Genom att höja klubbens del av medlemsavgiften och 

sänkariksförbundets, kan klubbarna få en mer stabil inkomst och bättre möjligheter 

att täcka sina kostnader och utveckla sin verksamhet. 

• Ingen ökad kostnad för medlemmarna: För medlemmarna innebär detta ingen ökad 

total kostnad, men det ger klubbarna bättre förutsättningar att skapa meningsfulla 

aktiviteter och projekt som medlemmarna får ta del av. Det gör också att klubbarna 

kan planera sin verksamhet mer långsiktigt och hållbart. 

Sammanfattning 

Vi föreslår att riksförbundet sänker sin del av medlemsavgiften för att möjliggöra en höjning 

av den del som går till de lokala 4Hklubbarna. Detta skulle ge klubbarna bättre ekonomiska 

förutsättningar och bidra till en starkare och merhållbar lokal verksamhet, där 

medlemmarnas avgifter direkt gynnar den verksamhet de själva deltar i. 

Riksförbundsstyrelsens svar: 
Tack så mycket Halland för er motion. Vi i riksförbundsstyrelsen hänvisar till vår skrivning 

under “Beslut om Medlemsavgift för 2025” som svar på denna motion. Där vi även redogör 

för vårt förslag till stämman.  

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att avslå motionen i sin helhet 
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iii) Motion om justering av medlemsavgiften för äldre 
medlemmar  

Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund: 

Vi i Hallands 4H vill återigen lyfta frågan om den nuvarande medlemsavgiften för 

medlemmar som är äldre än 25 år. I dagsläget är medlemsavgiften uppdelad i två nivåer: 

170 kr för medlemmar under 25 år och 300 kr för medlemmar över 25 år. Denna skillnad i 

avgift upplever vi som orättvis och potentiellt skadlig för organisationen, eftersom den kan 

avskräcka äldre medlemmar från att fortsätta vara aktiva. 

Vi yrkar på 

Att medlemsavgiften för äldre medlemmar likställs med avgiften för yngre 

 medlemmar, det vill säga att medlemsavgiften för alla medlemmar, oavsett 

 ålder, blir 170 kr. 

Motivering 

Det finns flera skäl till varför denna förändring är viktig: 

• Värdet av äldre medlemmar: Våra äldre medlemmar är ovärderliga för 4Hs 

verksamhet. De tar ofta på sig ansvar och ledarskapsroller, planerar aktiviteter och 

fungerar som mentorer för de yngre. Att ha en betydligt högre avgift för äldre 

medlemmar kan ge intrycket att de inte är lika välkomna eller viktiga för 

organisationen, vilket vi anser är fel. Genom att likställa avgiften visar vi att alla 

medlemmar är lika värdefulla. 

• Ekonomiska realiteter: Tidigare har det argumenterats att äldre medlemmar har 

bättre ekonomiska förutsättningar eftersom de ofta har en högre inkomst. Men i 

Halland ser vi att detta inte alltid stämmer. Många av våra äldre medlemmar är 

fortfarande studenter vid 26 års ålder och har begränsade ekonomiska resurser. 

Trots detta är deras engagemang och bidrag till verksamheten helt ovärderliga. Att 

ha en högre avgift för dessa medlemmar kan snarare avskräcka dem från att 

fortsätta vara aktiva. 
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• Stärkande av medlemsbasen: Genom att likställa medlemsavgiften för äldre 

medlemmar med den för yngre medlemmar, kan vi uppmuntra fler att fortsätta vara 

aktiva i 4H även efter 25 års ålder. Detta kan stärka hela organisationen genom att 

säkerställa att vi behåller erfarna och engagerade medlemmar som kan bidra till 

verksamheten på många olika sätt, dels lokalt men även nationellt och internationellt.  

• Symbolvärde och signaler: Avgiften sänder en signal om hur vi värderar våra 

medlemmar. Genom att ha samma avgift för alla, visar vi att varje medlem, oavsett 

ålder, är lika viktig. Detta kan bidra till en starkare känsla av gemenskap och 

tillhörighet inom 4H. 

• Flexibilitet i engagemang: I en tid där många äldre medlemmar jonglerar mellan 

studier, arbete och fritid, är det viktigt att 4H är en tillgänglig och attraktiv organisation 

att fortsätta engagera sig i. En likställd avgift kan underlätta detta och bidra till att fler 

äldre medlemmar väljer att stanna kvar och fortsätta bidra tillorganisationen. 

--- 

Tilläggsyrkande vid diskussion om intäktsbortfall 

Om diskussionen kring det ekonomiska bortfallet vid en likställning av medlemsavgiften för 

äldre medlemmar uppstår, kommer Hallands 4H att lägga fram följande tilläggsyrkande: 

Tilläggsyrkande: 

"För att kompensera för det eventuella intäktstapp som en justering av medlemsavgiften för 

äldre medlemmar kan innebära, yrkar vi på att medlemsavgiften för alla medlemmar (efter 

sänkningen för äldre) höjs med 20 kr. 

Dessutom föreslår vi att en pott avsätts för att subventionera avgiften för de medlemmar som 

har svårt att betala den höjda avgiften. Detta förslag innebär att vi säkerställer att 

riksförbundets intäkter från medlemsavgiften blir det sammasamtidigt som vi värnar om 

inkluderingen av alla medlemmar. 

Beräkningar för att stödja detta tilläggsyrkande: 

Nuvarande intäkter från äldre medlemmar: 

10 000 medlemmar x 12% = 1 200 äldre medlemmar. 

1 200 medlemmar x 300 kr = 360 000 kr. 
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Intäkter om avgiften för äldre likställs med de yngre (170 kr): 

1 200 medlemmar x 170 kr = 204 000 kr. 

Minskning av intäkter: 360 000 kr - 204 000 kr = 156 000 kr. 

Höjning för alla medlemmar: 

10 000 medlemmar x 20 kr = 200 000 kr.  

Genom att höja avgiften för alla medlemmar med 20 kr, skulle intäktstappet på 156 000 kr 

kunna täckas helt och hållet, och dessutom skapa ett överskott på 44 000 kr för att 

subventionera avgifter för behövande medlemmar. Likaså även sänka kostanden för 

rikstäckande arrangemang. 

Sammanfattning 

Vi föreslår att medlemsavgiften för äldre medlemmar likställs med avgiften för yngre 

medlemmar, vilket innebär att den slutgiltiga medlemsavgiften för alla medlemmar blir 170 kr 

(alternativt 190 kr). Detta skulle bättre spegla värdet av äldre medlemmars bidrag till 4H, ta 

hänsyn till deras ekonomiska situation, och sända en tydlig signal om att alla medlemmar, 

oavsett ålder, är lika välkomna och viktiga för vår organisation. 

Riksförbundsstyrelsens svar: 
Tack så mycket Halland för er motion. Vi i riksförbundsstyrelsen hänvisar till vår skrivning 

under “Beslut om Medlemsavgift för 2025” som svar på denna motion. Där vi även redogör 

för vårt förslag till stämman.  

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att avslå motionen i sin helhet. 
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iv) Motion om medlemskap för 365 dagar 
Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund: 

Vi i Hallands 4H vill ta upp en viktig fråga gällande medlemskapets giltighetstid. Som det 

fungerar idag, förnyasmedlemskapet vid årsskiftet, oavsett när man blivit medlem under året. 

Det betyder att om någon blir medlem i januari får de ut ett helt års värde av sitt 

medlemskap, medan den som blir medlem i december bara får en månadsnytta av sin 

medlemsavgift innan det är dags att betala på nytt. 

Vi yrkar på 

Att medlemskap ska gälla i 365 dagar från det datum det utfärdas. Detta 

 innebär att om någon blir medlem den 1 april 2024, så gäller deras 

 medlemskap fram till den 1 april 2025. På så sätt får alla ut lika mycket avsitt 

 medlemskap, oavsett när under året de väljer att gå med.  

Motivering 

Det finns flera fördelar med att införa detta system: 

• Rättvisa för alla medlemmar: Oavsett när man blir medlem får man samma värde för 

sin medlemsavgift. Det skapar en känsla av rättvisa och uppmuntrar till medlemskap 

även sent på året, utan att man känner att man "förlorar" månader av medlemskap. 

• Förbättrad medlemsstatistik: Idag ser det ut som om vi har en stor ökning av 

medlemmar i december, men en dramatisk minskning i januari när medlemskapen 

behöver förnyas. Om medlemskapen istället gäller i 365 dagar blir det lättare att följa 

den faktiska medlemsutvecklingen och planera verksamheten mer effektivt. 

• Modernt och smidigt: Många andra organisationer och tjänster, som gym och 

streamingtjänster, har redan denna typ av system. Det är något som många av oss 

unga är vana vid och förväntar oss även av vår 4H-organisation. 

• Förenklar administrationen: Med ett system där medlemskapet gäller i 365 dagar 

behöver vi inte hanteramassiva förnyelser vid årsskiftet, vilket kan 

minskaadministrationen och göra det enklare för alla, både medlemmar och styrelse. 
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• Ökad medlemsrekrytering under hösten: Flera av våra 4H-klubbar startar sina 

aktiviteter i sambandmed skolstarten på hösten. Detta är en tid då många nya 

medlemmar kommer in i våra klubbar. Med det nuvarande systemet kan det 

avskräcka nya medlemmar från att gå med, eftersom de inte vill eller har möjlighet att 

betala en medlemsavgift som ändå måste förnyas inom några månader. Med ett 365-

dagars medlemskap blir det mer attraktivt att bli medlem även underhösten. 

Sammanfattning 

Vi föreslår alltså att medlemskapet i 4H ska gälla i 365 dagar från det datum det utfärdas, för 

att skapa en rättvisare och mer modern medlemsstruktur som gynnar både våra medlemmar 

och organisationen i stort. Detta kommer också att underlätta för medlemsrekrytering under 

hösten, när många av våra klubbar börjar sina aktiviteter. 

Vi hoppas på ert stöd för denna motion! Hallands 4H 

Riksförbundsstyrelsens svar: 
Tack så mycket för motionen Hallands 4H. Riksförbundsstyrelsen ställer sig positiva till 

andemeningen med att ändra så att våra medlemskap gäller för 365 dagar. Vilket är en 

modell som allt fler organisationer har och som ger medlemmarna samma värde av sitt 

medlemskap när det gäller under lika lång period.  

Riksförbundsstyrelsen ser behovet av att utreda denna fråga ytterligare då vi ser delar i detta 

som måste klargöras utöver att ändra medlemsperioden till 12 månader. Frågor vi måste 

utreda är till exempel vilka tekniska förutsättningar vi har och vad det skulle kosta att göra 

denna ändring systemmässigt. Men också frågor kring hur vi räknar medlemmarna för ett år, 

vilken medlemssiffra utgår vi ifrån när vi ska utse ombud och vilken tidpunkt vi gör justering 

av medlemsavgiften ifall den ska sänkas eller öka samt undersöka hur regionala och lokala 

bidragsregler påverkar oss.  

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att ge riksförbundsstyrelsen i uppdrag att utreda frågan kring medlemskap för 

 365 dagar och hur detta skulle kunna implementeras i organisationen.   
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v) Motion om att Riksförbundet av Sveriges 4H under 2025 ska 
bli förmånstagare hos Svenska Postkodlotteriet 

Avsändare:  
Uppsala länsförbund av Sveriges 4H. 

Bakgrund:  

Riksförbundsstyrelsen har under många år haft uppdraget att säkerställa en hållbar och 
säker finansiering till Riksförbundet Sveriges 4H.En idé att nå en hållbar finansiering är att 

Riksförbundet ansöker om så kallat 90-konto och ansöker om att bli förmånstagare från 

olika organisationer. En av de organisationer som delar ut pengar till ideella 

organisationer är Svenska Postkodlotteriet. Att vara förmånstagare för Svenska 

Postkodlotteriet innebär att överskottet från försäljningen av lotteriets produkter går till 

ideella organisationer. Förmånstagare idag är exempelvis Friluftsfrämjandet, Kvinna till 

Kvinna, Scouterna och Maskrosbarn. Maskrosbarn blev förmånstagare 2024 och fick 

samma år en utdelning på 5 miljoner kronor, detta med ett hundratal medlemmar. De 

organisationer som får högst utdelning får 25 miljoner kronor per år. Uppsala 4H vill att 

Riksförbundet under 2025 ansöker om att bli förmånstagare hos Svenska Postkodlotteriet. 

För Riksförbundet av Sveriges 4H, distrikt, län, gårdar och klubbar skulle det innebära stor 

en ekonomisk trygghet att bli förmånstagare. 

Mot denna bakgrund yrkar Uppsala länsförbund av Sveriges 4H: 

Att Riksförbundet av Sveriges 4H ansöker om att bli förmånstagare hos 

Svenska Postkodlotteriet senast under aktuell ansökningsperiod för 2025. 

Att minst 75% av utdelning från Svenska Postkodlotteriet tillfaller lokala och 

regionala enheter så som länsförbund, distrikt, gårdar samt klubbar och att 

25% tillfaller Riksförbundet av Sveriges 4H. 

Att ett förslag på fördelningsnyckel tas fram till nästa års riksstämma. 
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Riksförbundsstyrelsens svar: 
Tack så mycket Uppsala för er motion. Riksförbundsstyrelsen ställer sig positiva till motionen 

och ser också att vara förmånstagare hos Postkodslotteriet skulle vara mycket fördelaktigt 

för oss. Vi är glada att ni tagit upp bollen gällande denna långkörare. 

Ett första steg för att kunna ansöka om att bli förmånstagare är ett 90-konto, som ni skriver i 

motionen. Och det är där vi måste börja. 

Ett arbete kring detta har tidigare gjorts och en ansökan om 90-konto skickades in under 

2017. Den avvisades på grund av att vi våra stadgar ej uppfyllde kraven som ställdes. På 

stämman 2018 och den extra stämman 2018 togs beslut om stadgeändringar i första och 

andra läsning som teoretiskt skulle kunna komma tillrätta med dessa. 

Efter att stadgeändringarna gjorts så skedde ingen ny ansökan så vitt det är känt, och vi är 

lite osäkra på varför. Vad vi vet är att under den följande tiden skedde stora förändringar då 

såväl personal som styrelse byttes ut under kort tid och man genomgick en form av kris. 

Därefter kom pandemin och fokus fick läggas på annat håll. 

Parallellt fördes även en diskussion vad de ökade kraven på riksförbundsstyrelsens 

ledamöter skulle innebära. En skyldighet att uppvisa en ordnad ekonomi samt krav på att 

vara myndig finns. Efter att ha diskuterat detta i nuvarande styrelse ser vi inga problem med 

detta. 

Vidare ställer det även utökade krav på vår ekonomiska redovisning, även detta är ett omak 

som vi är beredda att hantera givet den möjlighet som ligger i den andra vågskålen. 

Att, som motionären önskar, dela ut pengar till landet utan motprestation ser vi inte är möjligt 

med det regelverk som i dagsläget finns. Vi blir skyldiga att i detalj kunna stå för hur 

pengarna har använts och då behöver vi söka oss till modeller som är hanterbara. Vi lämnar 

detta för framtiden att utröna och koncentrerar oss på att få formalian och ansökan klara. 

Mot denna bakgrund så yrkar riksförbundsstyrelsen: 

Att motionen avslås i sin helhet. 

Att stämman ger riksförbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta för och ansöka om 

 ett 90-konto och därefter ansöka om att bli förmånstagare hos postkodlotteriet.  
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f) Övriga propositioner/ motioner  

i) Proposition om tillämpningsföreskrifter för jäv 
Tillämpningsföreskrifterna är en del av stadgarna som syftar till att förtydliga, förklara och 
konkretisera stadgarna. Riksförbundsstyrelsen har rätten att utfärda tillämpningsföreskrifter 
enligt “Stadgar för Riksförbundet Sveriges 4H” §20. Under verksamhetsåret har 
Riksförbundsstyrelsen uppdaterat tillämpningsföreskrifterna i stadgarna med ett avsnitt kring 
jäv. Jäv är något som regleras allmänt i våra stadgar på samtliga plan (riks §10, län/distrikt 
§10, krets §7 och klubb §9). Den finns till för att förhindra situationer som kan leda till 
intressekonflikter och försäkra opartiskhet i beslut. 

I tillämpningsföreskrifterna har Riksförbundsstyrelsen lagt till en förtydligande skrivelse 
gällande jäv för att ge tydlighet i hur man hanterar dessa situationer i beslut och exempel på 
förhållanden som utgör jäv. Skrivelsen lyder så här:  

 

Tillämpningsföreskrifter om jäv 

Att ej delta i beslut kan göras genom att man som beslutande part låter annan träda in i sitt 

ställe (justerar ut sig ur röstlängden). Det kan vara lämpligt att helt lämna mötet under 

diskussion och beslut i de ärenden man befinns jävig. Det är viktigt att det förs till protokollet 

vilka beslut man ej deltagit i och på vilket sätt. 

I stadgarna finns en allmänt hållen skrivning om jäv. Det finns därför anledning att särskilt 

poängtera ett antal förhållanden som stadgan är menad att motverka: 

• Arbetsgivarförhållande inom familj. Exempelvis att man som anställd är 

direktrapporterande till barn, förälder, närmsta vän eller liknande. 

• En enskild familj innehar majoriteten i en styrelse. 

• Förälder i styrelse som favoriserar egna barn framför andra. 

Det är i de flesta fall bättre att långsiktigt motverka att dessa strukturer finns än lösa det 

genom att löpande ej delta i vissa beslut. 

Även om man sköter beslut på rätt sätt är det av yttersta vikt att jävsreglerna iakttas så det ej 

ska finnas misstanke om att några brott mot jävsstadgan har skett. 

Mot denna bakgrund yrkar Riksförbundsstyrelsen: 

Att godkänna skrivelsen om jäv i tillämpningsföreskrifterna. 
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ii) Motion om kanelbullar åt folket  
Avsändare:  

Hallands 4H 

Bakgrund: 

Vi i Hallands 4H har funderat över vad som verkligen förenar oss som medlemmar, oavsett 

var vi kommer ifrån, hur gamla vi är eller hur länge vi varit med i 4H. Svaret är enkelt: 

gemenskap och glädje. Och vad kan bättre symboliseragemenskap och glädje än att samlas 

kring en doftande, nybakad kanelbulle? Den här motionen är en hyllning tillenkelheten i att 

skapa oförglömliga stunder tillsammans – och vi tror att kanelbullar kan spela en större roll 

än man först kan tro! 

Vi yrkar på 

Att införa en gyllene regel: vid varje nationellt evenemang ska det bjudas på 

 kanelbullar tills den dagenbeslutet upphävs. Det spelar ingen roll om det är en 

 stämma, en utbildning, ett nationellt läger eller något annat evenemang – 

 bullarna ska vara där! 

Att om motionen bifalls ska den första serveringen av bullar serveras i direkt 

 anslutning till att riksförbundsstämman 2024 avslutas. 

Motivering 

Här kommer våra argument, levererade med en dos av inspiration och entusiasm: 

• Kanelbullen – vår hjälte: Kanelbullen är mer än bara en fika. Den är en symbol för 

den värme och gemenskap som 4H står för. Tänk dig en stämma där diskussionerna 

varit intensiva och viktiga beslut fattats. Vad kan vara bättre än att avrunda med att 

alla, unga som gamla, delar en stund tillsammans över en kanelbulle? Det är i dessa 

ögonblick som vi skapar minnen och stärker banden mellan oss.  

• Ett enkelt nöje, en stor glädje: Det är något magiskt med doften av nybakade 

kanelbullar som sprider sig i rummet. Den bär med sig en känsla av trygghet och 

glädje, och den gör att alla känner sig välkomna. Bullarna är en enkel men kraftfull 

gest som visar att vi bryr oss om varandra och om våra medlemmars välbefinnande. 

• En explosion av gemenskap: Föreställ er hur vi efter stämman, när beslutens tyngd 

fortfarande hänger i luften, alla samlas för att fira tillsammans med en kanelbulle i 
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handen. Det är i dessa ögonblick vi kanskratta tillsammans, knyta nya vänskapsband 

och dela våra tankar. Kanelbullen blir en katalysator förgemenskap – en tradition 

som kan fortsätta ge glädje vid varje nationellt evenemang. 

• Tradition med en twist: Låt oss skapa en ny, älskad tradition inom 4H – 

"Kanelbullepåminnelsen". Varje gång vi doftar kanelbullar på ett 4H-evenemang, 

påminns vi om att vi är en del av något större, något varmt och inkluderande. 

Kanelbullen blir en påminnelse om att vi alla har en plats vid bordet och kan påverka 

vår verksamhet, oavsett vem vi är eller var vi kommer ifrån. 

• Direkt effekt – bullfest efter stämman: Som en symbol för att beslut i 4H verkligen har 

betydelse, och att vi kan göra skillnad direkt, kommer riksförbundsstyrelsen bjuda på 

kanelbullar redan efter stämman, till alla som deltar på demokratidagarna om denna 

motion bifalls. Det blir en festlig avslutning på stämman där vi tillsammans kan fira 

vårt beslut och njuta av resultatet – på ett konkret och utsökt sätt! 

Sammanfattning 

Vi föreslår att mötet beslutar att kanelbullar ska finnas vid varje nationellt evenemang. Detta 

är inte bara en motion om fika, utan en motion om att stärka vår gemenskap och skapa nya, 

varma traditioner inom 4H. Och vad kan vara merspännande än att redan efter denna 

stämma få smaka på det första beslutet – genom en gemensam kanelbullefest! Vi hoppas 

på ert rungande stöd för denna smakfulla motion. För 4H, för gemenskapen – och för 

kanelbullarna! 
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Riksförbundsstyrelsens svar: 

Vi tackar Hallands 4H för motionen, det är en prioriterad uppgift för oss att de arrangemang 

som Riksförbundet står bakom ska genomsyras av gemenskap och glädje, helt i linje med 

motionärens andemening. 

Vi har noggrant analyserat den ekonomiska aspekten av detta förslag. Då kanelbullen har 

samma eller försumbart högre pris som alternativa fikaformer ser vi inte att detta är något 

som särskilt behöver tas i beaktande. 

Möjligen skulle man önska att vi i linje med Hälsans 4H hittar en nyttigare förtäringsform att 

samlas kring, men vi har inte funnit någon lämplig kandidat som på samma sätt som 

kanelbullen har ett stort symbolvärde. Möjligen skulle vattenmelonen kunna fylla denna 

plats, men inte fullt ut, exempelvis saknas doftaspekten helt. 

Hänsyn behöver tas till att andra former av fika kommer trängas ut av detta beslut, 

exempelvis kan beslutet leda till en minskad förekomst av chokladbollar, toscabullar och 

mandelkubb i verksamheten. Även toast skulle på sikt kunna trängas ut. 

Riksförbundsstyrelsen anser dock att det är en risk vi är beredda att ta, givet de positiva 

effekter som beslutet väntas ge. 

Det är viktigt för oss att de arrangörsgrupper som har tagit på sig ansvar för ett arrangemang 

på Riksförbundets uppdrag har ett stort handlingsutrymme i utformningen av dessa. Vi skulle 

därför se det som olyckligt att det fattas beslut som hindrar detta. Riksförbundsstämman är 

dock helt vårt eget arrangemang och därmed känner vi inte samma problematik kring denna. 

Vi tycker att en bra kompromiss kring motionärens önskemål är att ett införande i första hand 

sker på Riksförbundsstämman. 

Med anledning av denna bakgrund yrkar Riksförbundsstyrelsen  

Att motionen avslås i sin helhet till förmån för vår skrivning nedan 

Att det skall bjudas på kanelbullar på Riksförbundsstämman tills den dagen 

 beslutet upphävs. 
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Styrelsens förslag till arbetsprogram 
 

 
Nationell konferens  

Årlig konferens med workshops kring 
aktuella ämnen.  

Målgrupp: Från 16 år. Ideella och anställd.  

Datum: 24–26 januari  

Plats: Valla Folkhögskola, Linköping  

 
Demokratidagarna 2025 

Organisationens årsmöte och högsta 
beslutande organ.  

Målgrupp: Valda ombud. Alla medlemmar är 
välkomna.  

Datum: 10-12 oktober  

Plats: Information kommer 

 
Nordiskt läger  

2025 står Sverige som arrangör för nordiskt 
läger där 4H:are från alla nordiska länder 
samlas under en lägervecka.  

Målgrupp: Medlemmar från 14 år.  

Datum: 19-26 juli  

Plats: Information kommer  

 
4H:s personalkonferens  

Utbildning och nätverkande för anställda 
inom samtliga organisationsled.  

Målgrupp: 4H-s anställda personal  

Datum: 9-10 oktober 

Plats: Information kommer  

 

 
4H-dagen  

En dag för att gemensamt visa allmänheten 
vad 4H är. 

Målgrupp: Allmänheten, besökare, 
medlemmar  

Datum: 21 september  

Plats: Hela Sverige  

 
Internationella 4H-dagen  

En dag för att gemensamt visa allmänheten 
vad 4H är i världen.  

Målgrupp: Allmänheten, besökare, 
medlemmar  

Datum: 1 november 

Plats: Hela världen 
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Behandling av riksförbundets budget  
a) Beslut om fördelning av statsbidraget 2026  

 

Förslag på fördelning av 2026 års statsbidrag till länsförbunden och klubbarna enligt 

följande:  

Sveriges 4H får under december månad 2025 information om vilket statligt stöd som 

utbetalas från Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) till vår 

verksamhet. Detta stöd beräknas på verksamhet genomförd under 2024. 

Riksförbundsstyrelsen föreslår att 5 % av det beviljade stödet fördelas till länsförbund/distrikt 

enligt följande två beräkningsnycklar:  

• Antalet av MUCF godkända lokalavdelningar* med godkända handlingar 

rörande 2024 års verksamhet inkomna till riksförbundet senast 2025-06-01.  

• Antalet av MUCF godkända medlemmar i åldern 6–25 år enligt det centrala 

medlemsregistret per den 2024-12-31  

Riksförbundsstyrelsen föreslår vidare att 5% av stödet fördelas jämnt mellan samtliga 

länsförbund/distrikt med minst en av MUCF godkänd lokalavdelning rörande 2024 års 

verksamhet. Således fördelas 10 % av det totala stödet vidare till länsförbunden/distrikten av 

Sveriges 4H. 

Riksförbundsstyrelsen föreslår att 10 % av det beviljade stödet fördelas till klubbarna enligt 

följande beräkningsnyckel:  

• Antalet av MUCF godkända medlemmar i åldern 6–25 år enligt det centrala 

medlemsregistret per den 2024-12-31  

Riksförbundsstyrelsen föreslår vidare att 5% av stödet fördelas jämnt mellan samtliga 

klubbar som utgör en av MUCF godkänd lokalavdelning rörande 2024 års verksamhet. 

Således fördelas 15 % av det totala stödet vidare till klubbar av Sveriges 4H.  

Utbetalning av stödet sker under två tillfällen i lika stora delar med utbetalningsmånaderna 

mars och oktober, under förutsättning att länsförbundet eller klubben bidragen härrör från 

inte har någon skuld till riksförbundet. Med skuld likställs lånefordran eller förfallen 

kundfordran.  

* Med lokalavdelningar menas 4H-klubbar och 4H-avdelningar 
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b) Beslut om arvoden och ersättningar 
 
Valberedningen föreslår oförändrat arvode enligt följande: 
Arvodet är beräknat från 2024 års PBB 57 300: - 
 
Styrelsen 

Till Styrelsens förfogande 70% 

Ordförande 40% 

VU-ledamot 20% 

Ledamot 15% 

Suppleant 12% 
 
Totalt 255% 
 
Arvodet ovan utgår till styrelsemedlem som har deltagit i minst 60% av styrelsens möten. 

Styrelsen har möjlighet att ta ut förlorad arbetsinkomst upp till 150kr/timme. 

 
Valberedningen 

Sammankallande 7%  

Ledamot i valberedningen 7% 

Totalt 35% 
 
Arvodet ovan utgår till medlemmar i valberedningen som har deltagit i minst 60% av 
valberedningens möten. 

Valberedningen har möjlighet att ta ut förlorad arbetsinkomst upp till 150kr/timme. 

 
Revisorer 

999 per lekmannarevisor i fast arvode 

 
Reseersättning 

Styrelsen, Valberedningen, Revisorer och valda ombud till Riksförbundsstämman har 
möjlighet att ta ut reseersättning enligt Skatteverkets skattefria milersättning dock ska man 
tänka på att samåkning ska ske i största möjliga mån. 

Ovan förslag utgör 290% av ett prisbasbelopp exklusive lekmannarevisorernas fasta arvode, 
Reseersättning och den förlorade arbetsinkomsten. 
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c) Förslag till reviderad budget 2024 och budget 2025 
 

 

 

Intäkter Utfall 2023 Budget 2024 Rev Budget 2024
Medlemsavgifter 1 843 436 kr         1 903 749 kr         1 761 651 kr         
Statsbidrag 2 977 250 kr         2 377 250 kr         2 389 862 kr         
Projekt 5 802 159 kr         1 200 000 kr         5 707 930 kr         
Insamling 64 358 kr              -  kr                     -  kr                     
Personal 1 456 409 kr         1 300 000 kr         1 500 000 kr         
Övrigt 129 363 kr            140 000 kr            200 000 kr            

Summa 12 272 975 kr      6 920 999 kr         11 559 443 kr       

Medlemsomkostnader Utfall 2023 Budget 2024 Rev Budget 2024
Statsbidrag 594 417 kr-            594 313 kr-            597 466 kr-            
Projektomkostnader inkl personal 5 797 072 kr-         1 200 000 kr-         5 707 930 kr-         
Reseersättningar 30 925 kr-              50 000 kr-               75 000 kr-               
Övrigt 135 449 kr-            240 000 kr-            285 000 kr-            

Summa 6 557 863 kr-        2 084 313 kr-         6 665 396 kr-         

Övriga omkostnader Utfall 2023 Budget 2024 Rev Budget 2024
Fastighet 136 423 kr-            160 000 kr-            210 000 kr-            
Kanslikostnader 116 899 kr-            250 000 kr-            133 000 kr-            
Porto & tryck 23 463 kr-              40 000 kr-               25 000 kr-               
IT 321 498 kr-            384 000 kr-            453 000 kr-            
Möten & Resor 157 451 kr-            60 000 kr-               160 000 kr-            
Övriga omkostnader 1 019 813 kr-         210 000 kr-            210 000 kr-            

Summa 1 775 547 kr-        1 104 000 kr-         1 191 000 kr-         

Personalkostnader Utfall 2023 Budget 2024 Rev Budget 2024
Löner, soc avgifter, collectum 2 878 046 kr-         3 500 000 kr-         3 435 000 kr-         
Arvoden 148 823 kr-            150 000 kr-            180 000 kr-            
Övriga ersättningar 74 718 kr-              30 000 kr-               75 000 kr-               
Övriga omkostnader 76 827 kr-              24 000 kr-               60 000 kr-               

Summa 3 178 414 kr-        3 704 000 kr-         3 750 000 kr-         

Räntenetto 182 892 kr            15 000 kr               50 000 kr               

RESULTAT 944 043 kr      43 687 kr         3 048 kr           
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Kommentarer till reviderad budget 2024 

Intäkter 

Gällande medlemsavgifter så har vi en lägre intäkt pga lägre medlemsantal. Budgeten 2024 
baserades på utfall 2023 som innehöll en felbokförd post som egentligen var 
deltagaravgifter. Det beloppet är bortjusterat i den reviderade budgeten. 

Statsbidraget har justerat till det faktiska utfallet. 

Vi har fått betydligt bättre utdelning på våra projekt, än vad vi räknat med. Det är dock 
resultatneutralt på sista raden då vi även justerat upp de direkta kostnaderna med 
motsvarande belopp. Projektintäkterna är ju till för att utveckla vår verksamhet och inte en 
intäktskälla som hjälper oss med det löpande. 

Justering har gjorts för ett lönebidrag som har uppjusterats (under personal) samt den 
felbokförda intäkten som tidigare låg under medlemsavgifter, ligger nu på övrigt. Posten 
övrigt innehåller deltagaravgifter för nationell konferens, personaldagar samt intäkter 
gemensamt kansli samt några småintäkter av diverse karaktär. 

Medlemsomkostnader 

Direkta kostnader har justerats enligt det som sagts ovan kring statsbidrag och projekt. 
Däröver följer vi plan, men beräknar något högre kostnader för stämman som ju genomförs 
på ett helt nytt sätt. 

Övriga omkostnader 

Vi har justerat upp det löpande underhållet för kansliet då vi ser behov för att hålla huset 
igång. Inga stora investeringar görs. Lokalkostnader i övrigt har kunnat hållas nere då våra 
projekt finansierar sina egna kontorsplatser. Några kostnader är nedjusterade i linje med 
utfall 2023. Vi har högre kostnader för IT då vi nu står som ensamma nyttjare för den 
serverlösning som vi tidigare delat med de samverkande förbunden. Vi har behov av den för 
vår löneservice med mera, men vi utreder vad som är ändamålsenligt och hoppas kunna 
komma ner i kostnader framöver. Under IT ligger även programvara för löneservice, 
medlemssystem, hemsida och O365-licenser. 

Vi gjorde en reservering för befarad internmoms i bokslutet 2023, någon sådan avsättning 
har inte bedömts nödvändig för 2024. 

Personalkostnader 

Personalkostnader har justerats ned pga frånvaro och att ordniarie personal har fått gå in i 
projekt. Samtidigt har samma summa justerats upp då vi gjort en satsning på 
verksamhetsutveckling. 

Arvoden har justerats upp pga ett kraftigt ökat prisbasbelopp 2024. Övriga ersättningar och 
omkostnader har justerats med hänvisning till utfallet 2023. 

Räntenetto 

Vad gäller räntenettot så har det justerats upp då vår likviditet är avsevärt bättre pga 
projektmedel – vi har därmed fått mer ränteintäkter än vad vi beräknat.  
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Intäkter Utfall 2023 Rev Budget 2024 Budget 2025

Medlemsavgifter 1 843 436 kr         1 761 651 kr         2 033 000 kr          
Statsbidrag 2 977 250 kr         2 389 862 kr         2 450 000 kr          
Projekt 5 802 159 kr         5 707 930 kr         3 500 000 kr          
Insamling 64 358 kr              -  kr                     -  kr                      
Personal 1 456 409 kr         1 500 000 kr         1 450 000 kr          
Nordiskt läger 2 200 000 kr          
Övrigt 129 363 kr            200 000 kr            200 000 kr              

Summa 12 272 975 kr      11 559 443 kr       11 833 000 kr        

Medlemsomkostnader Utfall 2023 Rev Budget 2024 Budget 2025
Statsbidrag 594 417 kr-            597 466 kr-            612 500 kr-              
Projektomkostnader inkl personal 5 797 072 kr-         5 707 930 kr-         3 500 000 kr-          
Reseersättningar 30 925 kr-              75 000 kr-               75 000 kr-                
Nordiskt läger 2 200 000 kr-          
Övrigt 135 449 kr-            285 000 kr-            300 000 kr-              

Summa 6 557 863 kr-        6 665 396 kr-         6 687 500 kr-          

Övriga omkostnader Utfall 2023 Rev Budget 2024 Budget 2025
Fastighet 136 423 kr-            210 000 kr-            180 000 kr-              
Kanslikostnader 116 899 kr-            133 000 kr-            198 000 kr-              
Porto & tryck 23 463 kr-              25 000 kr-               80 000 kr-                

IT 321 498 kr-            453 000 kr-            450 000 kr-              
Möten & Resor 157 451 kr-            160 000 kr-            160 000 kr-              
Övriga omkostnader 1 019 813 kr-         210 000 kr-            215 000 kr-              

Summa 1 775 547 kr-        1 191 000 kr-         1 283 000 kr-          

Personalkostnader Utfall 2023 Rev Budget 2024 Budget 2025
Löner, soc avgifter, collectum 2 878 046 kr-         3 435 000 kr-         3 600 000 kr-          
Arvoden 148 823 kr-            180 000 kr-            185 000 kr-              
Övriga ersättningar 74 718 kr-              75 000 kr-               50 000 kr-                
Övriga omkostnader 76 827 kr-              60 000 kr-               60 000 kr-                

Summa 3 178 414 kr-        3 750 000 kr-         3 895 000 kr-          

Räntenetto 182 892 kr            50 000 kr               50 000 kr                

RESULTAT 944 043 kr      3 048 kr           17 500 kr          
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Kommentarer till budget 2025 

Budgeten är i stort baserad på den reviderade budgeten för 2024 med en indexuppräkning 
och justering för kända förändringar. 

Medlemsavgifter ät uppjusterade med den medlemsavgiftshöjning vi föreslår och är sedan 
beräknad på 9.500 medlemmar med samma fördelning som tidigare år. 

Vi har även justerat upp statsbidraget något då vi har en kraftig ökning av antalet klubbar i 
vår ansökan. Då bidraget beror på hur de andra barn- och ungdomsorganisationerna har 
presenterat kan vi omöjligt göra en vettig uppskattning. Besked från MUCF kommer i 
december-januari.  

Ingen större möda har gjorts att beräkna projektintäkter, men då de är resultatneutrala så 
har det ingen större påverkan på helheten. 

Tillkommit har Nordiskt läger där vi räknar med ca 700-1000 deltagare. Även detta 
arrangemang har budgeterats resultatneutralt. 

Posten porto och tryck har justerats upp för att kunna genomföra ytterligare 
marknadsföringsaktiviteter, exempelvis framtagande av profilmaterial. 

 

 

  



 
77 

 
 

 
 
 
 
 
 

Valberedningens förslag  
Riksförbundsstyrelsen 

Ordförande:  Elin Niklasson, Stockholm, nyval 1 år 

Ledamöter: Erik Johansson, Stockholm, 1 år kvar 
Filip Carlsson, Halland, 1 år kvar 
Lukas Johansson, Gotland, omval 2 år 
Olof Segevall, Stockholm, omval 2 år 
Ella Nyström, Värmland, nyval 2 år 

Suppleanter: 1. Katarina Kristensson, Stockholm nyval 1 år 
2. Annika Wallenstam, Stockholm nyval 1 år 
3. Rebecca Palm, Stockholm nyval 1 år 
4. Vakant 

Revisorer 

Björn Johansson, omval 1 år, 
med personlig suppleant Frida Arnell, omval 1 år 

Christer Gustavsson omval 1 år, 
med personlig suppleant Tina Fritzon, omval 1 år 

Gunnar Johansen, auktoriserad revisor, omval 1 år 
med personlig suppleant Johan Rudengren, auktoriserad revisor, omval 1 år 

 

 
Valberedningskommitté 

1. Katarina Ulfsparre, Gotland omval 1 år 

 
Mötespresidium Riksförbundsstämman 2024 

Ordförande: Mikael Larsson 
Vice Ordförande Johan Norrman Gunnarsson 

 

Valberedningskommitténs förslag  
Valberedning 

Hedda Sandelius, Stockholm – nyval 1 år Sammankallande  

Javeed Javeedan, Västra Götaland – Omval 2 år  

Axel Sundström, Halland – 1 år kvar  

Teodor Arenäs, Jönköping – Nyval 2 år 

Erik Simonsson, Jämtland – Nyval 2 år 

 


