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Syftet med policydokumentet ar att ge vagledning for 4H-verksamheten och
den vardegrund som verksamheten vilar pa, 4H-andan (de fyra H:na).
Policydokumentet ska bidra till en kvalitativ och trygg 4H-verksamhet. Policyns
malgrupp ar alla medlemmar, ideellt engagerade, ledare och anstalld
personal. Riksférbundsstyrelsen ager ratt att revidera policydokumentet, vilka
ska godkannas av narmast efterféljande riksférbundsstdmma. En éversyn bor
goras minst var fjarde ar. | vissa fall kompletteras policydokumentet med
riktlinjer som besluts av riksforbundsstyrelsen. Riktlinjernas syfte ar att ge
praktisk vagledning i hur policyn ska efterlevas.
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4H - EN ORGANISATION FOR ALLA BARN OCH UNGA

Verksamheten

Demokrati

| 4H har vi en verksamhet av och fér barn och unga. All makt i 4H ska utga
ifran medlemmarna, som utgor sjalva karnan i var verksamhet. | 4H tar vi
darfor alltid hansyn till alla enskilda medlemmars asikter. Vi ska sarskilt verka
for att barn och unga i organisationen ska kunna paverka 4H och ha inflytande
Over beslutsprocesser i 4H. | 4H ska vi ha mgjlighet att styra 6ver var 4H-
verksamhet. Det ar utifran medlemmarnas intressen, engagemang och
deltagande som 4H utvecklas. Vi ska alltid vara inkluderande, bland annat
genom att forklara svara ord och skapa en miljé dar alla vagar fraga. Vara
styrelser ar en viktig del i var foreningsdemokrati. Att sitta i en styrelse ger
4H:are fardigheter for framtiden och kunskap om demokrati. Vara
styrelsemedlemmar har dven ett viktigt uppdrag att verka for att alla
medlemmar forstar och kan delta i beslutsprocesser, inte minst pa arsmaoten.
Transparens ar en viktig grundpelare fér en demokratisk organisation som 4H.
Vi ska darfor verka for att s& mycket information som mojligt ar tillganglig for
medlemmarna. Information i 4H ska vara lattillganglig, éverskadlig och enkel
att forstad. Genom att dela information ger vi vara medlemmar majlighet att
delta i beslutsprocesser.

Mangfald, jamlikhet och jamstalldhet

For att kunna uppna 4H:s vision behodver alla barn och unga oavsett kon,
kdnsidentitet, kdnsuttryck, funktionsvariation, sexuell laggning, alder, etnisk
tillhérighet, socioekonomisk situation, religion eller annan trosuppfattning
kunna ta del av 4H:s verksamhet. Vi ska ha en verksamhet som ar 6ppen for
alla. Vi ar medvetna, inkluderande och tillgangliga. | 4H ska vi bidra till att alla
kanner sig valkomna. Vi ska ha en ickediskriminerande attityd och bemoéta alla
lika. Lokaler och platser dar vi har 4H-verksamhet ska vara tillgangliga och
alla barn och unga ska kunna delta i verksamheten oavsett funktionsvariation.
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4H - EN ORGANISATION FOR ALLA BARN OCH UNGA

Hallbar utveckling

| 4H gor vi medvetna val som framjar social, ekonomisk och miljdmassig
hallbar utveckling. Vi inspireras och vagleds av de globala malen for hallbar
utveckling i Agenda 2030. 4H ska genom verksamheten bidra till engagemang
for ett hallbart samhalle. | 4H konsumerar vi pa ett hallbart satt, bade for
manniska och miljé. Exempelvis ska mat vara halsosam, naringsrik och
hallbart producerad. Vi har ocksa en sund installning till mat. Vara ledare i 4H
ar goda forebilder fér sunt levnadssatt och konsumtion. Vi ska arbeta aktivt for
att gora 4H:s klimatavtryck sa litet som mgjligt. 4H ska alltid anpassa sin
verksambhet till svensk lagstiftning som reglerar hallbar utveckling, exempelvis
miljobalken och barnkonventionen.

Ett tryggt 4H

Alkohol, narkotika, tobak och nikotin

All 4H-verksamhet ska vara trygg, séker och framja ett sunt levnadssatt.
Darfor erbjuder 4H en verksamhet som ar helt fri fran alkohol, narkotika, tobak
och nikotin. Dessa preparat har negativa halsoeffekter och ska inte vara en
del av 4H. 4H foérbjuder ingen vuxen att anvanda lagliga preparat sdsom tobak
och nikotin, men ingen i 4H ska heller paverkas att borja anvanda exempelvis
tobak och nikotin. Den som maste anvanda tobak eller nikotin maste goéra det
utanfér verksamhetens omrade och utom synhall.

Utdrag ur belastningsregistret

For att sékerstalla att 4Hs verksamhet ar trygg for alla barn och unga behéver
vi lampliga ledare och personal. Utdrag ur belastningsregister ska alltid
begaras fran personer som genom anstallning eller ideellt uppdrag kommer att
ha daglig eller regelbunden kontakt med barn och ungdomar under 18 ar.
Begaran om utdrag gors i enlighet med Sveriges 4H:s riktlinjer for utdrag ur
belastningsregistret.

Rese- och trafiksdkerhet

| 4H reser vi pa ett sakert och miljomedvetet satt. Vi foljer lagar och regler nar
vi ar i trafiken. | 4H ar vi goda forebilder for att framja trafiksdkerhet och
anvander exempelvis cykelhjalm nar vi cyklar i eller till/fran 4H-verksamhet.
For bilkdrning i 4H féljer vi Sveriges 4H:s riktlinjer for trafiksdkerhet. Nar vi
reser valjer vi miljovanliga resealternativ. Vi anvander aven digitala verktyg
istallet for att resa for fysiska moten nar det ar mojligt och lampligt.
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