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FORORD

DET HAR VARIT ETT HANDELSERIKT 4H-AR. Tillsammans har vara medlemmar och
anstéllda erbjudit tusentals barn och unga lagerplatser pa lantgardar, lart sig laga halso-
sam mat pa 4H:s matskola och skaffat nya erfarenheter och vanner pa 4H-aktiviter runt
om i Sverige och utomlands. Mangder med manniskor i alla aldrar har kommit varandra,
naturen, kulturen och djuren narmare pa lager, tipspromenader och andra aktiviteter i
vara klubbar och pa 4H-garden. 4H star fér nagot unikt, vi ordnar fysiska métesplatser for
manniskor i alla aldrar, men sarskilt fér barn och unga. Vi far barn och unga att utvecklas
och ta ansvar.

Det &r med stolthet vi i styrelsen har kunnat f6lja vardet i vad 4H kan astadkomma.
Under ett ar besoker éver 1,5 miljoner vara 4H-gardar och runt om i Sverige arrangeras
100 000-tals aktiviteter dar tusentals barn och unga &r med i gemenskapen. Med ideella
krafter och hangiven personal laggs det ner oandligt med arbete for att 4H ska vara en
plattform dér barn och unga kan skapa sin egna meningsfulla fritid.

Tillsammans har vi ett gemensamt ansvar for varlden vi lever i och att samhéllet utvecklas
pa ett hallbart satt. For att kunna férandra och utveckla krédvs engagemang och kunskap.
4H ar en organisation av unga fér unga. Genom att vara en ungdomsorganisation dar
unga sjalva far paverka sin fritid utan krav pa prestation ar 4H en viktig samhallsaktér. Det
uttrycker sig bland annat i ett beslut pa riksférbundsstimman 2018 dar det beslutades att
aktivt arbeta med de globala utvecklingsmalen fér en hallbar utveckling i av FN utfardade
Agenda 2030. Bland annat har information och kunskap om Agenda 2030 varit ett av de
amnen som togs upp pa den arliga personalkonferensen.

Men vi vill bli battre! Fler barn och unga ska ges mgjlighet att ta del av kvalitativ
4H-verksamhet som leds av unga for unga. Arbetet med att kvalitetssakra var fantastiska
4H-gardsverksamhet har inletts och pa 4Hs Nationella Konferens utbildades och hyllades
bade ideella och anstéllda pa klévergalan.

Stort tack till alla 4H:are, 4H-ledare, personal, ideellt engagerade och alla som pa olika
satt bidrar till att ge barn och unga en vardefull fritid av unga, fér unga.

Elin Niklasson Katarina Ulfsparre
Ordférande Riksférbundsstyrelsen Ordférande Riksférbundsstyrelsen
JAN-JUL 2019 JUL-DEC 2019
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4Hs NATIONELLA KONFERENS

DEN 25-27 JANUARI ARRANGERAS 4HS NATIONELLA KONFERENS PA MARIE-
BORGS FOLKHOGSKOLA | NORRKOPING. Pa konferensen deltog ca 80 personer,
bade ideella och anstéllda inom organisationen Konferensen bérjade pa fredagskvéllen
med en inspirationsférelasning av Volontarbyran. De pratade om hur man kan fa ideella
att kdnna sig motiverade genom modellen "Motivationens fyra M”.

Under lérdagen hélls kurspass dér alla deltagare fick vélja tva olika inriktningar a 3 tim-
mar. De olika inriktningarna var Agenda 2030, Medlemssystemet Membersky, Skattjakt
Natur, Lagerinspiration med Norges 4H och HLR - Livsviktig kunskap. Pa kursen Agenda
2030 fick deltagarna lara sig hur man kan arbeta med agendan i verksamheten.
Administratérer i det nya medlemssystemet Membersky fick en genomgang i hur syste-
met fungerar. Pa kursen Skattjakt Natur, vilket &r ett projekt som Sveriges 4H bedriver,
fick man lara sig mer om projektet och prova pa lite olika évningar. En favorit av
inriktningspassen var lagerinspiration med Norges 4H dar de pratade om hur de jobbar
med lager i Norge vilket var mycket inspirerande. Pa HLR-utbildningen fick deltagarna
lara sig hur man gor hjért- och lungréddning, kunskaper som kan vara livsviktiga.

Konferensen avslutades pa séndagen med organisationstorg dar deltagarna kunde ga
runt och lyssna pa kortare féredrag som handlade om bl.a. avdelningar, valberedningen,
Rix19 och IT-gruppen.
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KLOVERGALAN

UNDER NATIONELLA KONFERENSEN ARRANGERAS AVEN DEN ARLIGA KLOVER-
GALAN. Dar prisas ideella samt personal som har gjort ett bra jobb under det tidigare
verksamhetsaret. Under Klovergalan avnjuts en trerattersmiddag med traditionsenliga
sanger och aktiviteter. Nedan ar pristagarna under Klévergalan 2019:

ARETS LEDARE ARETS STYRELSEMEDLEM ARETS PROJEKT
Jenny Jénsson Kristian Stenemo Seniorledare

ARETS KOMPIS ARETS VERKSAMHET ARETS ANSTALLDA
Edvin Nilsson Hallands Lans 4H Elisabet Johansson

ARETS ELDSJAL
Hedda Sandelius

4H-KLUBBARNAS RIKSFINAL

AR 2019 ARRANGERADES 4H-KLUBBARNAS RIKSFINAL AY KRONOBERGS
LANSFORBUND PA INGELSTADGYMNASIET UTANFOR VAXJO.

Ingelstadgymnasiet ar sedan manga ar en mycket bra samarbetspartner under 4H-
arrangemang. Under helgen deltog atta lag fran Uppsala, Halland, Kronoberg, Jonk&ping
och Kalmar. Lagen tavlade i &mnena Hem & Hushall, 4H- & Féreningskunskap, Jord- &
Skogsbruk och Idrott & Kultur samt ldmnade in en hemuppgift med tema Samarbete och
Laganda. Funktionarer fran olika lan stallde upp for att gora tavlingen méjlig. Helgen blev
mycket lyckad och bade funktionéarer, deltagare och arrangérer vad néjda.

K e

VAXJO 4H-KLUBBS LAG SVARAR PA FRAGOR OM 4H- OCH FORENINGSKUNSKAP. FOTO: SOFIA LINDWALL EK
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RIX19 - SVERIGES 4Hs RIKSLAGER

4HS RIKSLAGER AR ETT ARRANGEMANG SOM ARLIGEN ARRANGERAS AV ETT AV
SVERIGES 4HS LANSFORBUND OCH HALLS DARFOR PA OLIKA PLATSER | LANDET
VARJE AR. Léagret ar oftast en vecka langt i mitten av sommaren dar medlemmar fran 14
ar och uppat traffas, bor i talt och deltar i aktiviteter och tavlingar. Det ar en lang tradition
som pagatt sedan 1958 da forsta lagret hélls i narheten av Helsingborg som da tillhoérde
Malmo6hus Lan.

2019 var Gotlands lansférbund vard for lagret som tog plats i socknen Sanda vilken ligger
3 mil s6der om Visby. Lagret strackte sig fran 19-26 juli och var besékt av 180 deltagare
under hela veckan och 6ver 200 under den inledande helgen. Lagret kickstartades med
ett invigningstag dar alla deltagare gick i en parad genom ett soligt Visby, sjong
hejaramsor och spred 4H-gladje.

Traditionen bjuder att lansférbunden som deltar aker till Iagret for att tavla i lagertoppen ‘c“/

dar priset ar en 4H-fana, ett mycket prestigefyllt pris att vinna som lansférbund. \
Lager-toppen under Rix19 bestod av grenarna Portalbygge, Demonstration, Udda el
Idrottsgren "Kubba” (snurrig version av Kubb), Visby Rally, Talang, Volleyboll, 4H-Anda < i
och Lagerord-ning. Utbver tavlingarna blev det en del utflykter pa 6n och alla lager- }
deltagare fick aven besotka ett tornerspel inne i Visby, vilket var véaldigt uppskattat!

Vinnarna av lagertoppen blev detta ar Varmlands lanstrupp som presterade hogt i de ' /
olika grenarna. }

Nar deltagarna inte hade nagon planerad aktivitet var det mycket hang och umgénge i
Cafétaltet, vid lagerelden, pingisbordet samt taltomradet. Som alltid pa rikslagren fylldes
kvéllarna av hyllningsstund och dans. Nagot alla kommer minnas fran Rix19 ar
torner-spelet i Visby och den mysiga lagerplatsen i Sanda, men ocksa den stora invasion-
en av tvestjartar som tyckte om att husera i de fuktiga talten. Trots mangden tvestjartar
hardade 4Harna ut och gjorde det basta av situationen.

Det blev ett valdigt lyckat lager pa Gotland och deltagarna akte alla hem med nya vanner
och minnen for livet. o







RIKSFORBUNDSSTAMMA

RIKSFORBUNDSSTAMMAN ARRANGERADES | SANDA, GOTLAND | SAMBAND
MED 2019 ARS RIKSLAGER. Ombud fran hela landet gick tilsammans igenom aret som
gatt och blickade framat mot kommande ar. Riksférbundsstdmman &r Sveriges 4H:s
hégst beslutande organ dar medlemmar, med demokratin i fokus, beslutar om organi-
sationens framtid. De valda ombuden fran varje lan som sitter pa stamman har rostratt,
utéver det far ahorare delta med yttranderatt.

Under riksstamman 2019 genomférdes olika utskott, i vilka deltagarna pa stamman fick
fordjupa sig i de olika fragorna som riksstimman beslutade kring. Syftet med utskotten &r
att inbjuda alla att delta, fa inflytande 6ver diskussioner och bli mer inférstadda i de beslut
som fattas under stdmman.

Riksférbundsstamman &r ett exempel pa hur 4H:s medlemmar far lara sig mer om féren-
ingslivets demokratiska processer. Varje bord tillhandahalls grona lappar att skriva yrk-
anden pa, roda lappar att skriva reservationer pa samt en ringklocka att plinga i nar man
onskar nagra minuter for informell diskussion.

Stamman 2019 var aven speciell da valberedningen lade fram ett helt vakant forslag pa
riksforbundsstyrelse och valberedning efter en lang process med att forsoka hitta lampli-
ga personer till dessa poster. Stdmman fick darmed ett tufft uppdrag att I6sa detta under
ett dygn. Samarbete, langa diskussioner och manga samtal senare lades det fram ett
forslag pa ny riksférbundsstyrelse och valberedning. Detta var en helt unik handelse och
trots att det blev ett jobbigt dygn var det underbart att se hur hart alla jobbade med att
I6sa problemet.




LANSLAGER | HALLAND

“"VARBERGS 4H-KRETS HAR VARJE SOMMAR SEDAN 1952 ARRANGERAT LANS-
LAGER FOR 4H-ARE MELLAN 10-15 AR. Ett lager dér alla klubbar i lanet &r valkomna
att delta och tavla om att vinna den sa kallade lagertoppen. Lagertoppen bestar av flera
olika tavlingar likt Sveriges 4Hs Rikslager. Under 2019 arrangerades lagret i Skallinge, ca
2 mil utanfér Varberg.

Under lagret tavlade deltagarna i nio olika grenar: tema, nattsmyg, volleyboll, lager-
anda, femkamp, demonstrationsteknik, skidskytte, udda idrottsgren och nattduellen. Varje
ar utvecklas lagret pa ett eller annat satt for att géra det bésta béttre dnda och i ar var
"nattduellen” en ny gren. Den nya tavlingen var uppdelad i tre delmoment. En teoretisk
del dér deltagarna skulle I6sa en rebus, en praktisk del dar de med hjélp av vatten-
sprutor skulle tdmma en vattenbunke samt en teknisk del dar deltagarna skulle skapa en
eld. Alla klubbarna tdvlade mot varandra samtidigt och den klubb som snabbast I6ste alla
tre delmoment vann grenen.

Mellan tavlingarna samlades alla fér att bada i den narliggande sjoén, mysa runt
lagerelden och busa med varandra. Varbergs 4Hs lanslager ar ett lager som uppskattas
av manga hallandska medlemmar. 2019 deltog ca 50 personer under lagret inkl. ledare.
Himle 4H-klubb vann arets lagertopp, vilket var férsta gangen sedan 1983/”

BASTA HALSNINGAR
Lansldgerkommittén i Halland
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ERSBODA 4H-GARD

DEN 14 JUNI, UNDER KLARBLA HIMMEL OCH STRALANODE SOL, VAR DET OFFI-

CIELL INVIGNING AV HELT NYBYGGDA ERSBODA 4H-GARD | SALEM, RONNINGE.
Elever fran kulturskolan spelade musik, flera tal hélls, bland annat invigningstalade Ankie
Bosander fran Salems kommun och Olof Segevall, vice ordférande i Stockholms lans 4H.

Ankie Bosander ar ocksa den som har drivit fragan i Salems kommun om att starta en
4H-gard, den férsta motionen om 4H-verksamhet la hon fram fér 6ver 25 ar sedan. Detta
var en drom att f& genomféra och Ankie berattade att det kdndes valdigt roligt att det blev
verklighet.

Etableringen av Ersboda 4H-gard kostade kring 7 miljoner kronor, varav 4 miljoner
finansieras via stod fran Leader Sérmlandskusten och Lansstyrelsen. 4H ar mycket tack-
samma &ver att Salems kommun, Leader Sérmalandskusten och Lansstyrelsen vill satsa
pa en 4H-Gard i Salem.

Istallet for att klippa band som ar brukligt pa invigningar fick tva hastar bita av ett gras-
band. Alla gaster bjods pa snittar, ppelmust och 4H-cupcakes!

Dagen efter den officiella invigningen slog Ersboda 4H upp portarna fér allmanheten med
att ha 6éppet hus och bjéd in till ponnyridning, fika och korv till férsaljning, klapphage, upp-
visningar, fiskdamm, mojlighet att kika in i det nybyggda stallet, m.m.

>4
%

Vilkommen ti
Ersboda 4Hn ol

vvvvvvvv

|

- E FOTO: MARIA JANSSON

s -




LANTGARDSLAGER

VAD AR ETT SOMMARLOV UTAN ATT HANGA PA LANTGARDSLAGER? ENLIGT DEL-
TAGARNA PA SKALBY 4H-KLUBB | KALMAR AR DET INGEN SOMMAR UTAN LAGER!
Under fem dagar far deltagarna vara med pa massa olika sysslor och aktiviteter som ror
djuren pa garden under sommaren. Under vecka 26 hade Skélby 4H-Klubb ett tiotal del-
tagare som varje morgon studsade till 4H garden, laddade éver vad dagen skulle erbjuda.

Veckan var upplagd sa att varje dag ar det olika djur pa garden, med sysslor som hér de
till. Sedan hittade man pa lite aktiviteter som ar kopplade till just de djuren. Pa lantgards-
lagret sa var det aven en hel del lek och deltagarna samt ledarna hittade pa massor med
tokigheter.

Favoritdjuren denna vecka va faren och hénsen. Kanske inte de djur man tror deltagar-
na ska gilla extra mycket. Hos hénsen va det spa pa schemat, bada, féna och olja fotter-
na detta for att se till att inga loppor vill bo pa hénsen. Smidigt nog hade vi kycklingar till
alla deltagare sa alla fick ta hand om en egen kyckling var.

Faret ar roligast att mata med sly, detta va nagot som vi gjorde nastan alla dagar. Led-
arna fick skavsar i 6ronen om detta inte hande, men faren ar ocksa supergosiga. De
ligger garna i knét och blir kliade under hakan.

Helt enkelt ett helt fantastiskt lantgardslager pa Skéalby 4H-Klubb!




IFYE - ELLA LI | TAIWAN

ELLA LI JENNERSJO HETER JAG OCH HAR LANGE VARIT AKTIV INOM KALLHALLS
AH-GARD, | NORRA STOCKHOLMS LAN. Ar 2019 var jag Sveriges IFYE-representant
till Taiwan, ett fantastiskt &ventyr som gett mig manga fina minnen och viktiga lardomar.

IFYE star for International 4H Youth Exchange och &r, som man kan héra pa namnet, en
organisation som sysslar med internationella utbyten for ungdomar med bakgrund i 4H.
Organisationen har funnits sedan 1948 och ar verksam i alla varldsdelar utom
Sydamerika (och Antarktis, saklart). Fran Sverige véljs varje ar ett par ungdomar ut att
under sommaren fa ge sig ivag pa ett utbyte som varar allt mellan ett par veckor till flera
manader.

Min resa till Taiwan skedde med tag, och en del bat. | halsans tecken, och i enlighet med
SDG-malen, bestdmde jag mig namligen for att inte flyga dit utan istéllet ta mig dit pa
annat vis. Med start pa finlandsfarjan till Helsingfors tog jag mig sedan genom hela
Ryssland, Mongoliet och Kina med tag. Pa vagen gjorde jag manga stopp sa allt som

allt tog det en dryg manad att ta mig till Kinesiska kusten, dar jag spenderade ett par
dagar med sol och bad for att sedan avsluta resan precis som jag bérjat den, med bat till
Taiwan. Att resa pa detta vis till andra sidan av jordklotet ar saklart bra mycket omstandi-
gare an att ta flyget dit, men ocksa fantastiskt givande. Jag fick se tre helt nya lander, och
att resa ensam fick mig ocksa att lara kédnna en massa folk som jag aldrig annars skulle
ha tréffat.




Val pa plats i Taiwan kastades jag ganska snabbt in i den taiwanesiska vardagen. | och
med att man som IFYE bor i vardfamilj fick jag chansen att testa pa valdigt mycket av den
taiwanesiska kulturen, med allt fran fermenterad tofu, nattmarknader, livet som risbonde
och mycket mer. Jag fick till och med chansen att lara mig lite Mandarin! Taiwaneser &r
ett otroligt givmilt och lyhért folk, som &lskar att visa upp och dela med sig av sin kultur,
och dessutom &lskar att 1ara sig mer om andra kulturer &n sin egen. Jag har fortsatt
kontakt med manga dér borta, som alla garna skulle vilja komma hit som IFYEs eller
turister nagon dag.

Jag fick ocksa se Taiwanesiska 4Hs verksamhet pa nara hall. Eftersom Taiwan ar ett
valdigt tatbefolkat land ar det svart for organisationen att ha djur, s& man jobbar istéllet
mycket med "skapande” och att utveckla medlemmarnas kreativa eller fysiska férmaga.
Jag fick, genom mina vardar som alla tillhérde 4H, se pa eller delta i danskurser, musik-
kurser, bergsklattringsgrupper och te-ceremoniworkshops.

Att aka som IFYE gav mig manga fantastiska erfarenheter och fick en liten 6 jag knappt
kunde peka ut pa kartan hdsten 2018 till att bli en av mina absoluta favoritplatser i vérl-
den. IFYE-utbytet pagar fortfarande och till alla 4H:are mellan 18 och 30 sager jag: sok!
Man maste inte ta sig till Taiwan med tag, det gar att flyga till sitt IFYE-utbyte ocksa.
Allas utbyte blir unikt, men helt sakert ar att du far med dig fantastiska 4H-minnen!
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EUROPEISKT RALLY

DEN 18-25 AUGUSTI 2019 HOLLS RYES (RURAL YOUTH EUROPE) ARLIGA RALLY,
DETTA AR | CIRENCHESTER, ENGLAND. Sveriges 4H representerades av Axel Niklas-
son (Stockholm), Emma Hansson (Alvsborg), Doglas Jonsson (Kalmar) och Filip Axbrink
Jonsson (Kronoberg). Temat var psykisk ohdlsa med extra fokus pa méanniskor som arbe-
tar och bor pa landsbygden. Under en vecka behandlades och diskuterades temat genom
bl.a. workshops, férelasningar och studiebesdk. Extra larorikt och intressant var det att
utbyta erfarenheter och kunskap med évriga deltagare fran de 15 olika lander som var pa
plats under veckan.

En av héjdpunkterna pa det europeiska rallyt &r den internationella buffén, och i ar var
inget undantag. Under en kvall sa dukar varje land upp ett bord med mat och dryck
medtaget ifran hemlandet for alla att ga runt och smaka pa. Sverige bjéd bland annat pa
kanelbullar, djungelvral, fladersaft och sill. Ovriga kvallar bjéd pa massa roliga upptég;
traditionell dans och lip-sync battle fér att ndmna nagra.

Vi tackar Rural Youth Europe och National Federation of Young Farmers’ Clubs fér en
oférglomlig vecka. Med oss tar vi en fordjupad kunskap och forstaelse for psykisk ohalsa,
en hel hdg med héarliga minnen och, kanske framférallt, vénner for livet.
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SYDKOREA

| SLUTET AV SEPTEMBER 2019 HOLLS GLOBAL 4-H YOUTH LEADERSHIP CAMP |
SYDKOREA. DET VAR AVEN | SYDKOREA SOM VARLDSNATVERKET GLOBAL 4-H
NETWORK GRUNDADES 2014. Erik Johansson, som bade sitter som ordférande i
styrelsen for Global 4-H Network och som 1:e vice ordférande i Sveriges 4H, var pa plats
under konferensen som hélls pa 6n Jeju, i Sydkorea. Temat var "Global Youth, Challenge
the Future! Step Forward and Move together!” Under konferensen deltog 4H-are fran hela
varlden.

Global 4-H ar en plattform fér samarbete mellan olika 4H-organisationer i varlden, organi-
sationen har en bred agenda men huvudmalet ar att starka varje 4H-land och hjélpa dem
fa forutsattningar att na sina respektive mal for sitt lands 4H-verksamhet.

Sedan starten har Global 4-H har inlett ett samarbete med FAO — Food and Agriculture
Organization of the UN, alltsa FN:s mat- och jordbruksorganisation. Organisationen har
aven arrangerat Global Summits och Global Leadership Camps pa olika stéllen i

varlden. Global 4-H har aven skapat 4-H Learns Platform, vilket &r en bank som inne-
haller idéer och dokument som man kan dversétta fran engelska och sedan anvanda rakt
av i 4H-verksamheten. Dar finns férslag och idéer pa praktisk verksamhet och material —
allt ifran handledarbdcker i grisuppfédning och hur du utvecklar ditt 4H-féretag till hur du
bygger din egen raket av en pet-flaska.
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4H-DAGEN

4H-DAGEN INFALLER ALLTID DEN TREDJE LORDAGEN | SEPTEMBER OCH UNDER
2019 INFOLL 4H-DAGEN DEN 21 SEPTEMBER. Dagen friades runt om i Sverige och
manga klubbar, gardar och lansférbund tog tillfallet i akt och firade dagen med nagot form
av evenemang déar de bjod in besdkare som fick en inblick i var verksamhet.

Pa flera av vara gardar, bland annat Almviks 4H-gard i Malmg, Stora Skuggans 4H-gard i
Stockholm och Stéttareds 4H-gard i Kungsbacka arrangerades det olika typer av
marknader, tavlingar och uppvisningar av gardarnas djur. En uppskattad aktivitet som
arrangerades pa flera av vara gardar var ponnyridning dar barn och unga fick prova pa att
rida pa nagra av gardarnas hastar.

Vara 4H-gardar brukar under 4H-dagen bli omattligt populéra beséksmal och det ar inte
ovanligt att vissa gardar besoks av tusentals besokare under dagen. Da vadret den héar

dagen var pa topp runt om i Sverige besoktes vara gardar och andra lokala tillstéllningar
av manga besodkare aven i ar.

-~ FOTO: ISABELLE HALL WILKENS



PERSONALDAGARNA

DEN 5-6 NOVEMBER 2019 HOLLS DE ARLIGA PERSONALDAGARNA FOR
ANSTALLDA INOM SVERIGES 4H. Dagarna hade ett fullspackat program som innehdll
en féreldsning om agenda 2030 samt workshops inom &mnena:

- Statsbidrag och Avdelningar

- Offentlig férevisning

- Medlemssystemet MemberSky

- 4H-gardscertifiering

- Kommunikation i féreningen

- 4H i skolan

- Unionen

- Internationella kontakter och samarbeten

- Projektansokningar pa riksniva

Utodver dessa workshops genomférdes dven en samarbetsévning som gick ut pa att kom-
ma pa kombinationen till ett kassaskap genom schiffer och kluriga pussel. Dagarna var
mycket lyckade och alla natverkade, hade trevligt och at gott.

NSU - FRAMTIDSSEMINARIET

“UNDER DAGARNA DEN 21-24 NOVEMBER 2019 HOLL NSU (NORDISK SAMAR-
BETSORGANISATION FOR UNGDOMSARBETE) “THE FUTURE OF NORDIC AND
YOUTH WORK SEMINAR” | RIGA, LETTLAND. Temat for dagarna var “Utveckling av
ungdomssektorn” i Norden och Baltikum och malgruppen var aktiva frivilliga, anstallda
och styrelsemedlemmar i organisationerna fran 20 ar och aldre. Vi var 35 deltagare fran
Lettland, Estland, Island, Grénland, Faréarna, Danmark, Norge och Sverige bade pa
nationell och lokal niva. 4H:are fran Norge, Finland, Danmark, Estland och Lettland deltog
och vi tillsammans utgjorde en fjardedel av seminariets alla deltagare.

Seminariet handlade om utveckling av ungdomsorganisationer i de nordiska och baltiska
landerna. Det var otroligt berikande och spédnnande att se hur de 25 organisationerna
som var representerade delade god praxis med varandra.

Centrala @amnen var ungdomars roll i organisationerna, styrelsearbete, support till ideella,
rekrytering av medlemmar, val av anstéllda, projekthantering, NGO finansiering, ekonomi,
digitala verktyg, organisationsstrategi och samarbete mellan olika sektorer.

Konceptet under seminariet var sk. tandeminlarning dar vi larde av varandra. Det var hdgt
i tak, alla var med och bidrog och det var nagra otroligt interaktiva och produktiva dagar.
Dessutom utan samlade vi in existerande kallor och skrev egna riktlinjer, och detta mate-
rial &r grund foér den digitala Dynamo-kursen som ska skapas under varen 2020.

Givetvis gav aven seminariet nya samarbetsmajligheter mellan deltagarna och deras
organisationer och utbkade den nordisk-baltiska gemenskapen.”

KAISA KARLSSON
Verksamhetschef Stockholms ldns 4H
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VAR VISION

4H:S VISION ARO ATT ALLA BARN OCH UNGDOMAR SKA UTVECKLAS TILL ENGA-
GERADE, VALMAENDE OCH ANSVARSTAGANDE MANNISKOR MED RESPEKT FOR
OMVARLDEN. Vi har alla ett gemensamt ansvar for varlden vi lever i och att samhallet
utvecklas pa ett hallbart satt. For att kunna férandra och utveckla krédvs engagemang och
kunskap. Genom att fa kunskap till sig genom huvudets H far barn och unga mod till att
vaga ifrdgasétta och ta stéllning. 4H:s trygga féreningsdemokrati ger goda férutsattningar
for att utvecklas och engagera sig djupare. Féreningsdemokratin ger ocksa forutséattning-
ar for att praktiskt ga fran idé till handling (Hand — fardighet) och darigenom lata unga
paverka sin egen och sina kompisars fritid. Verksamheten ar gjord av och fér barn och
ungdomar.

Vi tycker att det ar oerhort viktigt att unga tidigt far mojlighet att inga i en styrelse. Déri-
genom kommer ansvarstagande naturligt och skapar en plattform dar personer kan géra
medvetna val, fatta beslut med en kansla av trygghet och sta fér sina handlingar. Att vara
ansvarstagande i 4H innebar ocksa att det &r en sjalvklarhet att varje individ oavsett kon,
social eller kulturell bakgrund respekteras. Detta ar ett gemensamt ansvar som vi tar i en-
lighet med hjartats H (Hjarta — respekt, medkansla, empati). Att vara vdlmaende innebar

i 4H att en person varnar om sin och andras hélsa i alla aspekter enligt hélsans H (Hélsa
— sunt levnadssatt).

Mottot i 4H “Lara genom att gbra” ar otroligt viktigt fér organisationen. Det ar ett starkt
verktyg som genom alla tider gjort att manga barn- och ungdomar vagat prova nya saker.
Med stdd fran teori vitthar manga barn och ungdomar om att de for férsta gangen kant
att de haft latt for att ta till sig nya kunskaper. Detta ar nagot 4H ar oerhért stolta 6ver.
4H:s pedagogik utmanar det traditionella systemet dar teori understéds av praktik. Vi gor
tvartom och det har gjort underverk fér manga barn och ungas sjalvfértroende, sjalvkans-
la och utveckling.

Allt larande sker med Huvud, Hjarta, Hand och Halsa i fokus. Huvudets kunskap repre-
senterar vad vi maste kunna for att ta ansvar i livet, Hjartats kénsla lar oss att visa karlek,
empati och respekt, Handens praktiska kunnande beféaster kunskapen och Halsan fram-
jas nar vi anvander kropp och sinne och utvecklas utan stress.

| 4H uppmuntrar vi till att ungdomar ska leda aktiviteter fér yngre medlemmar. Vi vill ge
dem det ansvaret, de utvecklas och vaxer med uppgiften.

Visionen ska uppnas genom att de fyra H:na genomsyrar alla organisationens aktiviteter
och att vi arbetar enligt mottot “Lara genom att géra”.
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HISTORIA

DEN FORSTA 4H-KLUBBEN STARTADES AR 1902 | SPRINGFIELD, OHIO OCH
SPREDS GANSKA SNART VIDARE UT | RESTEN AV USA. De férsta aren bestod
4H-verksamheten framst av tavlingar och naturstudier. Fran borjan fick bara pojkar vara
med i klubbarna men det dréjde inte lange innan flickorna ocksa fick vara med. Ar 1911
vet man att bade namnet 4H och loggan, fyrklévern med ett H pa varje blad, anvandes.

ldéerna bakom 4H kom ganska tidigt till Skandinavien. Framfér allt i Danmark och i Sve-
rige var man intresserad. | Sverige bildades Jordbrukare-Ungdomens Férbund (JUF) ar
1918. JUF var ett férbund fér i huvudsak aldre ungdom, men man ville ha verksamhet
aven for ungdomar i 11-12-arsaldern. Ar 1924 beslét man att ta upp 4H-programmet och
aret darpa startade 4H-féretagsverksamhet i Skaraborgs lan. Snart var arbetet igang éver
hela landet.

| - L l e L’
RIKSLAGER | OSTHAMMAR 1967. PA BILD: BRITT AXELSSON OCH
EIVOR JOHANSSON. FOTO: OKAND.

4H finns idag i ett 80-tal lander. | de gamla brittiska imperielanderna gar det under
bendmningen Young Farmers. FOr de europeiska landerna finns samarbets-
organisationen "European Committee for Young Farmer’s and 4H Clubs”. Véarlds-
natverket Global 4H Network finns ocksa och har som mal att starka samhalle och varld
genom positiv ungdomsutveckling.

For det nordiska samarbetet finns samarbetsorganisationen NSU (Nordisk Sam-
organisation for Ungdomsarbete). | dess regi arrangeras t.ex. nordiska lager, ungdoms-
stdmma, lantungdomskonferenser m.m.

Utbyggnaden av 4H pagar annu. Genom insatser fran Sveriges 4H har en

4H-organisation etablerats i Tunisien. 25




ORGANISATION

Riksférbundet Sveriges 4H ar uppbyggt i flera led. Varje led har enskilda uppgifter, samti-
digt som alla verkar for att vara en samlad organisation. Det ar viktigt att komma ihag den
demokratiska processen och att varje enskildmedlem har méjlighet att gbra sin rost hord.

RIKSFORBUND

Riksférbundet leds av Riksforbundsstyrelsen. Varje ar halls en Riksférbundsstamma dar
medlemmarna far vara med i den demokratiska processen och bestimma om verksam-
het och hur organisationen ska utvecklas och drivas. Styrelsen styr sedan organisationen
sa som Riksférbundsstimman beslutat. Styrelsen ordnar aktiviteter féfwr medlemmarna
och arbetar med utveckling av verksamheten samtidigt som de ansvarar fér ekonomin
och ser till att den lans- och klubbstyrda verksamheten fungerar genom att stétta och
hjalpa till dar det behovs. Till hjélp finns det anstallda pa Riksférbundets kansli i Katrine-
holm. De anstéllda jobbar bland annat med I6neservice, administration, representation,
problemldsning och utveckling av verksamhet.

Sveriges 4H har cirka 100 helarsanstéllda utspridda pa de olika lanen, kretsarna och
klubbarna. De anstéllda arbetar som 4H-gardsférestandare, 4H-gardsassistenter, admi-
nistratorer, instruktorer, konsulenter, verksamhetsledare och regionkonsulenter.

LANSFORBUND

Sveriges 4H har 22 mer eller mindre aktiva lansférbund. Lansférbunden styrs, liksom
Riksférbundet, av en ideell styrelse och har en arlig lansférbundsstamma. Lansférbunds-
styrelsen ansvarar bland annat fér de aktiviteter som anordnas av lanet och verkar som
stdd fér de klubbar som finns i 1anet. Vissa lansférbund har &ven arbetsgivaransvar fér
eventuella anstallda i lanet.

KRETS

| vissa lan finns det kretsar som bestéar av flera klubbar. Aven kretsarna drivs av en styre-
se och har arsméte. Kretsstyrelsens ansvar ar att ordna aktiviteter fér de klubbar som ar
anslutna till kretsen.

KLUBB

| klubbarna bedrivs huvuddelen av 4H:s verksamhet. Varje klubb har en klubbstyrelse och
vissa (framfor allt 4H-gardar) har anstallda. Pa ett arsmote tillsatts styrelsen for klubben
och det beslutas hur klubben ska bedriva sin verksamhet. Klubbverksamheten ser valdigt
olika ut och varierar fran aktiviteter som hantverk och teater till gymnastik och 4H-gards-
verksamhet.

AVDELNINGAR

En 4H-avdelning ar en enklare typ av férening som tillhér en 4H-klubb. En férdel med av-
delning ar att vi i 4H-klubbar kan tydliggéra olika verksamheter. Redan idag finns pa sina
stallen klubbar fér exempelvis kaninskétsel, odling med mera och avdelningen fungerar
pa samma satt, men med mycket mindre administration da man exempelvis inte behéver
egen ekonomi, kassor, revisor med mera. En avdelning kan besluta att Iamna Over det
ekonomiska ansvaret fér verksamheten till klubben (som blir en huvudférening). Detta
kan framja demokratin da unga personer sjalva kan bestdmma i sin férening.
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VERKSAMHET

4H-KLUBBAR

Det ar i 4H-klubben du & med om huvudsaken av 4H:s verksamhet. Du bestdmmer sjalv
tillsammans med de andra medlemmarna i klubben vad ni ska géra i just er klubb. Din
favoritaktivitet i 4H kan bli allt fran att virka méssor till att spela teater eller hAmta hem
faren fran hagen pa 4H-garden. Som du forstar &r det ganska fritt vad man kan géra i 4H.
Det som anda &r likt mellan olika 4H-klubbar &r gemenskapen och att man vill lar sig nya
saker.

Klubben ar basen i 4H:s féreningsdemokrati. Dar utses en styrelse av medlemmarna pa
arsmoétet enligt traditionella demokratiska former. Det som ar viktigt nar du sitter i styrel-
sen ar att du ar intresserad av att planera och utféra klubbens verksamhet. Erfarenheter-
na fran att ha suttit med i en klubbstyrelse har man ofta nytta av i andra sammanhang i
skolan eller nar man ska séka jobb.

AH-GARDAR

Sveriges 4H har sedan bdérjan av 1970-talet haft 4H-garden som en unik verksamhets-
form. 4H vill med hjalp av 4H-garden lara barn om djur och natur och detta gérs i 4H:s
motto “L&ra genom att gora”.Att bestka en 4H-gard &r gratis och vart mal ar att det alltid
kommer att fortsatta vara sa.

4H:s samhéllsuppdrag ar att sprida kunskap om hur vi rdddar utrotningshotade svenska
lantrasdijur, hur vi kan ha god sjalvhushallning, hur naturens kretslopp fungerar och att
uppmuntra barn och ungdomar att utvecklas till engagerade, ansvarstagande och val-
maende méanniskor med respekt for omvarlden. 4H-gardarna éver hela Sverige ar en av
organisationens viktigaste plattformar f6r detta.

AH-FORETAG

Ingenstans inom 4H:s verksamhet &r mottot “Att 1ara genom att géra” sa levande som
inom 4H-féretagsverksamheten. Ett 4H-féretag ar en praktisk uppgift som medlemmen tar
pa sig under en begransad period, exempelvis under ett sommarlov, varen, ett ar eller dy-
likt. Det kan vara att mata kalven pa 4H-garden, gora sylt eller att lara sig att spela gitarr.
Det kan genomfdras enskilt eller tillsammans med andra.

4H-foretaget ska vara tydligt atskilt fran évrig verksamhet och ligga inom ramarna for
4H:s profiler jord, skog, hem, hushall och kultur. Syftet med 4H-féretag ar att 4H-féretaga-
ren ska lara sig att sjélv ta ansvar for en uppgift och samtidigt fa maéjlighet att tjana nagra
kronor.

4H-féretagen har funnits lange i verksamheten och har en lang historia. | bérjan var vax-
todling, speciellt kbksvaxtodling, det vanligaste 4H-féretaget. S& smaningom blev klub-
bodlingarna stérre och kom &ven att omfatta specialodlingar fér forséljning. Aven djur-
uppfédning tillkom. Skogsverksamhet med vilt- och fiskevard blev ocksa ett allt vanligare
inslag i programmet.
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LANTGARDSLAGER

Ett lantgardslager pagar under flera dagar, vanligtvis en vecka med évernattning pa gar-
den. Under veckan lar du dig skéta djuren och gardens sysslor tillsammans med ledarna.
Tanken med lantgardslagret ar att du ska lara dig om djuren och uppleva hur livet pa
landet kan vara.Ett daglager erbjuder framst aktiviteter som passar yngre deltagare. Pa
ett daglager sover man hemma, och aker till 4H-garden pa dagarna. Djur och odling ar
naturligtvis en viktig del av lagret, men det kan ocksa vara manga andra roliga aktiviteter.

KLUBBLAGER
For de allra yngsta ordnar 4H-klubbarna egna klubblager. Lagret ordnas av dina ledare i
klubben och kan vara en eller flera dagar

LANSLAGER

Lanslager ordnas av ditt [ansférbund och &r till fér medlemmarna i alla lanets klubbar. Det
riktar sig ofta till dig som &r minst 10-12 ar. Pa lanslagret l1ar du kadnna 4H:are fran andra
klubbar i ditt lan.

RIKSLAGER

4H:s Rikslager ar ett arrangemang som arligen samarrangeras av Riksférbundet Sveri-
ges 4H och ett av Sveriges 4H:s lansférbund och darav pa olika platser i landet varje ar.
Lagret tar plats i samband med 4H:s riksférbundsstdmma. Langden pa lagret ar vanligen
en vecka oftast i juli manad.

Pa lagret samlas ungdomar, som ar 14 ar och uppat, fran olika platser i hela Sverige for
att umgas, mysa, lagerbusa, bo i talt och tavla i lagertoppen. Lagertoppen ar huvuddelen
av rikslagret déar lansférbunden tavlar i olika grenar och for att vinna en prestigefylld fana
och aran. Grenar som brukar inga i lagertoppen ar exempelvis volleyboll, udda idrotts-
gren, stadsrally, talang och demo. UtOver lagertoppen brukar arrangérerna inkludera en
aktivitetsdag dar man har majlighet att ta del av olika aktiviteter som lanet har att erbjuda.

Det viktigaste med lagret ar f6r manga inte lagertoppen utan det som oftast beskrivs som
det basta med lagret ar att man far traffa manga andra ungdomar i olika aldrar och ha
roligt tillsammans. Under dagarna sker vanligtvis arrangerade programpunkter och pa
kvéllarna har man méjlighet att umgas med alla deltagare och kompisar. Hanga i cafétal-
tet, dansa, sjunga runt lagerelden, utféra lagerbus och bada ar bara nagra exempel pa
saker som sker under kvallar och ledig tid.

NORDISKT LAGER

Nordiskt lager halls vartannat ar och arrangeras i Finland, Norge, Danmark eller Sverige.
Har traffar du 4H:are fran hela Norden. For att aka pa lagret maste du ha fyllt 14 ar. Akti-
viteterna varierar beroende pa vilket land som &r arrangdér men bestar i huvudsak av lekar
och tavlingar och saklart en massa lagermys. Lagret ar ett bra tillfalle att fa kontakt med
4H:are fran andra lander.
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matskolor

Matskolan &r ett daglager fér barn och unga som gillar att laga mat och baka eller som

vill lara sig mer om just matlagning. Vi lagar frukostar, luncher, mellanmal och bakar en
del goda grejer. Detta varvas med tavlingar och lekar. Under veckan gor vi ocksa utflykter
och besoker bl a en bondgard. Idén ar att ge barn och unga kunskap om matlagning, kost
och motion pa ett roligt, larorikt och aktivt satt. Malet &r att Matskolorna ska vara roliga
och motiverande, sa att barnen kommer hem fyllda med inspiration och nyfikenhet for att
bade laga mat och vaga prova nya ratter och ravaror.Matskolor arrangeras av 4H:s olika
l&ansférbund och lokala klubbar i varierande omfattning.

PROJEKT

Varje ar brukar Sveriges 4H driva ett antal stérre projekt som genomférs i och for att
utveckla var verksamhet pa olika satt. Ofta brukar vi far stéd av till exempel Svenskt Fri-
luftsliv. VI har aven tidigare samarbetat med Statens Veterindrmedicinska Anstalt — SVA.

4H-KLUBBARNAS RIKSFINAL

Pa 4H-klubbarnas rikfinal tavlas det i tre olika tavlingsmoment; Klubbuppgift, Praktiska
stationer samt Teori. Tavlingen genomsyras av fyra olika profilomraden som satter temat
pa bade det teoretiska testet samt de praktiska stationerna.

De omraden som tavlingsmomenten i regel gar under ar:
- Hem & Hushall

- 4H- & Foéreningskunskap

- Jord- & Skogsbruk

- Idrott & Kultur

NATIONELLA KONFERENSEN

4H:s Nationella Konferens, tidigare kallad Central funktionarskurs, ar en arligen
aterkommande utbildningshelg for 4H:are. Ideella och anstallda, utsedda av respektive
lansférbundsstyrelse, fran 16 ar och uppat traffas for att natverka och fortbilda sig. Enligt
tradition ager den rum den sista helgen i januari varje ar.
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4AH-DAGEN

Den tredje l6rdagen i september firas den arliga, nationella 4H-dagen &ver hela Sverige.
Under denna dag arrangeras manga roliga aktiviteter som syftar till att fler ska fa ta del av
4H:s verksamhet.

Lokala 4H-klubbar och 4H-gardar annonserar om deras roliga aktiviteter via sina medie-
kanaler och kan verkligen erbjuda skoj fér stor som liten. Detta ar ett fantastiskt satt att fa
uppleva 4H:s verksamhet om ni inte gjort det férut.

RIKSFORBUNDSSTAMMA

Riksférbundsstdmman ar 4H:s hdgsta beslutande organ. Har representeras alla 4H-1an i
form av ombud. Ombuden valjs pa lansférbundsstdmman; ett ombud per paborjat 500-tal
medlemmar (med andra ord: ett ombud upp till 500, tva ombud upp till 1000 medlemmar
0.s.v.). Dessutom har varje lan ett ombud som sitter med i fértroenderadet. Ombudens
uppgift ar att féra med sitt I1ans medlemmars talan fér hur Sveriges 4H ska drivas. For-
troenderadet som ndmns ovan bestar av en representant fér varje 1an. Innan stdmman
diskuterar fértroenderadet de viktigaste fragorna pa ett eget méte. De ska lagga fram
forslag till stAmman som sedan tar besluten. Riksférbundsstyrelsen ska finnas tillgénglig
om fortroenderadet har fragor.

Vill man att nagot ska andras i organisationen kan man Idmna in en motion (ett foérslag)
som tas upp och diskuteras pa stdamman. En motion ldmnas i férvag, senast tvd manader
fore stamman, och behandlas av riksférbundsstyrelsen innan stimman. Det ar dven pa
stdmman som man gar igenom féregdende ars verksamhet och resultat, samt beslutar
om kommande ars budget.

Stamman halls vanligtvis i samband med rikslagret och ar darfér pa olika platser varje ar.

INTERNATIONAL 4H YOUTH EXCHANGE (IFYE)

IFYE-utbytet har funnits sedan 1948 och skapades da for att framja véarldsfreden genom
att man fick méta andra kulturer och fa férdjupad kunskap om dem och knyta kontakter
Over hela varlden. Detta ar, &n idag, lika viktigt.

Ar du i &ldern 18-30 &r och har varit en aktiv 4H:are kan du soka till IFYE. Det & merite-
rande att ha gjort saker i verksamheten som till exempel att ha varit med och arrangerat
aktiviteter, suttit i styrelser med mera.

Sveriges 4H:s samarbetslander varierar, men vi har haft utbyte med bland annat Austra-
lien, USA, Taiwan, Tanzania, Schweiz, Island, Storbritannien, Nya Zeeland och Irland. Nar
man aker som IFYE far man ta del av vardlandets vardag under en period som varierar
mellan 4 veckor-6 manader.

NORDISKE SAMORGANISATION FOR UNGDOMSARBEJDE (NSU)

Nordiske Samorganisation for Ungdomsarbejde (NSU), ar en paraplyorganisation som
arbetar fOr att stdrka samarbetet mellan ungdomsférbund i Norden genom olika arrang-
emang. Nordiskt Iager, Nordisk ungdomsvecka och ledarskola &r nagra av de aktiviteter
NSU anordnar.
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PROJEKT

SKATTJAKT NATUR

"SKATTJAKT NATUR - FOKUS HJARTA OCH HALSA” AR ETT PROJEKT SOM
STARTADE 2018, SOM FORTSATTE VIDARE UNDER 2019. Projektet finansierades av
Svenskt Friluftsliv med projektmedel pa 400 000 kronor. Projektledare har varit Elin
Elander som jobbar pa riksférbundskansliet. Malet med projektet i stort har varit att framja
fysisk och psykisk hélsa och rérelse genom utomhuspedagogik och teknik och att
fortsatta utveckla det som startades under 2018.

Projektaret inledde med 20 mycket positiva enheter som sjalvstandigt kommit igang med
anvandandet av Skattjakt Natur och det tillh6rande administrationsverktyget Locatify och
ytterligare tre enheter kom igang efter 4Hs Nationella Konferens.

For att foérenkla fér enheterna att skapa utmaningar kopplade till Iaroplanen tog projekt-
ledare Elin Elander fram atta praktiska stationer tillsammans med Karin Jonsson, utbildad
forskolelarare tillika anstalld pa riksférbundskansliet, och Magnus Keineby, grafisk
formgivare som dértill har en kandidatexamen i pedagogik med inriktning mot digitala
hjalpmedel.

En sak som efterfrdgades under projektaret 2018 var att kunna tillhandahalla teknik pa
lokal niva. Att verka inkluderande och erbjuda utlaning av tekniska hjalpmedel sa att
grupper kunde anvanda Skattjakterna &ven om de inte hade egen teknik att tillga var en
viktig fraga for hela organisationen. Darfor inférskaffades surfplattor med kontantkort som
delades ut i organisationen.

Totalt sett har det varit 34 skattjakter igang, férdelat pa sex olika 1an, under 2019. Enligt
statistiken som vi kunnat se ar det cirka 3000 personer som deltagit i skattjakterna, vilket
sammanlagt ar otroligt positivt.
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4H | SKOLAN

“"UTOMHUSPEDAGOGIK - LARA GENOM ATT GORA | NATUREN PA 4H-GARDEN”
VAR FOR 2019 ETT HELT NYTT PROJEKT LETT AV SOFIA LINDWALL EK.

Under bérjan av projektet tillsattes en projektgrupp med fyra anstallda fran 4H-gardar

i Stockholm, Halland och Kronobergs l&n. Aven ideella fran 4H:s riksférbundsstyrelse
kopplades in och skapade en ideell projektgrupp vars fokus lag pa utbildning kring
Agenda 2030 samt en demokratisatsning.

Projektaret startade med en genomgang och presentation av projektet och dess mal-
sattning och syfte pa 4H:s Nationella Konferens i Norrkdping, vilken ar organisationens
absolut storsta samlingspunkt for ideella ledare och personal fran hela Sverige.

Under 4H:s Nationella personaldagar arrangerade Sofia Lindwall Ek en workshop
géllande projektet for att ytterligare befasta projektidén, samla in dnskemal, diskutera
vidare samarbeten och dylikt. Detta ledde till att Akalla 4H kopplades in i projektet och
forstarkte kompetensen kring kretsloppsbesok da de, historiskt sett, haft mycket
framgangsrikt arbete med just detta.

En del av de resultat som uppnaddes fran projektaret 2019 ar att material for kretslopps-
besbk har spridits i organisationen, djurinformation som tidigare tagits fram av 4H och
Oversatts till engelska, somaliska, tigrinja, dari och arabiska har uppdaterats och finns
numera som nedladdningsbart material &ven pa SVA’s webbplats. 40 ledare och
personal har utbildats om projektet under 4H:s Nationella Personaldagar som resulterade
i utdkat engagemang i organisationen. Projektet drivs vidare under 2020.
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VERKSAMHETSPLAN

FOR VAR FRAMTID ETT SLAG SKA VI SLA!

Sveriges 4H antog 2018 en ny verksamhetsplan for fyra ar som grundar sig i Agenda
2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal
for hallbar utveckling och ar hela varldens agenda mot ett hallbart samhélle. Det ar viktigt
att ingen ldmnas utanfér och att alla bidrar till att uppfylla malen, dar 4H som en del i civil-
samhallet spelar en viktig roll for att bidra till genomférandet av de globala malen.

En forutsattning for att 4H ska kunna bidra till genomférandet av Agenda 2030 é&r att vara
medlemmar och anstéllda har kunskap om de globala malen. Under 2019 har darfor ett
antal utbildningar och workshops genomférts pa lokal och nationell niva for att 6ka med-
vetenheten om hallbar utveckling.

Sveriges 4Hs vision att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, valmaende
och ansvarstagande méanniskor med respekt fé6r omvérlden utgér karnan i all 4H-
verksamhet. Vi ser de globala malen i Agenda 2030 som ett verktyg for att uppna var
vision.

4H OCH HALLBARHET

4Hs motto ar lara genom att gora, darfér ar god utbildning for alla inom omraden som
mat, djur och natur ar en sjalvklar del i 4Hs verksamhet. Alla ska kunna vara med i 4H
och ingen ska lamnas utanfér. Manga av de aktiviteter som finns bidrar darfor till att upp-
fylla exempelvis mal 1: Ingen fattigdom och mal 10: Minskad ojamlikhet.

Det ar kostnadsfritt att beséka en av vara 4H-gardar och manga av de 4H-aktiviteter som
finns runtom i Sverige ar kostnadsfria, och manga klubbar och 4H-gardar anordnar gratis
aktiviteter under 4H-dagen i september. Ytterligare kostnadsfria exempel &r Barnens dag
pa Tanga Heds 4H-gard i Vargarda eller Djurens dagar pa Granby 4H-gard i Uppsala.
Flera av vara 4H gardar erbjuder aven handikappridning, dven réreslehindrade personer
ska sjalvklart kunna vara med i 4H!

EXEMPEL FRAN ARETS VERKSAMHET

2019 var forsta genomférandearet och manga aktiviteter och projekt pa 4H klubbar och
pa lan och riksniva har ett hallbarhetstema och en koppling till globala malen. Manga
lansférbund har aven tagit fram en egen verksamhetsplan som utgar fran Agenda 2030.

Under 2019 anordnade Stockholms I&ns 4H en seniorledarresa till Bryssel med tema
Agenda 2030.

RIKSEVENEMANG
Rikslagret, Rix19. | juli holls arets Rikslager i Sanda pa Gotland. Lagret genomsyrades av
ett hallbarhetstéank, till exempel var maten till stor del var vegetarisk och lokalproducerad.
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UTBILDNINGAR

For att medlemmar och anstéllda ska fa ékad kunskap om de globala malen &r utbildning
och tillgang till information och goda exempel viktigt. Under 2019 hade en grenkurs pa
Nationella konferensen tema Agenda 2030 och en férelasning hoélls pa personaldagarna.

Utbildningarna har haft ett fokus pa vad de globala malen for hallbar utveckling ar och hur
4H ar en del i uppfyllandet av agendan. Deltagarna har fatt verktyg och inspiration fér hur
de kan arbeta med de globala malen i den del av 4H de verkar.

Januari: Nationella konferensen fér ideella och personal

Utbildning om globala malen hélls under nationella konferensen i Norrkdping 25—27 janu-
ari 2019 av Anna Séll och Emma Hansson. Deltagarna fick med sig grunderna i Agenda
2030, undersoka vilket mal de brinner lite extra och mer kunskap om 4Hs verksamhets-
plan. Det hélls &ven en workshop déar deltagarna fick géra en egen verksamhetsplan fér
sin klubb/sitt 1an.

November: Personaldagarna

Utbildning av personal holls av Anna Sall pa personaldagarna i Alvesta. Personalen fick
med sig grunderna i Agenda 2030, undersodka vilket mal de brinner lite extra fér och hur
4H och var verksamhet &r en del i arbetet for att uppna de globala malen for hallbar ut-
veckling.

PROJEKT

Mal 4-bokmalarna pa Akalla 4H

Akalla 4H’s lasframjande projekt i linje med Agenda 2030; ” Mal 4-bokmalarna pa Akalla
4H”

For att framja social hallbarhet, laslust och ett livslangt, lustfyllt Iarande i lokalomradet,
och skapa ytterligare trygghet genom att sprida engagemang i lokalomradet, har Akalla
4H-klubb under 2019 drivit ett Iasframjande projekt pa 4H-garden: ” Mal 4- Bokmalar pa
Akalla 4H”.

Projektet ar i linje med mal 4 i Agenda 2030;” Sakerstéalla en inkluderande och jamlik ut-
bildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla”

Lokalomradet kring Akalla 4H-gard &r mangkulturellt, dar manga invanare har ett annat
modersmal &n svenska och kannetecknas bl. a av utmaningar i form av lagre utbildnings-
niva, lagre skolresultat och lagst andel behériga till nationella gymnasieprogram, hégre
arbetsldshet, hogst antal personer i behov av ekonomiskt bistand, hdgst antal unga vuxna
som varken studerar eller arbetar och lagst inskrivningsgrad i ordinarie férskola i aldrar-
na 4-5 ar an Ovriga stadsdelar i Stockholm (kalla: Lokalt utvecklingsprogram 2018-2022,
Rinkeby-Kista stadsdelsomrade).

| projektet har klubben arbetat inkluderande pa tva olika fronter, till klubbens egna med-
lemmar saval som allménhet/boende i lokalomradet, och framjat olika larstilar och indivi-
duella behov, med aktiviteter som sagoguidning bland djuren, bokgava i samband med
aktiviteter som tipsrunda/spokrunda/ponnyridning, héglasning hos kaninerna i stallet och
pa gosedjursdvernattning, hastbocker pa hastlagret mm.
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Lokalomradet kring Akalla 4H-gard &r mangkulturellt, dar manga invanare har ett annat
modersmal &n svenska och kannetecknas bl. a av utmaningar i form av lagre utbildnings-
niva, lagre skolresultat och lagst andel behoriga till nationella gymnasieprogram, hégre
arbetsldshet, hogst antal personer i behov av ekonomiskt bistand, hdgst antal unga vuxna
som varken studerar eller arbetar och lagst inskrivningsgrad i ordinarie férskola i aldrar-
na 4-5 ar an Ovriga stadsdelar i Stockholm (kélla: Lokalt utvecklingsprogram 2018-2022,
Rinkeby-Kista stadsdelsomrade).

| projektet har klubben arbetat inkluderande pa tva olika fronter, till klubbens egna med-
lemmar saval som allmanhet/boende i lokalomradet, och framjat olika larstilar och indivi-
duella behov, med aktiviteter som sagoguidning bland djuren, bokgava i samband med
aktiviteter som tipsrunda/spdkrunda/ponnyridning, hdglasning hos kaninerna i stallet och
pa gosedjursdvernattning, hastbocker pa hastlagret mm.

Information om aktiviteterna det lasframjande projektet har spridits nationellt inom 4H,
samt till 4H-gardar och cityfarms i det europeiska natverket EFCF. Projektet var dven en
av finalisterna till priset "Lasguldet” hos Myndigheten for tillgangliga medier. Under 2019
stottades projektet "Mal 4-Bokmalarna pa Akalla 4H”av Oscar och Maria Ekmans dona-
tionsfond.

4H:S MATSKOLOR

Hallands 4H erbjuder 4H:s matskolor, vilket ar ett daglager som gar i linje med mal 2
Ingen hunger. Under matskolorna lagas bra frukostar, luncher och mellanmal och detta
varvas med motion i form av tavlingar, lekar och upptag. Under veckan goér vi &ven en
utflykt och bestker en lokal bondgard eller livsmedelsproducent.

Malet med Matskolorna &r att ge barn och ungdomar kunskap om bra mat och motion pa
ett kul, larorikt och praktiskt satt. Férhoppningsvis ar det sa inspirerande att barnen far
lite nya idéer som de fortsatter med hemma.

Syftet med 4H:s Matskolor ar att barnen:

e Lar kdnna produkter fran det svenska lantbruket

e Far verktyg for att géra en varierad kost med bra mat till ett naturligt val

e Har kul med mat och motion

e Far testa narproducerad mat
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SAMARBET

RIKSFORBUNDET SVERIGES 4H SAMARBETAR MED FLERA ORGANISATIONER, |
OLIKA OMFATTNING. Samarbeten som 4H har kan vara i projektform, utbyte av
styrelseposter eller i stravan mot samma mal. 4Hs samarbetspartners ar otroligt viktiga
for organisationens utveckling samt for stdd i olika projekt och fragor.

Nagra av de samarbetspartners som Riksférbundet Sveriges 4H jobbat mycket med un-
der aret ar Studieframjandet, LSU, samt Svenskt Frilutftsliv. Alla 4Hs samarbetspartners
ar otroligt viktiga och varderas mycket hogt. Nedan kan man ldsa om vilka samarbetspart-
ners 4H har och jobbar med.

STUDIEFRAMJANDET

Studieframjandet ar Sveriges tredje stdrsta studieférbund med ett brett utbud av studie-
cirklar, utbildningar, kulturarrangemang och forelasningar. Studiefrdmjandet &ar sérskilt
inriktat pa natur, djur, miljo och ungdomskultur. 4H &r en av 19 medlemsorganisationer.
4H och Studiefrdmjandet har ett samarbetsavtal som ska underlatta fér de lokala
klubbarna. Samarbete finns pa lokal, regional och nationell niva.

LSU - LANDSRADET FOR SVERIGES UNGDOMSORGANISATIONER

LSU &r en paraplyorganisation fér ungdomsorganisationer i Sverige. LSU utvecklar unga
ledare och deras organisationer samtidigt som de arbetar for att forbéttra ungas villkor i
Sverige och i varlden. Under 2019 sa narvarade 4H bland annat nar LSU hade méte med
kulturdepartementets statssekreterare. P4 motet pratades det om att den totala budgeten
for ungdomspolitiken minskat i budgetpropositionen for 2020, vilket kan paverka statsbi-
draget till barn- och ungdomsorganisationer. LSU skapar en plattform fér oss ungdomsor-
ganisationer att beratta vad vi gér och hur politiska beslut kan fa fér konsekvenser for
0sSS.

SVENSKT FRILUFTSLIV

Svenskt Friluftsliv &r en paraplyorganisation fér Sveriges ideella friluftsorganisationer och
ar talesman gentemot regering och riksdag. Uppgiften &r att bevara och utveckla forut-
sattningarna fér det svenska friluftslivet. Riksférbundet Sveriges 4H ar en av medlem-
marna och deltar i diverse aktiviteter som Svenskt Friluftsliv arrangerar. 4H mottog &ven
projektbidrag fran Svenskt Friluftsliv under 2019 vilket gor att 4H kan utveckla var verk-
samhet.
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SPARTNERS

HELA SVERIGE SKA LEVA

Riksorganisationen "Hela Sverige ska leva” & en medlemsorganisation for lokala grupper
som kan besta av ett byalag eller andra manniskor som har gatt samman for att arbeta for
en gemensam sak, samt ett fyrtiotal organisationer som valt att stddja arbetet genom att
bli medlemmar. 4H &r en av de organisationer som valt att stddja arbetet. 4H ar ocksa en
organisation som paverkar, genom att lyfta de fragor som ar betydelsefulla for manniskor
pa landsbygden.

BYGDEGARDARNAS RIKSFORBUND

Bygdegardarnas Riksférbund organiserar féreningsdrivna allménna samlingslokaler.
Allmanna samlingslokaler som ar 6ppna for alla — med en demokratisk vardegrund. Vid
arsskiftet 2019-2020 var 1447 bygdegardar, bystugor eller liknade lokaler anslutna till
riksforbundet. 4H anvander runt om i landet bygdegardar, bystugor och liknande lokaler
for verksamhet. Vilket uppskattas valdigt mycket lokalt samt nationellt.

VALLA FOLKHOGSKOLA

| Link6ping ligger Valla Folkhdgskola som 4H &r huvudman fér tillsammans med Studie-
framjandet. Folkhdgskolan erbjuder ett gang olika utbildningar pa skolan i Linképing samt
ett par kurser pa distans.

GUSTAF V 90-ARS FOND
Gustaf V 90-ars fond har genom aren varit en viktig samarbetspartner och gett 4H
méjligheten till diverse utbyten fér 4H:s ledare.

STIFTELSEN KRONPRINSESSANS MARGARETHAS MINNESFOND
Stiftelsen Kronprinsessans Margarethas minnesfond har genom aren stéttat flertalet av
4H.s olika projekt.

MUCF
MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor stéttar arligen 4H:s verksam-
het genom statsbidraget.

Riksférbundet Sveriges 4H vill tacka samtliga samarbetspartners for ett gott samarbete
under 2019 och vi ser fram emot fortsatt fina samarbeten.
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RIKSFORBUNDETS
ARBETE

KANSLIET

ARET INLEDDES MED ATT MIKAELA WIKSTROM ANSTALLDES SOM FORBUNDS-
CHEF OCH EN OMORGANISERING AV RIKSFORBUNDETS ORGANISATION FOLL
PA PLATS. Ett led i att skapa forutséattningar for tydligare arbetsférdelning, effektivisering
och battre stdd till verksamheten. Vi valkomnade nya medarbetare och tackade av nagra
som under flera ar tjanstgjort i 4H.

Under 2019 har inférandet av ett nytt medlemssystem, Membersky, statt i fokus. Ett sys-
tem som majliggor for varje lokal enhet att snabbare, smidigare och enklare fa tillgang till
ratt data vid ratt tillfalle och samtidigt tillgangliggdr ett medlemskap i 4H for fler. Arbetet
har inneburit allt fran kartlaggning, uppféljning av rutiner, utveckling av funktioner samt
utbildning och support till vara lokala enheter.

| tatt samarbete med styrelsen har kansliet gjort en genomlysning av rutiner och proces-
ser for att tydliggora floden och behovsanalyser framat. Till nya arbetsuppgifter féljer &ven
arligen aterkommande som att tillhandahalla I6neservice och bista med HR-kompetens,
genomfdra projektredovisningar, I6pande ekonomi- och faktureringshanteringar, support
och radgivning till lokala enheter vid utmaningar och méjligheter, bista med tryckmaterial,
forvalta kanslifastigheten och dess hyresgéster samt besvara fragor fran medlemmar och
allméanheten.

Riksférbundets kansli ligger i en gul fastighet i Katrineholm som samégs mellan 4H,
Jordbrukare Ungdomens Férbund och Férbundet Skog och Ungdom, dar 4H ansvarar for
I6pande fastighetsforvaltning. Kanslihuset innehaller kontorslokaler for de tre férbunden
och permanenta hyresgéaster ar aven Familiehemmens Riksférbund. | huset finns bra
faciliteter for konferenser genom tva konferensrum och méjlighet till dvernattning med 16
baddar. Rikskansliet anvands ofta av 4H:s Riksforbundsstyrelse, verksamhetsgrupper
samt av de andra hyresgéasterna och aven for ledaraktiviteter.

Fran 1 juli arbetsleds kansliet av styrelsens verkstallande utskott.
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UNDER ARET HAR FOLJANDE PERSONER TJANSTGJORT PA RIKSFORBUNDET:

Alexander Klevefelt
Kanslichef 20150316—-20190131

Carina Stjarnholm
Ekonomiassistent 20170301-20190306

Dag Dunas
Administratér 20140701-20190809

Elin Elander
Féreningsadministrator

Karin Jonsson
Vaktmastare

Kristin Eriksson
Ekonomiassistent 20130708—20190430

Linn Henningson
Léneadministrator

Mikaela Wikstrém
Férbundschef 20190101-20190630

Thomas Gustafsson
Administrator 20120801-20190606

Kaisa Karlsson
Regionkonsulent

Sofia Lindwall Ek
Regionkonsulent

Samuel Westin
Regionkonsulent 20110121-20190417
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STYRELSEN

INOM 4H SKER NYVAL AV RIKSFORBUNDSSTYRELSEN VARJE AR, )
ORGANISATIONEN OCH STRUKTUREN AR UPPBYGGD SA ATT RIKSFORBUNDS-
STAMMAN VALJER EN NY STYRELSE UNDER SOMMARENS STAMMA. Det gor att
det ar tva styrelser som leder organisationen under ett verksamhetsar. | detta avsnitt
kommer man kunna lasa om bada styrelsekonstellationernas arbete under verksamhets-
aret 2019.

Under bérjan av 2019 foll en omorganisering av riksférbundskansliet pa plats och fullt
fokus lag pa att introducera den nya férbundschefen i organisationen. Styrelsen hade
da under lang tid arbetat mycket operativt i verksamheten sa arbetsférdelning och prio-
riteringar av styrelsens uppdrag fran stimman stod hégt pa agendan. Ett nytt medlems-
system implementerades och rutiner fér ekonomi och I6nehantering sags éver. Med ett
mindre riksforbundskansli, sett till antalet anstallda, var det viktigt att lagga resurserna
pa rétt stallen och hitta processer som fungerar éver tid. | detta skede insag styrelsen att
4H:s behov hade skiftat och vi valde da att ga skilda vagar med férbundschefen.

Varen innefattade allt fran representation, uppféljning av ekonomistyrning, genomlysning
av fastigheten i Katrineholm, uppstartandet av ordférandenéatverket, projektplanering samt
stéttning och radgivning till organisationens lokala enheter.

Efter sommarens stdmma fick en ny konstellation av personer fértroendet att leda organi-
sationen. Flertalet nya ansikten tog plats i styrelsen och nagra fran tidigare styrelse blev
omvalda. En bra balans mellan nya perspektiv och tidigare erfarenhet. Ganska snabbt f6ll
olika ansvarsomraden pa plats for styrelsens ledaméter och en genomlysning av stam-
mans uppdrag till styrelsen och verksamhetsplanens rikilinjer genomférdes.

Den forsta tiden kretsade mycket av arbetet kring ansdkan till Myndigheten f6r Ungdoms
och Civilsamhallesfragor, MUCF. Vilket &r myndigheten som férdelar statsbidrag till
Sveriges ungdomsorganisationer. Det & en omfattande ansédkning foér bidrag och arbetet
leddes av andre vice ordférande Elin Niklasson.

Under hdsten pabdrjades arbetet med stdmmans uppdrag om kvalitetssakringar av
4H-gardar. Detta arbete leddes av ordférande Katarina Ulfsparre tillsammans med
regionskonsultent Sofia Lindwall Ek. Kvalitetssdkringen gors utefter framtaget material
beslutat av riksférbundsstamman, detta for att se att verksamheten som bedrivs pa
gardarna haller den standard organisationen vill.

Det soktes aven bidrag for tva stora projekt pa riksférbundet fér 2020 hos Svenskt
Friluftsliv som bada blev beviljade. Under hosten pabdrjades aven rekryteringen av en ny
generalsekreterare for organisationen, ett arbete som sedan fortgick under 2020.

Det gjorde aven en dversikilig besiktning av fastigheten i Katrineholm. Detta arbete
leddes av Hanna Andersson fran styrelsen som &r utbildad bygg- och fastighetsekonom
fran hogskolan i Halmstad.

En viktig del av riksférbundet &r att stbtta verksamheten runt om i landet. Stéttningen kan
ske pa flera olika satt med olika stora insatser. Detta &r nagot som bada styrelser jobbat
med och tillhér det vardagliga arbete som riksférbundet gor.
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KOMMUNIKATIONSGRUPPEN

UNDER HOSTEN 2019 STARTADES DEN NUVARANDE KOMMUNIKATIONS-
GRUPPEN UPP SOM EN IDEELL ARBETSGRUPP PA RIKSFORBUNDET.

Gruppen bestar av 4 ideella och 1 anstélld och har under hosten arbetat med saval
extern som intern kommunikation. Arbetsuppgifter som att I1dgga en kommunikationsplan,
uppdatera sociala medier, se éver hemsidan 4H.se, skriva och skicka ut nyhetsbrev,
arbeta med grafisk profil, utveckla en bildbank fér hela Sveriges 4H, utveckla en idé pa
hur ett intranat kan anvéndas och se ut inom organisationen, samt samla ihop material till
och layouta denna verksamhetsberattelse. Aima Bengtsson och Hampus Brink fotografe-
rade och filmade aven hela rikslagerveckan pa Gotland 2019, vilket resulterade i ett stort
antal nya bilder som vi kan anvanda i var kommunikation samt en Rix19 Aftermovie som
gar att se pa Sveriges 4H:s YouTube-kanal.

Den nya kommunikationsgruppen har bedrivit ett mangfaldigt arbete som skett under kort
tid. Det jobb som lagts ner under hésten 2019 kommer under 2020 bara frukt i att vi far
ett nytt hemsidesystem fér alla 4h.se-hemsidor och ett intranéat fér intern kommunikation
inom organisationen, en uppdaterad grafisk profil, en utékad bildbank och diverse saker
som berér kommunikation. Kommunikationsgruppen ser fram emot nasta arbetsar dar vi
jobbar fér att utveckla kommunikationen inom Sveriges 4H.

;

SANDA | GOTLAND

RIX19 AFTERMOVIE:
HAMPUS BRINK

> > o) 0:03/612

SE FILMEN PA SVERIGES 4H:S
YOUTUBE-KANAL

> > N 117/672



FORTROE!

RIKSFORBUNDSSTYRELSEN
2019-2020

ORDFORANDE VICE ORDFORANDE 2:E VICE ORDFORANDE
Katarina Ulfsparre Erik Johansson Elin Niklasson

LEDAMOT LEDAMOT LEDAMOT

Anna Sall Hanna Andersson Filip Carlsson

1:E SUPPLEANT 2:E SUPPLEANT 3:E SUPPLEANT

Emma Hansson Olof Segevall Lukas Johansson

4:E SUPPLEANT 5:E SUPPLEANT SUT (T.OM. 27 FEB 2020)
Doglas Jonsson David Andersson Kaisa Karlsson

VERKSTALLANDE UTSKOTT

ORDFORANDE VICE ORDFORANDE 2:E VICE ORDFORANDE
Katarina Ulfsparre Erik Johansson Elin Niklasson
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REVISORER

Bjoérn Johansson, Revisor
med personlig suppleant Henric Nilsson

Christer Gustavsson, Revisor
med personlig suppleant Tina Fritzon

AUKTORISERAD REVISOR
Gunnar Johansen,
med personlig suppleant Johan Rudengren

GRUPPER 2019-2020

4H:S NATIONELLA KONFERENS
Magdalena Neijd

Thilda Martinsson
Olof Segevall
Lukas Johansson

Teodor Arenés

NDEVALDA

VALBEREDNING

Teodor Arenas, sammankallande
Alva Gustavsson

Erik Inghammar

Joakim WiderstrOm

Julia Osterlund

KOMMUNIKATIONSGRUPPEN
Alma Bengtsson

Hampus Brink
Lukas Johansson
Olof Segevall

Elin Elander, personalrepresentant
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MEDLEMSSTATISTIK

2019 2018
Bohuslan 21 11
Dalarna 1 1
Gotland 114 98
Gavleborg 132 117
Goéteborg 731 742
Halland 816 896
Jamtland 14 36
Jonkoping 811 793
Kalmar 226 184
Kronoberg 328 335
Norrbotten 93 169
Skaraborg 43 170
Skane 469 632
Stockholm 3432 3 567
Sédermanland 139 148
Uppsala 910 1 346
Varmland 180 272
Vasterbotten 201 395
Alvsborg 191 226
Ostergétland 141 96

Totalt antal medlemmar 8 993 10 236
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RESULTATRAKNING

Intakter
Medlemsavgifter
Bidrag och gavor
Kansli och personal
Verksamhet
Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader
Verksamhet
Administration och projekt
Personal
Avskrivningar
Rantenetto

Summa kostnader

Resultat

RESULTAT 2019

1 460 509
3430127
2112 266
94 755
2878

7 100 535

-1 373 326
-2 023 494
-3 480 758
- 7979

2180
-6 883 376

217 159

EKO!I

RESULTAT 2018

1720 453
3173 200
3 208 611
156 772
280 175
8 539 211

-1 446 456
-1 736 325
-5 893 189
= 9 756

4 531
-9 081 194

- 541983
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NOMI

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Varulager
Kortfristiga fodringar
Kassa och bank

Summa omsiéttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Fonderade medel

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

INGAENDE
BALANS

215 956
439 552
655 508

264 570
2059 313
1429 964
3 753 847

4 409 355
- 277 237
-1 105105

-3 027 012

-4 409 355

PERIOD

7979
52 513
60 492

18 881
-1 184 981

790 224
- 413639

- 474131

- 217159
0
691 290

474 131

UTGAENDE
BALANS

207 977
387 039
595 016

245 689
874 331
2220 188
3 340 208

3 935 224
- 494 396
-1105105

-2 335 722

-3 935 224






SLUTLIGT TACK

STYRELSEN FOR RIKSFORBUNDET SVERIGES 4H VILL FRAMFORA ETT VARMT TACK
TILL ALLA MEDLEMMAR, IDEELLA LEDARE, FORTROENDEVALDA, FORALDRAR,
ANSTALLDA OCH ALLA ANDRA SOM BIDRAGIT TILL ATT GENOMFORA 4H:S VERK-
SAMHET 2019.

Styrelsen vill aven rikta ett stort tack till alla organisationer, stiftelser, kommuner samt alla
andra finansierare som mojliggér att 4Hs verksamhet finns och standigt utvecklas.

Verksamhetsberattelsen intygas av ordinarie ledaméter i Riksférbundsstyrelsen,

Aosce i(({%‘ﬂs&, i)‘ f&u N (/K[W%WL

[
Katarina Ulfsparre Erik Johansson Elin Niklasson
ORDFORANDE VICE ORDFORANDE 2:E VICE ORDFORANDE

Aﬁna Sall | Hamha Andersson Filip Carlsson
LEDAMOT LEDAMOT LEDAMOT

Riksférbundsstyrelsen Sveriges 4H
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LARA GENOM ATT GORA

Stort tack till alla som bidragit med texter och bilder till
verksamhetsberéttelsen!
Formgivning av Alma Bengtsson, Kommunikationsgruppen

es 4H All Rights Res
- 40k 2




