PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
FOR KARLSTAD 4H OCH BELLEVUE PONNYRIDKLUBB

4H:s vision ar att alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, valmaende
och ansvarstagande manniskor med respekt for omvarlden.

En engagerad person vagar ifragasatta och ta stallning, detta genom fostran i
foreningsdemokrati i enlighet med vart forsta H (Huvud — kunskap). Personen kan
ga fran idé till handling (Hand - fardighet) och ar engagerad i sin och sina
kompisars fritid. Verksamheten ar gjord av och for barn och ungdomar.

Med ansvarstagande menar vi en person som star for sina handlingar och tidigt far
mojlighet att inga i en styrelse. | gruppen respekteras varje individ oavsett kon, social
eller kulturell bakgrund. Detta enligt hjartats H (Hjarta — respekt, medkansla,
empati). Med valmaende menar vi en person som varnar om sin och andras halsa i
alla aspekter enligt halsans H (Halsa — sunt levnhadssatt).

Dokument som ar vagledande i var verksamhet:

- Karlstad 4H’s verksamhetsplan
- 4H’s visioner

- Ridsportférbundets vardegrund
- Barnkonventionen

- ldrotten vill

Syfte:

Att alla barn, ungdomar, ledare, personal och vardnadshavare ska kanna sig trygga
och trivas pa Karlstad 4H/Bellevue Ponnyridklubb.

Mal:
Att ingen diskriminering eller krankande behandling ska forekomma.

Att ALLA aktiva, ledare, personal och vardnadshavare ska kanna till att
diskriminering och krankande behandling inte ar tillatet pa Karlstad 4H
gard/Bellevue Ponnyridklubb.
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Definition av begrepp:

Diskriminering innebar att ett barn eller en ungdom missgynnas, direkt eller indirekt,
av skal som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering
handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell l1dggning eller alder. Om nagon ur personalen utsatter ett
barn eller en ungdom for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller ungdoms vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och
subtila. De kan utforas, inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis
telefon och internet. Trakasserier och krankande behandling kan t.ex. uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forldjliganden eller fysisk vald.
Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande
behandling kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en
upprepad negativ handling. Nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Karlstad 4H/Bellevue Ponnyridklubbs trivselregler

Vi respekterar varandras olikheter. Att krdnka nagon ar forbjudet!

Vi halsar pa varandra

Vi respekterar alla manniskor och djur
Vi ser alltid till djurens basta

Vi plockar undan och stadar efter oss
Vara en bra kamrat

Vara hjalpsam

Vardat sprak

Lata andras saker vara

Vara en bra vinnare och forlorare
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Om nagon ar ensam, bjud in

Trivselreglerna galler all var personal och medlemmar i alla aktiviteter!

Ansvarsfordelning

Karlstad 4H/Bellevue Ponnyridklubbs styrelse ar ansvarig for att alla medlemmar
kanner till att diskriminering och krankande behandling inte ar tilldtet pa Karlstad
4H/Bellevue Ponnyridklubb. Medlemmarna ska ocksa kanna till hur de ska ga
tillvaga for att uppmarksamma om det forekommer diskriminering eller krankande
behandling. Denna information ska delges till medlemmar samt vardnadshavare via
hemsidan samt muntligt vid informationstraffar.

Nar en elev kranker en elev:

Nar ett barn/ungdom (vardnadshavare, personal eller annan vuxen)anser att
kréankande behandling uppstatt ska detta skyndsamt anmalas till styrelsen.
Detsamma galler om ett barn/ungdom anser sig ha blivit utsatt for diskriminering som
avser diskrimineringslagen.

Dokumentation sker pa avsedd blankett och omstandigheterna ska skyndsamt
utredas.

Insamling av fakta (kartlaggning)sker av styrelsen utsedd person.

Vid behov ska de atgarder vidtas som skaligen kan kravas for att
forhindra krankandebehandling i framtiden.

Person som av styrelsen blivit utsedd genomfor respektfullt samtal med
berérda barn/ungdomar sa snabbt som majligt och ser till att handlingen
avbryts och inte upprepas.

Involverade vardnadshavare informeras sa fort som mgjligt. OBS! Inte infor
barn/ungdom eller andra vuxna! Ta at sidan eller kalla till ett méte.

Uppfdljning fortsatter och ytterligare samtal sker efter 2-3 veckor fortsatt
uppfdljning av styrelsen utsedd person en tid framover.

Forhallningssatt i samtalet:

Samtalsledare ar inte arg
Inga moraliseringar
Inga svara varfor fragor

Ingen form av bestraffning

HUVUD HJARTA HAND HALSA



Man far en chans att slippa den obehagliga rollen att kranka ev mobba nagon
Man far hjalp till att ordna upp situationen

Efter en till tva veckor sker uppféljningssamtal. Infér dessa samtal foljer
person som utsetts av styrelsen upp med den utsatte om krankningen
upphort. Vid behov sker vidare uppfoljning.

Nar en vuxen kranker en elev:

Nar en vuxen kranker ett barn/ungdom ska man som vuxen/barn/ungdom reagera
och patala hur man upplever situationen. Som vuxen ar man ansvarig for att
meddela styrelsen omgéende.

Samtal med berord vuxen genomfors nar krankning framkommit. Ansvarig for
samtalen ar personalutskottet.

Atgarder/resultat dokumenteras.

Uppfdljning sker med barn/ungdom/vardnadshavare/vuxen inom en vecka efter
att krankning framkommit.

Rutiner for dokumentation:

Alla arenden ska dokumenteras och atgarderna utvarderas for att
forhindra att krdnkningarna upprepas. Om nagon i verksamheten far
kannedom om att ett barn/ungdom utsatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar sa ar verksamheten skyldig att utreda detta.

Ansvarsforhallande

Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genom att omedelbart
och kraftfullt avbryta handlingen och vidta atgarder.

Om nagon form av krankande behandling férekommer pa Karlstad 4H
gard/Bellevue Ponnyridklubb ar det ALLAS problem, inte bara de vuxna som
star barnet narmast!

Vem kontaktar jag om nagot hander?

Kontaktpersoner om jag oroar mig/fatt vetskap om att ett barn blir utsatt for
krankning:

Gardsforestandare Maud Jakobsen 070-6769973
Ordférande Tova Haglund 070-601 75 04

X
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Vem i féreningen kontaktar socialtjansten om detta bor goras:
Gardsférestandare Maud Jakobsen 070-6769973
Ordférande Tova Haglund 070-601 75 04

Uppfoljning/Revidering

Denna handlingsplan skall féljas upp minst 2 ganger varje verksamhetsar samt
revideras snarast vid férandringar som t.ex. kontaktpersoner

Version 1.2
Uppdaterad 23/2-25
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