PERSONALPOLICY

Personalidé

4H-Garden / Bellevue Ponnyridklubbs arbetsplatser praglas av engagerade och
kompetenta medarbetare och ledare samt en god arbetsmiljo.

Varje medarbetare kanner arbetsgladje och stolthet, har unflytande, lust att Iara och
hojlighet att utvecklas bade i arbete och som person.

Personalpolicy

Foreningens grunduppgift ar att halla ratt kvalitetsniva och ratt prisbild till vara kunder
och verksamheten skall praglas av stor medvetenhet gallande miljo och
kvalitetsabrete. For att uppna detta maste vi skapa forutsattningar fér engagemang,
arbetsgladje och en vilja till vidareutbildning inom verksamhetsomradet.

Personalpolicyn ar démsesidig, d.v.s. den anger bade vad féreningen erbjuder och
vilka forvantningar som stélls pa arbetstagaren. Var personalpolicy bygger pa fyra
grundlaggande principer som ska inspirera och paverka det dagliga arbetet.

1. Vi skapar utveckling genom gemensamma varden. Omsesidig respekt, tillit
och engagemang ar nyckelfaktorer for utveckling av foreningens verksamhet
och lIdnsamhet.

Vi erbjuder: Vi férvéantar:

Lika varde och respekt for Respekt for foreningens och

den enskilda manniskan. kundernas grundlaggande varderingar.
En grundinstalining som inspirerar Vilja och férmaga att gora en

till Iangsiktig utveckling. kvalitetsmedveten insats.

2. Viar en viktig och integrerad del av 4H-verksamheten:

Vi erbjuder: Vi férvéantar:
Att utveckl kompetenta, att etiska varderingar efterlevs
valfungerande och ngjda och vid behov forstarks.
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Medarbetare. Medarbetare som alltid upptrader
En engagerad arbetsplats med som goda foretradare for féreningen.

Respekt for sunda varderingar.

3. Vi ska vara attraktiv arbetsplats for kvalitetsmedvetna och produktiva

medarbetare.

Vi erbjuder: Vi férvéntar:

Personliga och yrkesmassiga Ett akta engagemang i arbetet
utvcklingsmojligheter. En stravan att bidra till féreningens
Konkurrenskraftiga anstall- utvecking.

Ningsvillkor.

4. Vi skapar attraktiva och kompetenta medarbetare.

Vi erbjuder: Vi férvéntar:
Ett ledarskap som bygger pa En vilja att ta ansvar och initiativ
omsesidig respekt. Delegering En vilja att uppna personliga mal.

ansvar och befogenhetrer.

Version 1.0
Uppdaterad 2021-12-10

HUVUD HJARTA HAND HALSA



