Verksamhetsplan 2027-2030 for Hallands 4H
Syfte och anvandning

Denna verksamhetsplan anger den langsiktiga riktningen for Hallands 4H for perioden
2027-2030 och ska fungera som ett gemensamt styrdokument for Hallands 4H -
medlemmar, klubbar, krets & distrikt.

Verksamhetsplanen anger dvergripande mal, prioriterade utvecklingsomraden och
gemensamma ambitioner for hela Hallands 4H. Verksamhetsplanen anger vad vi i
Hallands 4H ska arbeta med for att uppna var vision att ”Alla barn och ungdomar ska
utvecklas till engagerade, valmaende och ansvarstagande manniskor med respekt for
omvarlden”. Alla matningar utgar fran 2026 ars siffror.

Primart mal

Verksamheten ska under perioden arbeta for att uppna malen i Sveriges 4H:s strategi,
Mer 4H for fler, Framja fardigheter for framtiden samt Bygga broar. For att maojliggdra
detta behover dock organisationen ha stabila och langsiktiga forutsattningar for
utveckling. Utifran en kartlaggning av organisationens utmaningar och
utvecklingsomraden under 2024-2025 identifierades att storre och mer hallbar
finansiering samt starkt intern kommunikation och samverkan ar viktiga fokusomraden
for organisationens utveckling.

Det primara malet for Hallands 4H under perioden 2027-2030 ar darfor att starka
distriktets struktur och sakerstéalla en hallbar finansiering. Genom att utveckla
strukturer, arbetssatt och ekonomiska forutsattningar skapas en stabil grund for
organisationens fortsatta utveckling. Nar dessa delar ar helt, eller delvis pa plats kan
fokus i storre utstrackning riktas mot sekundara mal.

1. Organisation

- Starka och tydliggodra organisationen for att skapa battre forutsattningar for
samarbete, ansvarsfordelning och kommunikation med medlemmar och
externa intressenter. En tydligare struktur ska gora det enklare for nuvarande
medlemmar att hitta vagar till engagemang och forsta hur de kan bidra,
samtidigt som det blir lattare fér nya personer att hitta in i organisationen och
engagera sig.



- All4H:s verksamhet ska genomsyras av 4H-andan. Detta galler for samtliga
organisationsled inom distriktet.

2. Finansiering

- Oka organisationens ekonomiska stabilitet genom att successivt 8ka andelen
aterkommande intdkter och minska beroendet av tidsbegransade projektmedel.
Minst 40 % av den l6pande verksamheten finansieras genom stabila och
aterkommande intaktskallor.

Sekundara mal
1. Mer 4H for fler

4H ska vaxa med kvalité, na fler barn och unga, erbjuda fler platser i verksamheten och
starka formagan att behalla medlemmar 6ver tid, bade genom att befintliga
verksamheter vaxer och genom att nya klubbar startas. Arbetet ska bidra till att 4H finns
pa fler platser i landet och ar tillgangligt for fler.

Mal
1.2. Tillvaxt

- Antalet enskilda medlemmar (ej gastmedlemmar) ska 6ka med 10%.

- 4H-verksamhet ska etablerasi 1 till kommun, dar Hallands 4H inte ar
verksamma idag.

- Viska testa starta klubb enligt Spannarps-modellen pa 6 olika platser, och pa sa
vis erbjuda 4H-verksambhet till fler.

1.3. Medlemsengagemang

- 60% av medlemmarna valjer att fornya sitt medlemskap.

- Tva natverkstraffar genomfors arligen for att stadrka medlemslojaliteten genom
att skapa delaktighet och utvecklingsmojligheter for befintliga medlemmar.

- Viska 6ka ungas engagemang och inflytande i foreningen genom att uppmuntra
fler unga (12+) till att ta platsi klubbstyrelserna. Genom stdd och ratt verktyg far
vi unga medlemmar att kdnna sig trygga och vaga ta pa sigideellt engagemang.



2. Framja fardigheter for framtiden

Medlemmar i 4H ska lara sig om foreningskunskap och demokrati. Vi behéver darmed
utbilda inom demokrati och 6ka deltagandet i organisationens demokratiska processer.
Utover detta behover vi ockséa utveckla var organisation och skapa strukturer for att
gora det enklare att starta, driva och utveckla verksamhet och projektinom 4H. Pa sa
vis skapar vi forutsattningar for barn och unga att gora idéer till verklighet via kvalitativ
verksamhet, och klar pa dem fardigheter for framtiden.

- 20% hogre deltagande pa lansforbundsstamman/planeringskonferensen.

- 75% av medlemmarna upplever att de har fatt fardigheter for framtiden genom
4H.

- 100% av distriktets klubbar finns representerade pa lansforbundsstdmman och
planeringskonferensen.

3. Bygga broar

Som organisation ar vi starkare tillsammans och vi har mycket att lara av varandra.
Genom att bygga broar internt och externt skapar vi bade starkare forutsattningar att
genomfora 4Hs uppdrag, bidra till en hallbar utveckling och starka vara medlemmars
respekt for omvarlden. Tillsammans ar vi Ett 4H!

- 25% av medlemmarna har varit med i ndgon form av utbyte*
- Genomfdra ett nationellt utbyte.
- Genomfdra ett internationellt utbyte*.

*Ett utbyte kan exempelvis vara en gemensam utbildning eller traff med en annan
klubb, ett lans- eller rikslager, samt internationella utbyten.

Uppfoljning

Status pa uppfyllandet av verksamhetsplanen rapporteras arligen vid
Lansforbundsstamman.






