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Ordforande har ordet

2025 har varit ett ar som har praglats av utveckling och
ett flertal byggda broar.

Vi har bland annat tagit klivet ut i varlden genom ett
stort internationellt utbyte med Finland, finansierat av
Erasmus+. Vi har varit aktiva som deltagare och
funktionarer under det forsta Nordiska lagret pa svensk
mark sedan manga ar tillbaka.

Vi har fatt fortroendet att driva det treariga
utvecklingsprojektet Mer 4H for fler tilsammans med
Region Halland, startat tva nya klubbar och fler ar pa
vag att starta under 2026.

Ett helt nytt verktyg har skapats, var alldeles egna
projektplan. Projektplanen ar ett verktyg som gor det
|attare for vara medlemmar att arrangera projekt.
Projektplanen ar helt anpassad utefter oss, men skulle
lika garna fungera for andra organisationer ocksa. Den
ar pa manga satt innovativ och i stort sett unik.

Bakom alla dessa framgangar finns vara medlemmar,
ledare, eldsjalar och samarbetspartners som valjer att
l&agga tid och energi pa att skapa en battre vardag for
Hallands unga. Det ar det engagemanget som gor 4H
till mer an en férening. Det ar en plats dar man far vaxa.

Det ar roligt att som ordférande se hur de delar man
sjalv uppskattade mest som yngre medlem ar de delar
som har fatt blomstra under 2025. Klubbverksamheten,
internationella utbyten och roliga projekt drivna av
andra medlemmar, det ar det som fick mig att engagera
mig i 4H for manga ar sedan.

Tack till er alla!

Hampus Brink
Ordférande, Hallands 4H
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Medlemskap och
samhallsnytta

4H:s vision ar att "alla barn och ungdomar ska
utvecklas till engagerade, valmaende och
ansvarstagande manniskor med respekt for omvarlden”.
En vision som vi i Hallands 4H brukar koka ner till
"personlig utveckling”. Vi vill att vara medlemmar ska
utvecklas och mycket av det vi gér handlar om
"livskunskaper” i olika aldrar, bade praktiska och
sociala.

Var vision leder till positiva effekter pa samhallsniva.
2025 har varit annu ett ar dar Hallands 4H har spelat en
viktig roll fér att framja samhallsutvecklingen och
byggandet av en mer hallbar, demokratisk och
inkluderande varld.

Under 2025 har Hallands 4H haft totalt 548 unika
medlemmar, vilket ar en minskning med 82 medlemmar
eller -13,9% jamfért med 2024.

Vi kan i medlemsstatistiken se att de minder klubbarna
antingen vaxer eller héller sig stabila, medan den stérre
minskningen sker pa vara gardar vilket framst kan
kopplas till farre lager under 2025.

Totalt har 52,3% av medlemmarna valt att férnya sitt
medlemskap fran forra aret och 94,4% av
medlemmarna anser att de har fatt fardigheter som
gynnar dem i framtiden.

Notera att en medlem kan vara medlem i flera klubbar,
varpa klubbarnas totala medlemsantal i féljande
diagram kan bli fler &n lansférbundets totala
medlemsantal. Detta beror pa att endast unika
medlemmar raknas in i lansforbundets medlemsantal.

Hallands 4H — antal medlemmar 2021-2025
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Antal medlemmar

Klubbarnas utveckling 2021-2025 (de atta storsta 2025)
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Aldersfordelning 2025 (faktisk alder vid arsslut)

350 4
304
(55 %)

300 4
_ 250+
[1+]
£
o 200 A
5
@
E
© 150 A
3
o
<

100

48
33 (9 %)
50 1 (6 %)
07 o - o ! -] ’ -]
0-6 ar 7-12 ar 13-17 ar 18-25 ar 26+ ar

Konsfordelning 2025

Killar/man
165 (30 %)

Tjejer/kvinnor
383 (70 %)




Klubbar per kommun Medlemsantal Klubbtraffar

Varberg
Grimeton 35 29
Hunnestad 22 14
Sibbarp 42 16
Traslov 9 0
Valinge 30 30
Tvaaker 2 0
Astad 113 30
Totalt 259 125

Kungsbacka

ldala 14 11
Stéattared 267 301*
Anneberg 2 0
Lyckans 12 8
Totalt 292 320
Falkenberq
Kallsjo 20 20
Totalt 20 20

*Stéttared ar unika da de bedriver en verksamhet som inte enbart riktar
sig till klubbbens egna medlemmar, utan &ven till allmé&nheten.

4H-foretag

Hallands 4H har en stark tradition av 4H-féretag och under
2025 skapades 21 olika foretag av vara medlemmar, varpa 14
av medlemmarna bedrev ett 4H-foretag for férsta gangen. Arets
foretag kretsade bland annat kring bakning, djur och odling.






Klubbar i Halland

Klubbarna ar hjartat i Hallands 4H. Det ar dar
medlemmarna mots varje vecka, lar kanna varandra
over aldersgranser, planerar och genomfor aktiviteter
och tranar sig i det dar alldeles vanliga foreningsarbetet
som visar sig vara sa ovanligt nyttigt: att lyssna,
kompromissa, ta beslut tillsammans och fa en idé fran
tanke till genomfdérande.

Vid arsskiftet 2025 hade Hallands 4H 11 klubbar
spridda dver lanet, med tyngdpunkt i Varbergs och
Kungsbacka kommuner och med véra tva 4H-gardar
Stattared och Astad som starka knutpunkter.

Klubbarna varierar mycket i storlek. Stattareds 4H med
sina 267 medlemmar och Astads 4H med 113 &r vara
tva storsta, bada tatt kopplade till sina respektive 4H-
gardar och med en lagerverksamhet som drar
medlemmar fran ett bredare upptagningsomrade.

| andra anden finns klubbar som Sibbarp, Valinge och
Grimeton med runt 20-30 aktiva medlemmar. Dessa ar
viktiga pa manga satt, dels for de enskilda
medlemmarna men aven for de respektive
lokalomradena och bygderna.

Ett strategiskt arbete for fler klubbar

En av 2025 ars storsta satsningar har varit att starta
nya klubbar och starka klubbar i etableringsfas. Hosten
2024 inleddes ett trearigt utvecklingsprojekt som vi
kallar for Mer 4H for fler. Projektet bedrivs tillsammans
med Region Halland, som under projektets forsta ar
finansieras med pengar inom regionens satsning pa
social hallbarhet.

Malet ar att fler unga, i fler orter, ska fa mojlighet att
engagera sig i 4H. Bland annat genom nya klubbar,
breddade inriktningar och ett tydligare stod till klubbar i
etableringsfas.

Vi har lart oss att det ar just kombinationen som kravs,
en lokal drivkraft som kan knyta an till orten och dess
unga, och ett féreningsstod centralt som hjalper till med
struktur, ekonomi, utbildning och sakerhet.



Tva nya klubbar 2025

Inom ramen fér Mer 4H or fler kunde vi under hosten
2025 starta tva nya klubbar. Bada klubbarna har borjat
bygga upp sin verksamhet med stdd fran projektet och
fran grannklubbar, och bada ar goda exempel pa att det
som kravs for att en ny klubb ska ta fart ar ungefar
samma sak som det som kravs for att en gammal klubb
ska blomstra. Engagerade vuxna, nyfikna unga och en
plats att samlas pa.

Arbetet stannar inte har. Under 2026 planeras det for
fler klubbar. Den modell vi byggt under 2025 gor att vi
garin i 2026 med en strukturerad férmaga att starta nya
klubbar som vi inte haft tidigare.

Sammantaget innebar det att Hallands 4H ar 2025 inte
bara forvaltat befintlig klubbverksamhet utan ocksa
borjat vaxa geografiskt for forsta gangen pa lange.

Det ar en strategiskt viktig utveckling. Ju fler orter som
har en egen klubb, desto fler unga far tillgang till 4H,
och desto starkare blir var formaga att vara en
narvarande del av féreningslivet i hela Halland.







Projekt och ungt ledarskap

Ett projekt i Hallands 4H ar ett uppdrag som genomfors
av en tillfallig grupp for att na ett visst mal och en plats
dar unga Ovar ledarskap pa riktigt. Under 2025 har
projekten fortsatt vara en viktig form for utbildning,
engagemang och gemenskap.

Under flera ar har Hallands 4H:s lansférbundsstyrelse
jobbat med att utveckla hur vi jobbar med projekt, dar
det framsta syftet ar att gora det sa enkelt som mojligt
for vara medlemmar att arrangera aktiviteter.

Arbete har skett under manga ar och under 2025
kristalliserades det i en gedigen projektplan, framtagen
med hjalp av Al och Lovable. Var Projektplan ar pa
manga satt ett helt unikt verktyg som kommer vara till
stor nytta for oss, men aven andra organisationer runt
om i Sverige.

Projektplanen ar helt anpassad for var malgrupp, dar
medlemmarna blir guidade genom en rad olika fragor.
Fragor som berdr syfte, budget, ledarférdelning,
aktivitetsplanering och andra delar som behdvs for ett
lyckat projekt. Nar alla fragor ar besvarade har man
planerat ett helt projekt. Projektplanen fungerar dels for
smaprojekt, men aven valdigt stora.

Vara projekt och utbildningar starker den sociala
hallbarheten i praktiken. | sma grupper tranar vi pa
tryggt ledarskap, bemaétande i utmanande situationer
och att ta hansyn till olika behov.

Genom att reflektera tillsammans om hur vi ar mot
varandra utvecklar vi starkare ledare och deltagare,
som sedan tar med sig sina erfarenheter till skola, familj
och fritid.




Internationellt utbyte med
Finland

Under 2025 genomforde Hallands 4H ett internationellt
ungdomsutbyte med Finland, finansierat av Erasmus+.
Utbytet forbereddes och genomférdes i flera steg, till
storsta del helt av ideella medlemmar.

| Sverige arrangerades det tva forberedelsetraffar infor
Finlandsresan och sjalva resan till Finland var under
varen. Sverigedelen av utbytet arrangerades pa
Stattareds 4H-gard under oktober.

Programmet innehdll bland annat presentation av
varandras organisationer. Workshops om demokrati och
medlemsinflytande, social hallbarhet och psykisk halsa,
ledarskap for hallbar utveckling samt praktiskt
friluftsledarskap.

Utbytet har varit ett av arets mest vardefulla projekt,
bade fér de unga deltagare som fick uppleva en helt ny
kultur, och fér bada féreningarna som har starkt vart
internationella natverk och var férmaga att driva stora
projekt finansierade av Erasmus+.

Hallands 4H har en tradition av internationella utbyten
dar vi bland annat har varit runt om i Europa, men aven
lander i Afrika sa som Uganda och Rwanda samt
Palestina. Under de senaste aren har denna typ av
verksamhet varit svar att arrangera, som en effekt av
bland annat Covid och minskat finansiellt stod.

Finlandsutbytet ar ett viktigt steg for att ta upp vart
arbete kring storre internationella utbyten framover.

Lantlivsldger pa Astad

Under 2025 arrangerade Hallands 4H lager pa Astad
som vanligt med 83 deltagare och 1660 deltagardagar.
Vara lantlivslager praglas mycket av aventyr, bad,
djurhallning, lagereldar och bus.

Vara lager ar uppskattade av dels deltagarna, men
aven av ledarna och arrangérerna som far en unik
mojlighet att utveckla sitt ledarskap. Nytt for i ar var att
Stattareds 4H arrangerade lagerverksamheten pa
Stattareds 4H-gard i egen regi.
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Utbildningar

Under 2025 arrangerade Hallands 4H flera
ledarutbildningar fér unga ledare och personal.
Tillsammans omfattade utbildningarna 15 kursdagar
och nadde 125 deltagare 6ver 201 deltagardagar.

Kurserna spande fran grundlaggande introduktioner till
4H, styrelseutbildning och ledarutveckling. Innehallet
har genomgaende utgatt fran trygghet, inkludering och
tillit som grund for aktivt ledarskap.

Nagra av utbildningarna i korthet
Nationella konferensen — Linképing 24-26 januari

Hallands 4H deltog med 20 personer pa Sveriges 4H:s
nationella konferens i Linkdping. Programmet bestod av
forelasningar med inspiration och utveckling i 4H,
valbara workshops i ledarskap och personlig utveckling
samt samarbets- och ledarskapsoévningar. Konferensen
ar en viktig plats for Hallands 4H att moéta resten av
organisationen, utbyta erfarenheter och hamta hem
idéer som kan vidareutvecklas i den egna
verksamheten.

Redo att leda — Astad 1-2 mars

Redo att leda ar var grundlaggande
ledarskapsutbildning for unga ledare och ett av
karnstegen i Leda for fler-modellen. Pa Astad samlades
22 deltagare under tva dagar med Filip Bengtsson som
kursledare. Programmet behandlade ansvarstagande,
samarbete och kommunikation, planering och
genomférande av aktivitet, reflektion och aterkoppling,
trygghet och ansvar i ledarrollen samt planering framat.
Kursen bygger trosklar nedat sa att fler vagar ta steget
fran deltagare till ledare.




Det hir ar 4H — Astad 30-31 augusti

Det har ar 4H ar var introduktionshelg dar nya och
nyfikna medlemmar far bekanta sig med féreningen fran
grunden. P& Astad samlades 17 deltagare under tva
dagar med Filip Bengtsson som kursledare.
Programmet gick igenom 4H:s vardegrund, roller och
ansvar i foreningen, grupparbete och samarbete, samt
gav deltagarna chansen att sjalva planera, genomféra
och utvardera en aktivitet. Helgen avslutades med pass
om engagemang, delaktighet och ledarskap i praktiken.




Utbildningar med fokus pa ledarskap

Vara sommarlager ar en av Hallands 4H:s mest uppskattade
traditioner. Under 2025 genomf6rde vi évernattningslager pa
Astads och Stattareds 4H-gardar, med cirka 200-tal deltagare i
aldern 10-14 ar. Lagret planeras och leds av ideella unga ledare
som varje ar satter sin pragel pa innehall och gemenskap.

Utover vara egna lager deltog Hallands lanstrupp i Nordiskt lager i
Vastra Goétaland, bade som deltagare och funktionarer. Under det
Nordiska lagret deltog tusentals deltagare fran hela norden.

Vara lager arrangerar vi dels for vara deltagare, men aven for att
de ger otroliga lardomar och erfarenheter fér vara ledare och
arrangorer. De framjar praktiskt larande inom friluftsliv, djurhallning,
matlagning och sjalvledarskap och ger bade deltagare och unga
ledare vardefulla erfarenheter for livet.




Aktiviteter med fokus pa gemenskap och personlig utveckling

AUl Qangtglr deﬁra::;aa:re deltapg‘;gtradlagar
4H-foretagsutbildning + kickoff 1 4 4
4H-kvall 1 15 15
Julhelgen 2025 2 32 65
Lantlivslager Astad 2025 20 83 1660
Lisebergsresan 2025 1 28 28
Lageréatertraff Astad 2025 3 17 51
Medlemsdagar & Stamma 2025 2 9 18
Nordiskt lager 2025, fortraff 1 1 11 11
Nordiskt lager 2025, fortraff 2 1 7 7
Planeringskonferens 2025 1 11 11

Totalt 33
Utbildningar
Kursnamn Antal dagar Antal deltagare Antal deltagardagar

Styrelseutbildningshelg 2 8 16
Redo att leda 2 23 46
Lagerledarkurs 1 3 12 36
Lagerledarkurs 2 1 16 16
Det har ar 4H! 2 18 36
fol:t;glraer:jdeslgétt)ry;fef1 ! 15 15
foréglferéislgé%?f 2 ! 15 15
fbrbelr:é?ilg Iggfrqétf? yStserige 1 15 15
Personaldagar 2 3 6
Totalt 15 125 201



Tack till vara samarbetspartners

Vi vill rikta ett stort och varmt tack till vara samarbetspartners. Utan
ert stdd och engagemang hade vara framgangar och utveckling inte
varit mojliga. Genom era bidrag, resurser och samarbeten har vi
kunnat genomféra en mangd aktiviteter och projekt som har berikat
vara medlemmars liv och starkt var gemenskap.

Ert fortroende och er vilja att arbeta tillsammans med oss har varit
ovarderligt, och vi ser fram emot att fortsatta var resa tillsammans
for att skapa annu fler fantastiska maojligheter for unga. Tack for att
ni tror pa var vision och delar vart engagemang for framtiden.

Extra stort tack till

Region Halland - Stiftelsen Karin och Ernst August
Bangs minne - Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Minnesfond
Lokalt Ledd Utveckling Halland - Stiftelsen Maja och J.P Ahlén
Idéer for livet - Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond

i(_:l_éer \\\_(? Studie.’.
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Styrelsens arbete

Under aret har styrelsen jobbat aktivt med att 6ka engagemanget
bland medlemmarna, bland annat genom fler méjligheter till
delaktighet och inflytande. Vi har ocksa satsat pa att starka var
finansiering for att kunna utveckla verksamheten vidare.

Samtidigt har vi lyft viktiga fragor som medlemmar brinner for, bade
lokalt och nationellt. Var verksamhet ar valdigt viktig for bade den
enskilde medlemmen men aven samhallet i stort.

Avslutande tack

Nar vi nu avslutar denna verksamhetsberattelse vill vi rikta ett djupt
och innerligt tack till alla som har bidragit till Hallands 4H:s
framgangar under aret. Tack till vara engagerade medlemmar som
med sitt driv och sina idéer har skapat en levande och dynamisk
férening. Tack till vara ledare och ideella som outtréttligt stéttar och
inspirerar vara medlemmar. Tack till vara samarbetspartners och
finansiarer for ert ovarderliga stdd och fortroende.

Tillsammans har vi gjort det mdjligt att utveckla och starka var
verksamhet, och vi ser med stor forvantan fram emot vad framtiden
har att erbjuda. Lat oss fortsatta att arbeta tillsammans, inspirera
varandra och skapa annu fler minnesvarda och betydelsefulla
upplevelser for vara unga.

Styrelsens underskrifter

Hampus Brink Emilia Andersson

Ordférande

Vice ordférande

Filip Bengtsson Oliver Brink
Ledamot

Ekonomiansvarig
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