HUVUD HJARTA HAND HALSA



4HS ROLL |
SAMHALLET

4Hs unika bidrag gar utdver Iraditicnell
ungoomsverksamhet, 4H fokuserar pa ungas
personliga ubveckling genom prakiiskt
arbate, inkludering och sjalvatyra.

Sa har bidrar 4H till
ungdomsverksamhet,
foreningsliv och
samhallsutveckling!

TOPPNIVA
SAMHALLE

Ansvarstagande medborgare

Lokalt engagemang

MELLANNIVA
FORENINGSLIV

Demokrati

Sammanhall ning och identitet

BASNIVA
UNGDOMSFORENINGAR

Generellt dH-unikt

Sociala aktivilater Aw unga, for unga

Gemenskap Léra genom att gira




4Hs roll i samhallet - Tre nivaer

4H har ingen religios eller partipolitisk koppling utan ar
till for alla unga, oavsett bakgrund. Det finns heller inget
krav pa vilken slags aktivitet en klubb ska bedriva.

De flesta klubbar har en bredd av aktiviteter dar
medlemmarna far prova olika saker som hantverk,
matlagning, studiebesdk, odling, femkamp, bradspel,
grillning, teater, volleyboll och filmvisning.

Basniva: Ungdomsforeningar och sociala aktiviteter

Pa basnivan handlar det om att ha roligt tillsammans
med andra unga genom rorelse och kulturinslag. Har ar
4H likt andra ungdomsféreningar dar gemenskap och
att vara aktiv tillsammans ar viktigt.

Skillnaden ar att i 4H ar fokus mindre pa prestation och
mer pa att tillsammans bestdmma och att alla kan delta
pa egna villkor.

Mellanniva: Foéreningsliv och lokalt engagemang

Pa mellannivan handlar det om att lara genom att géra
saker sjalv, till exempel att planera aktiviteter eller
hjalpa till i en forening. | 4H far unga chansen att ta mer
ansvar och leda sjalva, vilket hjalper dem att vaxa.

Detta engagemang och larande pa egen hand ar en del
av vad som gor 4H speciellt och det kompletterar
erfarenheter som unga kan fa fran exempelvis
lagarbete i idrott.

Toppniva: Samhalle och 4H speciella bidrag

Pa toppnivan gar 4H ett steg langre genom att fokusera
pa personlig utveckling genom praktiska uppgifter,
inkludering och ansvarstagande.

Pa sa satt bidrar 4H till att unga kan vaxa och bli

engagerade medborgare som positivt paverkar
samhallet.



Medlemskap och samhallsnytta

4Hs vision ar att "alla barn och ungdomar ska utvecklas
till engagerade, valmaende och ansvarstagande
manniskor med respekt for omvarlden”. En vision som
vi i Hallands 4H brukar koka ner till "personlig
utveckling”. Vi vill att vara medlemmar ska utvecklas
helt enkelt och mycket av det vi gér handlar om
"livskunskaper” i olika aldrar, bade praktiska och
sociala.

Var vision leder till positiva effekter pa samhallsniva.
2024 har varit annu ett ar dar Hallands 4H har spelat en
viktig roll for att framja samhallsutveckling att bygga en
mer hallbar, demokratisk och inkluderande varld.

Under 2024 har Hallands 4H haft totalt 634 unika
medlemmar, vilket ar en minskning med 27 medlemmar
jamfort med 2023. Storst minskning har vi sett i
aldersgruppen 13-18 ar, dar antalet medlemmar
minskat med 91 personer.

Samtidigt har vi haft en positiv utveckling bland de
yngsta medlemmarna (6—12 ar), dar antalet har 6kat
med 62 medlemmar.

Antalet nya medlemmar uppagick till 281, vilket ar
snarlikt féoregaende ars 282 nya medlemmar.

Totalt har 308 medlemmar valt att inte fornya sitt
medlemskap, vilket faktiskt ar en positiv minskning

jamfort med 2023, da 362 medlemmar inte férnyade sitt
medlemskap.

Antal medlemmar
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Medlemslojaliteten ligger darmed pa 56% vilket ar
snarlikt 57% som var 2023. Ar 2022 var siffran 52%.

Vara klubbar erbjuder unga en unik plattform for att
praktisera demokrati. Under aret arrangerade klubbarna
tillsammans 794 klubbtraffar i Halland med i genomsnitt
10 deltagare per traff.

Genom att delta i styrelser och leda projekt lar sig vara
medlemmar beslutsfattande, organisation och
samarbete — grundlaggande fardigheter for ett
demokratiskt samhalle. Under aret hade vi 57
styrelsemedlemmar under 26 ar.

Med 29 registrerade 4H-féretag under aret har vara
medlemmar utvecklat sina entreprendrsfardigheter. De
har fatt erfarenhet av att driva sma foretag, tillverka,
salja och dokumentera.

Vi har genomfort 12 utbildningar 6ver 28 dagar med
212 deltagare, dar grunden har vilat pa trygghetsfragor
och inkludering.

4H ar fér manga medlemmar férknippat med lager pa
vara 4H-gardare. Vara nara samarbeten med 4H-
gardarna Astad och Stattared har gett medlemmarna en
djupare forstaelse for miljéfragor och vikten av hallbar
utveckling. Vi arrangerade totalt 39 olika lager, de flesta
pa 4H-gardarna.




Aldersférdelning
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Klubbar per Unga i

Deltagare Styrelse-

kommun Medlemsantal Klubbtraffar per triff méten (Usctj)grelzsseér) Klubblager
Varberg 344 304 8 17 36 1
Kungsbacka 315 433 5 14 19 5
Ovriga 18 21 15 4 2 2
Totalt 677 794 9* 35 57 8
Varberq
Grimeton 47 25 15 1 0 0
Hunnestad 20 14 9 1 2 0
Sibbarp 41 195 8 3 11 0
Traslov 17 17 4 3 0
Tvaaker 13 11 6 2 0
Valinge 31 31 12 1 11 1
Astad** 175 47 6 6 0 1
Kungsbacka
Idala 14 22 8 3 5 0
Stattared 283 406 5 10 3 4
Anneberg 7 0 0 6 0
Lyckans 11 5 9 5 1
Totalt 315 433 5,5* 14 19 5
Ovriga
Kallsjo 18 21 15 4 2 2
Totalt 18 21 15* 4 2 2

Svgl;li-gfﬁgte;:j%ad Antal anmalda Snittalder Varav nystartade Inriktning
1 9 10 6 Djur / Allt i allo
2 14 11 7 Bakning / Allt i allo
3 6 16 1 Odling / Allti allo
* Genomsnitt ** Klubbtréffar i samband med sommarléger.






Projekt och ungt ledarskap

Ett projekt i Hallands 4H ar ett uppdrag som genomférs
av en tillfallig grupp for att na ett visst mal — och en plats
dar unga ovar ledarskap pa riktigt. Under 2024 har
projekten fortsatt vara en viktig form for utbildning,
engagemang och gemenskap.

| projektet Leda for fler — ar 2 deltog 129 unga ledare i
utbildningar med fokus pa trygghet, bemdétande och
inkluderande ledarskap. Tillsammans byggdes ett starkt
stdd fér unga som vill bli trygga forebilder.

Parallellt har vi under aret testat och infért en modell med
tydliga roller: deltagare, ledare, arrangdr och mentor.
Genom projektet har unga fatt prova nya nivaer av
ansvar, samtidigt som vi som férening fatt tydligare
strukturer for engagemang. Enkla roller ar ett strategiskt
svar bade pa den professionalisering som manga ideella
organisationer kampar med och pa de krav pa trygghet
som vara medlemmar stéller. Rollstrukturen syftar till att
sanka trosklarna for engagemang.

Ett uppskattat projekt under aret var Matresan — ett
mobilt kdok dar unga ledare planerat och genomfort
utomhusaktiviteter med matlagning, allemansratt och
gemenskap som tema. Matresan har besokt lager,
konferenser och skolor och visat hur mat i naturen kan
bli en enkel och engagerande vag till bade friluftsliv och
ledarskap.

Totalt arrangerades 12 utbildningar under aret, med éver
500 deltagardagar.

Vara utbildningar starker den sociala hallbarheten i
praktiken. | sma grupper tranar vi pa tryggt ledarskap,
bemodtande i utmanande situationer och att ta hansyn till
olika behov. Genom att reflektera tillsammans om hur vi
ar mot varandra utvecklar vi starkare ledare och
deltagare, som sedan tar med sig sina erfarenheter till
skola, familj och fritid.




Lager och 4H-gardar

Vara sommarlager ar en av Hallands 4H:s mest uppskattade
traditioner. Under 2024 genomférde vi 11 dvernattningslager pa
Stattareds och Astads 4H-gardar, med 254 deltagare i aldern
10-14 ar. Lagret planeras och leds av ideella unga ledare som
varje ar satter sin pragel pa innehall och gemenskap.

Utover vara egna lager deltog Hallands lanstrupp i Rikslagret i
Vaxjo och arrangerade flera klubblager runt om i Halland. Totalt
genomfdrdes dver 2 700 deltagardagar.

Lagren framjar praktiskt Iarande inom friluftsliv, djurhallning,

matlagning och sjélvledarskap — och ger bade deltagare och unga
ledare vardefulla erfarenheter for livet.

Utbildningar med fokus pa ledarskap

Kursnamn Antal dagar Antal deltagare Antal deltagardagar
Nationella konferensen 3 25 75
Klubbledarutbildning 3 25 75
Lagerﬁglaprltejtjbélrdenmg 1 2 12 24
Cioeredanbiing ; s i
Lagerledarutbildning 2 1 30 30
Aldreveckan 3 16 48
Medlemsdagar 1 13 13
styre(IBSeertr';\?(ra1 ?naar’:;ning 2 16 32
Tjejhelg 3 21 63
Leda for fler 3 26 78
Styrelseutbildning okt 3 7 21
Lagerledarutbildning 3 1 6 6
Totalt 28 212 510



Aktiviteter med fokus pa gemenskap och personlig utveckling

L (?ang;g:' deﬁra‘\:;aa:re deltapg‘jgtrac‘ilagar

4H-kvallar, 6 st 1 41 41
Fortraff Rikslager 1 1 25 25
Fortraff Rikslager 2 1 16 16
Grotgalej - avslutningfest 1 31 31
Halloweentraff i Hunnestad 1 24 24
Klubbledartraff 1 8 8
Klubblager, 9st 2 86 1548
Kulhelg — en helg pa Astad 4H-géard 2 30 60
Lisebergsresan 1 14 14
Lageratertraff 3 23 69
Lansforbundsstamma 1 13 13
Lanslager 4 73 292
Lanslageravslutning 1 28 28
Lanslagerkickoff 1 11 11
Planeringskonferens for krets 1 9 9
Planeringskonferens for lan 1 12 12
Rikslager 7 57 399
Sommarkalas 1 27 27
Sommarlager pa 4H-gard, 11st 5 238 1190
Aldrehelg 1 1 16 16
Aldrehelg 2 2 10 20

Totalt 57 799 4165



Tack till vara samarbetspartners

Vi vill rikta ett stort och varmt tack till vara samarbetspartners. Utan
ert stdd och engagemang hade véara framgangar och utveckling inte
varit mojliga. Genom era bidrag, resurser och samarbeten har vi
kunnat genomfora en mangd aktiviteter och projekt som har berikat
vara medlemmars liv och starkt var gemenskap.

Ert fortroende och er vilja att arbeta tillsammans med oss har varit
ovarderligt, och vi ser fram emot att fortsatta var resa tillsammans
for att skapa annu fler fantastiska majligheter fér unga. Tack for att
ni tror pa var vision och delar vart engagemang for framtiden.

Extra stort tack till

Region Halland - Stiftelsen Karin och Ernst August,
Bangs minne - Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Minnesfond
Lokalt Ledd Utveckling Halland - Ahlén Stiftelsen - Idéer fér livet
Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond
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Styrelsens arbete

Under aret har styrelsen jobbat aktivt med att 6ka engagemanget
bland medlemmarna, bland annat genom fler méjligheter till
delaktighet och inflytande. Vi har ocksa satsat pa att starka var
finansiering for att kunna utveckla verksamheten vidare.

Samtidigt har vi lyft viktiga fragor som medlemmar brinner for, bade
lokalt och nationellt. Var verksamhet ar valdigt viktig for bade den
enskilde medlemmen men aven samhallet i stort.

For var framtid ett slag skall vi sla och det mal som vi satt skall vi na.

Avslutande tack

Nar vi nu avslutar denna verksamhetsberattelse vill vi rikta ett djupt
och innerligt tack till alla som har bidragit till Hallands 4Hs
framgangar under aret. Tack till vara engagerade medlemmar som
med sitt driv och sina idéer har skapat en levande och dynamisk
forening. Tack till vara ledare och ideella som outtréttligt stéttar och
inspirerar vara medlemmar. Tack till vara samarbetspartners och
finansiarer for ert ovarderliga stdd och fortroende.

Tillsammans har vi gjort det mdjligt att utveckla och starka var
verksamhet, och vi ser med stor forvantan fram emot vad framtiden
har att erbjuda. Lat oss fortsatta att arbeta tillsammans, inspirera
varandra och skapa annu fler minnesvarda och betydelsefulla
upplevelser for vara unga.

Styrelsens underskrifter

Hampus Brink Emilia Andersson Oliver Brink
Ordférande Vice ordférande Ekonomiansvarig
Ronja Palmblad Ellen Svensson Ella Nystrom
Ledamot Ledamot Suppleant

Daniel Sjoberg Filip Bengtsson Maria Bengtsson
Suppleant Suppleant Suppleant
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