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4Hs roll i samhället - Tre nivåer
4H har ingen religiös eller partipolitisk koppling utan är
till för alla unga, oavsett bakgrund. Det finns heller inget
krav på vilken slags aktivitet en klubb ska bedriva.

De flesta klubbar har en bredd av aktiviteter där
medlemmarna får prova olika saker som hantverk,
matlagning, studiebesök, odling, femkamp, brädspel,
grillning, teater, volleyboll och filmvisning.

Basnivå: Ungdomsföreningar och sociala aktiviteter

På basnivån handlar det om att ha roligt tillsammans
med andra unga genom rörelse och kulturinslag. Här är
4H likt andra ungdomsföreningar där gemenskap och
att vara aktiv tillsammans är viktigt.

Skillnaden är att i 4H är fokus mindre på prestation och
mer på att tillsammans bestämma och att alla kan delta
på egna villkor.

Mellannivå: Föreningsliv och lokalt engagemang

På mellannivån handlar det om att lära genom att göra
saker själv, till exempel att planera aktiviteter eller
hjälpa till i en förening. I 4H får unga chansen att ta mer
ansvar och leda själva, vilket hjälper dem att växa.

Detta engagemang och lärande på egen hand är en del
av vad som gör 4H speciellt och det kompletterar
erfarenheter som unga kan få från exempelvis
lagarbete i idrott.

Toppnivå: Samhälle och 4H speciella bidrag

På toppnivån går 4H ett steg längre genom att fokusera
på personlig utveckling genom praktiska uppgifter,
inkludering och ansvarstagande.

På så sätt bidrar 4H till att unga kan växa och bli
engagerade medborgare som positivt påverkar
samhället.



Medlemskap och samhällsnytta

4Hs vision är att ”alla barn och ungdomar ska utvecklas
till engagerade, välmående och ansvarstagande
människor med respekt för omvärlden”. En vision som
vi i Hallands 4H brukar koka ner till ”personlig
utveckling”. Vi vill att våra medlemmar ska utvecklas
helt enkelt och mycket av det vi gör handlar om
”livskunskaper” i olika åldrar, både praktiska och
sociala.

Vår vision leder till positiva effekter på samhällsnivå.
2024 har varit ännu ett år där Hallands 4H har spelat en
viktig roll för att främja samhällsutveckling att bygga en
mer hållbar, demokratisk och inkluderande värld.

Under 2024 har Hallands 4H haft totalt 634 unika
medlemmar, vilket är en minskning med 27 medlemmar
jämfört med 2023. Störst minskning har vi sett i
åldersgruppen 13–18 år, där antalet medlemmar
minskat med 91 personer.

Samtidigt har vi haft en positiv utveckling bland de
yngsta medlemmarna (6–12 år), där antalet har ökat
med 62 medlemmar.

Antalet nya medlemmar uppgick till 281, vilket är
snarlikt föregående års 282 nya medlemmar.

Totalt har 308 medlemmar valt att inte förnya sitt
medlemskap, vilket faktiskt är en positiv minskning
jämfört med 2023, då 362 medlemmar inte förnyade sitt
medlemskap.



Medlemslojaliteten ligger därmed på 56% vilket är
snarlikt 57% som var 2023. År 2022 var siffran 52%.

Våra klubbar erbjuder unga en unik plattform för att
praktisera demokrati. Under året arrangerade klubbarna
tillsammans 794 klubbträffar i Halland med i genomsnitt
10 deltagare per träff.

Genom att delta i styrelser och leda projekt lär sig våra
medlemmar beslutsfattande, organisation och
samarbete – grundläggande färdigheter för ett
demokratiskt samhälle. Under året hade vi 57
styrelsemedlemmar under 26 år.

Med 29 registrerade 4H-företag under året har våra
medlemmar utvecklat sina entreprenörsfärdigheter. De
har fått erfarenhet av att driva små företag, tillverka,
sälja och dokumentera.

Vi har genomfört 12 utbildningar över 28 dagar med
212 deltagare, där grunden har vilat på trygghetsfrågor
och inkludering.

4H är för många medlemmar förknippat med läger på
våra 4H-gårdare. Våra nära samarbeten med 4H-
gårdarna Ästad och Stättared har gett medlemmarna en
djupare förståelse för miljöfrågor och vikten av hållbar
utveckling. Vi arrangerade totalt 39 olika läger, de flesta
på 4H-gårdarna.



Könsfördelning
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Klubbar per
kommun Medlemsantal Klubbträffar Deltagare

per träff
Styrelse-
möten

Unga i
styrelse

(Under 26 år)
Klubbläger

Varberg 344 304 8 17 36 1

Kungsbacka 315 433 5 14 19 5

Övriga 18 21 15 4 2 2

Totalt 677 794 9* 35 57 8

Varberg
Grimeton 47 25 15 1 0 0

Hunnestad 20 14 9 1 2 0

Sibbarp 41 195 8 3 11 0

Träslöv 17 17 4 3 9 0

Tvååker 13 11 6 2 3 0

Valinge 31 31 12 1 11 1

Ästad** 175 47 6 6 0 1

Totalt 344 340 8,5* 17 36 2

Kungsbacka
Idala 14 22 8 3 5 0

Stättared 283 406 5 10 3 4

Anneberg 7 0 0 0 6 0

Lyckans 11 5 9 1 5 1

Totalt 315 433 5,5* 14 19 5

Övriga
Källsjö 18 21 15 4 2 2

Totalt 18 21 15* 4 2 2

4H-företag
Svårighetsgrad Antal anmälda Snittålder Varav nystartade Inriktning

1 9 10 6 Djur / Allt i allo
2 14 11 7 Bakning / Allt i allo
3 6 16 1 Odling / Allt i allo

Totalt 29 12* 14

* Genomsnitt ** Klubbträffar i samband med sommarläger.





Projekt och ungt ledarskap
Ett projekt i Hallands 4H är ett uppdrag som genomförs
av en tillfällig grupp för att nå ett visst mål – och en plats
där unga övar ledarskap på riktigt. Under 2024 har
projekten fortsatt vara en viktig form för utbildning,
engagemang och gemenskap.

I projektet Leda för fler – år 2 deltog 129 unga ledare i
utbildningar med fokus på trygghet, bemötande och
inkluderande ledarskap. Tillsammans byggdes ett starkt
stöd för unga som vill bli trygga förebilder.

Parallellt har vi under året testat och infört en modell med
tydliga roller: deltagare, ledare, arrangör och mentor.
Genom projektet har unga fått prova nya nivåer av
ansvar, samtidigt som vi som förening fått tydligare
strukturer för engagemang. Enkla roller är ett strategiskt
svar både på den professionalisering som många ideella
organisationer kämpar med och på de krav på trygghet
som våra medlemmar ställer. Rollstrukturen syftar till att
sänka trösklarna för engagemang.

Ett uppskattat projekt under året var Matresan – ett
mobilt kök där unga ledare planerat och genomfört
utomhusaktiviteter med matlagning, allemansrätt och
gemenskap som tema. Matresan har besökt läger,
konferenser och skolor och visat hur mat i naturen kan
bli en enkel och engagerande väg till både friluftsliv och
ledarskap.

Totalt arrangerades 12 utbildningar under året, med över
500 deltagardagar.

Våra utbildningar stärker den sociala hållbarheten i
praktiken. I små grupper tränar vi på tryggt ledarskap,
bemötande i utmanande situationer och att ta hänsyn till
olika behov. Genom att reflektera tillsammans om hur vi
är mot varandra utvecklar vi starkare ledare och
deltagare, som sedan tar med sig sina erfarenheter till
skola, familj och fritid.



Kursnamn Antal dagar Antal deltagare Antal deltagardagar

Nationella konferensen 3 25 75

Klubbledarutbildning 3 25 75

Lägerledarutbildning 1
hjälpledare 2 12 24

Lägerledarutbildning 1
huvudledare 3 15 45

Lägerledarutbildning 2 1 30 30

Äldreveckan 3 16 48

Medlemsdagar 1 13 13
Gemensam

styrelseövernattning 2 16 32

Tjejhelg 3 21 63

Leda för fler 3 26 78

Styrelseutbildning okt 3 7 21

Lägerledarutbildning 3 1 6 6

Totalt 28 212 510

Utbildningar med fokus på ledarskap

Läger och 4H-gårdar
Våra sommarläger är en av Hallands 4H:s mest uppskattade
traditioner. Under 2024 genomförde vi 11 övernattningsläger på
Stättareds och Ästads 4H-gårdar, med 254 deltagare i åldern
10–14 år. Lägret planeras och leds av ideella unga ledare som
varje år sätter sin prägel på innehåll och gemenskap.

Utöver våra egna läger deltog Hallands länstrupp i Rikslägret i
Växjö och arrangerade flera klubbläger runt om i Halland. Totalt
genomfördes över 2 700 deltagardagar.

Lägren främjar praktiskt lärande inom friluftsliv, djurhållning,
matlagning och självledarskap – och ger både deltagare och unga
ledare värdefulla erfarenheter för livet.



Kursnamn Antal
dagar

Antal
deltagare

Antal
deltagardagar

4H-kvällar, 6 st 1 41 41

Förträff Riksläger 1 1 25 25

Förträff Riksläger 2 1 16 16

Grötgalej - avslutningfest 1 31 31

Halloweenträff i Hunnestad 1 24 24

Klubbledarträff 1 8 8

Klubbläger, 9st 2 86 1548

Kulhelg – en helg på Ästad 4H-gård 2 30 60

Lisebergsresan 1 14 14

Lägeråterträff 3 23 69

Länsförbundsstämma 1 13 13

Länsläger 4 73 292

Länslägeravslutning 1 28 28

Länslägerkickoff 1 11 11

Planeringskonferens för krets 1 9 9

Planeringskonferens för län 1 12 12

Riksläger 7 57 399

Sommarkalas 1 27 27

Sommarläger på 4H-gård, 11st 5 238 1190

Äldrehelg 1 1 16 16

Äldrehelg 2 2 10 20

Totalt 57 799 4165

Aktiviteter med fokus på gemenskap och personlig utveckling



Tack till våra samarbetspartners
Vi vill rikta ett stort och varmt tack till våra samarbetspartners. Utan
ert stöd och engagemang hade våra framgångar och utveckling inte
varit möjliga. Genom era bidrag, resurser och samarbeten har vi
kunnat genomföra en mängd aktiviteter och projekt som har berikat
våra medlemmars liv och stärkt vår gemenskap.

Ert förtroende och er vilja att arbeta tillsammans med oss har varit
ovärderligt, och vi ser fram emot att fortsätta vår resa tillsammans
för att skapa ännu fler fantastiska möjligheter för unga. Tack för att
ni tror på vår vision och delar vårt engagemang för framtiden.

Extra stort tack till

Region Halland - Stiftelsen Karin och Ernst August,
Bångs minne - Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Minnesfond
Lokalt Ledd Utveckling Halland - Åhlén Stiftelsen - Idéer för livet

Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-årsfond



Styrelsens arbete
Under året har styrelsen jobbat aktivt med att öka engagemanget
bland medlemmarna, bland annat genom fler möjligheter till
delaktighet och inflytande. Vi har också satsat på att stärka vår
finansiering för att kunna utveckla verksamheten vidare.

Samtidigt har vi lyft viktiga frågor som medlemmar brinner för, både
lokalt och nationellt. Vår verksamhet är väldigt viktig för både den
enskilde medlemmen men även samhället i stort.

För vår framtid ett slag skall vi slå och detmål som vi satt skall vi nå.

Avslutande tack
När vi nu avslutar denna verksamhetsberättelse vill vi rikta ett djupt
och innerligt tack till alla som har bidragit till Hallands 4Hs
framgångar under året. Tack till våra engagerade medlemmar som
med sitt driv och sina idéer har skapat en levande och dynamisk
förening. Tack till våra ledare och ideella som outtröttligt stöttar och
inspirerar våra medlemmar. Tack till våra samarbetspartners och
finansiärer för ert ovärderliga stöd och förtroende.

Tillsammans har vi gjort det möjligt att utveckla och stärka vår
verksamhet, och vi ser med stor förväntan fram emot vad framtiden
har att erbjuda. Låt oss fortsätta att arbeta tillsammans, inspirera
varandra och skapa ännu fler minnesvärda och betydelsefulla
upplevelser för våra unga.

Hampus Brink
Ordförande

Ronja Palmblad
Ledamot

Daniel Sjöberg
Suppleant
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Suppleant

Maria Bengtsson
Suppleant

Emilia Andersson
Vice ordförande

Ellen Svensson
Ledamot

Oliver Brink
Ekonomiansvarig

Ella Nyström
Suppleant
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