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Vi är Hallands 4H
Vi är en organisation som har funnits i
över 100 år. Idag engagerar vi oss
barn och unga för att vi ska utvecklas
för att nå vår fulla potential samtidigt
som vi är med och bidrar till en bättre
värld, främst för att andra barn och
unga ska få en bättre samt mer
meningsfull fritid.

Genom att utveckla våra erfarenheter
och kunskaper inom ledarskap,
projektledning, intresse för demokrati
och mycket mer bidrar vi till att alla
barn och ungdomar utvecklas til l
engagerade, vä lmående och
ansvarstagande människor med
respekt för omvärlden.

Genom åren är det många som
genom oss har fått känna av pirret i

magen som uppstår när man ska åka
på läger. Tryggheten av at t
tillsammans med nya och gamla
vänner si t ta under en st järnklar
himmel till ett knastrande ljud av en
lägereld. Spänningen i att för första
gången få besöka och lära känna en
ny kul tur i e t t annat land. Fåt t
möjligheten att påverka och engagera
sig i det en själv tycker är kul.

All vår verksamhet arrangeras och
drivs av oss unga ideella medlemmar,
vilket är helt fantastiskt ifall man kollar
på storleken samt kvalitén på den
verksamheten vi bedriver.

Allt börjar med dig som medlem. Hur
vill du engagera dig inom Hallands
4H?
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Vår vision
Alla barn och unga ska utvecklas till engagerade,
välmående och ansvarstagande människor med
respekt för omvärlden.

Visionen med andra ord

Vi är en organisation som jobbar med personlig
utveckling för barn och unga genom att låta våra
medlemmar utveckla sina kunskaper och
erfarenheter inom ledarskap, arrangörskap samt
mentorskap.

Vilket innefattar att våra medlemmar på ett
demokratiskt sätt engagerar sig i olika typer av
grupper, styrelser och kommittéer samt bedriver
varierande verksamhet för varandra - Av unga,
för unga.

Vårt motto ”Lära genom att göra” genomsyrar all
vår verksamhet.
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Engagemang

Vi är över tygade om at t a l la
framgångsrika förändringar och
innovationer börjar med att en
person har haft en vision och
sedan börjat engagera sig för att
uppnå den.

Vi drivs av att engagera barn och
unga, ge dem rätt förutsättningar
för att kunna engagera sig i frågor
de själva anser är viktiga.

Dä r f ö r u t b i l da r v i o ss i nom
ledarskap och demokrati, för vi är
medvetna om att man kan komma
riktigt långt genom rätt ledarskap
och demokrati.

Välmående

Den psykiska ohälsan växer för
varje dag, främst bland oss barn
och unga. Vi engagerar oss för att
vi själva ska må bra, men även
våra vänner.

Vi vill vara en organisation ditt barn
och unga vänder sig för att delta
och skapa roliga samt lärorika
aktiviteter. Vårt mål är att alla ska
känna sig trygga, vara en del av
gemenskapen och må bra.

Grunden för att det ska gå bra, är
att vi ska må bra.

Visionen med fyra ord
Visionen kan sammanfattas i fyra ord: engagemang, välmående, ansvar och respekt.
All vår verksamhet ska direkt eller indirekt gå i linje och resultera i att våra medlemmar
förbättras inom de fyra områdena.

Första bokstaven i varje ord bildar namnet Evar. Vårt primära mål är med andra ord att
alla ska bli en Evar.
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Respekt

Vi är fast beslutade om att respekt
för andra människor, djur och vår
natur är viktiga grundpelare i vårt
samhälle. Dels lokalt men även
globalt.

Vi medlemmar arrangerar så ofta vi
kan internationella utbyten med
andra länder med hel t o l ika
kulturen för att vi ska få en större
förståelse och respekt för andra
kulturer.

Att visa respekt är viktigt i alla
sammanhang, och det jobbar vi
med inom 4H.

Ansvar

Vi är övertygade om att människor
som känner ansvar också känner
sig inkluderade och viktiga. Därför
jobbar vi för att få barn och unga att
bli ansvarstagande.

Det gör vi genom att barn och unga
i tidig ålder får ansvar över små
uppgifter och i takt med att de som
personer växer, växer även
uppgifterna samt ansvaret.

Genom ansvar skapas inkludering
och ledarskap.
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Vår verksamhet
under året
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Länsförbundets
engagemang

Under 2022 har Hallands 4Hs
bedrivit mycket verksamhet, allt
efter ledmotivet ”Av unga, för
unga”.

Hallands 4Hs länsförbundsstyrelse
med de närmsta undergrupperna
bedr iv i t f le ra o l ika typer av
akt iv i teter för länsförbundets
medlemmar.

Här nedan fö l je r en rad o l i k
aktiviteter och framsteg som har
gjorts under det gångna året.

Trygghetsarbete

Krisplan

Under de senaste åren har vi lagt
mycket fokus på att skapa en trygg
och gemenskapsbyggande kultur
inom vår organisation. En del av
vårt arbete för att öka tryggheten
är att ha en väl utarbetad krisplan.

Därför har vi under 2022 tagit fram
en helt ny krisplan med målet att
förbättra kvaliteten på vår
verksamhet och säkerställa att
verksamheten, alla medlemmar
samt aktiviteter känns trygga.

Mycket av vårt trygghetsarbete
fokuserar på förebyggande
åtgärder, men vid de tillfällen då en
kr is inträffar ska kr isplanen
användas som en handlingsplan.

Upplägget, handlingsplanerna och
innehållet i krisplanen har tagits
fram med inspiration från olika
myndigheter så som arbetsmiljö-

verket och organisationer som
exempelvis Mind, Suicide zero,
Röda Korset samt Scouterna som
har arbetat med att utveckla bra
material och handl ingsplaner
under många år.

Den här krisplanen är med andra
ord skapad efter etablerade,
trovärdiga och professionella
källor. Vilket betyder att innehållet i
den här krisplanen håller hög
kvalitet.

Krisplanen revideras regelbundet
av Hal lands 4Hs
länsförbundsstyrelse och gäller för
hela Hallands 4H.

Leda för fler

Hallands 4H har även tagit fram en
helt ny typ av ledarutbildning som
kallas för Leda för f ler för att
säkerställa att alla våra ledare har
en grundläggande utbildning för
hur en bra ledare ska agera i
Hallands 4Hs verksamhet.

Utbildningen har tagits fram under
året genom ol ika typer av
workshops, inspiration från andra
organisationer och med hjälp av
en rad olika nyckelpersoner samt
oerhört erfarna ledare.
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Under Leda för fler hölls
följande kurspass:
• Hallands 4Hs vision, kultur och

struktur.
• Gemenskap med fokus på

HBTQi, normkritik och
jämställdhet.

• Ledarskap - Grunden i att vara en
bra ledare och förebild.

• Matlagning med fokus på hygien,
säkerhet och att leda deltagare.

• Trygghet och säkerhet.
• Verksamhet för alla - NPF,

rörelsehinder och psykisk ohälsa.
• Ledargruppen - Kommunikation.
• Kvalitetssäkring av

verksamheten.

Scouternas Trygga möten

Under året har Hallands 4H även
köpt in Scouternas trygghets-
utbi ldning Trygga möten. Alla
med l emma r s om ha r g å t t
utbildningen Leda för fler och hela
länsförbundsstyrelsen har fått
tillgång till utbildningen.

Målet är at t a l la medlemmar
framöver med en ledarroll ska ha
ha gåt t u tb i ldn ingen el ler
mo t s va r ande . De t t a f ö r a t t
säkerställa att vi har en trygg
verksamhet för alla medlemmar
inom Hallands 4H.

Trygga möten syftar till att barn ska
vara trygga på sin fr i t id. Det
handlar också om sådant som att
vara en schysst kompis och att
ledare har kunskap och mod att
agera om något händer.

Grötgalej med ukrainska
flyktingar

Sedan 2021 har Hal lands 4H
arrangerat en julfest som vi kallar
för Grötgalej där vi bjuder in alla
medlemmar som på ett eller annat
sätt har engagerat sig i Hallands
4Hs verksamhet. Tillsammans äter
vi gröt, firar jul och blickar tillbaks
till det gångna året.

Med tanke på det rådande läget i
Ukraina bjöd vi även in ett 30-tal
ukra inska f lyk t ingar t i l l vår t
grötgalej. Initiativet var oerhört
uppskattat av såväl Hallands 4Hs
medlemmar som de från Ukraina.

Nytt för i år var att vi även hyllade
medlemmar och initiativ genom en
helt ny gala som vi kallade för
Grötgalan.

Vinnarna under ga lan var
följande:

Årets ide
Leda för fler
Årets kompis
André Alm
Årets comeback
Idala 4H
Årets lägerledare
Daniel Sjöberg
Årets låt
Tunak Tunak Tu
Årets klubbledare
Elisa Svensson
Årets aktivitet
Rix22
Årets engagemang
Annebergs 4H-klubb
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Paneldebatt med Oliver
och Daniel

Den 24 november arrangerade
Varbergs kommun tillsammans
med RF-SISU Halland en träff för
at t prata om delakt ighet och
demokrati utifrån ungas perspektiv
samt hur vi tar vara på ungdomars
engagemang.

Vå r Dan ie l S jöbe rg gav en
presentation av vår verksamhet
och sedan deltog han tillsammans
med Oliver Brink i en paneldebatt
för att diskutera tillsammans med
andra organisationer.

Mö t e t s k a p a d e my c k e t
engagemang för Hallands 4H och
var en perfekt arena för oss, så vi
är väldigt tacksamma för att vi fick
vara med.

Länsförbundsstämman

Åre ts läns fö rbundss tämma
arrangerades den 7 maj på
Studiefrämjandet.

Planeringskonferensen

Vår p lane r i ngskon fe rens
arrangerades den 24 september.
Ordförande för mötet var Malin
Widell från Sveriges 4H. Under
konferensen fick alla dessutom
varsin goodiebag, vi lket var
uppskattat av alla.



14

Klubbverksamhet
En stor del av vår verksamhet
kretsar kring våra klubbar. Alla
klubbar består av medlemmar som
till största del är mellan 6-25 år
gamla. Det som är unikt med
klubbarna är att de enbart styrs
ut i f rån beslu t som tas av
medlemmarna i klubben. De har
en egen styrelse och en egen
ekonomi som de själva styr över.
Vad de ska hitta på i klubben
bestämmer medlemmarna själva.

Under 2022 har vi inom Halland
haft flera klubbar som har bedrivit
verksamhet.

De vanligaste aktiviteterna i våra
4H-klubbar har under året varit
olika typer av utomhusaktiviteter
så som paddling, volleyboll och
grillkvällar. Flera av våra klubbar
har även haft ett stort intresse för
bakning och matlagning.

Under sommaren var det många
klubbar som deltog på Varbergs
kretsens länsläger, vilket är ett
övernattningsläger där klubbarna
tävlar mot varandra genom att
samla poäng i ol ika grenar.
Poängen summeras sedan ihop
på den så kallade lägertoppen.

Utöver tävlingarna brukar det ske
mycket bus, bad och mys framför
lägereldarna. I år var det extra
många deltagare jämfört med
tidigare, vilket är väldigt kul.

Klubbverksamhetsgruppen

Sedan ett par år tillbaks finns det
en ideell grupp inom Halland som
jobbar med att underhålla och
utveckla klubbverksamheten.

Gruppens främsta syfte har varit
a t t göra det enklare för våra
klubbar att bedriva verksamhet. Till
exempel tog gruppen fram en
årsmötesguide och utvecklade
denna för k lubbarna för at t
underlätta arbetet kring årsmöten.

Det har även diskuterats mycket
kring hur vi kan skapa fler klubbar
runt om i Halland. Gruppen har
haft kontakt med Norges 4H för att
hämta inspiration från dem då de
har en bra verksamhet med många
klubbar.

Under den senaste t iden har
intresset för klubbverksamheten
ökat, vilket vi kan se i flera klubbar.
Stättareds 4H har til l exempel
sedan en tid tillbaks regelbundna
klubbaktiviteter för klubbens yngre
medlemmar.

Hallands 4Hs engagemang när det
kommer till klubbverksamheten är
väldigt starkt och vi hoppas att det
vi gör inom vårt länsförbund inom
kort kan spridas vidare ut t i l l
resterande delar av Sverige.
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Klubbutveckling med
Norges 4H

I samband med en resa vi gjorde
genom projektet Matresan åkte ett
gäng aktiva klubbmedlemmar till
Norge för att hämta inspiration
kring hur de arbetar med klubbar.

Resan genomfördes den 5-7
november och vi besökte dels
Norges 4Hs huvudkontor i centrala
Oslo samt en lokal klubb.

Vår resa var mycket inspirerande
och det var väldigt lärorikt att se
hur samma organisation fungerar i
ett annat land. Vi konstaterade
snabbt att det både fanns många
likheter, men även en del olikheter
mellan Norges 4H och Hallands
4H.

En helt ny klubb

Under 2022 har vi dessutom lyckas
skapa en helt ny klubb, vilket är
banbrytande för Hallands 4H, men
även Sveriges 4H.

Den nystartade klubben heter
Annebergs 4H-klubb och finns i
Kungsbacka. Klubben startades
under hösten 2022 och har idag
aktiv klubbverksamhet.

Kretsarna

Inom Hallands 4H är det främst
Varbergs 4H-krets som bedriver
kretsverksamhet. Kretsen kan ses
som ett samarbetsorgan mellan de
klubbar som är under kretsen.

Varbergs kretsen uppgift är bland

annat at t s tö t ta k lubbarna,
arrangera roliga aktiviteter och
utbildningar för klubbarna.

Varbergs kretsen har under året
ar rangerat et t f le r ta l o l ika
kretsträffar som är aktiviteter för
alla medlemmar inom kretsen.

Kretsträffarnas främsta syfte är att
vara en plattform där medlemmar
kan träffa andra medlemmar från
andra klubbar. Det resulterar i att
medlemmarna får fler vänner runt
om i Varberg och de får upp
ögonen för hur andra klubbar
bedriver sina verksamheter.

Dessutom är det väldigt roligt att
delta på aktiviteterna!

Exempel på krets t rä ffar som
Varbergs kretsen har arrangerat är
stranddagar, tur f - jakt , spelat
dataspelet Among us, testat på
padel och mycket mer.

Kretsens verksamhet är mycket
uppskattad av medlemmarna och
är viktig för hela Hallands 4H.
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Gårdsverksamhet
Ästad 4H

Under året, likt tidigare år, har
Ästad 4H-gård varit en mycket
central del i Hal lands 4Hs
verksamhet. Majoriteten av våra
utbildningar sker på gården och
många a v l ä n s f ö r b u n d e t s
aktiviteter arrangeras där.

Exempelvis sker cirka hälften av
våra sommarläger på Ästad
4H-gård. Just läger är gårdens
ursprungl iga syf te , när den
byggdes under 1930- ta le t
fungerade den som kommunens
barnkoloni. 4H tog senare över
och har utvecklat och förbättrat
verksamheten ända sen dess.

Med den bakgrunden är det inte
konstigt att vi kan alla knep för hur
man skapar fantastiska läger.
Under 2022 del tog cirka 150
deltagare i åldern 10–14 år på
sommarläger på gården.

Utöver våra läger har ett 100-tal
barn och unga under året besökt
gården genom vår verksamhet.

När vi själva inte använder gården
hyr vi ut den och då framförallt till
skolor som i egen regi bedriver
klassläger på gården.

Under 2022 har vi dessutom varit i
kontakt med Brandinspektionen
som har gett oss direktiv om att

anpassa vissa delar av gården för
att göra den mer säker än vad den
är idag.

Anpassningarna begränsade oss
från att bedriva verksamhet under
slutet på 2022, men gården
kommer inom kort at t vara
tillgänglig igen.

Stättared 4H

Vårt flaggskepp när det kommer till
4H-gårdar är Stättareds 4H-gård,
som är en av Sveriges absolut
finaste gårdar.

Gården ligger vackert inramad i
skogen nära Stora Hornsjön,
mellan Varberg och Kungsbacka.
Här bedrivs bland annat ett flertal
olika djurkurser, läger och stora
arrangemang likt Bland tomtar och
troll som lockar tusentals besökare
till gården.

Utöver olika typer av aktiviteter
och arrangemang bedrivs det
även ett café, vandrarhem och
uthyrning av kanoter.

På Stättared har det likt på Ästad
bedrivits en hel del sommarläger
där uppemot 200 deltagare mellan
10-14 år har deltagit
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Sommarläger
Allmänt

Vår lägerverksamheten är ett stort
maskineri som engagerar uppemot
500 barn och unga varje år. Utan
att låta allt för partiska vill vi ändå
stolt påstå att våra läger håller
världsklass, utan tvekan.

Våra läger bedrivs med andan ”Av
unga, för unga” vilket eventuellt är
ett av framgångsfaktorerna när det
kommer till lägerverksamheten.

Ur en deltagares perspektiv blir
lägrena en av årets höjdpunkter.
Det b l i r en vecka med rol iga
upptåg, nya vänner och många
lärdomar. Men det är inte enbart
deltagarna som är målgruppen för
våra läger.

Våra ledare är en minst lika viktig
målgrupp för våra läger. För
ledarna blir lägren nämligen en
ofantligt bra ledarutbildning med
både teoretiska utbildningar innan
lägrena startar och en praktisk
utbildning under lägrena.

Vi ser tydligt att medlemmar som
har varit ledare på våra läger i
större utsträckning vill engagera
sig inom 4H och gör det med
bravur, med tanke på de
erfarenheter de har fått genom att
vara ledare på våra läger.

Arrangörerna, de som ideellt

engagerar sig för att planera,
genomföra och utvärdera våra
läger är vår tredje målgrupp.

De som vil l engagera sig som
arrangör för våra läger lär sig
ofantligt mycket under ett år, vilket
är ungefär tiden det tar för att
planera en lägersommar.

Arrangörerna får genom lägrena
kunskaper och erfarenheter som
är svåra att få på annat håll. Som
arrangör får man en unik möjlighet
att lära sig mer om projektledning,
rekrytering och personalansvar,
budgetering, logistik, mathållning
och mycket mer.

Omsättning för våra läger uppgår i
miljonbelopp och omfattningen av
verksamheten är större en vad
många mindre företag dagligen
jobbar med. Att det sköts ideellt är
helt fantastiskt!

Lantgård- & Lantlivsläger

Sedan 40-talet har vi arrangerat
sommarläger, de senaste åren på
våra två 4H-gårdar i Halland som
båda två ligger i direkt anslutning
till både skogar och sjöar. Under
de läger som arrangeras på våra
4H-gårdar får de l tagarna
tillsammans ta hand om våra djur,
göra olika friluftsaktiviteter så som
paddling, olika typer av utmaningar
och tävlingar.
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Äldreläger

Under 2022 arrangerade vi ett helt
nytt läger, nämligen ett läger för
ledare som vill utvecklas som
ledare.

Under lägerveckan paddlade vi
kanot, grillade, körde tävlingar och
lekar, lagade mat, badade och
gjorde spännande utflykter.

Deltagarna fick sedan tillsammans
med de andra även chansen att
utveckla sitt ledarskap genom att
p lanera samt hål la i egna
aktiviteter.

Ett 20-tal deltagare deltog på
lägret, vilket är väldigt roligt!

Statistik från våra sommarläger

Statistik från Varbergs kretsens länsläger

Statistik från Hallands 4Hs riksläger
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Projekt
4H:s Matresa - Äta ute

Sedan 2018 har Hal lands 4H
arbetat med att tillgängliggöra 4Hs
matskolor, ett koncept som tidigare
var bundet t i l l or ter med
hemkunskapssalar.

I ett utvecklingsprojekt finansierat
av Europeiska jordbruksfonden för
landsbygdsutveckling, Leader och
LLUH (Lokalt Ledd Utveckling
Halland) tog 4H i samarbete med
en grupp studenter från Högskolan
i Halmstad fram mobila kök så att
4H enkelt skulle kunna ta sig till fler
olika platser såsom bygdegårdar
och därmed nå fler barn och unga
so annars inte skulle kunnat delta.

I projektets slutfas fick vi en ny idé
- att bygga om de mobila köken för
att passa utomhus istäl let för
inomhus! Vår riksorganisation
nappade på idén och tillsammans
skapade vi projektet ”4H:s Matresa
- Äta ute”.

Målet var att ta sig till nya platser
och med de nybyggda mobila
köken erbjuda fler barn och unga
utomhusmatlagning tillsammans,
samtidigt som 4H delar kunskap
om allemansrätten samt friluftsliv
för god hälsa.

För at t ge pro jekte t s in fu l la
potential skapades i Halland en
ideell grupp bestående av fyra
medlemmar, Ol le Romeborn,
Märta Böregård, André Alm och
Noel Sundvall, medlemmar i åldern
13-15 år.

Tillsammans med Daniel Sjöberg,

ledaren för projektet fick de i
uppdrag att planera samt hålla i
stora delar av aktiviteterna. Genom
att vara en del av projektet fick
med l emmarna u t veck l a s i t t
personliga ledarskap och även
med sig en del kunskaper kring
projektledning.

Gruppen fick med sina aktiviteter
kring mat och allemansrätten fler
att intressera sig för 4H och bidrog
dessutom till ett ökat engagemang
bland andra ledare inom
föreningen då de lät dessa
gästspela under ensk i lda
aktiviteter.

Mat resan resu l te rade i öka t
engagemang på olika nivåer i
föreningen är fantastiskt på många
sätt och vis. Än mer fantastiskt är
att vi med detta kunde utveckla
mer klubbverksamhet.

Här få r med lemmarna t rä f fa
kompisar och samtidigt lär sig om
demokrati och ledarskap genom
att tillsammans planera samt hålla
i aktiviteter för varandra. Då
skapas utvecklande
fritidsaktiviteter och 4H blir för fler
på riktigt.

Under 2022 arrangerades många
träffar med 4Hs matresa, på nya
olika platser. Tillsammans med 4H-
klubbar , skolor, matproducenter
och bygdegårdar runt om i Halland
utmanade vi bilden av var man kan
laga mat.

P ro jek tg ruppens idée r och
erfarenheter var efter detta många
och i syfte att bredda kunskaperna
ännu mer, åkte de ti l l Norges
huvudstad Oslo. Väl i Oslo fick de
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4H-företag

Via 4H har våra medlemmar
möjlighet att under en kortare
period, vanligtvis under sommaren
bedriva ett 4H-företag. Genom 4H-
företagen får medlemmarna
möjlighet att starta ett litet företag
där de säljer egen producerade
varor eller tjänster. Många av de
företag som bedrivs har oftast
någon form av anknytning till
bakning, odling eller matlagning.

Medlemmarna får via sina företag
lära sig mer om ekonomi, bokföring
och försäl jn ing vi lket man på
många sätt har nytta av hela livet.
Utöver detta får medlemmarna
även möjlighet att driva ett projekt
från idé till verklighet, vilket i
många anseende kan ses som den
viktigaste lärdomen.

Under 2022 bedrevs 20 ol ika
4H-företag inom Hallands 4H.

möta olika delar av den norska 4H-
organisationen för att tillsammans
så ett frö för mer samarbete mellan
Sverige och Norge, för att genom
mer bättre 4H-verksamhet kunna
erbjuda fler barn och unga en
meningsfull fritid.

En meningsfull fritid för fler är ett
tema som varit genomgående
under hela pro jektet och
förhoppningen är att det ska få leva
vidare med 4Hs matresa. Mat är ju
något som för oss människor
samman, så även inom 4H.

Stort tack till alla som var en del av
projektet 4H:s matresa; äta ute
under 2022, utan er hade det aldrig
blivit så bra!
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Rix22

Under riksförbundsstämman 2018
beslutades det att Hallands 4H
skulle stå som värdlän för 2021 års
riksläger. Men istället för att
arrangera riksläger valde vi att
satsa på nordiskt läger istället,
vilket är nordens motsvarighet till
vårt nationella riksläger.

Planeringen sattes igång och strax
efter det kom Covid-19 till Sverige.

Våra planer på ett nordiskt läger
2021 fick skrotas och istället valde
vi att lägga fokus på att arrangera
riksläger 2022.

Planeringen för vårt riksläger,
R ix22, var under 2021-2022
fullgång och mellan 23-30 juli 2022
arrangerade vi det första rikslägret
på et t par år med temat
”Återföreningen”.

Lägret blev oerhört lyckat på
många sätt med uppemot 200
deltagare från hela Sverige samt
ett 30-tal funktionärer.

Lägret arrangerades bara ett
stenkast ifrån Ästad 4H-gård. På
lägerplatsen byggdes det upp
toaletter, en större scen, ett stort
cafétält och ett tältområde där alla
deltagare sov.

Under lägret tävlade deltagarna
mot varandra i sina respektive län
som de kommer i f rån.
Tävlingsgrenarna bestod bland
annat av volleyboll, talang och
udda idrottsgren.

I samband med lägret
arrangerades även Sveriges 4Hs
riksförbundsstämma.

Här nedan följer poängställningen
för lägertoppen, vilket var det alla
län tävlade om.

1. Stockholm, 118,5p

2. Kronoberg, 117p

3. Halland, 115p

4. Gävleborg, 114p

5. Uppsala, 103p

6. Kalmar / Gotland, 102p

7. Västra Götaland, 88,5p

8. Jönköping, 84,5p

9. Värmland, 83p

Vi vill från Hallands 4H samtidigt
rikta ett stort tack till alla som på ett
eller annat sätt var engagerade i
vårt projekt Rix22.

Det är tack vare alla medlemmar
som deltog samt engagerade sig
som lägret kunde bli så bra som
det faktiskt blev!
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Våra medlemmar
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Medlemmar
Grunden till vår organisation är
medlemmarna. Vi är helt och hållet
en medlemsstyrd organisation där
vi lägger stor vikt på att det är
medlemmarna själva som ska
bestämma vad för typ av
verksamhet vi ska arrangera och
styra vår organisation.

Under 2022 hade vi totalt 745
medlemmar varav 704 av dessa
var mellan 6-25 år.

Anledningen till att vi har minskat i
antalet medlemmar kan med stor
sannolikhet kopplas till att vi under
året inte bedrev några matskolor.

Ideellt engagerade

782

888
106

761

76
822

761

76
822

727

61
788

767

54
821

704

41
745

2018 2019 2020 2021 2022
0
100
200
300
400
500
600
700
800
900
1000

Engagerade

Idag ser vi till att 130 unika personer
engagerar sig i en styrelse, grupp
eller kommitté inom Hallands 4H
där de tillsammans bestämmer över
verksamheten. Utöver dessa har vi
uppemot ett 30-tal klubbledare.

Dessa få r kunskape r och
erfarenheter som finns med under
hela deras liv.

Jämställdhet

Hos oss får tjejer ta plats. 58% av
al la ideel l t engagerade i våra
styrelser, grupper och kommittéer
är idag tjejer.

I näringslivet är enbart 38% av alla
styrelseledamöter tjejer. Vi utbildar
framtidens makthavare, för en mer
jämställd värld.
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Tackkort

Sedan ett par år tillbaks skickar
länsförbundsstyrelsen ut tackkort
via posten till medlemmar som har
gjort något extra bra.

Det kan vara för att en eller flera
medlemmar har gjort extra bra
ifrån sig på ett arrangemang, varit
en bra förebild eller helt enkelt
förtjänar ett tack!

Korten är mycket uppskattade att
både få och skicka, dels med tanke
på att ytterst få unga idag får
vykort. Men det mest uppskattade
är såklart få ett genuint tack för sitt
engagemang!

Under 2022 skickades hela 160
tackkort ut till våra medlemmar!
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Väx genom 4H

Under det senaste året har vi inom
Hal lands 4H strukturerat upp
mycket av vår verksamhet för att
alla på ett enkelt sätt ska förstå hur
vi är organiserade.

Inom Hallands 4H strukturerar vi
upp våra medlemmar utefter något
som vi kallar för medlemstrappan
eller engagemangstrappan.

Den u tgår f rån a t t de t i a l l a
sammanhang i vår verksamhet
finns deltagare, ledare och
arrangörer. I v issa fa l l även
mentorer.

Deltagarna är de som deltar på en
aktivitet, ledarna håller i aktiviteten
och arrangörerna planerar samt är
ansvariga för den. Mentorerna
finns till för att stötta arrangörerna
och i vissa fall även ledarna.

Det enklaste sättet att komma in i
vår verksamhet är att börja delta
som deltagare på våra aktiviteter.

Vill man utveckla sig själv och växa
som person kan man välja att ta ett
steg upp i engagemangstrappan.

Känner man inte för att ta ett steg
upp går det minst l ika bra att
stanna man kvar på sin nivå och
bl i r r ik t ig t bra i s in ro l l som
deltagare, ledare, arrangör eller
mentor.

Man kan alltid bli lite bättre och
göra det bästa bättre ändå!
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100-årsfonden

Under 2018 in fö r l i vades U l f
Alvarssons minnesfond i Hallands
4H:s 100-års fonden. Fondens
syften är att slå ett slag för 4H:s
framtid efter den väl myntade
strofen ”För vår framtid ett slag ska
vi slå” genom att uppmuntra och
premiera ideella ledare för deras
engagemang inom 4H i Halland. Ur
fonden.

Pr i va tpe rsoner, fö re tag och
4H- instanser kan bidra t i l l
100-årsfonden eller söka medel ur
fonden i samband med
födelsedagsuppvaktning, dödsfall
m.m. eller bara med avsikten att
främja ideellt engagemang,

Vid vår p laner ingskonferens
delades 2022 års pris ut till två
ideella 4H-are, som utvecklat
verksamheten eller personligen
vuxit inom organisationen.

Årets pristagare var:
- Isabella Hidendahl, Källsjö 4H
- Daniel Sjögren, Träslövs 4H

Förvaltare för fonden är:
- Elisabeth Otterdahl, Valinge 4H
- Anders Claesson, Gödestad 4H
- Marie Antonsson, Allarängen 4H
- Jenny Jönsson, Hunnestad 4H

Årets Halländska 4Hare

Den största äran man kan få inom
Hallands 4H, "Årets Halländska
4H-are" tilldelades år 2022 Filip
Carlsson från Sibbarps 4H-klubb!

Årets Halländska 4H-klubb

Varje år delas det ut ett pris till den
klubb som på ett eller annat sätt
har utmärkt sig under året. 2022
års v innare var Gr imetons
4H-klubb med följande motivering:

En klubb på uppgång som på ett
lyckat sätt blandat beprövade
akt iv i te ter med nya på sina
klubbträf far, t rots rådande
pandemi.

Med härliga bilder samt positiv
energi i sin verksamhetsberättelse
visar de dessutom att glädje alltid
inspirerar!

Årets Halländska 4H-klubb 2021 är
Grimetons 4H-klubb!
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Våra samarbeten
och partnerskap



Ekonomi
Sponsorer & finansiärer

Hallands 4H är oerhört tacksamma
för det stöd vi får från våra
sponsorer och finansiärer. Utan
dem hade vi inte kunnat bedriva
den verksamheten vi gör idag.
S to r t t ack fö r a t t n i skapa r
förutsättningarna för oss att utbilda
unga ledare och bedr iva
verksamhet för unga, av unga.

Vänl igen se vår resultat- och
balansräkning för mer detaljerad
information kring vår ekonomi.

Med stöd av Region Halland

Region Halland är en av våra
största samarbetspartners och
utgör en stör re del av vår
finansiering, vilket vi är väldigt
tacksamma för. De skapar
förutsättningarna för att vi ska
kunna bedriva den verksamheten
vi gör idag.

I samarbete med
Studiefrämjandet Varberg

Hallands 4H har under 2022 haft
ett långsiktigt samarbete med
studieförbundet Studiefrämjandet
Halland. Målet är att stärka 4Hs
utbildningsinsatser för medlem-
marna och att tillsammans bli en
bät t re samarbetspar tner för
kommuner och region.

Under 2022 var samarbetet i
Halland varit inriktat på att sätta
upp ett kvalitativt ramverk kring
arrangemang.

För vår del ger samarbetet större

förståelse för hur vi ska tänka kring
lärandet på våra aktiviteter. ”Lära
genom att göra” är så viktigt för oss
och då känns det tryggt att ha ett
gediget pedagogiskt stöd från
Studiefrämjandet.

Finansiärer

Under åre t som har gåt t har
följande finansiärer gett oss stöd.

• Region Halland
• Studiefrämjandet
• Åhlénstiftelsen
• Stiftelsen Karin och Ernst August

Bångs minne
• Kronprinsessan Victorias fond
• Varbergs Sparbank
• Falkenbergs Sparbank
• Laholms kommun
• Långås potatis
• Västkustägg
• Berte Qvarn
• Kronprinsessan Margaretas

Minnesfond
• LLUH - Lokalt Ledd Utveckling

Halland
• Leader
• Europeiska jordbruksfonden för

landsbygdsutveckling
• Gekås
• Vattenfall
• Scorett
• Södra
• LRF
• Hushållningssällskapet
• ICA
• RT Byggtjänst
• Skanska
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Vårt arbete för en
hållbar framtid
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Vår verksamhet är i linje med de globala målen

Vi anser att vi är en fantastisk organisation och att vår verksamhet
verkligen gör samhället en stor tjänst. Vi är många medlemmar som skulle
kunna stå länge och berätta hur mycket 4H har lärt oss samt utvecklat oss
som personer.

Mycket av vår verksamhet går helt i linje med de globala målen. Att vi
sedan länge har bedrivit verksamhet som går i linje med de globala målen
är förmodligen ingen slump, det påvisar enbart att vi medlemmar tänker
som FN.

Great minds think alike!

Agenda 2030



Organisation
och ledning
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Ordföranden har ordet
2022 har varit ett fantastiskt år på
många sätt och vis för Hallands
4H. Vi har fått igång en helt ny
klubb i Kungsbacka kommun, vi
har arrangerat Sver iges 4Hs
nationella läger och vi är på många
sätt på hugget.

Även om det finns flera utmaningar
framöver, så som hur vi engagerar
ännu fler i vår verksamhet och
framförallt äldre medlemmar, så
ser jag väldigt posi t iv t på
framtiden.

Min känsla är att intresset för
Hallands 4H växer som bara den
runt om i Halland och vi ligger i
framkant när det kommer till att
engagera barn samt unga i
meningsfull frit idsverksamhet,
vilket vi ska vara stolta över.

Jag är väldigt nöjd över 2022 och
vår verksamhet. Vi har under året
lagt en riktigt bra grund att stå på
inför kommande år.

Länsförbundsstyrelsen
Ordförande
Hampus Brink
Från Valinge 4H-klubb
Född 1998

Vice ordförande
Ellen Svensson
Från Sibbarp 4H-klubb
Född 2002

Ekonomiansvarig
Oliver Brink
Från Valinge 4H-klubb
Född 1998

Ledamot
Filip Carlsson
Från Sibbarp 4H-klubb
Född 1997

Ledamot
Ronja Palmblad
Från Valinge 4H-klubb
Född 1998

Suppleant
Oliver Falkesäter
Från Stättared 4H-klubb
Född 2002

Suppleant
Klara Bengtsson
Från Stättared 4H-klubb
Född 2001

Suppleant
Daniel Sjöberg
Från Träslöv 4H-klubb
Född 2002

Suppleant
Ella Nyström
Från Ästad 4H-klubb
Född 2002

Länsförbundsstyrelsen

Bästa hälsningar

Hampus Brink
Ordförande för Hallands 4H
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Personal
Under året har Hallands 4H haft
två fastanställda, Per Norrman
som verksamhetsledare och
Andreas Andersson som
ungdoms-instruktör.

En stor del av arbetet har bestått
av administrativa uppgifter, stötta
ideella i deras arbete, planering
och utförande av olika projekt.

De senaste åren har vi kunnat se
ett starkare samarbete mellan
personalen och länsförbunds-
styrelsen, vilket är väldigt positivt.

Under 2022 har även Danie l
Sjöberg och Ellen Svensson varit
projektanställda inom Hallands 4H
genom projektet Matresan; Äta
ute, v i lket har var i t o fant l ig t
givande.
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Flytt av expeditionen

Sedan 2007 har vår personal
utgåt t f rån Agrocenter i
Falkenberg, där vår expedition har
hållit hus.

Men under oktober flyttade vi ut för
att istället utgå från kontorshotellet
Impact House som ligger i centrala
Varberg, kretskontoret i Rolfstorp,
S tä t t a reds 4H-gå rd och
Studiefrämjandet i Varberg.

Praoelever

Något nytt som vi har provat under
2022 är att låta elever från olika
skolor praoa hos oss, vilket har
varit väldigt givande för alla.

Praoe leverna har få t t u t fö ra
diverse olika typer av uppgifter, så
som uträkningar av
matbestä l ln ingar inför större
akt iv i te ter, före läst om vår
verksamhet och träffat politiker
samt tjänstemän.

Upplägget för de som har praoat
hos oss har anpassats utefter
elevernas önskemål och vårt
behov.



Avslutning
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Stort tack till
Eldsjälar

Vi hade inte varit detsamma utan
alla våra eldsjälar. De som lägger
ned ofantligt mycket tid, värme och
engagemang i all vår verksamhet!

Alla medlemmar

Grunden i all vår verksamhet är
våra medlemmar. Stort tack till alla
som under året har velat vara
medlemmar och på ett eller annat
sätt bidragit till vår fantastiska
verksamhet.

Föräldrar och familjer

Vi vill även rikta ett stort tack till er
som stöttar, skjutsar och ser till att
vi medlemmar kan engagera oss.
Våra föräldrar och vårdnads-
havare!

Förtroendevalda

Hallands 4H hade inte fungerat ifall
det inte vore för alla ideellt
engagerade medlemmar. Stort
tack till alla som under året har
varit förtroendevalda.

Fotograf

Stort tack till Alma Bengtsson som har tagit de professionella bilderna som
finns med i den här berättelsen. Övriga bilder är från våra medlemmar.
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@Hallands4H

På vår hemsida, www.4H.se/Halland/
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Hallands Länsförbund av 4H
Org. nr. 849600-2638
Adress Aleslöv 1D, 321 97 Rolfstorp
Mail Halland@4H.se
Hemsida www.4H.se/Halland/

Styrelsens underskrifter

Slutord

Hampus Brink, Ordförande Oliver Brink, ledamot

Ronja palmblad, ledamot

Oliver Falkesäter, suppleant Daniel Sjöberg, suppleant Ella Nyström, suppleant

Ellen Svensson, Vice Ordförande

Filip Carlsson, ledamot Klara Bengtsson, suppleant

Hallands 4Hs länsförbundsstyrelse vill rikta ett
genuint tack till alla som har varit med och
bidragit till vår verksamhet under det senaste
året och de dryga 100 åren där innan.

Nu engagerar vi oss för framtiden,
för nästa år och för om 100 år.

”För vår framtid ett slag vi ska slå”
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