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Vi ar Hallands 4H

Vi ar en organisation som har funnits i
over 100 ar. Ildag engagerar vi oss
barn och unga for att vi ska utvecklas
for att na var fulla potential samtidigt
som vi ar med och bidrar till en battre
varld, framst for att andra barn och
unga ska fa en battre samt mer
meningsfull fritid.

Genom att utveckla vara erfarenheter
och kunskaper inom ledarskap,
projektledning, intresse for demokrati
och mycket mer bidrar vi till att alla
barn och ungdomar utvecklas till
engagerade, valmaende och
ansvarstagande manniskor med
respekt for omvarlden.

Genom aren ar det manga som
genom oss har fatt kdnna av pirret i

magen som uppstar nar man ska aka
pa lager. Tryggheten av att
tilsammans med nya och gamla
vanner sitta under en stjarnklar
himmel till ett knastrande ljud av en
lagereld. Spanningen i att for forsta
gangen fa besdka och lara kanna en
ny kultur i ett annat land. Fatt
mojligheten att paverka och engagera
sig i det en sjalv tycker ar kul.

All var verksamhet arrangeras och
drivs av oss unga ideella medlemmar,
vilket ar helt fantastiskt ifall man kollar
pa storleken samt kvalitén pa den
verksamheten vi bedriver.

Allt borjar med dig som medlem. Hur
vill du engagera dig inom Hallands
4H?
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Var vision
Alla barn och unga ska utvecklas till engagerade,

valmaende och ansvarstagande manniskor med
respekt for omvarlden.

Visionen med andra ord

Vi ar en organisation som jobbar med personlig
utveckling for barn och unga genom att lata vara
medlemmar utveckla sina kunskaper och
erfarenheter inom ledarskap, arrangorskap samt
mentorskap.

Vilket innefattar att vara medlemmar pa ett
demokratiskt satt engagerar sig i olika typer av
grupper, styrelser och kommittéer samt bedriver
varierande verksamhet for varandra - Av unga,
for unga.

Vart motto "Lara genom att géra” genomsyrar all
var verksamhet.







Visionen med fyra ord

Visionen kan sammanfattas i fyra ord: engagemang, valmaende, ansvar och respekt.
All var verksamhet ska direkt eller indirekt ga i linje och resultera i att vara medlemmar

forbattras inom de fyra omradena.

Forsta bokstaven i varje ord bildar namnet Evar. Vart primara mal ar med andra ord att
alla ska bli en Evar.

Engagemang

Vi ar overtygade om att alla
framgangsrika férandringar och
innovationer bodrjar med att en
person har haft en vision och
sedan bdrjat engagera sig for att
uppna den.

Vi drivs av att engagera barn och
unga, ge dem ratt forutsattningar
for att kunna engagera sig i fragor
de sjalva anser ar viktiga.

Darfor utbildar vi oss inom
ledarskap och demokrati, for vi ar
medvetna om att man kan komma
riktigt langt genom ratt ledarskap
och demokrati.

Valmaende

Den psykiska ohalsan vaxer for
varje dag, framst bland oss barn
och unga. Vi engagerar oss for att
vi sjalva ska ma bra, men aven
vara vanner.

Vi vill vara en organisation ditt barn
och unga vander sig for att delta
och skapa roliga samt larorika
aktiviteter. Vart mal ar att alla ska
kanna sig trygga, vara en del av
gemenskapen och ma bra.

Grunden for att det ska ga bra, ar
att vi ska ma bra.
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Ansvar

Vi ar overtygade om att manniskor
som kanner ansvar ocksa kanner
sig inkluderade och viktiga. Darfor
jobbar vi for att fa barn och unga att
bli ansvarstagande.

Det gor vi genom att barn och unga
i tidig alder far ansvar 6éver sma
uppgifter och i takt med att de som
personer vaxer, vaxer aven
uppgifterna samt ansvaret.

Genom ansvar skapas inkludering
och ledarskap.

Respekt

Vi ar fast beslutade om att respekt
for andra manniskor, djur och var
natur ar viktiga grundpelare i vart
samhalle. Dels lokalt men aven
globalt.

Vi medlemmar arrangerar sa ofta vi
kan internationella utbyten med
andra lander med helt olika
kulturen for att vi ska fa en storre
forstaelse och respekt for andra
kulturer.

Att visa respekt ar viktigt i alla
sammanhang, och det jobbar vi
med inom 4H.
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Lansforbundets
engagemang

Under 2022 har Hallands 4Hs
bedrivit mycket verksamhet, allt
efter ledmotivet ”Av unga, for
unga”.

Hallands 4Hs lansforbundsstyrelse
med de narmsta undergrupperna
bedrivit flera olika typer av
aktiviteter for lansforbundets
medlemmar.

Har nedan foljer en rad olik
aktiviteter och framsteg som har
gjorts under det gangna aret.

Trygghetsarbete
Krisplan

Under de senaste aren har vi lagt
mycket fokus pa att skapa en trygg
och gemenskapsbyggande kultur
inom var organisation. En del av
vart arbete for att 6ka tryggheten
ar att ha en val utarbetad krisplan.

Darfor har vi under 2022 tagit fram
en helt ny krisplan med malet att
forbattra kvaliteten pa var
verksamhet och sakerstalla att
verksamheten, alla medlemmar
samt aktiviteter kanns trygga.

Mycket av vart trygghetsarbete
fokuserar pa foérebyggande
atgarder, men vid de tillfallen da en
kris intraffar ska krisplanen
anvandas som en handlingsplan.

Upplagget, handlingsplanerna och
innehallet i krisplanen har tagits
fram med inspiration fran olika
myndigheter sa som arbetsmiljo-

verket och organisationer som
exempelvis Mind, Suicide zero,
Rdda Korset samt Scouterna som
har arbetat med att utveckla bra
material och handlingsplaner
under manga ar.

Den har krisplanen ar med andra
ord skapad efter etablerade,
trovardiga och professionella
kallor. Vilket betyder att innehallet i
den har krisplanen haller hog
kvalitet.

Krisplanen revideras regelbundet
av Hallands 4Hs
lansforbundsstyrelse och galler for
hela Hallands 4H.

Leda for fler

Hallands 4H har aven tagit fram en
helt ny typ av ledarutbildning som
kallas for Leda for fler for att
sakerstalla att alla vara ledare har
en grundlaggande utbildning for
hur en bra ledare ska agera i
Hallands 4Hs verksamhet.

Utbildningen har tagits fram under
aret genom olika typer av
workshops, inspiration fran andra
organisationer och med hjalp av
en rad olika nyckelpersoner samt
oerhort erfarna ledare.
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Under Leda for fler hélls
féljande kurspass:

* Hallands 4Hs vision, kultur och
struktur.

+ Gemenskap med fokus pa
HBTQIi, normkritik och
jamstalldhet.

» Ledarskap - Grunden i att vara en
bra ledare och forebild.

« Matlagning med fokus pa hygien,
sakerhet och att leda deltagare.

« Trygghet och sakerhet.

* Verksamhet for alla - NPF,
rorelsehinder och psykisk ohalsa.

* Ledargruppen - Kommunikation.

+ Kvalitetssakring av
verksamheten.

Scouternas Trygga méten

Under aret har Hallands 4H aven
kopt in Scouternas trygghets-
utbildning Trygga moten. Alla
medlemmar som har gatt
utbildningen Leda for fler och hela
lansforbundsstyrelsen har fatt
tillgang till utbildningen.

Malet ar att alla medlemmar
framodver med en ledarroll ska ha
ha gatt utbildningen eller
motsvarande. Detta for att
sakerstalla att vi har en trygg
verksamhet for alla medlemmar
inom Hallands 4H.

Trygga moten syftar till att barn ska
vara trygga pa sin fritid. Det
handlar ocksa om sadant som att
vara en schysst kompis och att
ledare har kunskap och mod att
agera om nagot hander.

Grotgalej med ukrainska
flyktingar

Sedan 2021 har Hallands 4H
arrangerat en julfest som vi kallar
for Grotgalej dar vi bjuder in alla
medlemmar som pa ett eller annat
satt har engagerat sig i Hallands
4Hs verksamhet. Tillsammans ater
vi grot, firar jul och blickar tillbaks
till det gangna aret.

Med tanke pa det radande laget i
Ukraina bjod vi aven in ett 30-tal
ukrainska flyktingar till vart
grotgalej. Initiativet var oerhort
uppskattat av saval Hallands 4Hs
medlemmar som de fran Ukraina.

Nytt for i ar var att vi aven hyllade
medlemmar och initiativ genom en
helt ny gala som vi kallade for
Grotgalan.

Vinnarna under galan var
féljande:

Arets ide
Leda for fler

Arets kompis
André Alm

Arets comeback
Idala 4H

Arets lagerledare
Daniel Sjoberg

Arets lat
Tunak Tunak Tu

Arets klubbledare
Elisa Svensson

Arets aktivitet
Rix22

Arets engagemang
Annebergs 4H-klubb




AR - VAR VISION

r ska utvecklas Ul
och ansvarstagande

a MRS

Paneldebatt med Oliver
och Daniel

Den 24 november arrangerade
Varbergs kommun tillsammans
med RF-SISU Halland en traff for
att prata om delaktighet och
demokrati utifran ungas perspektiv
samt hur vi tar vara pa ungdomars
engagemang.

Var Daniel Sjoberg gav en
presentation av var verksamhet
och sedan deltog han tillsammans
med Oliver Brink i en paneldebatt
for att diskutera tillsammans med
andra organisationer.

Motet skapade mycket
engagemang for Hallands 4H och
var en perfekt arena for oss, sa vi
ar valdigt tacksamma for att vi fick
vara med.

Lansforbundsstémman

Arets lansférbundsstadmma
arrangerades den 7 maj pa
Studieframjandet.

Planeringskonferensen

Var planeringskonferens
arrangerades den 24 september.
Ordforande for motet var Malin
Widell fran Sveriges 4H. Under
konferensen fick alla dessutom
varsin goodiebag, vilket var
uppskattat av alla.
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Klubbverksamhet

En stor del av var verksamhet
kretsar kring vara klubbar. Alla
klubbar bestar av medlemmar som
till storsta del ar mellan 6-25 ar
gamla. Det som ar unikt med
klubbarna ar att de enbart styrs
utifran beslut som tas av
medlemmarna i klubben. De har
en egen styrelse och en egen
ekonomi som de sjalva styr Over.
Vad de ska hitta pa i klubben
bestammer medlemmarna sjalva.

Under 2022 har vi inom Halland
haft flera klubbar som har bedrivit
verksamhet.

De vanligaste aktiviteterna i vara
4H-klubbar har under aret varit
olika typer av utomhusaktiviteter
sa som paddling, volleyboll och
grillkvallar. Flera av vara klubbar
har aven haft ett stort intresse for
bakning och matlagning.

Under sommaren var det manga
klubbar som deltog pa Varbergs
kretsens lanslager, vilket ar ett
overnattningslager dar klubbarna
tavlar mot varandra genom att
samla poang i olika grenar.
Poangen summeras sedan ihop
pa den sa kallade lagertoppen.

Utover tavlingarna brukar det ske
mycket bus, bad och mys framfor
lagereldarna. | ar var det extra
manga deltagare jamfort med
tidigare, vilket ar valdigt kul.

Klubbverksamhetsgruppen

Sedan ett par ar tillbaks finns det
en ideell grupp inom Halland som
jobbar med att underhalla och
utveckla klubbverksamheten.

Gruppens framsta syfte har varit
att gora det enklare for vara
klubbar att bedriva verksamhet. Till
exempel tog gruppen fram en
arsmotesguide och utvecklade
denna for klubbarna for att
underlatta arbetet kring arsmoten.

Det har aven diskuterats mycket
kring hur vi kan skapa fler klubbar
runt om i Halland. Gruppen har
haft kontakt med Norges 4H for att
hamta inspiration fran dem da de
har en bra verksamhet med manga
klubbar.

Under den senaste tiden har
intresset for klubbverksamheten
Okat, vilket vi kan se i flera klubbar.
Stattareds 4H har till exempel
sedan en tid tillbaks regelbundna
klubbaktiviteter for klubbens yngre
medlemmar.

Hallands 4Hs engagemang nar det
kommer till klubbverksamheten ar
valdigt starkt och vi hoppas att det
vi gor inom vart lansférbund inom
kort kan spridas vidare ut till
resterande delar av Sverige.




Klubbutveckling med
Norges 4H

| samband med en resa vi gjorde
genom projektet Matresan akte ett
gang aktiva klubbmedlemmar till
Norge for att hamta inspiration
kring hur de arbetar med klubbar.

Resan genomfordes den 5-7
november och vi besokte dels
Norges 4Hs huvudkontor i centrala
Oslo samt en lokal klubb.

Var resa var mycket inspirerande
och det var valdigt larorikt att se
hur samma organisation fungerar i
ett annat land. Vi konstaterade
snabbt att det bade fanns manga
likheter, men aven en del olikheter
mellan Norges 4H och Hallands
4H.

En helt ny klubb

Under 2022 har vi dessutom lyckas
skapa en helt ny klubb, vilket ar
banbrytande for Hallands 4H, men
aven Sveriges 4H.

Den nystartade klubben heter
Annebergs 4H-klubb och finns i
Kungsbacka. Klubben startades
under hosten 2022 och har idag
aktiv klubbverksamhet.

Kretsarna

Inom Hallands 4H ar det framst
Varbergs 4H-krets som bedriver
kretsverksamhet. Kretsen kan ses
som ett samarbetsorgan mellan de
klubbar som ar under kretsen.

Varbergs kretsen uppgift ar bland

annat att stotta klubbarna,
arrangera roliga aktiviteter och
utbildningar for klubbarna.

Varbergs kretsen har under aret
arrangerat ett flertal olika
kretstraffar som ar aktiviteter for
alla medlemmar inom kretsen.

Kretstraffarnas framsta syfte ar att
vara en plattform dar medlemmar
kan traffa andra medlemmar fran
andra klubbar. Det resulterar i att
medlemmarna far fler vanner runt
om i Varberg och de far upp
ogonen for hur andra klubbar
bedriver sina verksamheter.

Dessutom ar det valdigt roligt att
delta pa aktiviteternal!

Exempel pa kretstraffar som
Varbergs kretsen har arrangerat ar
stranddagar, turf-jakt, spelat
dataspelet Among us, testat pa
padel och mycket mer.

Kretsens verksamhet ar mycket
uppskattad av medlemmarna och
ar viktig for hela Hallands 4H.
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Gardsverksamhet
Astad 4H

Under aret, likt tidigare ar, har
Astad 4H-gard varit en mycket
central del i Hallands 4Hs
verksamhet. Majoriteten av vara
utbildningar sker pa garden och
manga av lansférbundets
aktiviteter arrangeras dar.

Exempelvis sker cirka halften av
vara sommarlager pa Astad
4H-gard. Just lager ar gardens
ursprungliga syfte, nar den
byggdes wunder 1930-talet
fungerade den som kommunens
barnkoloni. 4H tog senare Over
och har utvecklat och forbattrat
verksamheten anda sen dess.

Med den bakgrunden ar det inte
konstigt att vi kan alla knep for hur
man skapar fantastiska lager.
Under 2022 deltog cirka 150
deltagare i aldern 10-14 ar pa
sommarlager pa garden.

Utover vara lager har ett 100-tal
barn och unga under aret besdkt
garden genom var verksamhet.

Nar vi sjalva inte anvander garden
hyr vi ut den och da framforallt till
skolor som i egen regi bedriver
klasslager pa garden.

Under 2022 har vi dessutom varit i
kontakt med Brandinspektionen
som har gett oss direktiv om att

anpassa vissa delar av garden for
att gora den mer saker an vad den
ar idag.

Anpassningarna begransade oss
fran att bedriva verksamhet under
slutet pa 2022, men garden
kommer inom kort att vara
tillganglig igen.

Stattared 4H

Vart flaggskepp nar det kommer till
4H-gardar ar Stattareds 4H-gard,
som ar en av Sveriges absolut
finaste gardar.

Garden ligger vackert inramad i
skogen nara Stora Hornsjon,
mellan Varberg och Kungsbacka.
Har bedrivs bland annat ett flertal
olika djurkurser, lager och stora
arrangemang likt Bland tomtar och
troll som lockar tusentals besokare
till garden.

Utover olika typer av aktiviteter
och arrangemang bedrivs det
aven ett café, vandrarhem och
uthyrning av kanoter.

P& Stattared har det likt pa Astad
bedrivits en hel del sommarlager

dar uppemot 200 deltagare mellan
10-14 ar har deltagit







Sommarlager

Allmant

Var lagerverksamheten ar ett stort
maskineri som engagerar uppemot
500 barn och unga varje ar. Utan
att lata allt for partiska vill vi anda
stolt pasta att vara lager haller
varldsklass, utan tvekan.

Vara lager bedrivs med andan "Av
unga, for unga” vilket eventuellt ar
ett av framgangsfaktorerna nar det
kommer till lagerverksamheten.

Ur en deltagares perspektiv blir
lagrena en av arets hojdpunkter.
Det blir en vecka med roliga
upptag, nya vanner och manga
lardomar. Men det ar inte enbart
deltagarna som ar malgruppen for
vara lager.

Vara ledare ar en minst lika viktig
malgrupp for vara lager. For
ledarna blir lagren namligen en
ofantligt bra ledarutbildning med
bade teoretiska utbildningar innan
lagrena startar och en praktisk
utbildning under lagrena.

Vi ser tydligt att medlemmar som
har varit ledare pa vara lager i
storre utstrackning vill engagera
sig inom 4H och gor det med
bravur, med tanke pa de
erfarenheter de har fatt genom att
vara ledare pa vara lager.

Arrangérerna, de som ideellt

engagerar sig for att planera,
genomfdra och utvardera vara
lager ar var tredje malgrupp.

De som vill engagera sig som
arrangor for vara lager lar sig
ofantligt mycket under ett ar, vilket
ar ungefar tiden det tar for att
planera en lagersommar.

Arrangorerna far genom lagrena
kunskaper och erfarenheter som
ar svara att fa pa annat hall. Som
arrangor far man en unik mdjlighet
att lara sig mer om projektledning,
rekrytering och personalansvar,
budgetering, logistik, mathallning
och mycket mer.

Omsattning for vara lager uppgar i
miljonbelopp och omfattningen av
verksamheten ar storre en vad
manga mindre féretag dagligen
jobbar med. Att det skots ideellt ar
helt fantastiskt!

Lantgdrd- & Lantlivsldger

Sedan 40-talet har vi arrangerat
sommarlager, de senaste aren pa
vara tva 4H-gardar i Halland som
bada tva ligger i direkt anslutning
till bade skogar och sjéar. Under
de lager som arrangeras pa vara
4H-gardar far deltagarna
tilsammans ta hand om vara djur,
gora olika friluftsaktiviteter sa som
paddling, olika typer av utmaningar
och tavlingar.




Aldrelager

Under 2022 arrangerade vi ett helt
nytt lager, namligen ett lager for
ledare som vill utvecklas som
ledare.

Under lagerveckan paddlade vi
kanot, grillade, korde tavlingar och
lekar, lagade mat, badade och
gjorde spannande utflykter.

Statistik fran vara sommarlager

Deltagarna fick sedan tillsammans
med de andra aven chansen att
utveckla sitt ledarskap genom att
planera samt halla i egna
aktiviteter.

Ett 20-tal deltagare deltog pa
lagret, vilket ar valdigt roligt!

260 1280 37

DELTAGARE

DELTAGARDAGAR

LEDARE

Statistik fran Varbergs kretsens ldnslager

12 288 6

DELTAGARE

DELTAGARDAGAR ARRANGORER

Statistik fran Hallands 4Hs rikslager

151 906 34

DELTAGARE

DELTAGARDAGAR

LEDARE
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Projekt

4H:s Matresa - Ata ute

Sedan 2018 har Hallands 4H
arbetat med att tillgangliggora 4Hs
matskolor, ett koncept som tidigare
var bundet till orter med
hemkunskapssalar.

| ett utvecklingsprojekt finansierat
av Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling, Leader och
LLUH (Lokalt Ledd Utveckling
Halland) tog 4H i samarbete med
en grupp studenter fran Hogskolan
i Halmstad fram mobila kdk sa att
4H enkelt skulle kunna ta sig till fler
olika platser sasom bygdegardar
och darmed na fler barn och unga
so annars inte skulle kunnat delta.

| projektets slutfas fick vi en ny idé
- att bygga om de mobila koken for
att passa utomhus istallet for
inomhus! Var riksorganisation
nappade pa idén och tillsammans
skapade vi projektet "4H:s Matresa
- Ata ute”.

Malet var att ta sig till nya platser
och med de nybyggda mobila
koken erbjuda fler barn och unga
utomhusmatlagning tillsammans,
samtidigt som 4H delar kunskap
om allemansratten samt friluftsliv
for god halsa.

For att ge projektet sin fulla
potential skapades i Halland en
ideell grupp bestaende av fyra
medlemmar, Olle Romeborn,
Marta Boregard, André Alm och
Noel Sundvall, medlemmar i aldern
13-15 ar.

Tillsammans med Daniel Sjoberg,

ledaren for projektet fick de i
uppdrag att planera samt halla i
stora delar av aktiviteterna. Genom
att vara en del av projektet fick
medlemmarna utveckla sitt
personliga ledarskap och aven
med sig en del kunskaper kring
projektledning.

Gruppen fick med sina aktiviteter
kring mat och allemansratten fler
att intressera sig for 4H och bidrog
dessutom till ett 6kat engagemang

bland andra ledare inom
foreningen da de lat dessa
gastspela under enskilda
aktiviteter.

Matresan resulterade i okat
engagemang pa olika nivaer i
foreningen ar fantastiskt p4 manga
satt och vis. An mer fantastiskt ar
att vi med detta kunde utveckla
mer klubbverksamhet.

Har far medlemmarna traffa
kompisar och samtidigt lar sig om
demokrati och ledarskap genom
att tillsammans planera samt halla
i aktiviteter for varandra. Da
skapas utvecklande
fritidsaktiviteter och 4H blir for fler
pa riktigt.

Under 2022 arrangerades manga
traffar med 4Hs matresa, pa nya
olika platser. Tillsammans med 4H-
klubbar , skolor, matproducenter
och bygdegardar runt om i Halland
utmanade vi bilden av var man kan
laga mat.

Projektgruppens idéer och
erfarenheter var efter detta manga
och i syfte att bredda kunskaperna
annu mer, akte de till Norges
huvudstad Oslo. Val i Oslo fick de




mota olika delar av den norska 4H-
organisationen for att tillsammans
sa ett fro for mer samarbete mellan
Sverige och Norge, for att genom
mer battre 4H-verksamhet kunna
erbjuda fler barn och unga en
meningsfull fritid.

En meningsfull fritid for fler ar ett
tema som varit genomgaende
under hela projektet och
forhoppningen ar att det ska fa leva
vidare med 4Hs matresa. Mat ar ju
nagot som foér oss manniskor
samman, sa aven inom 4H.

Stort tack till alla som var en del av
projektet 4H:s matresa; ata ute
under 2022, utan er hade det aldrig
blivit sa bra!

4H-foretag

Via 4H har vara medlemmar
mdjlighet att under en kortare
period, vanligtvis under sommaren
bedriva ett 4H-féretag. Genom 4H-
féretagen  far  medlemmarna
mojlighet att starta ett litet féretag
déar de séljer egen producerade
varor eller tjdnster. Manga av de
féretag som bedrivs har oftast
nagon form av anknytning ftill
bakning, odling eller matlagning.

Medlemmarna far via sina foretag
lara sig mer om ekonomi, bokforing
och férsaljning vilket man pa
manga satt har nytta av hela livet.
Utdver detta far medlemmarna
aven mojlighet att driva ett projekt
fran idé till verklighet, vilket i
manga anseende kan ses som den
viktigaste lardomen.

Under 2022 bedrevs 20 olika
4H-foretag inom Hallands 4H.

Antal 4H-féretag
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Rix22

Under riksforbundsstamman 2018
beslutades det att Hallands 4H
skulle sta som vardlan for 2021 ars
rikslager. Men istallet for att
arrangera rikslager valde vi att
satsa pa nordiskt lager istallet,
vilket ar nordens motsvarighet till
vart nationella rikslager.

Planeringen sattes igang och strax
efter det kom Covid-19 till Sverige.

Vara planer pa ett nordiskt lager
2021 fick skrotas och istallet valde
vi att lagga fokus pa att arrangera
rikslager 2022.

Planeringen for vart rikslager,
Rix22, var under 2021-2022
fullgang och mellan 23-30 juli 2022
arrangerade vi det forsta rikslagret
pa ett par ar med temat
"Aterféreningen”.

Lagret blev oerhdért lyckat pa
manga satt med uppemot 200
deltagare fran hela Sverige samt
ett 30-tal funktionarer.

Lagret arrangerades bara ett
stenkast ifran Astad 4H-gard. Pa
lagerplatsen byggdes det upp
toaletter, en storre scen, ett stort
cafétalt och ett taltomrade dar alla
deltagare sov.

Under lagret tavlade deltagarna
mot varandra i sina respektive lan
som de kommer ifran.
Tavlingsgrenarna bestod bland
annat av volleyboll, talang och
udda idrottsgren.

I samband med lagret
arrangerades aven Sveriges 4Hs
riksforbundsstamma.

Har nedan foljer poangstallningen
for lagertoppen, vilket var det alla
lan tavlade om.

1. Stockholm, 118,5p
Kronoberg, 117p
Halland, 115p
Gavleborg, 114p
Uppsala, 103p
Kalmar / Gotland, 102p
Vastra Goétaland, 88,5p
Jonkoping, 84,5p
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. Varmland, 83p

Vi vill fran Hallands 4H samtidigt
rikta ett stort tack till alla som pa ett
eller annat satt var engagerade i
vart projekt Rix22.

Det ar tack vare alla medlemmar
som deltog samt engagerade sig
som lagret kunde bli sa bra som
det faktiskt blev!










Medlemmar

Grunden till var organisation ar
medlemmarna. Vi ar helt och hallet
en medlemsstyrd organisation dar
vi lagger stor vikt pa att det ar
medlemmarna sjalva som ska
bestamma vad for typ av

verksamhet vi ska arrangera och
styra var organisation.

Under 2022 hade vi totalt 745
medlemmar varav 704 av dessa
var mellan 6-25 ar.

Anledningen till att vi har minskat i
antalet medlemmar kan med stor
sannolikhet kopplas till att vi under
aret inte bedrev nagra matskolor.

2018 2019

Ideellt engagerade

3

Engagerade

Idag ser vi till att 130 unika personer
engagerar sig i en styrelse, grupp
eller kommitté inom Hallands 4H
dar de tillsammans bestammer over
verksamheten. Utover dessa har vi
uppemot ett 30-tal klubbledare.

Dessa far kunskaper och
erfarenheter som finns med under
hela deras liv.

2020

2021

J

Jamstalldhet

2022

Hos oss far tjejer ta plats. 58% av
alla ideellt engagerade i vara
styrelser, grupper och kommittéer
ar idag tjejer.

| naringslivet ar enbart 38% av alla
styrelseledamoter tjejer. Vi utbildar
framtidens makthavare, for en mer

jamstalld varld.
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Tackkort

Sedan ett par ar tillbaks skickar
lansforbundsstyrelsen ut tackkort
via posten till medlemmar som har
gjort nagot extra bra.

Det kan vara for att en eller flera
medlemmar har gjort extra bra
ifran sig pa ett arrangemang, varit
en bra forebild eller helt enkelt
fortjanar ett tack!

Korten ar mycket uppskattade att
bade fa och skicka, dels med tanke
pa att ytterst fa unga idag far
vykort. Men det mest uppskattade
ar saklart fa ett genuint tack for sitt
engagemang!

Under 2022 skickades hela 160
tackkort ut till vara medlemmar!




MENTOR

BLI MENTOR OCH STOTTA
7 ¢ LEDARE OCH ARRANGORER
TILL ATT BLI ANNU BATTRE.

ARRANGOR
GA MED | EN STYRELSE

ELLER GRUPP OCH BORJA
ARRANGERA AKTIVITETER.

| O

LEDARE
' BLI DEN BASTA LEDAREN DU

-‘
‘\ KAN GENOM ATT VARA
A LEDARE Pk AKTIVITETER

DELTAGARE

DELTA PR AKTIVITETER OCH
VAX SOM PERSON GENOM
VAR VERKSAMHET.

W

Vax genom 4H

Under det senaste aret har vi inom
Hallands 4H strukturerat upp
mycket av var verksamhet for att
alla pa ett enkelt satt ska forsta hur
vi ar organiserade.

Inom Hallands 4H strukturerar vi
upp vara medlemmar utefter nagot
som vi kallar for medlemstrappan
eller engagemangstrappan.

Den utgar fran att det i alla
sammanhang i var verksamhet
finns deltagare, ledare och
arrangodrer. | vissa fall aven
mentorer.

Deltagarna ar de som deltar pa en
aktivitet, ledarna haller i aktiviteten
och arrangorerna planerar samt ar
ansvariga for den. Mentorerna
finns till for att stotta arrangorerna
och i vissa fall aven ledarna.

Det enklaste sattet att komma in i
var verksamhet ar att borja delta
som deltagare pa vara aktiviteter.

Vill man utveckla sig sjalv och vaxa
som person kan man valja att ta ett
steg upp i engagemangstrappan.

Kanner man inte for att ta ett steg
upp gar det minst lika bra att
stanna man kvar pa sin niva och
blir riktigt bra i sin roll som
deltagare, ledare, arrangor eller
mentor.

Man kan alltid bli lite battre och
gora det basta battre anda!
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Arets Hallindska 4Hare

Den storsta aran man kan fa inom
Hallands 4H, "Arets Halldndska
4H-are" tilldelades ar 2022 Filip
Carlsson fran Sibbarps 4H-klubb!

Arets Hallindska 4H-klubb

Varje ar delas det ut ett pris till den
klubb som pa ett eller annat satt
har utmarkt sig under aret. 2022
ars vinnare var Grimetons
4H-klubb med féljande motivering:

En klubb pa uppgang som pa ett
lyckat sétt blandat beprdvade
aktiviteter med nya pa sina
klubbtréffar, trots radande
pandemi.

Med hérliga bilder samt positiv
energi i sin verksamhetsberéttelse
visar de dessutom att gladje alltid
inspirerar!

Arets Hallandska 4H-klubb 2021 &r
Grimetons 4H-klubb!

e

Varbergs Sparbank |y l
| |

100-arsfonden

Under 2018 inforlivades UlIf
Alvarssons minnesfond i Hallands
4H:s 100-ars fonden. Fondens
syften ar att sla ett slag for 4H:s
framtid efter den val myntade
strofen "For var framtid ett slag ska
vi sla” genom att uppmuntra och
premiera ideella ledare for deras
engagemang inom 4H i Halland. Ur
fonden.

Privatpersoner, foretag och
4H-instanser kan bidra till
100-arsfonden eller sbka medel ur
fonden i samband med
féodelsedagsuppvaktning, dédsfall
m.m. eller bara med avsikten att
framja ideellt engagemang,

Vid var planeringskonferens
delades 2022 ars pris ut till tva
ideella 4H-are, som utveck/at
verksamheten eller personligen
vuxit inom organisationen.

Arets pristagare var:
- Isabella Hidendahl, Kallsjo 4H
- Daniel Sjogren, Traslovs 4H

Forvaltare for fonden ar:

- Elisabeth Otterdahl, Valinge 4H

- Anders Claesson, Godestad 4H
- Marie Antonsson, Allarangen 4H
- Jenny Jonsson, Hunnestad 4H
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Ekonomi
Sponsorer & finansiarer

Hallands 4H ar oerhort tacksamma
for det stdod vi far fran vara
sponsorer och finansiarer. Utan
dem hade vi inte kunnat bedriva
den verksamheten vi gor idag.
Stort tack for att ni skapar
forutsattningarna for oss att utbilda
unga ledare och Dbedriva
verksamhet for unga, av unga.

Vanligen se var resultat- och
balansrakning for mer detaljerad
information kring var ekonomi.

Med stod av Region Halland

Region Halland ar en av vara
storsta samarbetspartners och
utgér en stdérre del av var
finansiering, vilket vi ar valdigt
tacksamma for. De skapar
forutsattningarna for att vi ska
kunna bedriva den verksamheten
vi gor idag.

| samarbete med
Studieframjandet Varberg

Hallands 4H har under 2022 haft
ett langsiktigt samarbete med
studieforbundet Studieframjandet
Halland. Malet ar att starka 4Hs
utbildningsinsatser for medlem-
marna och att tilsammans bli en
battre samarbetspartner for
kommuner och region.

Under 2022 var samarbetet i
Halland varit inriktat pa att satta
upp ett kvalitativt ramverk kring
arrangemang.

For var del ger samarbetet storre

forstaelse for hur vi ska tanka kring
larandet pa vara aktiviteter. "Lara
genom att géra” ar sa viktigt for oss
och da kanns det tryggt att ha ett
gediget pedagogiskt stdéd fran
Studieframjandet.

Finansiarer

Under aret som har gatt har
foljande finansiarer gett oss stod.

* Region Halland
» Studieframjandet
+ Anlénstiftelsen

» Stiftelsen Karin och Ernst August
Bangs minne

» Kronprinsessan Victorias fond
» Varbergs Sparbank

» Falkenbergs Sparbank

* Laholms kommun

* Langas potatis

» Vastkustagg

+ Berte Qvarn

+ Kronprinsessan Margaretas
Minnesfond

 LLUH - Lokalt Ledd Utveckling
Halland

 Leader

» Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling

+ Gekas

+ Vattenfall

» Scorett

+ Sodra

« LRF

* Hushallningssallskapet
« ICA

* RT Byggtjanst

» Skanska
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Agenda 2030

Var verksamhet ar i linje med de globala malen

Vi anser att vi ar en fantastisk organisation och att var verksamhet
verkligen gor samhallet en stor tjanst. Vi ar manga medlemmar som skulle
kunna sta lange och beratta hur mycket 4H har lart oss samt utvecklat oss
som personer.

Mycket av var verksamhet gar helt i linje med de globala malen. Att vi
sedan lange har bedrivit verksamhet som gar i linje med de globala malen
ar formodligen ingen slump, det pavisar enbart att vi medlemmar tanker
som FN.
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Lansforbundsstyrelsen

Ordforanden har ordet

2022 har varit ett fantastiskt ar pa
manga satt och vis for Hallands
4H. Vi har fatt igang en helt ny
klubb i Kungsbacka kommun, vi
har arrangerat Sveriges 4Hs
nationella lager och vi ar pa manga
satt pa hugget.

Aven om det finns flera utmaningar
framdver, sa som hur vi engagerar
annu fler i var verksamhet och
framforallt aldre medlemmar, sa
ser jag valdigt positivt pa
framtiden.

Min kansla ar att intresset for
Hallands 4H vaxer som bara den
runt om i Halland och vi ligger i
framkant nar det kommer till att
engagera barn samt unga i
meningsfull fritidsverksamhet,
vilket vi ska vara stolta over.

Jag ar valdigt nojd over 2022 och
var verksamhet. Vi har under aret
lagt en riktigt bra grund att sta pa
infor kommande ar.

Basta halsningar

r%m «s Brimk
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Lansforbundsstyrelsen

Ordférande

Hampus Brink

Fran Valinge 4H-klubb
Fodd 1998

Vice ordforande
Ellen Svensson

Fran Sibbarp 4H-klubb
Fodd 2002

Ekonomiansvarig
Oliver Brink

Fran Valinge 4H-klubb
Fodd 1998

Ledamot

Filip Carlsson

Fran Sibbarp 4H-klubb
Fodd 1997

Ledamot

Ronja Palmblad

Fran Valinge 4H-klubb
Fodd 1998

Suppleant

Oliver Falkesater

Fran Stattared 4H-klubb
Fodd 2002

Suppleant

Klara Bengtsson

Fran Stattared 4H-klubb
Fodd 2001

Suppleant

Daniel Sjoberg

Fran Traslév 4H-klubb
Fodd 2002

Suppleant

Ella Nystrom

Fran Astad 4H-klubb
Fodd 2002
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Personal

Under aret har Hallands 4H haft
tva fastanstallda, Per Norrman
som verksamhetsledare och
Andreas Andersson som
ungdoms-instruktor.

En stor del av arbetet har bestatt
av administrativa uppgifter, stotta
ideella i deras arbete, planering
och utférande av olika projekt.

De senaste aren har vi kunnat se
ett starkare samarbete mellan
personalen och lansforbunds-
styrelsen, vilket ar valdigt positivt.

Under 2022 har aven Daniel
Sjoberg och Ellen Svensson varit
projektanstallda inom Hallands 4H
genom projektet Matresan; Ata
ute, vilket har varit ofantligt
givande.




Flytt av expeditionen

Sedan 2007 har var personal
utgatt fran Agrocenter i
Falkenberg, dar var expedition har
hallit hus.

Men under oktober flyttade vi ut for
att istallet utga fran kontorshotellet
Impact House som ligger i centrala
Varberg, kretskontoret i Rolfstorp,
Stattareds 4H-gard och
Studieframjandet i Varberg.

Praoelever

Nagot nytt som vi har provat under
2022 ar att lata elever fran olika
skolor praoa hos oss, vilket har
varit valdigt givande for alla.

Praoeleverna har fatt utféra
diverse olika typer av uppgifter, sa
som utrakningar av
matbestallningar infér storre
aktiviteter, forelast om var
verksamhet och traffat politiker
samt tjansteman.

Upplagget for de som har praoat
hos oss har anpassats utefter
elevernas 6nskemal och vart
behov.







Stort tack till
Eldsjalar

Vi hade inte varit detsamma utan
alla vara eldsjalar. De som lagger
ned ofantligt mycket tid, varme och
engagemang i all var verksamhet!

Alla medlemmar

Grunden i all var verksamhet ar
vara medlemmar. Stort tack till alla
som under aret har velat vara
medlemmar och pa ett eller annat
sétt bidragit till var fantastiska
verksambhet.

Fotograf

Foraldrar och familjer

Vi vill aven rikta ett stort tack till er
som stottar, skjutsar och ser till att
vi medlemmar kan engagera oss.
Vara foraldrar och vardnads-
havare!

Fortroendevalda

Hallands 4H hade inte fungerat ifall
det inte vore for alla ideellt
engagerade medlemmar. Stort
tack till alla som under aret har
varit fobrtroendevalda.

Stort tack till Alma Bengtsson som har tagit de professionella bilderna som
finns med i den har berattelsen. Ovriga bilder ar fran vara medlemmar.
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Slutord

Hallands 4Hs lansforbundsstyrelse vill rikta ett
genuint tack till alla som har varit med och
bidragit till var verksamhet under det senaste
aret och de dryga 100 aren dar innan.

Nu engagerar vi oss for framtiden,
for nasta ar och for om 100 ar.
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Styrelsens underskrifter

HAMPUS BRINK. ORDFORANDE ELLEN SVENSSON. VICE ORDFORANDE  OLIVER BRINK. LEDAMOT
FILIP CARLSSON, LEDAMOT RONJA PALMBLAD. LEDAMOT KLARA BENGTSSON. SUPPLEANT
OLIVER FALKESATER, SUPPLEANT DANIEL SJOBERG. SUPPLEANT ELLA NYSTROM. SUPPLEANT

Hallands Lansforbund av 4H

Org. nr. 849600-2638
Adress Aleslov 1D, 321 97 Rolfstorp

Mail Halland@4H.se
Hemsida www.4H.se/Halland/ %







