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Förord och syfte 

Policydokumentet är ett verktyg som 

används för att fastställa riktlinjer och 

principer för hur en vi inom Hallands 4H 

ska agera och besluta i olika frågor.  

Exempelvis inom miljö, jämställdhet och 

mångfald, även kring ekonomiska utlägg 

och riktlinjer kring anmälningar via Antribe.  

Policydokument är ett viktigt verktyg för att 

skapa en gemensam grund och för att 

säkerställa att vi fattar beslut som alla kan 

stå bakom samt rätta sig efter.  

Policydokumentet revideras regelbundet 

av Hallands 4Hs länsförbundsstyrelsen 

och gäller för hela Hallands 4H

. 
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§1.4) Hälsans H ........................................................................................................... 5 

§2) Riksförbundets policys ............................................................................................ 6 

§2.1) Verksamheten .................................................................................................... 6 

§2.1.1) Demokrati ..................................................................................................... 6 

§2.1.2) Mångfald, jämlikhet och jämställdhet ............................................................ 6 

§2.1.3) Hållbar utveckling ......................................................................................... 6 

§2.2) Ett tryggt 4H ....................................................................................................... 8 

§2.2.1) Alkohol, narkotika, tobak och nikotin ............................................................. 8 

§2.2.2) Utdrag ur belastningsregistret ....................................................................... 8 
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§1) 4H-ANDAN 

4H-andan beskriver hur vi är mot varandra och oss själva i 4H. Alla 4H:are gör alltid sitt 

bästa för att följa 4H-andan. Vi hjälper också varandra att följa 4H-andan.  

§1.1) Huvudets H  

En 4H:are söker kunskap om sin omvärld. En 4Hare har och ger andra 4H:are inflytande 

över 4H-verksamheten.  

§1.2) Hjärtats H  

En 4H:are visar medkänsla och respekt för såväl andra människor som djur och natur. En 

4H:are bidrar till att alla känner sig välkomna i 4H.  

§1.3) Handens H  

En 4H:are utvecklar färdigheter genom praktiska övningar och upplevelser. En 4H:are vågar 

prova nya saker genom mottot “lära genom att göra”. 

§1.4) Hälsans H  

En 4H:are har ett sunt levnadssätt genom god kost och aktiv fritid i ett tryggt umgänge. En 

4H:are värnar om sitt eget och andras psykiska välmående. 

Reviderad under riksförbundsstämman 2023.  
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§2) Riksförbundets policys 

§2.1) Verksamheten 

§2.1.1) Demokrati 

I 4H har vi en verksamhet av och för barn och unga. All makt i 4H ska utgå ifrån 

medlemmarna, som utgör själva kärnan i vår verksamhet. I 4H tar vi därför alltid hänsyn till 

alla enskilda medlemmars åsikter. Vi ska särskilt verka för att barn och unga i organisationen 

ska kunna påverka 4H och ha inflytande över beslutsprocesser i 4H.  

I 4H ska vi ha möjlighet att styra över vår 4H-verksamhet. Det är utifrån medlemmarnas 

intressen, engagemang och deltagande som 4H utvecklas. Vi ska alltid vara inkluderande, 

bland annat genom att förklara svåra ord och skapa en miljö där alla vågar fråga.  

Våra styrelser är en viktig del i vår föreningsdemokrati. Att sitta i en styrelse ger 4H:are 

färdigheter för framtiden och kunskap om demokrati. Våra styrelsemedlemmar har även ett 

viktigt uppdrag att verka för att alla medlemmar förstår och kan delta i beslutsprocesser, inte 

minst på årsmöten.  

Transparens är en viktig grundpelare för en demokratisk organisation som 4H. Vi ska därför 

verka för att så mycket information som möjligt är tillgänglig för medlemmarna. Information i 

4H ska vara lättillgänglig, överskådlig och enkel att förstå. Genom att dela information ger vi 

våra medlemmar möjlighet att delta i beslutsprocesser.  

§2.1.2) Mångfald, jämlikhet och jämställdhet 

För att kunna uppnå 4H:s vision behöver alla barn och unga oavsett kön, könsidentitet, 

könsuttryck, funktionsvariation, sexuell läggning, ålder, etnisk tillhörighet, socioekonomisk 

situation, religion eller annan trosuppfattning kunna ta del av 4H:s verksamhet. Vi ska ha en 

verksamhet som är öppen för alla. Vi är medvetna, inkluderande och tillgängliga. I 4H ska vi 

bidra till att alla känner sig välkomna.  

Vi ska ha en icke-diskriminerande attityd och bemöta alla lika. Lokaler och platser där vi har 

4H-verksamhet ska vara tillgängliga och alla barn och unga ska kunna delta i verksamheten 

oavsett funktionsvariation.  

§2.1.3) Hållbar utveckling  

I 4H gör vi medvetna val som främjar social, ekonomisk och miljömässig hållbar utveckling. 

Vi inspireras och vägleds av de globala målen för hållbar utveckling i Agenda 2030. 4H ska 

genom verksamheten bidra till engagemang för ett hållbart samhälle. I 4H konsumerar vi på 

ett hållbart sätt, både för människa och miljö. Exempelvis ska mat vara hälsosam, näringsrik 

och hållbart producerad.  

Vi har också en sund inställning till mat. Våra ledare i 4H är goda förebilder för sunt 

levnadssätt och konsumtion. Vi ska arbeta aktivt för att göra 4H:s klimatavtryck så litet som 
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möjligt. 4H ska alltid anpassa sin verksamhet till svensk lagstiftning som reglerar hållbar 

utveckling, exempelvis miljöbalken och barnkonventionen.  
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§2.2) Ett tryggt 4H 

§2.2.1) Alkohol, narkotika, tobak och nikotin  

All 4H-verksamhet ska vara trygg, säker och främja ett sunt levnadssätt. Därför erbjuder 4H 

en verksamhet som är helt fri från alkohol, narkotika, tobak och nikotin. Dessa preparat har 

negativa hälsoeffekter och ska inte vara en del av 4H. 4H förbjuder ingen vuxen att använda 

lagliga preparat såsom tobak och nikotin, men ingen i 4H ska heller påverkas att börja 

använda exempelvis tobak och nikotin. Den som måste använda tobak eller nikotin måste 

göra det utanför verksamhetens område och utom synhåll.  

§2.2.2) Utdrag ur belastningsregistret 

För att säkerställa att 4Hs verksamhet är trygg för alla barn och unga behöver vi lämpliga 

ledare och personal. Utdrag ur belastningsregister ska alltid begäras från personer som 

genom anställning eller ideellt uppdrag kommer att ha daglig eller regelbunden kontakt med 

barn och ungdomar under 18 år. Begäran om utdrag görs i enlighet med Sveriges 4H:s 

riktlinjer för utdrag ur belastningsregistret.  

§2.2.3) Rese- och trafiksäkerhet  

I 4H reser vi på ett säkert och miljömedvetet sätt. Vi följer lagar och regler när vi är i trafiken. 

I 4H är vi goda förebilder för att främja trafiksäkerhet och använder exempelvis cykelhjälm 

när vi cyklar i eller till/från 4H-verksamhet. För bilkörning i 4H följer vi Sveriges 4H:s riktlinjer 

för trafiksäkerhet. När vi reser väljer vi miljövänliga resealternativ. Vi använder även digitala 

verktyg istället för att resa för fysiska möten när det är möjligt och lämpligt.  

Antagen under riksförbundsstämman 2023.  
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§3) Trafiksäkerhetspolicy 

I 4H arbetar vi med trafiksäkerhet och är angelägna om att alla våra medlemmar och 

anställda färdas på ett säkert sätt.  

§3.1) Omfattning  

• Denna trafiksäkerhetspolicy omfattar alla anställda, ledare, aktiva, föräldrar och andra 

som genomför resor och transporter för 4H.  

§3.2) Ansvar  

• Det övergripande ansvaret för att denna trafiksäkerhetspolicy informeras om vilar på 

riksförbundsstyrelsen. Samtidigt är det föraren som ansvarar för att den enskilda 

resan sker enligt denna policy.  

§3.3) Förarkrav  

• Gällande trafikregler ska följas och särskilt viktigt är:  

• Barn som är kortare än 140cm får inte färdas som framsätespassagerare om platsen 

är försedd med krockkudde.  

• Förare till minibuss ska ha haft körkort i minst 2 år.  

• Samtliga passagerare använder bilbälte.  

• Gällande hastighetsbestämmelser ska alltid följas och hastigheten ska anpassas efter 

rådande omständigheter.  

• Bilkuddar ska användas till barn upp till den längd som lagen kräver.  

• Total trafiknykterhet är ett krav.  

• Övningskörning under föreningens resor är inte tillåtet.  

• Föraren får inte använda mobiltelefon under körning.  

• Allt bagage är fast förankrad eller förvaras i bagageutrymme.  

• Inte fler personer åker i fordonet än vad förarens körkortstyp och fordonet tillåter.  

§3.4) Fordon  

• Fordonet ska vara godkänt av ackrediterad bilprovning, samt skattat och försäkrat.  

• Fordonet ska vara försett med däck som följer svensk Trafiklagstiftning gällande 

mönsterdjup och väglag.  

• Förstahjälpen material ska finnas i fordonet.  

• Vid transport med släp får fordonskombinationens vikt inte överstiga vad som är 

tillåtet för fordonet och förarens körkortstyp. Lastsäkring ska följa svensk 

Trafiklagstiftning.  

§3.5) Rekommendationer  

• Fordonsskada vid resa överenskommen med 4H står 4H för självrisken om föraren 

följt denna policy och själv inte är vållande.  

• Förare och 4H bör komma överens om vad som gäller vid försäkringsskada på 

fordonet före resans genomförande.  
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§3.6) Övrigt  

• Samtliga anställda, ledare, aktiva, föräldrar och övriga verksamma inom föreningen 

ska ta del av denna trafiksäkerhetspolicy.  

• Trafiksäkerhetspolicyn skall årligen revideras och antas av riksförbundsstyrelsen.  

• Med 4H menas i denna policy det organisationsled som resan är överenskommen 

med.  

• Utöver detta ska föreningen jobba för att alla använder cykelhjälm vid cykling till och 

från 4H aktiviteter. 

Antagen 2014-01-26 av riksförbundsstyrelsen för Sveriges 4H  
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§4) Länsförbundets policys 

§4.1) Anmälan och avanmälan kring våra aktiviteter 

§4.1.1) Anmälningspolicy 

Sista anmälningsdag  

För Sommarläger 

Sista anmälningsdagen är 14 dagar innan start. Därefter tas inga reserver in. Detta för att 

underlätta matbeställning och administration av deltagarlistor. Eventuella undantag kan 

göras av arrangörerna.  

Antagen 2023-01-19 

För övriga arrangemang  

Sista anmälningsdagen är 7 dagar innan start. Därefter tas inga reserver in. Detta för att 

underlätta matbeställning och administration av deltagarlistor. Eventuella undantag kan 

göras av arrangörerna.  

Antagen 2023-01-19 

§4.1.2) Reservlista 

När det kommer till reservlistor har arrangörerna för aktiviteten rätt att göra bedömning för 

vilka som ska få platsen och behöver med andra ord inte gå efter ordningen som deltagarna 

anmälde sig. Detta för att underlätta matbeställning och administration av deltagarlistor. 

Antagen 2023-01-19 

§4.1.3) Avanmälningar 

Alla anmälningar till våra aktiviteter är bindande. Men om man vill avanmäla sig från en 

aktivitet gäller följande regler för återbetalning av eventuell deltagaravgift.  

För sommarläger 

• Vid avanmälan minst 14 dagar före aktivitetens början återbetalas deltagaravgiften. 

• Vid avanmälan senare är 14 dagar men tidigare än 7 dagar före lägrets början 

återbetalas 50 % av deltagaravgiften.  

• Vid avanmälan senare än 7 dagar innan lägrets början är deltagaravgiften förverkad 

och återbetalas ej.  

• Vid återbud innan lägrets start på grund av sjukdom återbetalas deltagaravgiften i sin 

helhet, efter uppvisat läkarintyg. 

Antagen 2022-06-28, Reviderad 2023-01-19 
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För övriga arrangemang  

• Vid avanmälan för alla våra aktiviteter utöver våra sommarläger återbetalas hela 

avgiften oavsett anledning till att man valde att avanmäla sig.  

• Avgiften betalas dock ej tillbaka om avanmälan har skett efter sista 

anmälningsdagen, om ett sådant datum finns.  

• Undantag gäller ifall vi i anmälan eller på annat sätt har kommit överens om andra 

regler.  

Antagen 2023-01-19 

§4.1.4) Ställa in arrangemang 

Innan Aktivitetens start 

Om deltagarantalet understiger åtta deltagare, tre veckor innan start ställs den aktuella 

aktiviteten in. Arrangörerna har rätt att göra undantag om aktiviteten fortfarande kan gå runt 

ekonomiskt med de få antalet deltagarna.  

Antagen 2022-06-28 

Under Aktiviteten eller två veckor innan 

Skulle oförutsedda händelser inträffa, som gör att arrangören inte kan fullfölja sina 

åligganden – inställd verksamhet eller dylikt – återbetalas gällande dagskostnad för de dagar 

som ej arrangerats. 

Antagen 2022-06-28 
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§4.2) Arrangera projekt och arrangemang 

§4.2.1) Projektplan 

Inom Hallands 4H vill vi bedriva fler projekt, både stora och små. För att underlätta arbetet 

för arrangörerna och kvalitetssäkra alla projekt som bedrivs inom Hallands 4H ska alla 

projekt oavsett storlek ha en godkänd projektplan. Projektplanen godkänds av Hallands 4Hs 

länsförbundsstyrelse eller av någon som genom länsförbundsstyrelsen har fått mandat att 

göra detta.  

De som bedriver projekt inom Hallands 4H ska:  

• Utgå från den senaste versionen av projektplan som finns på vår hemsida 

(hwww.4h.se/halland/projektplan/) eller använda sig av motsvarande projektplan som 

besvarar samma frågor. 

• Projektplanen ska vara godkänd innan eventuella lokaler bokas, matinköp görs eller 

andra avtal skrivs samt ekonomiska utlägg görs.   

Antagen 2023-02-09 
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§4.3) Ekonomi & ekonomiska utlägg  

§4.3.1) Policy för hantering av kvitton och andra verifikat  

Vid utlägg  

1. Skriv längst upp på kvittot vad det avser. Ex. ”sommarläger”, ”matresa”, ”fika 
styrelsemöte” etc.  

2. Fota kvittot. Se till att hela kvittot kommer med. Vid flera kvitton – ta en bild per kvitto.  
3. Skicka bilden/bilderna till ekonomi.halland@4h.se, tillsammans med namn på den 

som gjort utlägg, samt vilken bank, clearingnr. och kontonummer pengarna ska 
betalas ut till. Märk mejlet med ”kvitto utlägg”. Utlägg ska redovisas till länsförbundet 
senast en månad efter genomförd transaktion.  

4. Det fysiska kvittot ska sedan till kretskontoret där de förvaras i 7 år. Har du inte 
vägarna förbi själv så se om du kan skicka det med någon i personalen. Kommer inte 
det fysiska kvittot in kan vi inte betala ut ersättning.  

 

Vid inköp mot kundnummer  

1. Vid inköp mot kundnummer kommer en faktura att skickas till Hallands 4H – kvittot 
behöver inte skickas in. 

 

Vid inköp med ”företagskort”  

1. Skriv längst upp på kvittot vad det avser. Ex. ”sommarläger”, ”matresa”, ”fika 
styrelsemöte” etc.  

2. Fota kvittot. Se till att hela kvittot kommer med. Vid flera kvitton – ta en bild per kvitto.  
3. Skicka bilden/bilderna till ekonomi.halland@4h.se, notera att det är betalat med 

företagskort och inte ett utlägg. Märk mejlet med ”kvitto inköp”. Inköp gjorda med 
företagskort ska redovisas till länsförbundet senast en månad efter genomförd 
transaktion.  

4. Det fysiska kvittot ska sedan till kretskontoret där de förvaras i 7 år. Har du inte 
vägarna förbi själv så se om du kan skicka det med någon i personalen.  

 

Vid andra inköp mot faktura  

1. Vid inköp mot faktura är det viktigt att dessa hamnar rätt, fakturor ska i först hand gå 
till ekonomi.halland@4h.se, i andra hand till kretskontoret (Aleslöv 1D, 432 97 
Rolfstorp).   

2. Om du fått en faktura i handen eller hem till dig som ska betalas av länsförbundet:  
a. Skriv längst upp på fakturan vad det avser. Ex. ”sommarläger”, ”matresa”, 

”fika styrelsemöte” etc.  
b. Fota fakturan. Se till att hela fakturan kommer med. Vid flera fakturor– ta en 

bild per faktura.  
c. Skicka bilden/bilderna till ekonomi.halland@4h.se märk mejlet “Inkommen 

faktura”  

mailto:ekonomi.halland@4h.se
mailto:ekonomi.halland@4h.se
mailto:ekonomi.halland@4h.se
mailto:ekonomi.halland@4h.se
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d. Den fysiska fakturan ska sedan till kretskontoret där de förvaras i 7 år. Har du 
inte vägarna förbi själv så se om du kan skicka det med någon i personalen.   

e. OBS! Viktigt att du inte själv betalar fakturan utan att du ser till att den 
kommer in i tid.  

Antagen 2023-08-27 

 

§4.3.2) Tillåtelse att göra utlägg 

För att få göra utlägg behöver du ha tillåtelse att göra detta. Tillåtelse får du om du är 

ansvarig för aktiviteten eller organisationsledet du ska göra ett utlägg för. Likaså har du 

enbart tillåtelse att göra utlägg för sådant som är i enlighet med den beslutade budgeten. 

Med andra ord, arrangerar du en aktivitet ska ditt utlägg vara i enlighet med arrangemangets 

budget och denna budget ska vara godkänd av gruppen innan.  

Antagen 2023-01-19 

§4.3.3) Utbetalning av utlägg 

Gällande länsförbundet och länsförbundets aktiviteter 

Ersättning för utlägg för länsförbundets räkning görs av antingen verksamhetsledare eller 

länsförbundsstyrelsens ekonomiansvariga.  

Rutin för utlägg 

• Ta en bild på ditt kvitto.  

• Skicka bilden på kvittot via mail till ekonomi.halland@4H.se 

• Skriv i mejlet dina bankuppgifter samt vad utlägget gäller för.  

• Utlägg ska redovisas snarast möjligt, och senast en månad efter utlägget.  

Om vår policy eller ovannämnd rutin inte följs kan vi inte garantera att utlägget betalas 

tillbaka.  

Antagen 2023-01-19 

 

  

mailto:ekonomi.halland@4H.se
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§4.4) Fonder 

§4.4.1) 100 årsfonden 

Syfte med fonden 

Att slå ett slag för 4H:s framtid efter den väl myntade strofen ”För vår framtid ett slag ska vi 

slå”, genom att uppmuntra och premiera ideella för deras engagemang inom 4H i Halland. Vi 

vill genom 100-årsfonden föra 4H framåt och dela ut pris till de ideella som utvecklat 

verksamheten eller som personligen vuxit inom organisationen. 

Ur fonden ska det när medel finns årligen delas ut pris till ideella/projekt med stort hjärta för 

4H på Hallands 4H:s planeringskonferens. Utöver detta kan man i Ulf Alvarssons i minne 

ansöka om medel löpande under året för gåvor och blommor som går i uppmuntrans och 

omtänksamhetens tecken, exempelvis vid olycksfall eller som pris vid läger och turneringar 

till 4H:are. 

Ansökan om pengar 

Kan ske när som helst under året och görs skriftligen till förvaltarna. Ansökan lämnas in 

skriftligen senast 15:e augusti till förvaltarna, eller genom formuläret på vår hemsida sida. 

Ansökningar inlämnade efter 15:e augusti räknas till nästkommande års 

planeringskonferens. 

Insättningar 

Privatpersoner, företag och 4H-instanser kan bidra till 100-årsfonden i samband med 

födelsedagsuppvaktning, dödsfall m.m. eller bara för att uppmuntra och premiera ideellt 

engagemang. Till givare skickas ett tack för att visa vår uppskattning till dem som 

uppmuntrar våra ideella. Det går bra att swisha in pengar till fonden genom att swisha till 

123 321 28 59 och skriva ”100-årsfonden” i meddelandet.  

Förvaltare  

Elisabeth Otterdahl, Anders Claesson och Marie Antonsson samt en representant utsedd av 

länsförbundsstyrelsen. 

Förändra fonden 

Eventuella ändringar i stadgarna skall föregås av ett Länsförbundsstyrelsemöte där minst 

3/4-delar av styrelseledamöterna är närvarande, i samråd med de tre förvaltarna. 

Antagen 2018 
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§4.4.2) 4H-gårdsfonden 

Syfte  

Att använda till länets 4H-gård. 

Avsättning till fonden  

När länet verksamhet gått bra och/eller man märker behov av pengar till 4H-gården för 

framtida investeringar. Beslut tas av länsförbundsstämman. 

Användning av fonden 

Till underhåll och investeringar på 4H-gården efter förslag och önskemål från 4H-

gårdsgruppen. Beslut tas av två efterföljande länsförbundsstyrelsemöten med minst 2/3 dels 

närvaro 

Reviderad 2003-03-16 

§4.4.3) Arrangemangsfonden 

Syfte  

Att reglera länsarrangemangens ekonomi gentemot budget. En förlustfond. 

Avsättning till fonden  

När behov finns för täckning vid eventuell förlust gentemot budget på länsarrangemang. 

Beslut tas av länsförbundsstämman. 

Användning av fonden 

För att minska förlusten gentemot budget då länsarrangemangen gett dåligt resultat. Beslut 

tas två efterföljande länsförbundsstyrelsemöten med minst 2/3 dels närvaro.  

Reviderad 2003-03-16 

§4.4.4) Avsatta medel 

Syfte  

För behov av investeringar på 4H-expeditionen. 

Avsättning till fonden  

När länets verksamhet har gått bra eller fått ekonomiskt bidrag. Pengarna kan öronmärkas till 

ett visst ändamål. Beslut tas av länsförbundsstämman. 

Användning av fonden 

När behov så förelägger. Beslut tas på ett länsförbundsstyrelsemöte med minst 2/3 dels 

närvaro. 
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Reviderad 2003-03-16 

§4.4.5) Internationellafonden  

Syfte  

För att stimulera Halländska 4H:are att deltaga på internationella arrangemang och kurser. 

Avsättning till fonden  

När verksamhetsåret gått bra, fått bidrag och/eller när fondens innehåll tar slut.Beslut tas av 

länsförbundsstämman. 

Användning av fonden 

När behov så förelägger. Ansökan sker till länsförbundet årligen, senast en vecka efter 

länsförbundsstämman (och innan arrangemangets genomförande). Länsförbundets styrelse 

har även möjlighet att nominera personer, som de tycker är lämpade för ändamålet. Bidrag 

ges med max. en halv deltagaravgift/person. Utdelandet maximeras till 5000:- /år. 

Möjligheten att få ekonomiskt stöd begränsas till en gång per person/arrangemang. Beslut 

tas av länsförbundsstyrelsen.  

Reviderad 2003-03-16 

§4.4.6) Klubbars kassors-fonden 

Syfte  

Ekonomiskt stöd till nystartade 4H-klubbar i länet.  

Avsättning till fonden  

Då pengar skall flyttas från nerlagda klubbars kassor (kontonr 2460) efter bestämd tid och 

när fondens innehåll tar slut. Beslut tas av länsförbundsstämman. 

Användning av fonden 

Till startbidrag för nystartade 4H-klubbar. Beslut tas av länsförbundsstyrelsen. 

Reviderad 2003-03-16 

 

§4.4.7) Kompetensutvecklingsfonden 

Syfte  

För kompetensutveckling av länets personal, styrelse och verksamhetsgrupper.  
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Avsättning till fonden  

När länets verksamhet har gått bra eller fått ekonomiskt bidrag. Pengarna kan öronmärkas till 

ett visst ändamål. Beslut tas av länsförbundsstämman. 

Användning av fonden 

När behov så förelägger. Beslut tas på ett länsförbundsstyrelsemöte med minst 2/3 dels 

närvaro. 

Reviderad 2003-03-16 

§4.4.8) Reservfonden 

Syfte  

Att reglera länets ekonomiska resultat. En förlustfond. 

Avsättning till fonden  

När verksamhetsåret gått bra och/eller när fondens innehåll tar slut. Beslut tas av 

länsförbundsstämman.   

Användning av fonden 

För hjälp till att eliminera förlusten vid ett underskott. Beslut tas av ett 

länsförbundsstyrelsemöte med minst 2/3 dels närvaro samt vid länsförbundsstämman. 

Reviderad 2003-03-16 

§4.4.9) Utvecklingsfonden 

Syfte  

För utveckling av verksamhet inom våra profilområden, utveckla 4H-klubbarna samt starta 

verksamhet på vita fläckar i länet. 

Avsättning till fonden  

När länet verksamhet gått bra eller fått ekonomiska bidrag. Pengarna kan öronmärkas till ett 

visst ändamål. Beslut tas av länsförbundsstämma.  

Användning av fonden 

När behovs förlägger.  

Reviderad 2003-03-16 
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§4.5) Krishantering och brandskydd  

Inom Hallands Länsförbund av 4H vill vi undvika skada i krissituationer, på egendom och 

människor som deltar i vår verksamhet. Detta ska uppnås genom att vi arbetar för att våra 

medlemmar och personal ska vara förberedda på olika former av krissituationer som kan 

uppstå.  

Se vår Krisplan som är en bilaga till detta dokument för att se alla rutiner gällande 

förebyggande arbete, handlingsplaner och efterarbete när det kommer till risker, tillbud, 

olyckor samt kriser.  

Antagen 2023-01-19  
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§4.6) Kvarglömda grejer 

Gällande kvarglömda grejer sparas dessa under en veckas tid. Sakerna sparas i första hand 

på de ställen där sakernas glömdes, exempelvis om en grej glömdes på Ästad 4H-gård 

sparas den även där. Om vi inte kommer att befinna oss på eller ha tillgång till det stället 

under den kommande veckan skickas sakerna till vår expedition. Om ingen hör av sig inom 

en vecka skänks dessa grejer till välgörenhet. Skulle det var en personhandling eller något 

av högre värde som till exempel en klocka, Ipad, telefon, smycken eller liknande lämnas det 

in till Polisen. 

Antagen 2023-01-19 

 

  



 

22 
 

§4.7) Mat och dryck på våra arrangemang 

§4.7.1) Energidrycker med 15 årsgräns 

När det kommer till energidrycker med en åldersgräns på 15 år är detta något vi inte vill 

uppmuntra våra medlemmar att konsumera under våra aktiviteter. Därför köper vi inte heller 

in dessa till våra aktiviteter.  

Antagen 2023-01-19 

§4.7.2) Inköp av mat till aktiviteter  

I enlighet med 4H-andan och våra grundvärderingar bör all mat som köps in samt serveras 

på våra aktiviteter gå i enlighet med etiska- och miljömässiga aspekter i åtanke, hänvisning 

till "Grundvärderingar/4H-andan" - "Miljö och konsumtion". I första hand ska alltid svenskt kött 

köpas före utländskt kött.  

Antagen 2023-01-19 

§4.8) Medlemmar och engagemang 

§4.8.1) Officelicenser till ideella 

De som engagerar sig ideellt i Hallands 4Hs och som saknar tillgång till officepaktet ska få 

detta kostnadsfritt via 4H på årsbasis. De som engagerar sig i länsförbundsstyrelsen ska 

dessutom få tillgång till den versionen som möjliggör att man kan ladda ned programmen på 

sin dator, detta för att underlätta deras arbete då onlineversionen i vissa lägen kan vara 

svårhanterad.  

Antagen 2023-02-09 

  



 

23 
 

§4.9) Personalpolicy 

§4.9.1) Anställningsavtal 

Alla anställningsavtal om skrivs inom 4H ska vara utefter den/de mallar som Löneservice 

rekommenderar, inga andra mallar ska användas. Detta för att säkerställa att vi följer alla 

regler och lagar. Enbart verksamhetsledare och ordförande har mandat att skriva 

anställningsavtal för länsförbundet.  

Antagen 2023-01-19 

§4.9.2) Friskvårdsbidrag för anställda 

När det kommer till friskvårdsbidrag för de som är anställda under Hallands 4H har 

länsförbundsstyrelsen beslutat att maxbeloppet för friskvårdsbidrag ska vara 2000kr. 

Därefter baseras beloppet utefter hur många månader och stor procentandel den anställde 

jobbar enligt följande formel: 

(2000kr / 12) * [Antal månader hen jobbar] * [Procentandel] = Friskvårdsbidrag för den 

anställde.  

För mer information om bakgrund, syftet och framtagandet av den här policyn, se 

länsförbundsstyrelsens beslut §S273 från 2023-02-09.  

Antagen 2023-02-09 

§4.9.3) Ideellt engagerad och anställd 

Bakgrund: Vi har ni haft flera stycken anställda inom Hallands 4H som innan deras 

anställningar har haft ett stort engagemang. Detta engagemang har även fortsatt under 

deras anställning. Detta har lett till att de anställda har jobbat med 4H mer än 40 timmar i 

veckan, ofta under kvällar och helgar. Vilket leder till att dessa jobbar till sin yttersta gräns 

och snabbt tröttar ut sig. 

Vi har ett stort värde av att dessa anställda fortsätter engagera sig under sin anställningstid 

men det funkar inte att de inte får vila sig mellan sina olika arbeten. Därför har denna policy 

antagits för anställda och ideellt engagerade 4Hare ska få mer vila och kunna jobba effektivt i 

deras olika roller. 

Medlemmar som både är engagerade ideellt och är anställda inom Hallands 4H har rätt till 

att: 

• Använda upp till 20% av sin arbetstid för att jobba med ideella uppdrag.  

• Inte bli mer belastningsbar inom dess ideella uppdrag enbart för att den är anställd, 

vilket tydligt ska framgå vid och under anställningen.  

Antagen 2023-02-09  
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§4.10) Trafik och transport 

§4.10.1) 4H-bilen 

Vi strävar alltid efter att ha en hållbar och miljömedveten inställning när det gäller 

användning av vår bil. Nedan följer våra riktlinjer för när vi använder vår gemensamma 4H-

bil: 

Tankning 

• Efter varje användning av bilen ska föraren tanka bilen full igen så att den alltid är 

fulltankad vid nästa användning. 

• Om bilen har använts under en aktivitet eller i ett projekt bör kvittot för bränsleinköpet 

sparas och lämnas in för bokföring. Se policy om ekonomiska utlägg och kvittorutin. 

Betalning av böter 

• Den som kör bilen ansvarar för att följa alla trafikregler och parkeringsbestämmelser. 

Eventuella böter som uppstår på grund av överträdelser under bilens användning 

måste betalas av föraren själv. Det är förarens ansvar att vara medveten om och följa 

gällande trafikregler och parkeringsregler. 

Underhåll och skötsel 

• Förare ansvarar för att bilen hålls ren och snygg, både invändigt och utvändigt.  

• Eventuella problem eller fel på bilen ska rapporteras omgående till Hallands 4Hs 

länsförbundsstyrelsen så att åtgärder kan vidtas. 

Genom att följa denna policy ser vi till att vi kan rulla många mil tillsammans med vår fina bil. 

Antagen 2023-08-27  

§4.10.2) Miljö 

När det kommer till transporter och resor inom Hallands 4H är det viktigt att vi tar hänsyn till 

miljön och strävar efter att våra resor och transporter ska vara så miljövänliga som möjligt. 

Det finns många olika sätt att minimera vår miljöpåverkan när det gäller transport. Vi bör 

sträva efter att:  

• Vi kan öka andelen kollektivtrafik, cykel eller gång när vi reser inom 4H. 

• Vi kan välja hållbara alternativ när vi reser längre sträckor, till exempel genom att 

välja tåg eller buss istället för flyg. 

Det är viktigt att vi tar ansvar för vår miljöpåverkan och att vi strävar efter att minimera den så 

mycket som möjligt. Genom att välja miljövänliga transportlösningar och optimera våra resor 

kan vi göra en skillnad och bidra till en hållbar framtid. 

Antagen 2023-01-19  


