Verksamhetsplan 2019-2022

For ytterligare 100 ar!

Valkommen till verksamhetsplanen for riksférbundet Sveriges 4H. Verksamhetsplanen ar
den speciella satsning som Sveriges 4H ska arbeta med under verksamhetsaren 2019 till
2022. Dokumentet antogs pa riksforbundsstamman 2018 i Tranas, J6nkdpings lan och
beskriver organisationens 6vergripande verksamhetsinriktning for de fyra namnda aren.
Verksamhetsplanen ar en del av att pa lang sikt uppna 4H:s vision, att alla barn och
ungdomar ska utvecklas till engagerade, valmaende och ansvarstagande manniskor med
respekt for omvarlden.

Inledning

Ar 2018 har Sveriges 4H gett barn och ungdomar en fantastisk verksamhet i 100 &r. Det &r
var gemensamma uppgift att sakerstalla att dagens och framtidens barn och ungdomar far

mojlighet att utvecklas och uppleva gladjen inom 4H. Verksamhetsplanen syftar till att vara en

vagvisare for Sveriges 4H de narmaste aren for att leva upp till var vision:

"Alla barn och ungdomar ska utvecklas till engagerade, valmaende och ansvarstagande
manniskor med respekt fér omvarlden.”

Verksamhetsplanen syftar till att stérka 4Hs verksamhet i hela landet. Med
verksamhetsplanen for dren 2019-2022 vill Sveriges 4H fokusera péa en hallbar framtid fér
organisationen och samhillet genom att arbeta med de globala utvecklingsmalen for en hallbar
utveckling i Agenda 2030.

4H ar en organisation av unga fér unga. Genom att vara en ungdomsorganisation dar unga
sjalva far paverka sin fritid utan krav pa prestation, ar 4H en viktig samhallsaktor. Liksom
hela samhallet maste 4H utvecklas till att vara en hallbar organisation. Genom att koppla
4H:s verksambhet till de globala malen vill vi arbeta tillsammans for en hallbar framtid. Arbetet
for en hallbar organisation ska ske i organisationens samtliga led - riksforbund, lansférbund,
distrikt, 4H-krets, 4H-klubb och avdelning.

Om Agenda 2030 och de globala malen for en hallbar utveckling

Vi ser idag en utveckling dar djurarter utrotas, inlandsisar smalter och vattennivaer stiger,
naturkatastrofer okar, haven fororenas och fiskas ur, smittsamma sjukdomar sprids mellan
djur och manniska och allt detta &ar kostnader som planeten far betala for manniskans livsstil.
Dessa omvarldsfaktorer har aven stor effekt for oss i Sverige, om inte redan nu sa definitivt i
framtiden. Som tur &r kan vi vanda denna utveckling genom att anpassa var livsstil till att
halla oss inom planetens granser.
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2015 beslutade samtliga varldens lander i FN:s generalférsamling att anta Agenda 2030
med 17 globala mal for en hallbar utveckling, som ska genomféras till &r 2030. De 17 malen
ar konstruerade for en hallbar utveckling inom planetens granser. En hallbar utveckling
innebar att utvecklingen ska vila pa tre delar for att bli hallbar:

oy

for hallbar utveckling

e ekonomisk utveckling
e social utveckling
e miljomassig utveckling

Dessa omraden hor ihop och ett kan inte uppnas utan de andra. De globala malen ska
implementeras i alla varldens lander. | implementeringsarbetet ar alla samhallsnivaer lika
viktiga, men ett stort fokus ligger pa ungdomar och civilsamhalle. Vi som organisation vill
darfor sluta upp bakom Agenda 2030 och bidra till en hallbar utveckling i varlden.

Kopplingar mellan 4H och Agenda 2030

4H &r en internationell ideell ungdomsorganisation med bred verksamhet inom allt fran
odling och djur till idrott och teater. 4H finns i 6ver 80 lander och riktar sig till barn och
ungdomar i aldern 6-25 ar.

De fyra H:na star for:

Huvud - fér kunskap

Hjarta - for medkansla

Hand - for fardighet

Héalsa - for ett sunt levnadssatt

4H:s motto ar “Lara genom att géra”, vilket tillsammans med de fyra H:na ska genomsyra all
verksamhet. 4H bedriver verksamhet av ungdomar, fér ungdomar, vilket innebar att
organisationens ledare i huvudsak ar unga. | styrelser och kommittéer sitter ungdomar, som
sjalva tar ansvar for och fattar beslut gallande sin fritid.



Agenda 2030 ligger helt i linje med 4H:s vision och de 17 malen fér en hallbar utveckling kan
kopplas till de fyra H:na Huvud, Hjarta, Hand, Halsa pa olika sétt.

Att arbeta for en hallbar utveckling (ekonomisk, social och miljomassig) skapar
forutsattningar for en mer stabil organisation. Exempel pa miljomassig verksamhet skulle
kunna vara att arbeta med férnybar energi eller odling, social verksamhet kan vara
arbetsgivarfragor eller HBTQ-certifiering och ekonomisk verksamhet kan vara hallbar
finansiering eller 4H-féretagande.

Generella mal

e Alla 4H:s lan, kretsar, klubbar och avdelningar anvander verksamhetsplanen utifran
sina egna forutsattningar
e Alla 4H:s medlemmar verkar i storsta man fér genomférandet av Agenda 2030

Ekonomisk hallbarhet - resurser

Grunden for en stabil organisation ar att ha tillrackliga resurser. Dessa resurser ar bade
manskliga och ekonomiska och karnan i 4H ar de manga ideella individer som bidrar med
sin tid och sitt engagemang for att skapa bra verksamhet och tydliga strukturer. Ideellt
engagerade behover fa den uppskattning och det stod de fortjanar. Ledarvard ska
genomsyra verksamheten. Medlemmarna &r den viktigaste delen i 4H. Ett steg i att uppna
var vision i att na alla barn och unga &r att det ska vara latt att bli, och férbli medlem i 4H.

4H har aven engagerad och kunnig personal som stottar vara ideella. Personalen finns inom
samtliga organisationsled och en god arbetsmiljo ska vara garanterad. Den paborjade
omorganisationen dar lansforbundens verksamhetsledare/regionkonsulenter anstalls av
riksforbundet ska slutféras under de fyra ar som denna verksamhetsplan &r verksam som en
del av detta arbete.

Den finansiella grunden inom Sveriges 4H ar idag beroende av osékra medel sasom
medlemsavgifter och projektanslag. De kommande aren ska fokus ligga pa att hitta nya
finansieringsformer sdsom insamling, partnerskap, sponsorer osv. Har kan aven tekniska
I6sningar anvandas for att effektivisera arbetet.

Mal:

e 2019-2022 delar riksférbundet ut manga fortjansttecken och utmarkelser till ideella
ledare

e 2019 har riksférbundet en strukturerad organisation med ideella verksamhetsgrupper

e 2019 har riksférbundet en organisation fér insamling

e 2019 ar det latt att bli medlem i en 4H-klubb via hemsidan och medlemssystemet
fungerar utmarkt

« 2020 ar alla verksamhetsledare/regionskonsulenter pa vag att bli anstéllda pa
riksférbundet

e 2020 har riksférbundet ett fungerande och véalfyllt intranat

e 2020 har riksforbundet en handlingsplan for att arbeta for att fler medlemmar ska
stanna kvar i organisationen



e 2021 har riksforbundet flera samarbetspartners och sponsorer

e 2022 ar omorganisationen gallande verksamhetsledare/regionskonsulenter, som
paborjades 2016, genomford.

e 2022 har riksforbundet en hallbar ekonomi som inte &r beroende av osakra medel.

Social héallbarhet

4H:s vision innefattar flera av hallbarhetsmalen i Agenda 2030 som ar inriktade pa social
hallbarhet. Engagemang fods ur en chans att bidra och gora skillnad, vilket &r grunden i en
demokratisk organisation. | 4H far barn och unga chansen att ta plats och utbilda sig inom
exempelvis ledarskap, demokrati, valberedningsarbete, styrelsearbete och
arbetsgivaransvar.

Alla &r valkomna i 4H, och for att sékerstalla att alla kanner sig valkomna och sékra inom 4H
ska vi arbeta med HBTQ-certifiering och ta fram en policy mot sexuella trakasserier som en
del av kvalitetssakringsarbetet. 4H ar en organisation med dvervagande del medlemmar
som definierar sig som flickor och kvinnor. Det &ar en plats dar de far ta plats, och det ska
uppmuntras tillsammans med att unga har en rost. For att sékerstélla jamlikhet och
jamstalldhet ska riksforbundet kvalitetssakra talutrymmet vid riksférbundsstamman ur ett
normsakert perspektiv.

4H har en lang historia av internationella samarbeten, vilket ger barn och unga en forstaelse
for andra kulturer samt en majlighet att uppleva andra delar av varlden pa ett inspirerande,
larorikt och socioekonomiskt inkluderande séatt. For att mojliggdra fortsatt verksamhet med
internationella samarbeten ska det paborjade samarbetet med IFYE-klubben fortsatta
starkas de kommande aren, samtidigt som de andra internationella evenemangen
uppratthalls och utvecklas.

Mal:

e 2019-2022 4H fortsatter erbjuda barn och unga utbildningar inom Ledarskap,
Agenda 2030, Demokrati, Valberedning, Styrelse, Arbetsgivaransvar, 4H med mera

e 2019 har riksférbundet tagit fram en handlingsplan for vad som kravs for att alla
riksférbundets aktiviteter ska vara HBTQ-certifierade senast 2021

e 2019 har riksférbundet tagit fram och implementerat en policy mot sexuella
trakasserier med tillhérande handlingsplan

e 2019 har riksférbundet tagit fram en plan for hur internationell verksamhet ska
utvecklas

e 2020 har alla klubb-, krets-, och lansférbundsstyrelser en minimigrans pa 30 % av
unga i var malgruppsalder (625 ar) som ledamoter

e 2020 har riksforbundsstyrelsen en minimigrans pa 30 % av unga under 30 ar som
ledamater

e 2021 ar alla riksfoérbundets aktiviteter HBTQ-certifierade och
tillganglighetsanpassande

e 2022 har riksforbundet tillsammans med IFYE-klubben en stabil organisation for
utbytet och skickar och tar emot minst fyra IFYEs per ar



Miljomassig hallbarhet

4H:s vision innefattar aven de miljomassiga hallbarhetsmalen. Miljon ger oss forutsattningar
till rent vatten, mat och valstand. Det ar darfor viktigt att vi tar val hand om den. 4H-andan
beskriver hur 4H:are ska agera som ansvarstagande medmanniskor och 4H arbetar med
milj6 pa manga satt och det arbetet ska uppratthallas och utvecklas de kommande fyra aren.
Riksforbundet ska darfor arbeta for att miljodiplomera alla aktiviteter, klubbar/avdelningar
och lokaler. Detta galler &ven transporter och resor till och fran aktiviteter.

Mal:

e 2019 har riksférbundet tagit fram en handlingsplan for vad som kravs for att alla
riksférbundets aktiviteter ska vara miljodiplomerade senast 2021

e 2019 antar riksforbundet en konsumtionspolicy for minskad och hallbar konsumtion

e 2020 antar Sveriges 4H en transport- och resepolicy som framjar resor med tag och
samakning

e 2020 anvander riksforbundet i storsta mojliga man narproducerad och/eller ekologisk
mat pa alla arrangemang och det ska finnas ett vegetariskt och/eller veganskt
alternativ pa alla arrangemang

e 2021 ar alla riksforbundets aktiviteter miljodiplomerade

e 2021 drivs 4H:s riksférbundskansli med férnybar energi



