Hallands Lansforbund av 4H

for fortroendevalda & verksamhetsgrupper

Reviderat vid Planeringskonferensen 29 september 2018



Lansférbundets uppgift ar

att inom sitt verksamhetsomrade leda verksamheten enligt riksforbundets stadgar och
arbetsprogram, samt att stimulera verksamheten i kretsar och klubbar samt utgora ett
samarbetsorgan for dessa.

[Stadgar for Lansforbund §2]

Uppbyggnad

Lansforbundet ar uppbyggt pa sa satt att det skall ha en fungerande administration,
under vilken lansforbundets kretsar och klubbar sorterar.

[Stadgar for Lansforbund §7]

Organ

Lansforbundets organ ar:

1. Lansférbundsstamman

2. Planeringskonferensen

3. Lansforbundsstyrelsen och dess verkstallande utskott
4. Revisionen.

[Stadgar for Lansforbund §8]

Verksamhetsgrupper

Verksamhetsgrupperna syftar att fora samman 4H:are i gemensamma intressen och pa sa vis lata
engagemanget utveckla organisationen. Verksamhetsgrupperna halls levande genom att vara aktiva
da det finns intresserade medlemmar.

Motesanteckningar

Vid varje mote som verksamhetsgruppen har skall minnesanteckningar alternativt protokoll féras.
Handlingarna skall ge en tydlig bild av vad man har kommit fram till och vad gruppen har for
verksamhet inom den narmaste tiden, samt vilka som varit med pa motet (namn och klubb).

Verksamhetsberattelse

Varje verksamhetsgrupp skall senast den 1 februari varje ar Iamna in en verksamhetsberattelse till
expeditionen. Den ska innehalla och beskriva den verksamhet som gruppen har bedrivit under
verksamhetsaret.

Planeringskonferens

Infor lanets planeringskonferens ar det viktigt att respektive grupp tanker igenom sin verksamhet
och vilka aktiviteter man vill genomféra under aret. Varje grupp ska dven vara representerad pa
planeringskonferensen.



Klubbledartraffen

Vid lanets klubbledartraff skall varje verksamhetsgrupp vara representerad. Pa traffen skall alla
grupperna ge information om vilka aktiviteter man har planerat in under aret. Det &r dven bra att
dela ut inbjudningar etc. pa klubbledartraff en eftersom alla klubbrepresentanter ska vara
representerade.

Stormote/KIA (Kurs for inre angeldgenheter)

Varje ar anordnas en till tva stormoten/KIA. Dessa ar till fér att kunna diskutera och utveckla 4H-
verksamheten i lanet. FOr att dessa traffar ska ge sa mycket som majligt ar det viktigt att sa manga
fortroendevalda ar representerade som mojligt.

Lansférbundsstamma

Till lansférbundsstamman kallas alla klubbombud samt fértroendevalda. Det ar viktigt att sa manga
av de fortroendevalda som mojligt deltar, varje verksamhetsgrupp boér vara representerad med minst
en deltagare. Eventuella motioner till stamman ska vara lansférbundsstyrelsen tillhanda senast en
manad fére stimman.

Hemsida
Varje verksamhetsgrupp ska i god tid [amna information till ansvarig for lansforbundets hemsida.
Inbjudningar och kursprogram ska skickas in likasa information om kommande aktiviteter.

Medlemstidningar

Efter genomforda aktiviteter ska varje verksamhetsgrupp tillse att ett reportage skickas in till
fyrvapplingen inom tiden fér manusstopp. Vid arrangemang som kan vara av intresse for hela
Sveriges 4H bor dven ett reportage skickas in till Kloverbladets redaktion. Inbjudningar och
information om kommande aktiviteter bor ocksa skickas in till aktuell tidnings redaktion.

Ledarutbildning
Vid planering av kurser och utbildningar ska verksamhetsgrupper kontrollera att aktiviteterna
planeras i enlighet med gallande regler fran Region Halland.

Las mer i: Organisationsuppdrag i Halland — Regler for anslag till distriktsorganisationer.

Tidsaxel vid kursplanering:

Tva manader innan kursstart; Inbjudan klar och expeditionen tillhanda
Kurslokal bokad
En manad innan kursstart; Kursledare bokad
Matpersonal bokad
Tre veckor innan kursstart; Forelasare klara
Kursprogram expeditionen tillhanda
10 - 14 dagar innan kursstart; Detaljerad info sdnds till kursdeltagare/malsman
Veckan innan kursstart; Stam av med expeditionen och matpersonal angaende

ev. allergiker och annan specialkost
Stam av med Kursledare att allt ar klart



Ansvar:

Att representera da lansférbundsstyrelsen kallar till méte eller kurs for berérda verksamhetsgrupper,
som t.ex. KIA (Kurs for inre angeldgenheter).

Att anordna utbildningar enligt 4H:s utbildningsplan samt enligt planeringskonferensens

beslut. Ex. Pa ratt kurs, Styrelse- och foretagskurs, Ledarutbildning steg 1, Ledarutbildning steg 2
Att informera medlemmarna och klubbarna om kommande kurser.

Att se till att innehallet pa kurserna ar aktuellt samt pedagogiskt. Uppdatera materialet vid
behov.

En av kursledarna skall vara éver 18 ar och ha tillgang till bil under hela kurstillfallet.

Att driva kursen i 4Hs anda.

Att halla kontakt med lansforbundsstyrelsen och anstalld personal.

Tidsaxel vid kursplanering:

Senast:

Tre manader innan kursstart; Budget for storre kurser faststalls tillsammans med
Verksamhetsledaren eller styrelsen

Tva manader innan kursstart; Inbjudan klar och expeditionen tillhanda
Kurslokal bokad

En manad innan kursstart; Kursledare bokad
Matpersonal bokad

Tre veckor innan kursstart; Foreldsare klara
Kursprogram expeditionen tillhanda

10 dagar innan kursstart; Detaljerad info sands till kursdeltagare/malsman

Veckan innan kursstart; Stam av med expeditionen och matpersonal
angaende ev. allergiker och annan specialkost
Stam av med Kursledare att allt ar klart

Befogenheter:

Att stalla in kurser i samrad med lansforbundsstyrelsen vid fa deltagare.

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, géra inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att for resor som gagnar verksamheten ansdka om reseersattning hos lansforbundet.

Ekonomi:

Gruppen ska strava for att alla kurser skall ge 30% av omsattningen i dverskott for att tacka
administration. Observera att for kursdeltagare under 13 ar(Pa ratt kurs) betalar ldnet 1/3 av
utbildningen, vilket skall inga i kursbudgeten.



Ansvar:

Att representera da lansforbundsstyrelsen kallar till mote eller kurs for berdrda verksamhetsgrupper,
som t.ex. KIA (Kurs for inre angelagenheter).

Att anordna ledarpeppningsaktiviteter for alla medlemmar éver 16 ar enligt

planeringskonferensens beslut. Ex. Vinterkurs

Att driva kursen i 4Hs anda.

Att halla kontakt med lansférbundsstyrelsen och anstalld personal.

Tidsaxel vid kursplanering:

Senast:

Tre manader innan kursstart; Budget for storre kurser faststalls tillsammans med
Verksamhetsledaren eller styrelsen

Tva manader innan kursstart; Inbjudan klar och expeditionen tillhanda
Kurslokal bokad

En manad innan kursstart; Kursledare bokad
Matpersonal bokad

Tre veckor innan kursstart; Foreldsare klara
Kursprogram expeditionen tillhanda

10 dagar innan kursstart; Detaljerad info sands till kursdeltagare/malsman

Veckan innan kursstart; Stam av med expeditionen och matpersonal
angaende ev. allergiker och annan specialkost
Stam av med Kursledare att allt ar klart

Befogenheter:

Att stalla in kurser i samrad med lansforbundsstyrelsen vid fa deltagare.

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, géra inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att for resor som gagnar verksamheten ansdka om reseersattning hos lansforbundet.

Ekonomi:

Gruppen ska strava for att alla kurser skall ge minst 10% av omsattningen i éverskott for att tacka
administration. Vid storre kurser ska gruppen ansoka om fondbidrag for att finansiera kursen.
Budgeten ska alltid godkannas av Verksamhetsledaren eller styrelsen.



Ansvar:

Att representera da lansférbundsstyrelsen kallar till méte eller kurs for berérda verksamhetsgrupper,
som t.ex. KIA (Kurs for inre angeldgenheter).

Att infér LFBS-/AU-moétet innan planeringskonferensen presentera en budget till
lansforbundsstyrelsen/AU.

Att presentera en reviderad budget till LFBS-/AU-métet infor lansférbundsstamman.

Att ga genom bokslutet innan revisorerna tar sig for uppgiften.

Att |I6pande under aret ga genom uppfdljning och avstamning avseende ekonomin.

Att halla kontakt med lansforbundsstyrelsen och anstalld personal.

Befogenheter:

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, géra inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att for resor som gagnar verksamheten ansdka om reseersattning hos lansforbundet.

Ekonomi:
Gruppen ansvarar for att deras verksamhet skall rymmas inom de budgetramar som styrelse/
stdmma/planeringskonferens givit.

Ansvar:

Att representera da lansforbundsstyrelsen kallar till mote eller kurs for berdrda verksamhetsgrupper,
som t.ex. KIA (Kurs for inre angeldgenheter).

Att forbereda de Hallandska deltagarna for arets rikslager (forberedelsetraff ar), ordna

material till tema samt att samordna resa for deltagarna.

Lanstruppsledarna skall se till att det skapas en gemenskap mellan de Hallandska deltagare

och att ingen hamnar utanfér lanstruppens gemenskap.

Att halla kontakt med lansforbundsstyrelsen och anstalld personal

Befogenheter:

Att bestimma anmalningsavgiften till ldgret i samrad med Verksamhetsledaren eller styrelsen.
Att besluta om tema.

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, géra inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att for resor som gagnar verksamheten ansdka om reseersattning hos lansférbundet.

Ekonomi:

Gruppen ska senast fyra manader innan lagret [lamna in en realistisk budget for Rikslagret inklusive
forberedelsetraffar och resa. Gruppen ska strava for att Rikslagret ger minst 10% av omsattningen i
overskott for att tdcka administration.



Ansvar och Befogenheter:

Att representera da lansférbundsstyrelsen kallar till méte eller kurs for berérda verksamhetsgrupper,
som t.ex. KIA (Kurs for inre angeldgenheter).

Att i samarbete med HN, Fotograf, Kortranare och Sminkds utse luciakandidater.

Att planera och organisera luciagruppens framtradanden.

Att planera och genomfora luciakroningen och kringaktiviteter pa bestamd plats i samrad
med sponsorer och 6vriga arrangorer.

Att i samarbete med ldnsforbundsstyrelsen och/eller projektledaren utforma och utveckla
kringaktiviteter vid kréningen.

Att planera och genomfdra avslutning med alla luciakandidater med familjer.

Att planera och genomfora en atertraff med alla luciakandidater.

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, gora inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att for resor som gagnar verksamheten ansdka om reseersattning hos lansforbundet.

Ekonomi:

Att halla sig inom de ekonomiska ramar som lansforbundsstamman beslutat.

| samarbete med lanets administrator fakturera foretag for luciaframtradanden.
Halla kontakt med och finna nya sponsorer for arrangemanget.

Ansvar:

Att representera da lansférbundsstyrelsen kallar till méte eller kurs for berérda verksamhetsgrupper,
som t.ex. KIA (Kurs for inre angeldgenheter).

Att arrangera 4H-kampens lansfinal.

Att i god tid sprida inbjudan till samtliga klubbar.

Att skicka in protokoll/anteckningar fran sina méten till expeditionen s snart som mojligt.

Att halla kontakt med lansforbundsstyrelsen och anstalld personal.

Befogenheter:

Att utse vinnare i respektive klass.

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, géra inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att for resor som gagnar verksamheten ansdka om reseersattning hos lansforbundet.

Ekonomi:
Att halla sig inom de ekonomiska ramar som lansférbundsstdamman beslutat.
Att finna sponsorer for priser till respektive klass.



Syfte:

Valberedningens syfte ar att aktivt rekrytera ideella till verksamhetsgrupper, styrelser och
representationer. Detta for att sdkerstalla att grupperna fungerar pa ett bra satt, med ratt
kompetens, engagemang och liknande samt att de representerar mangfalden bland medlemmarna.
Med stor variation i representationen av féreningens medlemmar i verksamhetsgrupperna gynnas
verksamheten.

Ansvar:

Att under verksamhetsaret halla kontakt med lanets verksamhetsgrupper och styrelse for att forsta
hur de arbetar och fungerar.

Att representera da lansforbundsstyrelsen kallar till mote eller kurs for berdrda verksamhetsgrupper.
Att pa lansforbundsstamman ge forslag pa styrelse, verksamhetsgrupper och revisorer samt ombud
till riksforbundsstdmman, studieframjandets avdelnings- och distriktsstamma.

Att kontakta verksamhetsgrupper, styrelser och representationer for avstamning gallande
kommande ar, vilka poster blir vakanta och vad innebéar dessa poster samt vilket behov gruppen har
av att fylla dessa.

Att ta reda pa vilka egenskaper/kunskaper som kravs samt om gruppen sjalv har forslag pa namn.
Att utlysa vakanta poster via hemsida och sociala medier.

Att ta hand om inkomna nomineringar.

Att informera de personer som valberedningen féreslar till stdmman om deras grupper och ansvar.
Att uppdatera presentation av vara grupper pa hemsida och sociala medier

Att samordna sitt arbete med lansférbundets andra valberedningar for att uppna ett hallbart
engagemang inom organisationen

Befogenheter:

Att narvara vid lansforbundsstyrelsemote.

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, géra inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att, for resor som gagnar verksamheten, ansdka om reseersattning hos lansforbundet.

Att, i samrad med lansforbundsstyrelsen, anmala sig till och ga kurser om valberedningsarbete.

Ekonomi:
Gruppen har dven ratt till telefonersattning pa 125 kr per person.



Ansvar:

Att representera da lansforbundsstyrelsen kallar till mote eller kurs for berdrda verksamhetsgrupper,
som t.ex. KIA (Kurs for inre angeldagenheter).

Att ordna internationella utbyten/projekt.

Att sdka och redovisa fonder for internationella utbyten. Notera att det galler att ha god
framforhallning. Redan i februari ska fonder sékas for resor under sommaren och hosten. Och vid
ansokningstillfallet ska ett fardigt koncept med tagna kontakten med internationell vard kunna
redovisas.

Att uppratthalla goda internationella kontakter.

Att utfora utbytet/projektet enligt 4H:s anda.

Befogenheter:

Att i samarbete med firmatecknare/lansforbundsstyrelsen skicka in framtagna ansokningar.
Att stalla in utbyten/projekt i samrad med lansférbundsstyrelsen vid fa deltagare.

Att, inom de ekonomiska ramar som givits, géra inkop av fika eller motsvarande vid
motessammankomst.

Att for resor som gagnar verksamheten ansdka om reseersattning hos lansforbundet.

Att infor varje arsstimma lamna forslag pa nyval till valberedningen.

Ekonomi:
Att senast tvd manader innan ett utbyte ldmna in en realistisk budget till lansforbundsstyrelsens
godkdnnande. Om den inte godkanns skall den omarbetas tillsammans med AU.

Att genomfora redovisning till de fonder och bidragsgivare som kraver detta, i enlighet med god
redovisningssed och med sarskild bokforing om sa kréavs.



