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POLICY FOR KRISHANTERING OCH BRANDSKYDD
HALLANDS LANSFORBUND AV 4H

Policy

Inom Hallands Lansforbund av 4H vill vi undvika skada i krissituationer, pa egendom och
manniskor som deltar i var verksamhet. Detta ska uppnas genom att vi arbetar for att vara
ledare och personal ska vara forberedda pa olika former av krissituationer som kan uppsta.
Vi kommer ocksa arbeta systematiskt med vart brandskydd.

For att uppna detta kommer vi arbeta med och ta fram foljande:

Utbildningsplan for ledare och personal
Ansvarsfordelning

Kontrollsystem

Krishanteringsplaner for olika former av verksamhet
Uppfoljningsrutiner

Regler for brandskydd



ANSVARSFORDELNING
VID KRIS & BRAND
HALLANDS LANSFORBUND AV 4H

4H-gardarna

4H-gardarnas styrelser har huvudansvaret for att skota det systematiska
brandskyddsarbetet pa gardarna. Se separat checklista. Nar det géller Stattareds 4H-gard
delas ansvaret med Kungsbacka kommun.

Lansforbundets administratér har ansvaret for att information om brandskydd skickas till
alla som hyr Astad 4H-gard.

Vaktmastaren pa Astad 4H-gard ansvarar for att alla gaster far information pa plats om hur
larmet fungerar, var nodutgangar, brandslackare samt atersamlingsplats finns.
Vaktmastaren har ansvar for att kontinuerligt (var 3:e manad) genomfdora egenkontroll av
brandskyddet. Se separat kontrollista.

Gardsforestandaren pa Stattareds 4H-gard har ansvaret for att information om brandskydd
delges till alla som hyr Stattareds 4H-gard. Gardsforestandaren har ansvar for att
kontinuerligt (var 3:e manad) genomfdra egenkontroll av brandskyddet. Se separat
kontrollista.

Gardsforestandaren tillsammans med Stattareds styrelse har huvudansvaret for kriser som
uppstar och for brandskyddet for den verksamhet som Stattareds 4H-klubb driver pa
Stattareds 4Hgard.

Verksamhetsledaren tillsammans med lansforbundsstyrelsen, har huvudansvaret for kriser
som uppstar och for brandskyddet fér den verksamhet som Lansférbundet driver pd Astad
4H-gard och Stattareds 4H-gard.

Verksamhetsledaren ansvarar for att alla huvudledare som har hand om verksamhet pa
Astad 4Hgard och Stattareds 4H-gérd blir informerade om Krisplanen.

Huvudledaren fér verksamhet p& Stittareds 4H-gard och Astad 4H-gérd har i sin tur ansvar
for att alla ledare blir informerade om vad som star i krisplanen och att alla deltagare vet
vad de ska gora vid brand och andra former av kriser.

Ovrig verksamhet

Verksamhetsledaren tillsammans med lansféorbundsstyrelsen har huvudansvaret for all
verksamhet som genomfors av lansforbundet.

Verksamhetsledaren ansvarar for att alla huvudledare som har hand om verksamhet for
lansforbundets rakning blir informerade om Krisplanen.



UTBILDNINGSPLAN
FOR KRIS & BRAND
HALLANDS LANSFORBUND AV 4H

Ansvar

Lansforbundet har ansvaret for att utbilda personal som arbetar pa lansférbundet samt alla
ledare for sommarlager och matskolor sa att de kan hantera brand- och krissituationer som
de kan tankas mota i sin yrkesrelaterade vardag.

4H-gardarnas styrelser har ansvaret for att utbilda personalen pa respektive 4H-gard och se
till sa att de kan hantera brand- och krissituationer som de kan tankas méta i sin
yrkesrelaterade vardag.

Utbildning for Hallands 4Hs personal

Lanets verksamhetsledare ska vart femte ar ga utbildningen Systematiskt
brandskyddsarbete eller motsvarande. Vid nyanstallning ska utbildning ske under det forsta
anstallningsaret och darefter vart femte ar. Verksamhetsledaren ska delge vasentlig
information fran utbildningen till sina kollegor.

Ledare for sommarlager och matskolor ska innan anstallningens borjan ga den utbildning
som Lansforbundet erbjuder. Utbildningen ska innehalla information om Hallands 4Hs
krisplan, arbetsordning och ansvarsfordelning. Den bor dven innehalla utbildning i
livraddning i vatten samt hjart- och lungraddning.

Pa lanets ledarutbildningar ska krisplanen diskuteras sa att vara klubbledare ocksa har
kunskap kring hur Hallands 4H hanterar brand och kris.

Utbildning for 4H-gardarnas personal

4H-gardarnas styrelser ar ansvariga for utbildningen av sin personal och detta stycke
innehaller endast den utbildning som lansférbundsstyrelsen rekommenderar att
4H-gardspersonalen ges.

Ordforande for Stittared 4H och Astad 4H ska vart femte ar ga utbildningen Systematiskt
brandskyddsarbete eller motsvarande. Vid nyval av ordférande ska utbildning ske under den
forsta halvan av verksamhetsaret och darefter vart femte ar. Ordféranden ska delge den
ovriga styrelsen vasentlig information.

Gardsansvarig pa Stittareds 4H-gard och vaktmastare pad Astad 4H-gard ska vart femte ar
ga utbildningen Intern brandskyddskontrollant eller motsvarande. Vid nyanstallning ska
utbildning ske under det forsta anstéallningsaret och darefter vart femte ar. De utbildade ska
delge vasentlig information till sina kollegor.



ARBETSORDNING
VID KRIS & BRAND
HALLANDS LANSFORBUND AV 4H

ARBETSORDNING VID ALLA KRISER

Huvudledaren har ansvar for att undersoka krisen och ta hand om det akuta.

Kontakt med utomstaende for hjalp, t.ex. polis, brandkar, ambulans eller liknande, samt ta
hand om skadade personer. Ring 112 och folj uppmaning. Du har huvudansvaret for att
detta gors men delegera garna uppgifter till resterande ledare.

Resterande ledare ansvarar for att rakna in alla deltagare och se till sa att de kommer i
sakerhet och mar bra.

For alla ledare (aven hjalpledare) galler att se till sin egen och deltagarnas sdakerhet forst
och absolut inte utsatta sig for risker.

Deltagarna ska om det borjar brinna ta sig till narmaste nédutgang och samlas vid
atersamlingsplatsen. Vid andra kriser dn brand ska deltagarna invanta instruktioner fran
ledarna och under tiden befinna sig pa en saker plats, om maéjligt inne i huset annars pa
atersamlingsplatsen om den ar sdker. Tank pa att forklara for deltagarna vad som hander pa
ett satt som de forstar.

Kontakt med media Vid stora kriser och hdandelser kommer ofta media, innan du som
ledare uttalar dig infor media ska kontakt tas med ordforanden eller
verksamhetsledaren for Hallands 4H. Far du inte tag pa nagon av dem kontakta vice
ordféranden och sen nagon annan i styrelsen.

Kontakta nagon i 4H:s ledning och informera om situationen sa snart det dr majligt.
Se kontaktuppgifter pa forstasidan i Krisplanen.

NEDAN FOLJER ARBETSORDNING VID OLIKA FORMER AV KRISER
SOM GALLER VAR DU AN BEFINNER DIG.

NAR DET GALLER BRAND PA 4H-GARDARNA SKILJER SIG
DETALJER OM LARM, ATERSAMLINGSPLATSER OCH ANNAT
SPECIFIKT FOR 4H-GARDARNA.

VID VERKSAMHET PA NY PLATS TA ALLTID REDA PA
INFORMATION OM BRANDSKYDD INNAN VERKSAMHETENS
START.




ASTAD 4H-GARD

BRAND

Radda — Larma - Slack

Huvudledarens ansvar nar brandlarmet gar

- Undersok var det brinner (du ser vilket larm som 16st ut pa tavlan pa kontoret). -
Larma 112 och f6lj uppmaning

Tank forst pa din egen sdakerhet och tdnk pa att inte vistas dar det ar rokfyllt for att
undvika rokférgiftning Om det ar mojligt:

- FoOrsok se hur stor branden ar

- FoOrsok stanga alla fonster och dorrar runt branden

- FOrsok sjalv slacka branden om det gar

- Lyckas du sldacka branden sa ska du invanta brandkaren for att de ska undersdka sa
att den verkligen ar slackt

Resterande ledares ansvar nar brandlarmet gar

- Se till s3 att alla deltagarna ar ute, ga igenom alla rum och mét sedan deltagarna ute
pa atersamlingsplatsen, parkeringen och rakna in dem.

- Tadeltagarlistan (det ska finnas 2 korrekta listor, en pa kontoret och eni
soprummet).

- Fattas nagon gar ledarna, om detta dr mojligt, in och letar, utséatt er inte for stora
risker.

- Det ar din uppgift att se till sa att gruppen hela tiden har det bra, ar det kallt ute ska
du férsoka ordna sa att ni kan komma inomhus eller till en skyddad plats.

- Aralla deltagare pé plats och har det bra ska du hjilpa huvudledaren med att slicka,
men lamna aldrig deltagarna ensamma.

Kontakta nagon i 4H:s ledning och informera om situationen sa snart det ar majligt.
Se kontaktuppgifter pa forstasidan i Krisplanen.



STATTAREDS 4H-GARD

BRAND | VANDRARHEMMET ELLER KULLASTUGAN

Radda — Larma - Slack

Huvudledarens ansvar nar brandlarmet gar (om majligt delegera garna en del av
uppgifterna)

Undersok var det brinner du ser vilket larm som I6st ut pa tavlan i entrén till
matsalen pa vandrarhemmet.
Larmet ar direktkopplat till raddningstjansten.

Nar kontoret i kullastugan ar avlarmat kan du om du tror att larmorsaken inte kraver
insats fran raddningstjansten trycka pa kvitteringsknappen pa larmtavlan i entrén till
vandrarhemmet inom 1 min. (Nar kontoret ar larmat fungerar inte detta).

Kolla sedan av vad som orsakat att larmet har aktiverats.

Nar du sakerstallt att larmorsaken ej krdver insats fran raddningstjansten, aterstaller
du larmet genom att trycka pa aterstallningsknappen pa larmcentralen inom 3 min.

Tank forst pa din egen sdkerhet och tank pa att inte vistas dar det ar rokfyllt fér att
undvika rokférgiftning Om det ar mojligt:

Forsok se hur stor branden ar

FOrsok stanga alla fonster och dorrar runt branden

Forsok sjalv slacka branden om det gar

Lyckas du slacka branden sa ska du invanta brandkaren for att de ska undersoka sa
att den verkligen ar slackt

Resterande ledares ansvar néar brandlarmet gar

Ta deltagarlistan (det ska finnas 2 korrekta listor, vid larmtavlan i entrén till matsalen
pa vandrarhemmet och en vid nyckelskapet i stallet).

Se till sa att alla deltagarna ar ute, ga igenom alla rum och mot sedan deltagarna ute
pa samlingsplatsen, stora parkeringen, och rdkna in dem.

Fattas nagon gar ledarna, om detta ar mojligt, in och letar, utsatt er inte for stora
risker.

Det ar din uppgift att se till sa att gruppen hela tiden har det bra, ar det kallt ute ska
du forsoka ordna sa att ni kan komma inomhus eller till en skyddad plats.

Ar alla deltagare pé plats och har det bra ska du hjilpa huvudledaren med att slicka,
men lamna aldrig deltagarna ensamma.

Kontakta nagon i 4H:s ledning och informera om situationen sa snart det ar majligt.
Se kontaktuppgifter pa forstasidan i Krisplanen.



STATTAREDS 4H-GARD

BRAND | LADUGARDEN

- Larma 112 och félj uppmaning.
- Om mojligt utan att utsatta dig sjalv for fara slapp ut djuren och forsok slacka
branden.

Kontakta nagon i 4H:s ledning och informera om situationen sa snart det ar maojligt.
Se kontaktuppgifter pa forstasidan i Krisplanen.



ALLVARLIG SKADA

Huvudledarens ansvar (om mdjligt delegera garna en del av uppgifterna)

Larma ambulans sa fort som majligt. Ring 112 och f6lj uppmaning.

Ta hand om den/de skadade och hjalp dem sa gott du kan, forsta hjalpen och ovrigt
sjukvardsmaterial finns pa kontoret inne i huset.

Se den information som ev. har [amnats vid anmalan till aktiviteten angaende
allergier, sjukdomsbakgrund och medicinering.

Stanna hos den/de skadade och hall dem lugna och vakna tills hjalp kommer.

Sa snart det finns maojlighet, forsok att kontakt anhorig till den/de skadade och tala
om for dem vad som har intraffat och att ni vantar pa ambulans.

Ska deltagaren transporteras till sjukhus sa foljer huvudledaren med och
andreledaren tar 6ver ansvaret och stannar pa garden med resten av deltagarna.
Huvudledaren stannar med deltagaren pa sjukhus tills anhoriga kommer dit.

Resterande ledares ansvar

Samla resten av gruppen och se till sa att alla ar dar och hall dem lugna och pa
avstand fran de skadade.

Beroende pa vilken alder som finns i gruppen sa kan du utse nagon som kan halla i
nagon aktivitet och sa kan du hjalpa huvudledaren om det behovs.
Om huvudledaren kommer att vara borta lange ska andreledaren ta kontakt med

lager/kursansvariga for att fa in en ersattare. Sa lange huvudledaren &r borta ar
andreledaren huvudansvarig for deltagarna.

Kontakta nagon i 4H:s ledning och informera om situationen sa snart det dar méjligt.
Se kontaktuppgifter pa forstasidan i Krisplanen.



LEDARE SKADAS

Samma riktlinjer som vid allvarlig skada géller, hjalp den/de skadade och tillkalla ambulans
sa fort som majligt.

Beroende pa deltagarnas alder, far ni ta hansyn och géra en egen bedémning av hur mogna
deltagarna ar och hur mycket ansvar som kan ldggas pa dem.

Eftersom du som frisk ledare blir ensam med bade de skadade och deltagarna blir det ett
stort ansvar. Kontakta kursansvarig sa snabbt som mojligt sa nagon mer ledare kan komma
och hjalpa dig.

Ar den/de skadade i stabilt tillstand s& forsék samla gruppen och informera dem om vad
som hant och vad som kommer att handa. Som ledare har du nu det storsta ansvaret for
deltagarna och kan inte lamna dem ensamma.

Kontakta anhoriga till ledaren eller nagon annan lamplig person som kan mota ledaren pa
sjukhuset. Du stannar hos deltagarna. Detta galler aven om det ar bade en ledare och
deltagare som ar skadade.

Kontakta nagon i 4H:s ledning och informera om situationen sa snart det dr majligt.
Se kontaktuppgifter pa forstasidan i Krisplanen.



DODSFALL

Huvudledarens ansvar (om mdjligt delegera garna en del av uppgifterna)

- Tillkalla ambulans (ring 112) och tala om foér dem att personen inte visar ndgra
livstecken.

- Paborja om mojligt Hjart- och lungraddning.

- Ta kontakt med Verksamhetsledare/Ordférande.

- Folj med ambulansen och kom ihdg att halla kontakt med andreledaren som ar kvar
pa garden.

- Det ar inte din uppgift att formedla dodsbudet till foraldrarna, det skots av lakare
eller polis.

Resterande ledares ansvar

Samla gruppen pa avskild plats, ga gdrna in med dem, och tala om fér dem att personen ar
skadad.

Kom ihdg att personen inte ar dod forran en lakare konstaterat det.

Nar dodsfallet ar konstaterat sa tala om det for gruppen garna med hjélp av 4Hs
verksamhetsledare eller ordférande om de har kunnat ta sig till platsen.

Anhoriga till den avlidne kan vilja ta kontakt med huvudledaren for att fa en forklaring av
vad som intraffat och eventuellt ocksa komma och titta pa platsen dar det hant. Det &r upp
till dig som huvudledare att ta stallning till om du vill vara med pa det. Ta kontakt med
Verksamhetsledare eller ordférande om detta.

Huvudledaren tar tillsammans med representant for Hallands 4H beslut om ifall aktiviteten
ska avbrytas eller vad som ska handa. | slutet av krisplanen finns telefonnummer till
personer som kan ge stod.

Kontakta nagon i 4H:s ledning och informera om situationen sa snart det dr majligt.
Se kontaktuppgifter pa forstasidan i Krisplanen.



DELTAGARE FORSVINNER

Huvudledarens ansvar
- Samla alla ledarna for att undersdka var och nar ni sag deltagaren senast.
- Borja leta dar ni senast sag deltagaren.

- Om niinte hittar deltagaren kontakta Verksamhetsledare/Ordférande. Kontakta
darefter polis.

- Kontakta vardnadshavare och informera om situationen.

Resterande ledares ansvar
- Samla 6vriga deltagare och fraga om de sett den férsvunna deltagaren.
- Se till sa att gruppen har det bra och inte ar oroliga.

Ledarna gor gemensamt en beddémning av hur mycket deltagarna kan vara med och hjalpa
till med att hitta personen. Bedomningen gors beroende pa deltagarnas alder och platsen ni
befinner er pa.

Tank pa att alltid satta er egen och deltagarnas sakerhet forst.



VID MISSTANKE OM MISSKOTSEL AV RELATIONEN MELLAN
LEDARE OCH BARN/DELTAGARE

Huvudledarens ansvar

- Separera inblandade ledaren fran barngruppen pa ett tyst och smidigt satt och se till att
ingen lamnas ensam.

- Kontakta lagersamordnare/verksamhetsledare/ordféranden i Hallands 4H och bestam
sedan tillsammans med dem hur ni ska fortsatta darifran i just er situation. Du ska aldrig
kdanna att du behover I6sa situationen ensam utan det ar alltid
ldagersamordnare/verksamhetsledare/ ordféranden i Hallands 4H som &r ytterst ansvariga.

- Forsok snabbt kartlagga vilka som ar inblandade i situationen sa att inte onddigt manga
blir inblandade.

- Paborja i samrad med lagersamordnare/verksamhetsledare/ordféranden i Hallands 4H
samtal med de berdrda och eventuella vittnen separat och diskret. Fa en klar bild av
situationen. Ta all information pa allvar bade fran barn/deltagare och berérd ledare och
kom ihag att det inte ar du som har ansvar Over att vardera vad som ar sant och inte.

- Huvudledaren tar tillsammans med representant for Hallands 4H beslut om ifall aktiviteten
ska avbrytas eller vad som ska handa. | slutet av krisplanen finns telefonnummer till
personer som kan ge stod.

-Bestam med lagersamordnare/verksamhetsledare/ordféranden i Hallands 4H om hur samtal
till anhoriga ska ske och hur ni ska ta det vidare. Samtalen skots alltid av lagersamordnare/
verksamhetsledare/ordféranden i Hallands 4H.

- Prata om nodvandigt med hela barngruppen och ta endast upp det de behéver veta, svara
pa fragor men var diplomatisk. Bra tillfdlle att peka pa att vi har i 4H ska vara snélla mot
varandra. - FOr bade barnen och ledarens skull ska hela processen skotas diskret och dven
nar allt ar uppklarat sa behover inte fler an vad som anses nédvandigt veta vad som skett.

Resterande ledares ansvar

- Huvudledaren utser annan ledare som far tillfalligt huvudansvar medan situationen
reds upp.

- Samla resten av gruppen och se till sa att alla ar dar och hall dem lugna och aktiverade
och fokuserade pa nagot annat dn ovanstaende situation.






KRISFORMULAR

Vad har intraffat,
beskriv handelse-
forloppet detaljerat

Ex

Det borjade brinna i
kallaren, oklar
brandorsak

De inblandade +
ansvarig
huvudledare

Ex

Ebba- till sjukhus
Kalle- ansvarig
ledare

Foljden utav

Ex

handelsen Brandkaren kom, en
ford till sjukhus for
brannskador

Var intraffade Ex

handelsen

Astad 4H-gard

Nar intraffade Ex
handelsen 2015-06-10
Vilka ar kontaktade Ex

Anders-Ordforande,
Elisabet-
Verksamhetsledare,

Eva- mamma till
Ebba

Underskrift av ansvarig ledare



