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INLEDNING

Verksamhetsplanen for Hagelby 4H ar 2026 ar en del av implementeringen av
Sveriges 4H:s verksamhetsplan 2023-2026 och Stockholms Lans 4H:s
verksamhetsplan 2026. Fokus i samtliga verksamhetsplaner ar tre utvalda
stategiomraden; Mer 4H for fler, Framja fardigheter fér framtiden och Bygga broar.

Vi i 4H vill ge ungdomar mojligheten att paverka sin fritid och vara med och skapa en
verksamhet for fler barn och unga. Genom att koppla var verksamhet till de globala
malen kan vi arbeta fér en hallbar framtid tillsammans med de barn och ungdomar
som deltar i verksamheten. Darfor finns i var egen verksamhetsplan aven med som
omrade att fortsatta vart arbete med de globala malen fér hallbar utveckling i Agenda
2030.

VARA STRATEGIOMRADEN

Verksamhetsplanen fungerar som ett styrdokument och de strategiomraden som
anges ar gemensamma for hela Sveriges 4H. Omradena ar gemensamma for att vi
ska kunna utveckla den nationella verksamheten i samma riktning. Pa varje
organisationsniva bryts omradena sedan ned i mal som passar den lokala
verksamheten.

De strategiomraden som valts ut ar
- Mer 4H for fler

- Framja fardigheter for framtiden

- Bygga broar

Pa Hagelby 4H har vi aven valt att fokusera pa Agenda 2030 eftersom vi ser tydliga
kopplingar mellan 4H-garden och Agenda 2030. Agenda 2030, antagen av FN:s
generalférsamling, har 17 globala mal for hallbar utveckling som ska genomféras till
2030. | implementeringen ska alla samhallsnivaer, fran regering till féretag och
organisation och den enskilda individen, vara aktiva. Ett stor fokus ligger pa
ungdomar och civilsamhallet. Det ar darfor viktigt for oss pa Hagelby 4H att vara med
och ta vart ansvar for att bidra till en hallbar utveckling i varlden.

MER 4H FOR FLER

For att 4H ska na alla barn och unga, i enlighet med var vision, sa behdver vi erbjuda
fler platser i verksamheten. Det kan vi géra genom att utveckla befintlig verksamhet
och skapa nya aktiviteter som engagerar. En 4H-aktivitet ska vara rolig, larorik och
engagerande.

Under 2023 flyttade vi in i helt nya inomhus-lokaler och detta ger oss stora
mojligheter att utvecklas och forma nya aktiviteter.

Hagelby 4H vill aven arbeta for att kunna erbjuda fler tillfallen med éppen kostnadsfri
verksamhet som ett viktigt komplement till var medlemsverksamhet.

Vi vill att all verksamhet ska genomsyras av 4H-andan, de 4 H:na och vart motto
"Lara genom att gora”.
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MAL FOR HEGELBY 4H:

o Ta fram en tydlig volontarpolicy och plan fér hur en kan engagera sig i
verksamheten, samt gora det pa ett hallbart satt.

o Skapa mer tillgangliga miljder bade inne och ute kring larande for alla
besokare.

o Regelbundet erbjuda verksamhet inom flera inriktningar och andra teman an
djur till medlemmar och besdkare.

o Etablera ett samarbete med lokalt fastighetsbolag for att erbjuda barn, som
saknar ekonomiska mgjligheter, att delta i verksamheten.

o Fortsatta for arbeta for att erbjuda gratis lager for nya malgrupper.

FRAMJA FARDIGHETER FOR FRAMTIDEN

4H ska erbjuda en trygg miljé dar vara medlemmar kan utvecklas och fa fardigheter
for framtiden. Vara medlemmar ska fa en forstaelse for och uppmuntras att delta
aktivt i organisationens demokratiska processer.

| ledarskapet far ungdomarna, framst flickor, chansen att vaxa och starka sin
sjalvkansla. De ar en viktig forebild for deltagarna pa lager och i grupper, dar de
bidrar till gott kamratskap och respekt for varandra.

MAL FOR HAGELBY 4H:
o Ha en tydlig plan for hur vi uppmuntrar unga att vara delaktiga som deltagare,
ledare, volontarer, i styrelse och som arbetstagare.
o Skapa en langsiktig plan for kontinuerlig ledarskapsutbildning fér ungdomar
som har anpassad skolgang.
o Se till att barn och unga far kunskap om och mdjlighet att delta i demokratiska
processer.

BYGGA BROAR

Som organisation ar vi starkare tillsammans och vi har mycket att lara av varandra.
Genom att bygga broar internt och externt skapar vi bade starkare forutsattningar att
genomfdéra 4Hs uppdrag, bidra till en hallbar utveckling och starka vara medlemmars
respekt for omvarlden.

MAL FOR HEGELBY 4H:
o Ha ett hogt deltagande pa aktiviteter arrangerade av lans- och
riksorganisation.
o Vidareutveckla samarbetet med narliggande gardar (Ersboda och Eolshall) dar
styrelse och ledare kan utbyta idéer och arrangera gemensamma aktiviteter.
o Fortséatta erbjuda verksamhet tilsammans med Hogslaby Jarnaldersby.
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AGENDA 2030 OCH 4H

Agenda 2030 och de globala malen ligger i linje med arbetet kring de 4 H:na som styr
var verksamhet. Vi kan koppla olika delar av de globala malen till Huvud, Hjarta,
Hand och Halsa pa flera satt. 4H och Agenda 2030 moéts aven pa fler omraden kring
framfor allt social och ekologisk utveckling.

EKONOMISK HALLBARHET
Ekonomisk hallbarhet handlar om var anvandning av jordens resurser och hur vi
skapar foérutsattningar for framtida generationer att fa sina behov tillgodosedda.

Rattvisa arbetsvillkor, som ar en del av ekonomisk hallbarhet, framjar en ekonomisk
tillvaxt och blir en positiv kraft for hela samhallet. Pa 4H ar vi ofta den forsta
arbetsgivaren for manga ungdomar och det ar darfér viktigt att vi ger en introduktion
som rustar ungdomar for deras fortsatta arbetsliv. Vi tar aven emot manga
praktikanter fran gymnasieskolor runt om i Stockholm och samarbetar aven med
skolor kring ungdomar som behdéver en anpassad skolgang. Vi har en viktig roll i att
visa upp hur ett arbete pa en gard med djur kan se ut och att inspirera och motivera
till ett framtida okat deltagande i arbetslivet.

EKOLOGISK HALLBARHET

Ekologi handlar om att varda vara naturresurser pa ett hallbart satt. Naturresurser ar
det som ger oss forutsattningar till rent vatten, mat och valstand. Vi behdver bade ta
hand foér de resurser vi har samt férandra det vi manniskor idag belastar var miljé och
vara ekosystem med. 4H ar en organisation med en bas i djur och natur, vilket gér
omsorgen av miljon till en naturlig del av verksamheten.

Har stravar vi i 4H efter att vara en foregangare och en forebild for barn och unga i
vart miljétank. Vi méter manga barn och ungdomar och har en stor méjlighet att
paverka dem och vilka vanor de tar med sig hem. 4H-andan och Hjartats H beskriver
hur 4H:are ska agera som ansvarstagande medmanniskor och vi anser att omsorg
och respekt for miljo och klimatet ar en viktig del i det ansvarstagandet. Inom Halsans
H arbetar vi med ett sunt och hallbart levnadssatt.

SOCIAL HALLBARHET

De sociala malen i Agenda 2030 handlar bland annat om att minska ojamlikhet, 6ka
delaktighet och jamstalldhet. Det ar nagot som gar hand i hand med 4H:s
verksamhet. Social hallbarhet handlar, for oss som férening, om att ge alla méjlighet
att delta i var verksamhet, tillgangliggéra kunskap, skapa moétesplatser och att starka
barn och unga.

Genom att arbeta med social hallbarhet skapar vi méjligheter for fler att delta och
vara inkluderade — bade i var verksamhet och i samhallet som stort. Vi verkar i en
mangkulturell kommun och kanner darfor ett stort ansvar for att skapa méjligheter for
alla barn att kunna delta.

Hjartats H handlar om medmansklighet och det ar nagot som alltid ska genomsyra
var verksamhet. Vi arbetar med att erbjuda kurser pa nivaer som kan passa alla och
en verksamhet dar en kan utvecklas i sin egen takt.
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MAL FOR HEGELBY 4H:
o Arbeta férebyggande kring psykisk halsa.
o Ta ett aktivt och tydligt staliningstagande mot droger.
o Fortsatta vart samarbete med skolor och kommun kring ungdomar som
behdver en anpassad skolgang.
o Utveckla vart besdksprogram annu mer kopplat till Agenda 2030 och till

laroplanen.

o 4H ska finnas som ett tillgangligt och inkluderande besdksmal i Botkyrka
Kommun.

o Revidera och ta fram en levande miljéplan som genomsyras av ett hallbart
perspektiv.

o Utveckla konceptet mellis-skola pa lager, dar vi pratar om hygien, halsa, miljé
mm. Det ska inga kunskap om naringslara och matsvinn pa vara mellis-skolor.

o Revidera och ta fram en tydlig berikningsplan for alla djurslag i verksamheten.

o Fortséatta arbeta for att 6ka den naturliga mangfalden i vart ndromrade genom
exempelvis insektshotell, fjarilsangar, bete av naturmarker och bevarande av
lantraser genom genbanksavel.

huvud | hjarta | hand | halsa



